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100% ˜243
Diseño y puesta en funcionamiento de una página web del observatorio 

social y político del departamento.  
1 1 1

100% ˜242
Producción de tres (3) boletines impresos de resultados y análisis de la 

observación del delito
10 10 10

130% ˜241
Producción de tres (3) boletines digitales al año de resultados y análisis de 

la observación del delito
10 8 13

100% ˜240
Adquisición de (5) elementos de tecnología para el fortalecimiento del 

observatorio social y político del Departamento. 
5 5 5

93% ˜239

Cien (100) jornadas de trabajo orientadas al promover el mejoramiento de  

competencias individuales, institucionales, comunitarias, organizacionales 

en el ámbito territorial
100 80 93

95% ˜238

Veinte (20) acciones del Gobierno Departamental orientadas a lograr la 

colaboración Armónica e intermediación ante el nivel central en favor de los 

entes municipales. 
20 17 19

155% ˜237

Veinte (20) acciones del Gobierno Departamental orientadas a gestionar el 

apoyo Institucional para la solución de las situaciones problemáticas de la 

comunidad.
20 18 31

141% ˜236
Cien (100) jornadas de trabajo orientadas a establecer las situaciones 

problemáticas de la comunidad.
100 80 141

170% ˜235

Diez (10) talleres de formación orientados a la fuerza pública y demás 

instituciones del Estado, para promover la Humanización en la atención y 

respuesta institucional.
10 17 17

195% ˜234
Cien (100) jornadas de trabajo orientadas a la comunidad en general del 

departamento para lograr la armonización entre deberes y derechos.
100 80 195

150% ˜233

Realizar cuatro (4) jornadas de asistencia técnica a comunidades 

indígenas Barí y U’wa para la elaboración y/o actualización de los planes 

de salvaguarda étnico o planes de vida según corresponda. 
4 3 6

125% ˜232
Realizar cuatro (4) jornadas de sensibilización para la promoción del 

Reconocimiento, inclusión y respeto por la diversidad de género.  
4 3 5

100% ˜231
Realizar tres (3) jornadas de asistencia Técnica a grupos Étnicos en su 

desarrollo cultural, subculturas, minorías.
3 3 3

100% ˜230
Creación de una (1) red departamental de líderes para el fomento de la 

Democracia y la gobernabilidad. 
1 1 1

100% ˜229
Realización de un (1) proceso de formación en democracia, gobernabilidad 

y participación, dirigido especialmente a la población juvenil.
1 1 1

133% ˜228

Promover la realización de tres (3) iniciativas de difusión cultural y de 

emprendimiento al interior de los Centros Penitenciarios y Carcelarios del 

Departamento.
3 3 4

195% ˜227

Realización de 20 jornadas lúdicas, artísticas, recreativas y culturales y de 

asistencia psicosocial a la población carcelaria, con enfoque diferencial de 

género, etnia y población LGTB.
20 16 39

133% ˜226

3 convenios o memoriales de entendimiento para el Mejoramiento y/o 

adecuación en la infraestructura de los Centros Carcelarios del 

departamento. 
3 3 4

156% ˜225
200 jornadas de Sensibilización a la comunidad para promocionar el 

respeto a la vida.
200 170 312

101% ˜224 300 Líderes formados para promocionar el respeto a la vida. 300 300 302

81% ˜223 1 Comité Departamental de Derechos Humanos Funcionando. 16 13 13

115% ˜222
Acompañamiento para la creación, activación y/o fortalecimiento de los 40 

Comités Municipales de Derechos Humanos.
40 31 46

95% ˜221
200 jornadas para el Reconocimiento de los deberes y obligaciones para la 

exigencia de derechos. 
200 155 189

111% ˜220
200 jornadas de Promoción y formación en mecanismos alternativos de 

resolución pacífica de conflictos.
200 155 221

107% ˜219
200 jornadas de Promoción y formación en Derechos Humanos DD HH y 

Derecho Internacional Humanitario DIH.
200 155 213

104% ˜218
Dotación de 100 elementos para uso privativo de los órganos de 

investigación y organismos de seguridad
100 100 104

100% ˜217 Cofinanciación para la adquisición de 1 CAI Móvil 1 1 1

100% ˜216

Suscribir un (1) convenio o un (1) memorial de entendimiento para 

contribuir con el fortalecimiento de los esquemas de seguridad y movilidad 

de dignatarios. 
1 1 1

125% ˜215

Suscripción de 4 convenios para el Fortalecimiento del trabajo de la fuerza 

pública mediante el pago de recompensas para contrarrestar delitos 

menores de alto impacto social.   
4 5 5

203% ˜214
120 jornadas para Generar espacios de acercamiento y afianzamiento 

entre la fuerza pública, los organismos de justicia y la comunidad.
120 115 244

103% ˜213

300 jornadas de sensibilización para el Fortalecimiento de la política 

nacional de estupefacientes orientada especialmente a combatir el 

microtráfico en el Departamento.
300 280 309

100% ˜212
Gestión para el mejoramiento de la infraestructura del CAE en el Municipio 

de Los Patios (suscripción de convenio). 
1 1 1

280% ˜211
20 jornadas de Resocialización de los adolescentes y jóvenes del sistema 

penal para adolescentes para evitar que reincidan en conductas ilegales.
20 15 56

92% ˜210

400 personas en cursos de Formación laboral orientada a quienes 

voluntariamente decidan abandonar la ilegalidad a fin de propender por la 

formalidad y la productividad.
400 350 368

88% ˜209
400 jornadas de Sensibilización para transformar la cultura de la ilegalidad 

y propender por conductas con apego a la ley. 
400 350 352

93% ˜208
Implementación de ciento cincuenta (150) sistemas de seguridad 

comunitaria, (cámaras y alarmas comunales), en el departamento.
150 130 140

154% ˜207
Implementación de estrategias para el mejoramiento de la seguridad en 

200 barrios de los municipios del Departamento.
200 160 307

100% ˜206
70 Frentes comunitarios contra el accionar delincuencial implementados 

en varios municipios del Departamento.
70 70 70

100% ˜205
Diseño, formulación y ejecución de un (1) Plan Integral de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana, con enfoque en Derechos Humanos.
1 1 1
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89% ˜280

Ciento veinte (120) jornadas para la promoción y creación de entornos 

protectores a fin de garantizar la prevalencia y el goce efectivo de los 

derechos de los NNAJ.  
120 100 107

112% ˜279

Ciento veinte (120) jornadas ludicoartísticas para la prevención del 

reclutamiento forzado y la utilización de NNAJ por los grupos armados 

ilegales orientado a estudiantes, asociaciones de jóvenes y padres de 

familia en el Departamento. 

120 90 134

90% ˜278

Cuarenta (40) jornadas de acompañamiento a los municipios para la 

implementación de la política pública sobre el reclutamiento forzado y la 

utilización de NNAJ por los grupos armados ilegales. 
40 30 36

95% ˜277

Cuarenta (40) jornadas de acompañamiento a los municipios en la 

implementación de la política pública de trata de personas y en la 

elaboración de los planes de acción. 
40 30 38

103% ˜276

Acompañamiento a los cuarenta (40) municipios para la creación de los 

comités municipales de lucha contra la trata de personas en el 

departamento.  
40 30 41

369% ˜275

(100) jornadas de socialización y prevención para evitar ser víctima de trata 

de personas, orientados a Instituciones Educativas y Comunidad del 

departamento. 
100 80 369

128% ˜274
Cuarenta (40) talleres de formación a funcionarios públicos sobre el marco 

jurídico y las modalidades de trata de personas en el departamento. 
40 40 51

100% ˜273

Gestión ante el AICMA (Acción Integral Contra Minas Antipersonales), la 

fuerza pública y el Gobierno Nacional para el desarrollo de (4) procesos de 

desminados humanitarios y descontaminación por presencia de MAP, 

MUSE y AEI

4 4 4

100% ˜272
Acompañamiento a (9) municipios con mayor riesgo de presencia en 

minas anti personales  en la elaboración de los planes de acción de MAP.
9 8 9

177% ˜271

Treinta (30) talleres sobre Educación en el riesgo contra minas ERM 

orientado a funcionarios públicos y a estudiantes, docentes y líderes 

comunales del sector rural o urbano de los municipios con mayor riesgo de 

presencia de MAP. 

30 24 53

153% ˜270
Ciento veinte (120) jornadas pedagógicas en las vías departamentales y 

municipales a fin de evitar la ocurrencia de accidentes de tránsito.  
120 90 184

90% ˜269

Cuatrocientos (400) talleres y/o jornadas de sensibilización para 

concientizar a conductores de vehículos, motocicletas y bicicletas sobre la 

importancia de acatar y respetar las normas de tránsito. 
400 350 360

281% ˜268
Ochenta (80) acciones de articulación interinstitucional para promover el 

adecuado aprovechamiento del tiempo libre de NNAJ del departamento. 
80 70 225

115% ˜267
Cuatrocientos (400) talleres y/o jornadas de sensibilización para evitar que 

los NNAJ del departamento consuman SPA y la ingesta de licores. 
400 297 459

91% ˜266

Cuatrocientos (400) talleres y/o jornadas de sensibilización para promover 

la convivencia pacífica en el entorno y prevenir contiendas y/o riñas que 

puedan afectar la armonía social.
400 350 363

108% ˜265

Cuatrocientos (400) talleres y/o jornadas de sensibilización para prevenir la 

violencia sexual y el abuso sexual especialmente en niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes NNAJ. 
400 297 431

100% ˜264
Cuatrocientos (400) talleres y/o jornadas de sensibilización para prevenir la 

violencia escolar en las instituciones educativas del departamento.
400 297 398

163% ˜263
Doscientas (200) jornadas de sensibilización para prevenir la violencia 

intrafamiliar y de género.
200 171 326

100% ˜262
Conformar la comisión intersectorial para el fortalecimiento del Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar en el Departamento.
1 1 1

100% ˜261
Propiciar la implementación de una (1) red departamental de protección 

integral de NNAJ, en coordinación con la Secretaria de Desarrollo Social.
1 1 1

100% ˜260

Brindar acompañamiento técnico para la implementación de la política de 

primera infancia, educación inicial y seguridad alimentaria, a través del 

diseño y formulación de un (1) programa especial y propio en el 

Departamento, en coordinación con la Secretaria de Desarrollo Social y el 

1 1 1

153% ˜259
Acompañamiento técnico a 40 municipios para la formación de 

conciliadores en equidad de las JAC del Departamento.
40 34 61

100% ˜258

Diseño, formulación y coordinación para la ejecución del programa 

“Prevenir Primero”, como ejercicio de trabajo en equipo al interior del 

Gobierno departamental que permita articular acciones entre las 

secretarias y entidades descentralizadas con miras a la prevención de la 

1 1 1

175% ˜257
Cuatro (4) acciones de apoyo para el fortalecimiento institucional del 

desarrollo de la política nacional de Reintegración Social.
4 3 7

240% ˜256

Diez (10) acciones de acompañamiento institucional a la Agencia 

Colombiana para la Reintegración ACR en actividades orientadas a la 

población desmovilizada y reintegrada.
10 8 24

285% ˜255

Cuarenta (40) jornadas de sensibilización para evitar el rechazo y la 

estigmatización y fomentar la aceptación de la población desmovilizada y 

reintegrada a la vida civil.  
40 40 114

90% ˜254
Gestión de diez (10) cursos de formación laboral orientada a la población 

desmovilizada y reintegrada a la vida civil. 
10 8 9

320% ˜253
Veinte (20) jornadas de formación para el trabajo asociativo como una 

alternativa para la generación de ingresos y el cierre de brechas sociales. 
20 16 64

90% ˜252
Gestión de diez (10) proyectos productivos con vocación agrícola y 

desarrollo sostenible.
10 9 9

250% ˜251
Diez (10) jornadas de sensibilización para la sustitución voluntaria y 

progresiva de los cultivos ilícitos.
10 8 25

123% ˜250
Sesenta (60) jornadas para el fomento de una justicia Retributiva y 

Restaurativa a favor de la comunidad en condiciones de Vulnerabilidad.
60 48 74

160% ˜249

Ochenta (80) jornadas de sensibilización y difusión sobre puntos de 

acuerdo alcanzados en procesos de paz y de sensibilización en pedagogía 

para la construcción de Paz.
80 60 128

168% ˜248
Cuarenta (40) jornadas de acompañamiento a los municipios en el proceso 

de alistamiento para el postconflicto. 
40 31 67

28% ˜247
Gestión ante el Ministerio del Interior para el establecimiento del programa 

gestores de cultura de paz en los (40) municipios del Departamento.
40 28 11

100% ˜246
Diseño y formulación de un (1) plan departamental para la gestión del post-

conflicto o Post-acuerdo en el departamento.
1 1 1

200% ˜245
Diseño y formulación de una (1) política pública departamental de 

construcción de paz.
1 1 2

100% ˜244 Diseño de app para denuncia ciudadana 1 1 1
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