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“Por la cual se modifica el cronogrsmg WB a%glerdades del Plan de Bienestar Social
Laboral, Estimulos e Incentivos de la Gobernacién del Departamento Norte de
Santander para la vigencia 2022, establecido mediante Resolucién No. 000144 de 27
de enero de 2022”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER,

En ejercicio de sus atribuciones legales, conferidas por la Constitucién politica, en su
articulo 209; Articulos 9y 10 de la Ley 489; la ley 909 de 2004; Decreto 1083 de 2015;
El articulo 19 del Decreto-ley 1567 de 1998; Decreto Departamental No. 000768 de 12
de junio de 2019; Decreto Departamental No. 001072 de 17 de diciembre de 2020;
Decreto Departamental No. 000072 de 22 de enero de 2021;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica “La funcién
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralization, Ia delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Que, en virtud de la normativa constitucional, el Gobernador que es el jefe de la
administracion seccional y representante legal del departamento: siendo a su turno,
agente del presidente de la Republica para el mantenimiento del orden publico y para
la ejecucion de la politica econémica general.

Que, entre las atribuciones del gobernador, consagradas en la carta, sobresalen,
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas departamentales. Asi como, dirigir y coordinar la accién
administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 3135 de 1968; Decreto 1848 de 1969;
Decreto 1042 de 1978; 1045 de 1978; prevén como competencia del Gobernador, en
su condicién de representante legal del Departamento, administrar el personal del
nivel central de la entidad territorial y reconocer, confcrme a las leyes aplicables en
cada caso particular, los derechos laborales a los empleados del nivel central del
departamento.

Que, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, “las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias’, y “los representantes legales
de organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a aquellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propdosito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en
el articulo 209 de la Constitucion politica” / ' :
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Que, en efecto, se expidié el Decreto Departamental No. 000072 de 22 de enero de
2021 “Por el cual se hace una delegacion en materia de administracion del talento
humano del nivel central del Departamento Norte de Santander”, el cual prevé en su
numeral 8: “8. Emitir los actos mediante los cuales se autoricen o nieguen solicitudes
de permiso remunerado superiores a un (1) dia, que eleven los funcionarios del
Departamento”

Que, articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que: “con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrolla la presente ley’.

Que los Programas de Bienestar, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Ley 1567 de 1998, deberan organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que, dentro de las obligaciones sefialadas en el mencionado Decreto, esta la de
organizar anualmente los programas de Bienestar Social e Incentivos.

Que el Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sectorde Funcién Publica”, en su Titulo 10 "Sistema de
Estimulos”, sefiala los lineamientos para la elaboracion de los programas de
estimulos, sus beneficiarios, la destinacién de los recursos previstos para tales
efectos y los demas aspectos relacionados con el tema de bienestar social

Que, el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015, establece: "Articulo 2.2.10.17.
Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan
sus veces en los Programas de Bienestar. Con la orientacion del Jjefe de la entidad
sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan
sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacién de los programas de bienestar, para
lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de Personal”.

Que, la Funcién Plblica desarrollé el Programa Nacional de Bienestar: Servidores
Saludables, entidades Sostenibles 2020 - 2022 como instrumento para las
entidades publicas del orden nacional y territorial que nos permita desarrollar
estrategias de bienestar como teletrabajo, bilingiiismo, horarios flexibles en la jornada
laboral, voluntariado y otras que incentiven el bienestar y la productividad de los
servidores publicos, de modo que se impacte en la eficiencia y la gestiéon y se
beneficie a los servidores en términos de ahorro de tiempo en el desplazamiento y, en
general, se les posibilite una mejor calidad de vida.

Que, con ese programa es posible actualizar y complementar el sistema de estimulos
de acuerdo con lo establecido en el Decreto-Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de
2015, cuyo propésito es el de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los
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servidores publicos en el marco de la gestion estratégica del talento humano,
enfocado en aportar con acciones concretas al bienestar y la motivacién de las
personas que le sirven al ente territorial y al pais.

Que, dentro de la Administraciéon Publica los programas de Bienestar Social,
pretenden mejorar la calidad de vida de los servidores de las entidades y sus familias.
Asi mismo, fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de
pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los servidores en la entidad.

Que, segun lineamientos normativos, ratificados por el Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica — DAFP, las entidades del sector publico deben elaborar el
Programa de bienestar Social anual, de acuerdo a un diagnéstico previo aplicado a
todos los servidores de la compaiia, en el cual se exploren sus necesidades,
expectativas. Este programa debe comprender: La Proteccion y Servicios Sociales y
la Calidad de Vida Laboral.

Que, en consecuencia, el Area de Talento Humano aplicé las encuestas de
evaluacion de Clima Laboral, Clima Organizacional e Incentivos Pecuniarios y no
Pecuniarios, y la deteccion de necesidades de los Programas de Desvinculacion
Laboral Asistida y Bienestar Social.

Que, mediante Resolucién No. 000008 del 14 de enero de 2021, se adoptd e
implementé el Plan de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la
Gobernacién de Norte de Santander para la vigencia 2021. En ella, se adoptd las
disposiciones del Programa Nacional de Bienestar: “Servidores saludables entidades
sostenibles 2020 -2022”, y, en su articulo segundo se instituyeron 5 ejes teméaticos
trascendentales.

Que, posteriormente, mediante la Resolucién No. 000144 de 27 de enero de 2022, se
actualizé el Plan de Bienestar social labora, estimulos e incentivos de la Gobernacion
del Departamento Norte de Santander, para la vigencia 2022 y se ratificé la sujecién
del Plan de Bienestar social laboral, a las disposiciones del Programa Nacional de
Bienestar: “Servidores saludables entidades sostenibles 2020 -2022”, y, en
consecuencia, se revalido la vigencia del articulado de dicho acto.

Que, de otro lado mediante resolucion No. 000747 de 9 de mayo de 2022, se
actualiz6 el Plan Institucional de capacitacion de la Administracién departamental de
Norte de Santander.

Que, en reunion surtida en fecha 7 de febrero de 2022, Realizada entre el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio; la oficina de Control Interno de Gestién; las
Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; y, la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial, se propuso y/o sugirié ajustar el cronograma de
actividades Bienestar de Social laboral de la entidad, establecido en el articulo
segundo de la Resolucion No. 000144 de 27 de enero de 2022, de

manera tal que, de dicho cronograma se sustraigan actividades relativas a
capacitacion, que por su naturaleza deberian estar incluidas no en este, sino en el
cronograma de actividades del Plan Institucional de capacitacién de la Administracién
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departamental de Norte de Santander, es decir en la Resolucién No. 000747 de 9 de
mayo de 2022.

Que, revisada por parte de la Secretaria General, la sugerencia detallada en el
considerando anterior, se establecio la necesidad de ajustar el cronograma de
actividades descrito en el articulo segundo de la Resolucion No. 000144 de 27 de
enero de 2022, se actualizé el Plan de Bienestar social laboral, estimulos e incentivos
de la Gobernacién del Departamento. Norte de Santander, para la vigencia 2022, de
manera tal que se acate lo propuesto, lo cual conlleva a que se sustraigan del
cronograma, las actividades de capacitacion, que no corresponden objetivamente al
Plan de Bienestar Social Laboral.

Que, ademas de lo hasta aqui esbozado, debe resaltarse que, el Programa de
Bienestar Social laboral, estimulos e incentivos de la entidad se formuld y se ejecuta
de conformidad con la ley y los acuerdos sindicales vigentes.

Que, es menester ratificar, que preexiste la disponibilidad de recursos dentro del rubro
1.2.4.1-G “Bienestar Social’ del Presupuesto de la entidad para atender las
necesidades de Bienestar consignadas en el Plan de Bienestar Social que forma parte
integral del presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el articulo segundo la Resolucion No. 000144
de 27 de enero de 2022 (Por la cual se actualiza el Plan de Bienestar social laboral,
estimulos e incentivos de la Gobernaciéon del Departamento Norte de Santander, para
la vigencia 2022), el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO. ESTABLEZCASE el Cronograma de actividades Bienestar
de Social, previsto en la resolucion No. 000144 de 27 de enero de 2022, el cual
quedara asi:

Cronograma de Actividades Programa de Bienestar Social - Vigencia 2022
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1. Dia de la mujer .
2. Dia del Hombre
3. Dia de la secretaria
4. Dia del empleado departamental
5. Novenas navidenas
6. Eje 1: Realizar eventos artisticos y culturales
7. Equilibrio Taller de belleza
8. Psicosocial Taller de Cocina o
9 .| Taller de musica y pintura e
10~ Celebraciones eucaristicas
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11. Dia del abuelo
12. Taller ludico derechos del adulto mayor
Jornada de integracion familiar -
13 (concurso de pintura, juegos recreativos para
nifas y adultos, Bolos, baloncesto, mini tejo,
fatbol microfutbol, piscina, carrera atlética
femenina y bingo familiar)
14. Participar  en los juegos nacionales de
servidores publicos |
15. Dia del servidor publico &
16. Dia de la nifiez y la recreacion
17. Derechos de los nifios.
Realizar 2 camparias de promocion y difusién
18. de estrategias de manejo del tiempo libre y
equilibrio de los  tiempos laborales de
teletrabajo o trabajo en casa
19. Celebracioén dia del trabajo decente
20. Taller Cultura del emprendimiento i
(Pre- pensionados). i
21. Taller "Preparandome para mi nueva etapa” e
Talleres relacionados con gastronomia, &
22. . jardineria, reposteria y belleza. i
Eje1: (Pre-pensionados) <
23. | Equilibrio Socializar, implementar y realizar medicién al
Psicosocial Programa de entorno laboral saludable.
24. Realizar camparias de promocion de la lectura
y espacios en familia.
25. Realizar 4 campanias para incentivar el uso de
la Dbicicleta como principal medio de
transporte.
Realizar jornadas de promocién y prevencion,
26. de suicidios, consumo de alcohol y otras
sustancias psicoactivas.
Memorando informativo
Violencia fisica y sexual, sindrome de
27. agotamiento laboral “burnout’, sintomas de
estrés, ansiedad y depresion.
Eje 2: Retroalimentacion a través de memorando
salud mental sobre entornos de riesgo psicosocial.
28. | Higiene Entornos de riesgo psicosocial
Mental Implementar acciones que orienten a los
29. servidores publicos sobrg cémo resolver
problemas bajo presion
30. Realizar 4 campanas de prevencion del
sedentarismo.
Realizar campafias de prevencion y
31, seguimiento personalizado de manera virtual o
presencial a través de Telemedicina y Tele
orientacion Psicoldgica.
Realizar acciones de Promocion, deteccion y
rutas de atencion a las posibles situaciones
32, Eje3: que afecten los derechos civiles, politicos,
Convivencia econdémicos, sociales y culturales de los
Social servidores publicos.
33. Realizar una campania de cultura inclusiva
Retroalimentar a través de memorando
34. Informativo sobre identificacion de situaciones
de acoso laboral.
Eje 4: Inscribir en el Banco Nacional de experiencias
Coordinacion | de éxito en materia de Bienestar Social todas
35. interinstitucio | aquellas actividades que hayan contribuido
nal exitosamente al Bienestar Social.
Eje 5: Preparar a los servidores para la apropiacién,
Creacion de | el uso y la aplicacion de la analitica y
36. | cultura digital | proteccion de datos enfocados en el bienestar.
.| -para el
" | bienestar
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ARTICULO SEGUNDO: RATIFICAR la sujecién del Plan de Bienestar social laboral,
estimulos e incentivos de la Gobernacién del Departamento Norte de Santander, a las
disposiciones del Programa Nacional de Bienestar: “Servidores saludables entidades
sostenibles 2020 -2022"; y, por ende, a la observancia de los ejes de dicho programa,
conforme a lo dispuesto en la literalidad de los articulos primero y segundo de la
resolucion No. 000008 del 14 de enero de 2021. '

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos y aspectos de la Resolucién No. 000144
de 27 de enero de 2022 (Por la cual se actualiza el Plan de Bienestar social laboral,
estimulos e incentivos de la Gobernacion del Departamento Norte

de Santander, para la vigencia 2022), asi como los articulos de la Resolucién No.
000008 del 14 de enero de 2021, ratificados para la presente anualidad mediante la
citada Resolucién 000144 de 27 de enero de 2022, conservan su vigencia y son de
obligatoria observancia y acatamiento.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acto Administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los
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Proyecto: Nidia Teresa Leal — Profesional contratista — Sec. Gral. — Area Talento Humano s LEAC

Revisé: Sandra Yaneth Quintero Martinez — Profesional Especializado — Sec. Gral. - Area Talento Humang#
Revis6: Nefer Leandro Mora Duran - Profesional universitario —Sec. Gral. - Area Talento Humano
Aprobé: Edna Carolina Joya Nufiez — Secretaria General_ I '




