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“Por la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Departamento Norte de Santander”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en el ejercicio de sus funciones, y en, especial el articulo 19 del Decreto 1567 de
1998 vy,

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1072 de 2015 dispone que es obligacion de los empleadores
disefar y desarrollar el plan anual de trabajo con el fin de materializar los
objetivos propuestos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
enfocado directamente a identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades; en concordancia de los estandares
minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema general de
riesgos laborales.

Que, conforme al Decreto 1072 de 2015, una de las obligaciones del empleador
es la de definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, por lo que el empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa con el fin de proporcionar un marco
de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo.

Que, el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto citado establece que es obligacion del
empleador garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y
la salud en el trabajo, cuyas funciones estaran encaminadas a planear, organizar,
dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion;
informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; promover la
participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; e involucrar
los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de
gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Que la Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, precisa que
los estandares minimos del Sistema de Gestidon de SST son de obligatorio
cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas senaladas en el
articulo 2° de esta.
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Que, el articulo 3° de la Resolucion 0312 de 2019, sefala que es responsabilidad
del empleador formular la politica y elaboracién de los planes anuales de trabajo
para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST e identificar los objetivos,
metas, responsabilidades, recursos y el cronograma de actividades.

Que, el articulo 1° del Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la
integracioén de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.”, mediante el cual se modifica el articulo 2.2.22.3.14
del Decreto 1083 de 2015, sefiala que las entidades del Estado deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan en dicha norma, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Que, en virtud del articulo 1° citado, los planes institucionales y estratégicos
relacionados deben publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada afio, los
cuales deberan contener:

Plan anual de trabajo

Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Politica de convivencia laboral

Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivos.

Politica de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.

6. Acta de nombramiento del responsable del SG-SST.
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Que, el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que es deber de las
entidades estatales publicar a mas tardar el treinta y uno (31) de enero de cada
ano, el Plan de Accion del afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos,
las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales
de compras.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Anual de Trabajo del Sistema General
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la Gobernacion de Norte de
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Santander para el afio 2021, documento que hace parte integral del presente acto
administrativo, el cual debera ser implementado en los términos indicados en el
mismo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Trabajo del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, contara con el presupuesto aprobado
en la Ordenanza N° 016 del 21 de diciembre de 2020, de acuerdo con el rubro
registrado N° 2.1.3.07.02.031.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en san José de Cucuta, alos 1 4 ENE 2021

NOTA: Ver anexo

Proyect6: Mabel (:olmemaresJQ‘l i
Reviso: Javier Perozo-Juridico xtemj
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