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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
1567 de 1998, Decreto 68 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, v,
en especial el Decreto 000072 del 22 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto 1567 de 1998, se cre6 el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el
propésito de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor
capacidad de aprendizaje y de accién, en funcion de lograr la eficiencia y la
eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con
unidad de criterios. Alli, se prevé como obligacion de cada entidad publica la de
formular el Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera tener concordancia
con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el
decreto-ley 1567 de 1998, y con la planeacién institucional.

Que, mediante Decreto No. 682 de 2001 se adoptd el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion de Servidores Publicos, el cual fue objeto de actualizacién a traves
de la Resolucién 425 de 2003, emanada del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Asi mismo, mediante Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de
2007, se adopté una nueva actualizacion del referido Plan, el cual incluye las
orientaciones de la capacitacion por competencias y los requerimientos de las
entidades territoriales en materia de capacitacion y formaciéon para cumplir con
eficiencia los objetivos del aludido Plan y las politicas del Gobierno Nacional.

De esta forma, la Politica Nacional de Capacitaciéon que enmarca el proceso de
formacion de los PIC ha tenido un cambio sustancial que conlleva a una
redefinicion de los roles que desempefian cada uno de los participes del proceso
de formacién y capacitacion, pasando de una educacion tradicional donde quien
capacitaba era el protagonista del proceso, a una educacién por competencias
donde quien se capacita asuma un rol activo y responsable.

Asi mismo, se esta igualmente dando cumplimiento a la preceptiva contenida en
el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, segun la cual el proceso de capacitacion y
formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, facilitando asi el
desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de 2007, en su articulo 2° concedid
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la Escuela Superior de
Administracion Publica, un término de seis meses para el disefio y divulgacién de
los instrumentos necesarios para la formulacién e implementacién de los Planes
Institucionales de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje por
Competencias, habiéndose expedido por parte de estos dos organismos el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo
de Competencias y la Guia para la Formulaciéon del Plan Institucional de
Capacitacion —PIC con Base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo, de fecha 30
de mayo de 2008. /
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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracién Departamental”

Que, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.9.1
establece que los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los Planes Anuales de Gobierno, Plan de Desarrollo,
el Plan Operativo Anual de Inversién y los Planes de Accion Institucionales y las
competencias laborales.

Que la “Resolucién 390 de 2017 “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion para el Desarrollo y la Profesionalizacién del Servidor
Publico” incluye las orientaciones de la capacitacién por competencias y los
requerimientos de las entidades territoriales en materia de Formacion y
Capacitacion, para cumplir con eficiencia los objetivos del citado Plan y las
Politicas del Gobierno Nacional.

Que, el Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, que es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

Que la Ley 1960 de 2019, la cual en su Articulo 3 modificé el literal g) del Articulo
6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 en relacion con la profesionalizacién del servicio
publico, asi:

“9) Profesionalizaciéon del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacién y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a
las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

Que, mediante Resolucién 104 del 04 de marzo de 2020 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica actualizé el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

Que, mediante el Documento del “Plan Nacional de Formacion y Capacitacién
2020-2030", el director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el
director de la Escuela Superior de Administracién Publica, formularon los
lineamientos para la Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
adoptado mediante Resolucion No. 390 de 2017, estableciendo las tematicas
prioritarias que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022.

Que, en el sector publico, los programas de aprendizaje se enmarcan en tres
modalidades diferentes de instruccion: capacitacion, el entrenamiento y la
induccién-reinducciéon, cada una con un proposito diferente y resultados
especificos. Del mismo modo, el aprendizaje organizacional contribuye a la
generacion de valor publico en la gestion de Talento Humano.
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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracién Departamental”

Que, mediante Resolucion No. 000043 del 23 de enero de 2020 Se actualizé el
Plan Institucional de Capacitacién de la Administracion Departamental para la
vigencia 2020.

Que, una vez socializada la metodologia del nuevo Plan Institucional de
Capacitacion por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se revisé
el Plan Institucional de Capacitacién de la presente vigencia y se priorizaron cada
una de las tematicas teniendo en cuenta cada uno de los ejes establecidos en el
nuevo plan encontrandose la necesidad de seleccionar aquellas necesidades de
capacitacién que abarquen en conjunto las necesidades institucionales, por area y
por puesto de trabajo detectadas en el diagnéstico de necesidades que dio origen
al plan.

Que, mediante Resolucion No. 000285 del 09 de agosto de 2021 se actualizé el
Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental para la
vigencia 2021.

Que, en virtud de lo expuesto, LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR el Plan Institucional de Capacitacion de la
Administracion Departamental.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Capacitacion a ejecutar durante la vigencia es
el siguiente:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021
E|[F|M|A|[M J[J[A]S]O[N[D
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PRIORIZACION POR ENTIDAD
1 Habilidades Gerenciales en negociacion colectiva y
) resolucién de conflictos
2 Habilidades gerenciales en planeaciéon y prospectiva
) (MIPG, Plan de Desarrollo Territorial, otros).
3 Integridad del servidor publico (ética de lo publico y L
' probidad). L
4. Gestion del | Economia Naranja |
5. Conocimient | Analisis de indicadores y estadisticas
6 o y la | Competitividad e innovacién
i innovacion
Creacién de
8. Valor Formulacién de Proyectos bajo MGA
Publico
9 Transfonnac Operacion de Sistemas de informacién y plataformas
' ion digital tecnolégicas para la gestién de datos
10. Analisis de datos para territorios
Probidad 'y
11. | ética de lo | Comunicacion Asertiva
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«Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental”
COMPETENCIAS
No. | DIVENSION ACTIVIDAD
12. | Ser Trabajo en equipo
18. Cultura Organizacional orientada al conocimiento
14. | Saber Herramientas para estructurar el conocimiento
15, Apropiacion y uso de la tecnologia
16. | Hacer Evaluacién de politicas publicas
17. Gestién de la informacion
18. Mejoramiento de la comunicacion
Capacidad
19. | blanda Cddigo de integridad
central
20. Manejo de sustancias peligrosas
21. Orden y aseo
22. Manejo y clasificacion de residuos
23. Actos y condicione inseguras
24. Normatividad legal vigente .=
25. Roles y responsabilidades L
26 Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad
) laboral
27. Inspecciones
28 Indicadores del sistema de Gestion de Seguridad y
) Salud en el Trabajo
29. Identificacién de peligros
30. Actos y condiciones inseguras
31. Acoso laboral y sexual
32. Cultura del buen trato Ley 1010
33. Liderazgo y resolucién de conflictos
34. Riesgo Bioldgico
35. Protocolo de bioseguridad
36. Control de incendios y manejo de extintores
37. Atencién prehospitalaria
38. Evacuacion y rescate
Plan de respuesta ante emergencia y conformacion de
brigadas
39. Higiene Postural Ll
40. Pausas activas =)
41. Manejo de Cargas .
42. DME espalda, MMSS y MMII .
43. Céncer de mama .
44. Cancer de préstata -
45. Cancer gastrico
46. Salud mental .
47. Nutricién efectiva .
48. Tabaquismo
49. Riesgo cardiovascular
50. Sedentarismo £
51. Sindrome metabdlico
52. Comunicacion asertiva y liderazgo resonante L
53. Yo en el espejo
54 Factores emergentes en la desvinculacién laboral y su
) equilibrio psicosocial
55. Prevencién y manejo adecuado del estres
56. Fomentos de vida y trabajo saludable .
57. Prevencjén de suicidios, consumo de alcohol vy
sustancias psicoactivas
58 Prevencién violencia fisica y mental- sindrome
) agotamiento laboral burnout.
59. Comité de convivencia laboral
Taller para el Desarrollo de conocimientos,
60. gompetencias, habilidades relacionales y fortalecimiento
el ser
61. Manejo de situaciones de trabajo Bajo presién
62. Sindrome de bornout
63. Hablemos de depresién
64. Seguridad vial
65. Manejo defensivo
66. Manejo de emociones
67 Divulgacion de las politicas y objetivos de seguridad y | |
) . salud en el trabajo .
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«Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental”

68. Caracterizacion demogréfica I
69. Reglamento de higiene y seguridad industrial o i
70. Procedimiento de trabajo seguro en alturas -

71. Riesgo biolégico e

72. Manejo de sustancias peligrosas v

73. Sindrome metabdlico

74. Lineamientos para la organizacién de expedientes .

75. Gestidn de Talento Humano ..

76. Integracion cultural

77. Planificacién 0

78. Desarrollo territorial y nacional o
79. Buen gobierno L

80. Contratacion publica P

81. Cultura organizacional

82. Derechos humanos .
83. Gestion administrativa .
84. Gestién de tecnologias de la informacién

85. Gestion financiera

86. Gobierno en linea

87. Innovacion

88. Participacién ciudadana

89. Servicio al ciudadano

90. Sostenibilidad ambiental .

91. Gestidn Documental ¢

92. Derecho de acceso a la informacién

ARTICULO TERCERO: Este Plan de Capacitacién se podra modificar o ajustar de
acuerdo a las necesidades de los servidores publicos.

ARTICULO CUARTO: Asignar con cargo al presupuesto de la entidad, dentro del
rubro 2.1.2.02.02.008 “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién’ los recursos necesarios para atender la ejecucién del Plan de
Capacitacién de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La Resolucion No. 000285 del 09 de agosto de 2021 sigue
vigente y solo se modifican los articulos contenidos en esta resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los

/ : P/ Sandra Y?eth Quintero Martinez
Profesional Especializado de Talento Humang

R/ Andrea Milena Fuentes Quintero
Asesor Juridico Externo

A/ Carolina Joya Nufez
Secretaria General
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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracién Departamental”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto
1567 de 1998, Decreto 68 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, vy,
en especial el Decreto 000072 del 22 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto 1567 de 1998, se cre6 el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el
propdsito de generar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor
capacidad de aprendizaje y de accién, en funcién de lograr la eficiencia y la
eficacia de la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con
unidad de criterios. Alli, se prevé como obligacion de cada entidad publica la de
formular el Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera tener concordancia
con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el
decreto-ley 1567 de 1998, y con la planeacién institucional.

Que, mediante Decreto No. 682 de 2001 se adopté el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion de Servidores Publicos, el cual fue objeto de actualizacion a través
de la Resoluciéon 425 de 2003, emanada del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Asi mismo, mediante Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de
2007, se adoptd una nueva actualizacion del referido Plan, el cual incluye las
orientaciones de la capacitacién por competencias y los requerimientos de las
entidades territoriales en materia de capacitacion y formacién para cumplir con
eficiencia los objetivos del aludido Plan y las politicas del Gobierno Nacional.

De esta forma, la Politica Nacional de Capacitacién que enmarca el proceso de
formacién de los PIC ha tenido un cambio sustancial que conlleva a una
redefinicion de los roles que desempefian cada uno de los participes del proceso
de formacién y capacitaciéon, pasando de una educacion tradicional donde quien
capacitaba era el protagonista del proceso, a una educaciéon por competencias
donde quien se capacita asuma un rol activo y responsable.

Asi mismo, se esta igualmente dando cumplimiento a la preceptiva contenida en
el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, segun la cual el proceso de capacitacion y
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, facilitando asi el
desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de 2007, en su articulo 2° concedié
al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a la Escuela Superior de
Administracion Publica, un término de seis meses para el disefio y divulgacién de
los instrumentos necesarios para la formulaciéon e implementacién de los Planes
Institucionales de Capacitacién con base en Proyectos de Aprendizaje por
Competencias, habiéndose expedido por parte de estos dos organismos el Plan
Nacional de Formacién y Capacitaciéon de Empleados Publicos para el Desarrollo
de Competencias y la Guia para la Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacioén —PIC con Base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo, de fecha 30
de mayo de 2008.
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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental”

Que, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Plblica” en su articulo 2.2.9.1
establece que los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los Planes Anuales de Gobierno, Plan de Desarrollo,
el Plan Operativo Anual de Inversion y los Planes de Accién Institucionales y las
competencias laborales.

Que la “Resolucién 390 de 2017 “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de
Formacién y Capacitacién para el Desarrollo y la Profesionalizacion del Servidor
Publico” incluye las orientaciones de la capacitacién por competencias y los
requerimientos de las entidades territoriales en materia de Formacion vy
Capacitacion, para cumplir con eficiencia los objetivos del citado Plan y las
Politicas del Gobierno Nacional.

Que, el Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, que es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

Que la Ley 1960 de 2019, la cual en su Articulo 3 modificé el literal g) del Articulo
6 del Decreto-Ley 1567 de 1998 en relacién con la profesionalizacion del servicio
publico, asi:

“9) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a
las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.

Que, mediante Resolucién 104 del 04 de marzo de 2020 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica actualizé el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

Que, mediante el Documento del “Plan Nacional de Formaciéon y Capacitacién
2020-2030", el director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el
director de la Escuela Superior de Administracién Pdblica, formularon los
lineamientos para la Actualizacién del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién
adoptado mediante Resolucién No. 390 de 2017, estableciendo las tematicas
prioritarias que establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022.

Que, en el sector publico, los programas de aprendizaje se enmarcan en tres
modalidades diferentes de instruccién: capacitacion, el entrenamiento y la
induccidn-reinduccién, cada una con un propésito diferente /y resultados
especificos. Del mismo modo, el aprendizaje organizacional /gntribuye a la
generacion de valor publico en la gestion de Talento Humano./
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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacion de la Administracién Departamental”

Que, mediante Resolucion No. 000043 del 23 de enero de 2020 Se actualiz6 el
Plan Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental para la
vigencia 2020.

Que, una vez socializada la metodologia del nuevo Plan Institucional de
Capacitacion por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se revis6
el Plan Institucional de Capacitacién de la presente vigencia y se priorizaron cada
una de las tematicas teniendo en cuenta cada uno de los ejes establecidos en el
nuevo plan encontrandose la necesidad de seleccionar aquellas necesidades de
capacitacién que abarquen en conjunto las necesidades institucionales, por areay
por puesto de trabajo detectadas en el diagndstico de necesidades que dio origen
al plan.

Que, mediante Resolucién No. 000285 del 09 de agosto de 2021 se actualizo el
Plan Institucional de Capacitacién de la Administracion Departamental para la
vigencia 2021.

Que, en vitud de Ilo expuesto, LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR el Plan Institucional de Capacitacién de la
Administraciéon Departamental.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Capacitacién a ejecutar durante la vigencia es
el siguiente:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2021

E|F | M]A|[M J|J|A[S|O[N[D
n|e|a|bjalululg|elciojl
e|b|r|riy|lnjiljoiplt]vice

EJE rrziloll::gll
-] L] (-] ol © [} e
No. TEMATICO ACTIVIDAD ' olelr|mlm
° me| bl b
b r|r
r el o
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PRIORIZACION POR ENTIDAD

1 Habilidades Gerenciales en negociacién colectiva y

) resolucién de conflictos

2 Habilidades gerenciales en planeacion y prospectiva

) (MIPG, Plan de Desarrollo Territorial, otros).

3 Integridad del servidor publico (ética de lo publico y

) probidad).

4. Gestion del { Economia Naranja

5. Conocimient | Andlisis de indicadores y estadisticas

6 o y la [ Competitividad e innovacién

) innovacién

Creacion de
8. Valor Formulacién de Proyectos bajo MGA
Publico

9 Trangfprmac Operacién de Sistemas de informacion y plataformas

) ion digital tecnoldgicas para la gestion de datos

10. Andlisis de datos para territorios

Probidad y

11. | ética de lo | Comunicacion Asertiva

publico
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«Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacicn de la Administracion Departamental”

COMPETENCIAS
No. | DIMENSION ACTIVIDAD
12. | Ser Trabajo en equipo
13. Cultura Organizacional orientada al conocimiento
14, | Saber Herramientas para estructurar el conocimiento
15. Apropiacién y uso de la tecnologia
16. | Hacer Evaluacién de politicas pdblicas
17. Gestion de la informacion
18. Mejoramiento de la comunicacion .
Capacidad
19. | blanda Cddigo de integridad
central
20. Manejo de sustancias peligrosas L
21. Orden y aseo
22. Manejo y clasificacion de residuos 0
23. Actos y condicione inseguras
24. Normatividad legal vigente
25. Roles y responsabilidades .
26 Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedad
) laboral
27. Inspecciones
28 Indicadores del sistema de Gestion de Seguridad y .
) Salud en el Trabajo :
29. Identificacion de peligros .
30. Actos y condiciones inseguras
31. Acoso laboral y sexual L
32. Cultura del buen trato Ley 1010
33. Liderazgo y resoluciéon de conflictos ;'R
34, Riesgo Biolégico i
35. Protocolo de bioseguridad
36. Control de incendios y manejo de extintores L
37. Atencion prehospitalaria .
38. Evacuacion y rescate .
Plan de respuesta ante emergencia y conformacién de i
brigadas .
39. Higiene Postural b o
40. Pausas activas i
41. Manejo de Cargas
42. DME espalda, MMSS y MMII
43. Cancer de mama
44. Céncer de préstata
45, Cancer géstrico
46. Salud mental
47. Nutricion efectiva
48. Tabaquismo
49, Riesgo cardiovascular
50. Sedentarismo
51. Sindrome metabdlico
52. Comunicacién asertiva y liderazgo resonante
53. Yo en el espejo b
54 Factores emergentes en la desvinculacién laboral y su
) equilibrio psicosocial
55. Prevencién y manejo adecuado del estres
56. Fomentos de vida y trabajo saludable
57 Prevencién de suicidios, consumo de alcohol vy
) sustancias psicoactivas
58 Prevencién violencia fisica y mental- sindrome
' agotamiento laboral burnout.
59. Comité de convivencia laboral
Taller para el Desarrollo de conocimientos,
60. go:npetencias, habilidades relacionales y fortalecimiento
el ser
61. Manejo de situaciones de trabajo Bajo presién
62. Sindrome de bornout
63. Hablemos de depresién
64. Seguridad vial
65. Manejo defensivo
66. Manejo de emociones
67. Divulgacioén de las politicas y objetivos de seguridad y |

(\ salud en el trabajo
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68. Caracterizacion demografica

69. Reglamento de higiene y seguridad industrial . . bl
70. Procedimiento de trabajo seguro en alturas i
71 Riesgo bioldgico

72. Manejo de sustancias peligrosas

73. Sindrome metabdlico

74. Lineamientos para la organizacion de expedientes
75. Gestion de Talento Humano

76. Integracion cultural

77. Planificacién

78. Desarrollo territorial y nacional

79. Buen gobierno

80. Contratacién publica

81. Cultura organizacional

82. Derechos humanos

83. Gestion administrativa

84. Gestion de tecnologias de la informacién

85. Gestion financiera

86. Gobierno en linea

87. Innovacién

88. Participacion ciudadana

89. Servicio al ciudadano

90. Sostenibilidad ambiental

91. Gestion Documental

92. Derecho de acceso a la informacion

ARTICULO TERCERO: Este Plan de Capacitacién se podra modificar o ajustar de
acuerdo a las necesidades de los servidores publicos.

ARTICULO CUARTO: Asignar con cargo al presupuesto de la entidad, dentro del
rubro 2.1.2.02.02.008 “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién” los recursos necesarios para atender la ejecucion del Plan de
Capacitacion de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La Resolucién No. 000285 del 09 de agosto de 2021 sigue
vigente y solo se modifican los articulos contenidos en esta resolucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 1 ENE 2022

Dada en San José de Cucuta, a los

m———

P/ Sandra¥aneth Quintero Martinez
Profesional Especializado de Talento Humano

R/ Andrea Milena Fuentes Quinte‘W
Asesor Juridico Externo .

Al Carolina Joya Nurez
Secretaria General
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