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"Par la cuat se a|usta el plan de Blenester Soclal Laboral, Estimulos e lncentivos de la
Gobemacl6n del Departamento Norte de Santender paTa la vigencla Z023"

LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNAC16N DEL DEPARTANIENTO
NofRTE DE SANTANE}ER. en ejercici® de sus funciones, y, en especial el

artfoulo 1 9 del Decreto 1567 de 1998 y]

CONSIDERANDO:

Que,  {a  ley 909  de  20Q4,  en  su artfculo 36  estable€e  que  "con  e!  prop6sjto de
elevar los nivele§ de Oficiencia,  satisfacci6n  y desarrolto de  los empleados en  el
desempefio de §u  labor y de contribuir al oumplimiento efectivo de los resultados
institucionales,   las  entidades  debefan  implementar  programas  de  bienestar  e
incentivos,  de acuerdo  con  las  normas vigentes y  las que desarrolla  la  presente
ley".

Que  los  Programas  de  Bienestar,  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  el  Decreto
Ley jE§Z de 1998, debefan organizar§e a partir de las iniciativas de los servidores
pdblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones  que favorezcan  el desarrollo  integral  del empleado,  el  mejoramiento
de su  nivel de vida y el de su familia;  asi mismo, deben permitir elevar los niveles
de satisfacci6n, eficacia, eflciencia, efectividad e identificaci6n del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora.

Que, dentro de las obligaciones sefialadas en el mencionado Decreto, esfa  la  de
organizar anualmente los programas de Bienestar Social e lncentivos.

Que  el  Decreto 1083 de 2015  ttpor  media  del  cual  se  expide  el  Decreto  Unico
Reglamentario   del   Sectorde   Funcidn   Priblica", en   su   TI'tulo 10 "Sistema   de
Estlmulos", §eftala  los  lineamientos  para  la  elaboraci6n  de  los  programas  de
estlmulos,  sus  beneficiarios,  Ia  de§tinaci6n  de  los  recursos  previstos  para  tales
efectos y los dema§ aspectos relacionados con el tema de bienestar social

Que,           el           artl'culo 2.2.10.17 del           Decreto           1083           de           2015,
establece: ''Responsabilidad de las dependencias de recursos humanes a de
quienes hagan sus veces en  los Programas de Bienes(ar. Con la orientaci6n
del  jefe  de  la  entidad  sera  responsabilidad  de  las  dependencias  de  recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, la formulaci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de
los  programas  de  bienestar,  para  lo  cual  contafan  con  la  colaboraci6n  de  la
Comisi6n de Personal".

Que,   Ia   Funci6n   Pdblica   desarroll6   el   Programa   Nacional   de   Bienestar:
Servidores Saludables, entidades Sostenibles 2020 - 2022 como instrumento
para  las  entidades  pbbljcas  del  arden  nacjonal  y  territorial   qua   nos  permjta
desarTollar   estrategias   de   bienestar   come   teletrabajo,   biling8ismo,   horarios
flexibles en la jomada laboral, voluntariado y otras que incentiven el bienestar y la
productividad de [os servidores pL]blicos, de modo que se impacte en la eficiencia
y la gesti6n y se beneficie a los servidores en t6rminos de ahorro de tiempo en el
desplazamiento y, en general, se les posibilite una mejor calidad de vida.

Que,  en  consecuencia,  el  Area  de  Talento  Humano  aplied  las  encuestas  de
evaluaci6n  de Clima Laboral,  Clima Organizacional e lncentivos Pecuniarios y no

y la detecci6n de necesidades de los Programas de  Desvinculaci6n
ral A§istida y Bienestar Social.
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"For la coal se a3usfa el Plan de BIenestar Soclal Laboral, Estimlllos e lncenttvos de la
GobemacL6n del Departatnento Norie de Saritander pars la vigeticia 2023"

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  000008  del  14  de  enero  de  2021,  se  adopt6  e
implement6  el  plan  de  Bienestar  Social  Laboral,  Estfmulos  e  lncentivos  de  la
Gobemaci6n de Norte de Santander para la vigencia 2021.

Que,  en  el  presLipuesto  general  del  Departamento  se  incluyeron  los  reoursos
necesarios  dentro  del  rubro  1.2.4.1-G  "Bienestar  Social"  del  Presupuesto  de  la
entidad  para  atender las  necesidades  de  Bienestar  consignadas  en  el  Plan  de
Bjenesfar S®cta! que ferma parts jntesral del pre§ente acts administrative.

Que, en reunion con el Comit6 Institucional de Gesti6n y Desempefio, la oficina de
Control   Intemo   y   las   Secretarias   de   Tecnologlas   de   la   lnformaci6n   y   las
Comunicaciones  y  Planeaci6n y  De§arrollo Territorial sugirieron  pasar  los temas
relacionados con capacitaci6n para el Acto Administrativo del plan lnstitucional de
Capaciidci6n.

Que,  el pre§ente  plan  de Bienestar Social  aplica  los resultados obtenidos en  las
encuestas realizadas a los funcionarios de la administraci6n departamental.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICuLO   PRIMERO.     ACTUALIZAR  el   plan   de   Bienestar  Social   Laboral,
Esti'mij!os a lncentivos pare fa vieencta 2023.

ARTICULO  SEGUNDO.  ESTABLECER el  Cronograma de  actividades  Bienestar
de Social.

Cronograma de Actividades

Actividad

Dfa de la mujer

Die del Hombre
Dfa de ta secr8taria
D/a del em leado de rtamental
Novenas navidehas
Exaltacjch labor Quin
F2eallzar ev€ntos artisticos y ciJlturdes
Taller de belleza
Taller de Cocina
Taller de mdsica
Dla   de   la   Seguridat   y   Salud   en   al

Eje 1:
Eql,ilibrio
Pslcasodal

Dia del abuelo
dB( maestro

TALLER  .cambjes  fi'sico6,  cognitivo8  y
psicol6gicos   ve    derechos    del    adulto
mayor

Jorrrada de integraci6n fami6ar
(concurso de plntura. juegQs  recreativos
para  nifias y adimos,  Boles,  baloncesto,
mini   t¢o,   ftitbol   microftifeol,   pi§cina,
bajkrferapia,   carrera   atl6tica   femenina,

6co eco' a falTiiBar
ar    en    kre
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15. lntemas  depertamentales  de  sewidorespBblico3

16. D/a dBl servidor Dt]blico v administrative
17.

Ej® 1:EquilibrioPsicesrdal

Die de la n[fiez y la recroacichDerechosdelosnifios

181

ConmemDraci6n dia de fa madreConmemoraci6nd}adolpadreConmemoraci6ndladelconductorDiadelamoryfaamistad

19. Semena d® la safud
20. Celebraci6n dfa deJ trabaio decente
21. Taller Culture del emprendimierto(Pverpensionades}.

22. Taller Elaberando mi chismografo(Orepensior±)

23.
Takeres  relaclonadce  con  gastronom(a,jardinerl'a,repesteriaybeueza.(PTc-pensicmades)

24. Actividades Programs de entomo laborals8fudable.

25. Pau§as activa§ musleallzada§ I
26.

Rsatizar  2  campafias  para  lncentlvar  e|usedelabic!cletacomaprincipalmediadetransDode.

27`

Ele a:calud mental

Feria de ofertae bancarias.

28.

Taller (espacies recreativos)manejodelstresslntellgenclaemoctonaltrabaioenedil!Docomunicaci6n asertiva

29. Muestra de integraci6n grilpos etarios"dia'dizb

30.

Cr8acidn de:
Hi9iene Escuela  de  entrenamiento  de  futbol  y
M®nfal mierofotbol.EScuelad® ontrenamiento de vol®ibalEsoueladeentrenamientodebeloncestoEscueladeentrenamlentoatletlsmo

31.

Creacl6n de:Clubde    caminantes    y    peseesecol6gicosClubdelecluraClubdedan2aClubdemurfe

32.

Re©llzar   campatas    de   prevenci6n   yseguimjentoper§onatizadodemaneravirtualopresencialatravesdeTelemedlcinayToteorfentaci6nPsicol6gica.

33. Ele3:

Realiear      acciones      de      Promoci6n,dctecct6nyrutasdeaten¢16nalagposiblessftyaclonesqueafectenlog

C®nvlvencla dereches  cMles,  polftlcos,  econdmlcos,
S®c!al soctales  y  ouhorales  de  foe  servidoresodblicos.

34. Realizar     una     campata     de    cillturainclLisiva

35.
Retroallmeritar a travds de memorandalnformatjvosabreidentificacjdndesituacionesdeacosolaboral.

36f

Eje 4: Iriscribir    en    el    Banco    Nacional    de
Coordilracl6ri experiencia§   de   6xlto   en   mateha   de
Int®riTisoucio Bienestar       Social       todas       apuellas
nal activ`idades     que     hayan     contribiiidoexlto§amemealBienestarSocial.

37.

Ej® 5: Preparar    a    los    servidores    para    la
Creareich     de apropiact6n,  el use y la  apccaci6n de la
culture dlgllal anal/tica      y      prctecct6n      de     dates

3'a#estar    el
enfocados en el bienesfar,
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ARTICuLO TEF{CERO: ASIGNAR con cargo al presupuesto de la entidad, dentro
del  rubro  2,1.2.02.02.008  "Senricios  prestados  a  las  empresas  y  servicios  de
producci6n"  los  recursos  necesarios  y  los  asignados  par  el  Sistema  General  de
Participaci6n - SGP para atender la ejecuci6n del plan de Bienestar Social para la
vigencia 2023.

ARTICULO CuARTO: La Resoluci6n  No. 000008 del 14 de enero de 2021  sigue
vigente excepto los numerales que se actualizan en la presente resoluci6n.

ARTICuLO QulNTO: VIGENCIA.  Este acto administrativo rige a partir de la fecha
de §u expedici6n y deroga la Resoluci6n No. 000144 del 27 de enero de 2022.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
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