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“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Capacitacién de la Administracion Departamental”

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en
gjercicio de sus funciones legales, en especial las conferidas por el Decreto 1567 de
1998, Decreto 68 de 2021, la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, y en especial el
Decreto 000072 del 22 de enero de 2021 y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, con el propdsito de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de
accion, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para
ello de manera coordinada y con unidad de criterios. Alli, se prevé como obligacion de
cada entidad publica la de formular el Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera
tener concordancia con los parametros impartides por el Gebiernc Nacional a través del
Plan Nacional de Formacion y Capacitacién, con los principios establecidos en el decreto-
ley 1567 de 1998, y con la planeacion institucional.

Que, mediante Decreto No. 682 de 2001 se adopt6é el Plan Nacional de Formacioén y
Capacitacion de Servidores Publicos, el cual fue objeto de actualizacion a través de la
Resolucién 425 de 2003, emanada del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica. Asi mismo, mediante Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de 2007, se adoptd
una nueva actualizacion del referido Plan, el cual incluye las orientaciones de la
capacitacion por competencias y los requerimientos de las entidades territoriales en
materia de capacitacion y formacién para cumplir con eficiencia los objetivos del aludido
Plan y las politicas del Gobierno Nacional.

De esta forma, la Politica Nacional de Capacitacion que enmarca el proceso de formacién
de los PIC ha tenido un cambio sustancial que conlieva a una redefinicion de los roles
que desempefian cada uno de los participes del proceso de formacién y capacitacion,
pasando de una educacion tradicional donde quien capacitaba era el protagonista del
proceso, a una educacion por competencias donde quien se capacita asuma un rol activo
y responsable.

Asl mismo, se estd igualmente dando cumplimiento a la preceptiva contenida en el
articulo 36 de la Ley 909 de 2004, segun la cual el proceso de capacitacion y formacion
de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales. con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, facilitando asi el desarrollo profesional y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que el Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de 2007, en su articulo 2° concedié al
Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica y a la Escuela Superior de
Administracién Publica, un término de seis meses para el disefio y divulgacién de los
instrumentos necesarios para la formulacién e implementacion de los Planes
Institucionales de Capacitacién con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias,
habiéndose expedido por parte de estos dos organismos el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarrollo de Competencias y la Guia para
la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion —PIC con Base en Proyectos de
Aprendizaje en Equipo, de fecha 30 de mayo de 2008.

Que, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del sector de Funcién Publica” en su articulo 2.2.9.1 establece que
los Planes de capacitacion deben responder a estudios técnicos que identifiquen
necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
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desarrollar los Planes Anuales de Gobierno, Plan de Desarrollo, el Plan Operativo Anual
de Inversidn y los Planes de Accion Institucionales y las competencias laborales.

Que la “Resolucion 390 de 2017 “Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para el Desarrolio y la Profesionalizacion del Servidor Publico” incluye las
orientaciones de la capacitacion por competencias y los requerimientos de las entidades
territoriales en materia de Formacion y Capacitacion, para cumplir con eficiencia los
objetivos del citado Plan y ias Poiiticas dei Gobierno Nacionai.

Que, el Decreto 1499 de 2017 actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, que es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanes, con integridad y calidad en el servicic.

Que la Ley 1960 de 2019, la cual en su Articulo 3 modificé el literal g) del Articulo 6 del
Decreto-Ley 1567 de 1998 en relacion con la profesionalizacion del servicio publico, asi:
“g) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos independientemente
de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion
y de bienesiar que adelante la Enlidad, alendiendo a las necesidades y al presupueslo
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que, mediante Resolucion 104 del 04 de marzo de 2020 el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica actualizé el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

Que, mediante el Documento del “Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-
2030", el director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el director de
la Escuela Superior de Administracion Publica, formularon los lineamientos para la
Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion adoptado mediante
Resolucion No. 390 de 2017, estableciendo las tematicas prioritarias que establece el
Plan Macional de Desarrolic 2018 — 2022.

Que, en el sector publico, los programas de aprendizaje se enmarcan en tres modalidades
diferentes de instruccion: capacitacion, el entrenamiento y la induccion-reinduccion, cada
una con un proposito diferente y resultados especificos. Del mismo modo, el aprendizaje
organizacional contribuye a la generacién de valor publico en la gestion de Talento
Hurmano.

Que, mediante Resolucion No. 000043 del 23 de enero de 2020 Se actualizé el Plan
Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental para la vigencia 2020.

Que, una vez socializada la metodologia del nuevo Plan Institucional de Capacitacién por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se reviso el Plan Institucional de
Capacitacion de la presente vigencia y se priorizaron cada una de las tematicas teniendo
en cuenta cada uno de los ejes establecidos en el nuevo pian encontrandose la necesidad
de seleccionar aquellas necesidades de capacitacion que abarquen en conjunto las
necesidades institucionales, por area y por puesto de trabajo detectadas en el diagnédstico
de necesidades que dio origen al plan.

Que, mediante Resolucién No. 000285 del 09 de agosto de 2021 se actualizé el Plan
Institucional de Capacitacion de la Administracion Departamental para la vigencia 2021.

Que, mediante Resolucion No. 000747 del 09 de mayo de 2022 se actualizd el Plan
Institucional de Capacitacion y se hace necesario ajustar las tematicas de acuerdo a las
’_(ruscesidades identificadas para la presente vigencia.
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Que, en virtud de o expuesto, LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR el Plan Institucional de Capacitacion de la

Administracion Departamentai.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan de Capacitacion a ejecutar durante la vigencia es el siguiente:
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PROGRAMA DE ALTO GOBIERNO
EJE TEMATICO: Gestion del Conocimiento y la Innovacién
1 | Competitividad e innovacion T BN T T T T T TTT1
Capacidad Blanda Central
Habilidades Gerenciales
2 | Planeacién y Prospectiva [ T T THEN T T 1717
Politicas Publicas
3 [ Ciclo de la participacion ciudadana en Ia Gestion Publica [ T T T T EYE 1117
Gestion de Recursos
Integridad del Servidor Publico
4 | Etica de lo publico [ T T T T T T EH T
Habilidades de Integracién del Conflicto
5 [ Formas de mitigar conflictos de grupo e individuales [ T T T TTTTTHEE |
GENERAL
EJE TEMATICO: Gestién del Conocimiento y la Innovacién
6 [ Big Data [ T T BN T T T 1717
EJE TEMATICO: Creacién de Valor Publico
7 | Formulacién de Proyectos bajo la Metodologia MGA [ T T T EN T TT1TT11
EJE TEMATICO: Transformacién Digital
8 Operacion de Sistemas de Informacion y Plataformas
Tecnologicas para la Gestion de Datos
EJE TEMATICO: Probidad y Etica de lo Publico
9 Comunicacion Asertiva
10 | Resolucion de Conflictos de interés
11 Competencias Comportamentales
GESTION ADMINISTRATIVA
12 | Estatuto de conciliacion
13 | Contratacion Gestién Publica
14 Sistemas de informacién geogréfica

15 Manejo de herramientas ofimaticas y tecnologicas (Excel
avanzado)

16 Gestion Documental (Ley de archivo, Siep Documental)
17 Atencion al Ciudadano

18 Elaboracién de informes

19 | Trabajo en equipo

20 | Auditoria Tributaria y Contable

21 TNS

22 | Cetil

23 Redaccidn de informes de auditoria

24 Construccion de indicadores

25 | Manipulacion de alimentos

26 | Ley de infancia y adolescencia

27 Inteligencia emocional

28 Induccion

29 | Reinduccion

30 | Negociacion colecliva

31 Lenguaje de sefias

32 | Lectura rapida

33 Normatividad del sector

34 | Planeamiento

—Cl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Promocién y Prevencién

35 Céncer de mama

36 | Céncer de Prostata

37 Cancer Gastrico

38 | Sindrome metabdlico |
Programa de Orden y Aseo

39 | Ordeny aseo '___[

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ~

COPASST
40 Actos y condiciones inseguras e investigacion de AT y EL
41 Normatividad legal vigente
42 | Roles y responsabilidades
43 | Investigacion de AT y EL
44 Inspecciones
45 | Identificacion de peligros
Comité de Convivencia Laboral
46 | Normatividad legal vigente
47 Funciones, roles y responsabilidades del COVILA
48 | Prevencion del acoso laboral y comunicacion asertiva q}
49 | Relaciones interpersonales
50 | Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo en aituras
51 Procedimiento de trabajo en alturas H
52 | Trabajo en alturas
Condiciones de Seguridad
53 | Prevencién de caidas al mismo y diferente nivel i1 |
54 Riesgo eléctrico
55 | Manejo de herramientas rnanuales y lavado de manos
56 | Auto reporte de actos y condiciongs inseguras
57 __| Medidas de actuacion frente al riesgo ptiblico
Riesgo Quimico
58 Identificacién de sustancias quimicas
59 | Hojas de seguridad de los productos quimicos utilizados
60 | Uso adecuado de EPP
Riesgo Biologico
61 Riesgo bioldgico
62 Buen uso y entrega de EPP
Emergencias
63 | Plan de emergencias
64 Control de incendios y manejo de extintores
65 | Atencion Pre- hospitalaria
86 Evacuacion y rescate
Desorden musculo esquelético
67 Higiene postural
68 | Prevencion del tinel carpiano
69 Pausas activas
70 | Manejo de cargas
71 DME de espalda, MMSS, MMII
Psicosocial
72 | Autoestima y proyecto de vida
73 Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
74 Control del Trabajo
75 | Demandas de trabajo
76 Catarsis emocional
77 | Prevencion de la violencia fisica y mental
78 Sindrome de agotamiento Bornout
79 | Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo
80 | Tiempo fuera del trabajo
81 Procedimiento de Convivencia Laboral
82 Fomento de vida y trabajo saludable
83 Prevencion de |a violencia fisica y mental
84 Prevencion del suicidio
85 Depresion, ansiedad y manejo adecuado del estrés
86 Situacién econémica del grupo familiar
87 | Desplazamiento vivienda- trabajo- vivienda
88 | Rol del Psicologo en la salud mental
89 Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
Seguridad Vial
Formacion de competencias sobre el Plan de Seguridad
90 | viai H
91 Evaluacion tedrico — préactica sobre el Plan de Seguridad
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Vil B
92 Prevencion de la Seguridad Vial

93 Normatividad

84 | Manejo defensivo

95 Manejo de emociones

ARTICULO TERCERO: Este Plan de Capacitacién se podra modificar o ajustar de
acuerdo a las necesidades de los servidores publicos.

ARTICULO CUARTO: Asignar con cargo al presupuesto de la entidad, dentro del rubro
2.1.2.02.02.008 “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion” los
recursos necesarios Y los asignados por el Sistema General de Participacion — SGP para
atender la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién de la entidad.

ARTICULO QUINTO: La Resolucion No. 000285 del 09 de agosto de 2021 sigue vigente
y solo se modifican los articulos contenidos en esta resolucion

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion No. 000747 del 09 de mayo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los LT \

P/ Sandra Yaneth Quintero Martinez
Profesional Especializado de Talento Humal

R/ Javier Andrés Perozo H;
Asesor Juridico Externo

A/ Carolina Joya Nuriez
Secretaria General




