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Resoluci6n No.

eobemaci6n
de Norle de
Sanfander

"Par la cua! se actualiza el Plan lnstltucional de Capacitaoi6n de la Administraci6n Deparfemental"

LA  SECRETARIA  GENERAL  DEL  DEPARTAMENTO  NOF{TE  DE  SANTANDER,  en
ejercicio  de  sue funciones  legates,  en  especial  las  corferidas  par  el  Deereto  1567  de
1998,  Decreto 68 de 2021,  Ia Ley 909 de 2004,  Decreto  1227 de 2005, y en especial el
Decreto 000072 del 22 de enero de 2021 y

CONSIDERANDO:

Qije, medjante Deereto 1567 de 1998, se fred el Sj.stems Nacir)nal de Capacifacidn y eJ
Sistema de Estl'mulos pare los empleados del Estado, con el prop6sito de generar en Las
entidades  y  en  los  empleados  del  Estado  LJna  mayor  capacidad  de  aprendizaje  y  de
acci6n, en funci6n de lograr la eficiencia y la eficacia de la administraci6n, actuando para
ello  de  manera  coordinada y con  unidad  de  criterios.  AIlf ,  se  prev€  como  obligaci6n  de
cada entidad pt]blica la de formular el Plan  lnstitucional de Capacitaci6n,  el cual debera
tener c®ncordancia G©n leg Barfmetrgr@ impartid©§ per el €®bigme Naeienal a trav§s del
Plan Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n, con los principios esfablecidos en el decreto-
ley 1567 de 1998, y con la planeaci6n institucional.

Que,  mediante  Decreto  No,  682  de  2001  se  adopt6  el  Plan  Nacional  de  Formaci6n  y
Capacitaci6n  de Servidores  Pt]blicos,  el oval fue objeto de actualizaci6n  a  trav6s  de  la
Resolucidn  425  de  2003.  8mariada  dBI  DGpartam8nto  Administrative  de  la  Funci6ri
Publica.  ASJ mismo, mediante Decreto No. 4665 del 29 de noviembre de 2007, se adopt6
una   nueva   actualizaci6n   del   referido   Plan,   el   cual   incluye   las  orientaciones   de   la
capacitaci6n  par  competencias  y  los  requerimientos  de  fas  entidades  territoriales  en
materia de capacitaci6n y formaci6n para cumplir con eficiencia  los objetivos del aludido
plan y las politicas del Gobierno Nacional.

De esta forma, Ia Polftica Nacional de Capacltaci6n qlle enmarca el proceso de formaci6n
de los  Plc  ha tenido  un  cambio sustancial  que  conlleva  a  una  redefinici6n  de  los  roles
que  desempefian  cada  uno  de  los  participes  del  proceso  de formaci6n  y capacitaci6n,
pasando  de  una  educacidn  tradicional  donde  quien  capacitaba  era  el  protagonista  del
proceso, a una educaci6n por competencias donde quien se capacita asuma un rol activo
y responsable.

Asf  mismo,  se  esta  igualmente  dando  cumplimiento  a  la  preceptiva  contenida  en  el
artfculo 36 de la Ley 909 de 2004, segt]n la cual el proceso de capacitaci6n y foninaci6n
de los  empleados  pdblicos  esfa  orientada  al desarrollo  de sus capacidades,  destrezas,
habilidades,  valores  y  competencias  fundamentales:  con  miras  a  propicjar  su  eficacia
personal,    grupal   y   organizacional,   facilitando   a§i   el   de§arrollo   profesional   y   el
mejoramiento en la prestaci6n de los servicios.

Que  el  Decreto  No.  4665  del  29  de  noviembre  de  2007,  en  su  artieulo  2°  concedi6  al
Departamento   Administrativo   de   la   Funci6n   Pdblica   y   a   la   Escuela   Superior   de
Adminis±rac!6n  PIJb!!ca,  un  t6rmino  de  §eis  meses  pare  e!  disefio  y  d!\7ulgac!6n  de  tog
instrumentos    necesario§    para    fa    formulaci6n    e    implementaci6n    de    los    planes
lnstitucionales de Capacitaci6n con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias,
habi6ndose expedido per parte de estos dos organismos el Plan Nacional de Formaci6n y
Capacitaci6n de Empleados Ptiblicos para el Desarrollo de Competencias y la Gui'a para
la  Formulaci6n  del  Plan  lnstitucional  de  Capacitaci6n  +IC  con  Base  en  Proyectos de
Aprerld{zaje en Equipo, de fecha 30 de mayc de 2008.

Que, el Decreto 1083 del 26 de maya de  2015  "Par mod/.a de/ cua/ se exp/.de e/ Decrero
tinl.co Reglamentario del sector de Funci6n Pdblicat en su ahioulo 2.2.9.1   esfableee que
los   planes   de   capacitacl6n   deben   re§ponder  a   estiidio§   t6cnlcos   que   identiflquen
necesldades  y  requerimientos  de   las  areas  de  trabajo  y  de
^.-,

Ios  empleados,   para



unyorfen
R(I?`:AE`/liiti   r!i`   {  ti}!(]L»L}ii

(-i_
Ill

tJ

Resolulci6n No, de 202

eobemaci6n
de Norie de
Sanfander

(          f   s;                 :-i         )
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desarrollar los Planes Anuales de Gobiemo,  plan de Desarrollo,  el Plan Operativo Anual
de ln-versi6ri .y !es Planes de Acci6n  lnstifucionales y lag competencias laborales.

Que la "Resoluct6n 390 de 2017 "For la cual se actualiza el Plan Nacional de Formaci6n y
Capacitaci6n  para  el  Desarrollo y la  Prcifesionalizaci6n  del Servidor Pt]blico" incluye  las
orientaciones de la capacitaci6n por competencias y los requerimientos de las entidades
terrltoriales  en  materia  de  Formacl6n  y  Capacitacidn,  pare  cumplir  con  eficiencia  los
objetiv6s dei citad© Plan y ia§ Pdiitieas dei Gobiem® Na€iunai.

Que,  el  Decreto  1499 de 2017 actualiza el  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n  -
MIPG,  que es un  marco de referencia  para dirigir,  planear,  ejecutar,  hacer seguimiento,
evaluar  y  controlar  la  gesti6n  de  las  entidades  y  organismos  pdblicos,  con  el  fin  de
generar resultados que atjendan  los planes de desarrollo y resuelvan lag necesidades y
prob!8mas d© !es Gi#dedanes, eer! jntegrided y €alid@d ©n e! §©rvicic,

Que la  Ley  1960 de 2019,  Ia cual en  su  ArtfolIIo 3 modific6  el  literal g)  del Articulo 6 del
Decreto-Ley 1567 de  1998 en  relaci6n con  la profesionalizaci6n  del servicio pdblico,  asi:
"g)  Profesionalizaci6n  del  servicio  Pdblico.  Los  servidores  pdblicos  independientemente

de su tipo de vinculaci6n con e! Esfado, podfan acceder a los programas de capacitaci6n
y de  bienestar qua adelaritB Ia Endded,  atendiendo a ias i]I®t;B8idades y at pre8up-uesfro
asignado`   En  todo  caso,   si  el  presupuesto  es  insufiicierie   se   dafa  prioridad  a   los
empleados con derechos de carrera administrativa."

Que, mediante Resoluci6n  104 del 04 de marzo de 2020 el Departamento Administrative
de la Funci6n Pdblica actualiz6 el Plan Nacional de Formaci6n y Capacitaci6n.

Que,  mediante  el  Dooumento  del  "Plan  Nacional  de  Formaci6n  y  Capacjtaci6n  2020-
2030",  el director del  Departamento Administrativo de la Funci6n  Ptlblica y el director de
la  Escuela   Superior  de  Administraci6n  Pdbliea,  formularon  los   lineamientos   para   la
Actualizaci6n   del   Plan   Nacional   de   Formaci6n   y   Capacitaci6n   adoptado   mediante
Resoluci6n  No.  390  de  2017,  estableciendo las tematicas  prioritarias  que  establece  el
Plan Naciena! dc Dcs8rra!!€ 2Q18 -£C22.

Que, en el sector ptlblico, los programas de aprendizaje se enmarcan en tres modalidades
diferentes de instrucci6n: capacitaci6n, el entrenamiento y la inducci6n-reinducci6n,  cada
una con un prop6sito diferente y resultados especificos. Del mismo modo,  el aprendizaje
organizacional  contribuye  a  la  generaci6n  de  valor  pdblico  en  la  gesti6n  de  Talento
Humariu.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  000043  del  23  de  enero  de  2020  Se  actualizd  el  plan
lnstitucional de Capacitaci6n de la Administraci6n Departamental para la vigencia 2020.

Que,  una vez socializada la metodologl'a del nuevo Plan lnstitucional de Capacitaci6n par
el Departamento Administrative de la  Funei6n Poblica,  se revis6 el  Plan  tnstitueional  de
Capacitaci6n de la presente vigencia y se priorizaron cada una de las tematicas teniendo
en cuenta cada uno de los ejes establecidos en el nuevo plan encontfandose la necesidad
de  seleccionar  aquellas  necesidades  de  capacitaci6n  que  abarquen  en  conjunto  las
necesidades institucionales, por area y pow puesto de trabajo detectadas en el diagn6stico
de necesidades que dio origen al plan.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  000285  del  09  de  agosto  de  2021  se  actualiz6  el  plan
lnstitucional de Capacitaci6n de la Administraci6n Departamental para la vigencia 2021.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  000747  del  09  de  maya  de  2022  se  actualiz6  el  Plan
lnstitucional de Capacitacjdn y se hare necesario ajustar fas tematicas de acuerdo a las

esjdades identificadas para la presente vigencia.
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Que, en virtud dg lo expuesto, LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO

RESuELVE:

ART[CuLO   PRIMERO.          ACTUALIZAR   el   Plan   lnstitucional   de   Capacitaci6n   de   la
Administraci6ri Depar[amentai.

ARTICuLO SEGUNDO. EI plan de Capacitaci6n a ejeoutar durante la vigencia es el siguiente:

I    Na.
Actwifrfe

Ir',,® FeI,I,,a

ija

AI,ri'

1!I;a I,iaI;(a

8eIIIeinbr® aCtuI),, NaVI,inbr,

liarnbI,

PROGRAMA DE ALTO GOBIEENO
EJE TEMAtlco: Gesti6n del C®nocimlento y la lnn®vac!6n
1       I  ComDctitividad e innovac{dn 111111 I

CaDacldad Rlanda Control
Hab"dades Geren¢iales

2 I  Plarreacl6n y Prospective I Ill I

Polft]cas Pdt)llcas
3 Ci¢fo de la Darticipaci6n ciLldadana en la Gestidn Pdblica I          I          I          1111          I 11

Gesti6n de Recureo5
lutearidad del Servidor Poblico

4 Etica de lo Dt)bljco I I 11
Habilidades de lntearaci6n del Confl+.cto

5 Folmas de millaar confllctos de ariico e indivJduafes I I 11
GENERAL

EJE TEMATtco: O.ati6n del Conocimient® y la lnn®vaci6n
6      lBiaData 1I11 11 11

EJE TEMATICO: Creacl6n de Valor Pabllco
7 Formufaci6n de Proyectes baio la Mctodologfa MGA

11 Ill 11

EJE TEMA"CO: Tranofomacl6n D]ghal

8 Operaci6n  de  Sistemas  de  lnformaci6n  y  Plataformas
LITeonol6aicas para la Gesti6n de Datce

EJE TERAATICO: Prchidad y Etica de lo Pablico
9 Comuhicacidn Asertiva 11 I

10 Re§olucl6n de Comictos de lntefes 11
11 Com petsncias Comllorlamenfales I Ill I I I

GE§TioN ADm" ISTRATivA
12 Estatuto de condiiacl6n
13 Ccmtratacich Gestich Ptlblica
14 Slstemas de infomaci6n aeoafafica

15
Manejo de  hemamientas ofimaticas y tecnoldgieas  (Excel
avanzado)

16 Gestich Documental (Lev de archivo, SieD Documental)
17 AIencich al Ciudadano I
18 Elaboraci6n de inforrnes
19 Tlabaia en eauiDo I
20 Auditoria Tributaria y Contable
21 TNS
22 C"l
23 F{edacci6n de infomes de auditoria
24 Constnlceich de indicadores I
25 ManiDulaci6n de alinentos
28 Ley de irfancla v adelescencta I
27 lnteliaencla emocional
28 lnducci6n I
29 F`elnducci6n
30 Neflocjacidn colectjva
31 Lengivaie de sefias
32 Lectura riDida
33 Normatividad del sector
34 Planeaniento

-     -             SEGLJRIDADY SALUD EN EITRABAJO
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Promoci6n y Prevencl6n
35 C8iicer de mama
36 Cfrocer de Prdstafa
37 Cancer Gastrico
38 Sindrome metabdlico I

ProgTama de arden y A§eo
39    10rdenvaeeo

Comits Paritario de Seguridad y Salud en el Trab   a -
COPASST

40 Actos v condiciones insequras e investiqaci6n de AT v EL
41 Normatividad lecal viaente
42 F`o[es v resDonsabllidades
43 Investlgaci6n de AT y EL I
44 ln6Deedones
45 ld€ntificaci6n de Deliaros

Comlte de Convlvencla Laboral
46 Normatividad legal vigente
47 Furiciones, roles y responsabi8dates del CovllA
48 Prevenci6n del acoso laborat y comurticaci6n a6ertiva
49 Refaciones i nterpersonales

50 Sequridad y Salud en el Trabaio I I I
Tutaj® en amras

51     I  procedimiento detrabaio en afroras I I 11         I           1111

52 Trabaio en alturas I I               11111

Condiciones de Seaurldad
53 Prevenci6n de caldas al mismo y diferente nivel
54 Riesqo el6ctrico
55 Maneio de henramientas manuales v favado de maTios
56 Auto reDorte de actos v condiciones insequras I
57 Medidas de actuacien frento al deeno Dtibllco

Riesno ouinico
58 I  ldentificaci6n de sustanclas clufmicas
59 I  Hoias de scauridad de los productos au/mlcos utilizadas
60 Use adecuado de EPP

Riesg® Biol6di co
61 Riesao bjol6aico I
62 Buen usa y entreqa de EPP I

Emercencfas
63 Plan de emerqencia§ I I
64 Control de incendios y maneio de extintores I
65 AIenci6n Pre- hospitataria I
66 Evacuaci6n y rescate

Desorden mdsculo esqueledco
67 Higiene postLiral
68 Prevenci6n del tdn©l carpiano
69 Pausas actwas I
70 Manejo de cargas
71 DME de esDalda. MMSS. MMll I

psic03Ocial
72 Autoeetina y I)royeeto de vida
73 Ljderazao v relacjones soclales en el trabaio
74 Control del Trabaio
75 Denandas de trabaio
76 Catasis enocional I
77 Prevencl6n de la viotencia fisica v mental
78 Si'ndrome de aactamiento Bamout
79 lnfluencia del eritcmo extralaboral sabre el trabaio I
80 Trempo fuera del trabajo
81 Procedimiento de Convivencia Laboral
82 Fomento de vida y trahaio s8Iudabte
83 Prevenci6n de la violencja ffsica v mental
84 Prevencidn del suieidie
85 Depreslch, ansledad y manelo adeouado del estfes
86 SItuaclbn econdmlca del anJco familiar
87 Desolaramlento vivienda~ trabalo- vMenda
88 Rol del Psic6loao en la §alud mental
89 Llderazao v relaciones socjales en el trabaio

Seguridad Vial

90 Formaci6n  de competencias sabre  el  plan  de SeguridadVial

91 Evaliiaci6n te6rico - Dfactica sobre el plan  de Seauridad 111 I [1111 I

\
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Vlal
92 Prevenci6n de la Seauridad Vial
93 Normatividad
84 Manefo defensivo
95 Maneio de emociones

ARTicuLO  TERCERO:   Este  Plan  de  Capacitaci6n  se  pod fa  modiflcar  a  ajustar  de
acuerdo a las necesidades de los §ervidores pdblicos.

ARTICuLO CuARTO:  Asignar con cargo al presupuesto de la  entidad,  dentro del rubro
2.1.2.02.02.008  "Servicios  prestados  a   las  empresas  y  servicios  de  producci6n"   los
recursos necesarios  y los asignados par el Sistema General de Participaci6n - SOP para
atender la ejecucidn del Plan lnstitucional de eapacitaci6n de la entidad.

ARTICULO auINTO: La Resoluci6n No. 000285 del 09 de agosto de 2021  sigue vigente
y solo se modifican los articulos contenidos en esta resoluci6n

ARTicuLO SEXTO:  La presente Resoliici6n rige a partir de la fecha de su expedici6n y
deroga la Resoluci6n No. 000747 del 09 de maya de 2022.

COMUNIQUESE Y CtlMPLASE

•##u#ELg=.H#
A/ Carolina hoya NIfiez
SecrBtaho Gonera!


