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•pore|cua|seadoptae|p|a(nAn:a;5deri.::b!?i§2;3e|sist)emaGeneraldesegur|dady
SalLid en .e] -Tr.abajo `d.e la Adminjstracton Departam`ental para ]a vigencta 2023"

LA  SECRETARIA  GENEJRAL DE  LA  cOBERNAC16N  DEL  DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER en el ejercjcjo de sue funcjones, y en, especjaJ eJ aiticulo
19 del `decreto 1567 de 1998 y,

coNsiDERAueo:

Que,  el  Decreto  1072  de  2015 dispone que es  oblig-acich  de los  empleadores
disefiar y desarrotfar e] plan anual de tr.abajo .con e] fin de materializar los objetivos
propuestos en el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo, enfocade
dife€famente  a   identifear  daramente  mctas.   respoesabi+idades,   reoursos   y
cronograma de actividades; en concordancia de los esfandares minimos deJ sjstema
obligatorio de garantfa de calidad deJ s`stema general de riesgos Jaborales.

Que,conformealD_eeretoro72_de2015\unadelasobJftyactonesde]emplcadores
la de defroir, firmar y djvutoar Ja poli'tica de Seguridad y Salud en eJ Trabajo a trav6s
dedooumentoescrito,porloqueelempleadordebesuscribirtapolfticadesegut.idad
y salud en eJ tr.abet.a de fa empresa .c.on eJ fin de proporcjonar un marco de referer].cia
para establecer y revisar los objetivos de segurided y salad en el trabajo,

Q_ue,  el  .aitieuto  2.2.4._6.8  .d.el  Deereto  _citaido  estab]ece  que  .es  obthgaci6n  de.1
empleedor garantizar Ja dispohibiJidad de personal responsable ,de Ja segurided y Ja
salud en el trabajo,  ouyas tunciones estarch encaminadas a planear,- orgarizar,
dirigjr,  desarrohar y ap]j.car e] Sistema de Gesti6n de la S_eguridad y Salud en .el
Trabajo SG-SST, y como minjmo una (1 ) vez aJ afro, realizar su evaluaci6n;  informar
a la a-Ita djreecich sabre el funcionamjeuto y los resuttados del Sistema de Gestj6fl
.de la Seguridad y SaLud en el Trabajo SG-S.ST;  promover la partieipaci6n de todos
lee miembros de la empresa en Ja jmplementaci6n del Sistema de Gesti6n de Ja
Seguridad y Salud en eJ Trabqjo SG-S§T; e invofucrar los aspectos de Segutdad -y
Salud en e] Trahajo, al conjunto de sistemas de gesti6n, pro.cesos, procedimjentos
_y decjstones en Ja enpre-sa

Qu.e La Reso]uci6n 0312 de] 201_9 "Par la oval Lse .definen tos Estalidar_es Mfrimos
del Sistema de Gestich de Seguridad -y Salud en el Trabqjo SG-SST", precisa que
les  estchdares  .mininios  del  Sistema  de  Gestich  de  SST  son  de  obtigatorio
oumptimiento para todas las personas nafroates y juridicas sefialadas en el articLito
2o de esta.

Que, e] artieuto .3° .de fa Resoluci6n ,0312 de 201.9, sefiala que es responsabHidad
del empleador formulaT Ja polftiea y elaboraci6n de los platres anuales de -habajo
para  el  oumgivmieuto del Sjstema de Gesti6n de  SST e jdeutificar los o`bjeftyos,
mefas , responsabj)idades, recursos y .el .cronograma de actividades.

Qua, ct a"oulo 1° del Deoreto el2 de 2018 "Per e.I oral se tiifan d_iTectrices pare la
jn8egractch de ]os planes instifucioneles y estrat6glcos al Plan de Acei6n par parie
de /as eofidades de/ Esfade. ", medjante el cual se modifroa el artfouto 2.2.22.3.14
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`Por ct cua_I §e adopts el Plan Amual de T.ra.bajo del S.istem_a General de Seguridad y

Salud en e'J Tfabajo de la Administrac-i6n DepaTtamenfa-I para la vigencia 2023"

del Deoreto 1083 de 2015, sefial`a que l'as entid-ades del Esfado debefan integr.ar los
planes insti±ucjonales y estrategjcos qLle se iiefacjonan en djcha norma, de acL]erdo
con el ambito de aplicaci6n del Modelo Lntegrado de Pfaneaci6n y Gestich.

Que,  en  virfud  deJ  articulo  1°  cjfado7  tos  planes  institLictonaJe.s  y  estrategicos
reJacionados deben pubJicarse a mss tardar el 31 de enero de cada afro, tos ouales
deber-ch contener:

1.   PJan anual de trabajo
2L   Polftfoas de seguridad y salud en el trabajo
3.   Po]jtica de convjvencja ]aboral
4.  Polftiea  de  prevenci6n  de  consume  de  ateohol,   tabaco  y  sustancias

psjcoactivos.
5.  Po]itica de prevenei6n, preparacj6n y respuesfa amte emergencias.
6.  Acta de nombramiento del responsable del SG-SST.

Que, eJ articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 estabJece que es deber de las entidades
estatales publtoar a mas tardar el treinta y uno (31 ) de enero de cada afro, el Plan
de Acci6n deJ afro sigujente, en el oval Se especificafan lee objetivos. Ias estrategjas,
to.s proye.ctos, las mefas, Jos responsables, los planes generates .de compi.as.

Que, en mdrito de lo aflferiormente exquesto,

JRESUELVE:

ARticLILO  PRIRAERO:  ADOPTAR  eJ  plan  Anual  de  Tratryo de]  _Sistema  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Tfabajo  SST  para  Ja  vigencia  2023,  Con  el  th  de dan
cwiplimiento a toe opjethres profuestce en el Sisteria de Gestich de Seguridad 'y de
Salud en el Trabaie (SG-SST).

PAfRAGRAFO. - EI Plan podfa ser oQjeto de ajustes durante su qjeouci6n, sin que se
atecten el cumpfifrfento de los requisites estableddes par la normatividad vigente en
materia de seguridad y -salud en el trabap.

Arm'OuLO SEGLJveo: AOOPTAR coma obtigatories en mateha de Seguridad y
Salud  en  el  Trabqjo  las die.posieiones  consagradas en  el  C6djgo  Sustanfuo del
Trabalo, en la Lay 9 de 1979. en Ja Lay 55 de 1993, en la hey 1562 de 2012, en el Decreto
614 de 1.984, .en d Deorcto 1295 de 1994, en .el Decreto 197_3 de 1995, en el Decireto
lco7 de 2002, en el Decreto 1609 de 2-002, en el Decreto 723 de 2013, en el Tifele 4
Capifeilo 6 del Deeneto 1072 de 2015, en la Resolucich 24cO de 1979, en ]a F3esotucich
201.3 de 1986 , en fa Ftesctuei6n 1016 de 1.989, en Ja Reso)uci6n 1016 de 1989, en fa
Resoluci6n 1164 de 2cO2, en la Resoluci6n 1401 de 2007, en la Resoluci6n 2346 de
2cO7,enla.Resofuci6.n2844de_2007.:Gu.fade.Afencich.I_ntegra.I_B_asadaenl|aEvidencta
_GATrso, en fa Resoluci6n  1013 de 2008: +Guta _de Atenci6n integral .Basada en fa
Evidencia GATISO, en Ja Resoluct6n 1918 de 2009, en -Ia ResoLucien 1409 de 2012, en
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`Por e-I cud.I se adopts ct Plan .Anual de T.rabajo de.I Sistema General de Seguridad y
Salud en el Trabaj`o de fa Adm'injstrac-j6n Deparfameutal para fa vigencfa 2023J"

la ResoLuci6n  256 de 2014,  en ta  Resoluci6n 0312 de 2019,  en  la Norma Tecnica
CoLomhiana NTC OHSIAS 18001, en la GTC 45 de 2012.

ARTieuLO    TERCERO:    OBjETivo    GENERAL    DE    LA    PRESENTE
DJSPOSIC16N.  E Plan Anual de SegLiridad y Salud en e] Depatamento persjgue
establecer, documenfar,  implementar,  mantener y  mejorar en forma continua un
Sistema de Gestich de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGJSST de acuerdo con
Jos  requisj.tos  de]  DecreLo  1072  de  2015  y  FtesoJuci6n  0312  del  2019,  en  fa
organjzacien €OBEENAcleN DE NORTE DE SANTANDER, y deterfunaT c6mo
se outaptwafl estes fequisiles al ideritfficar los peligres , 'valoraT y controlar los riesgos
a los qu.e estan expuestos sus trabajadores con e] fin de generarles un ambiente d.e
trabajo seguro y confiable.

ARTjcLILO CLIAJHO. FlhlAUDADES Y OBJE-T]VOS DIRECTOS. La .actualizaci6n
del plan Anual de Salud y Segundad en eJ TTabajo, SST, en el Nivel Central del
Depahamento Norte de Sanfander tendfa los sigutentes finalidades:

•    Garantizar el  cump«miento  a  la  legislacj6n .y  normatividad  en  materia de
§eguridad y Salud en e.I Tra.bajo., como regujsito pa.ra el .buen funcionamjeuto
de toda fa organjzactch.

•    Disefiar e jmplementaT procedjmjentos,  planes,  programas y documentos
necesarios  para  controfaT  los  peligros,  identificar  y  oump]jr  toe  requjsitos
legales  aplicables  y  demas  requisitos  del  Deereto  1072  y  otros  que  la
organizacich _suscriba para garantizar fas condictones de salud en _el trabdyo.

•    Real.izar  eJ  diagn6stico  de  _las  condiciones  de tra.balo,  pa_ra  jdentificar los
pe]jgros, evaluar y valoi.ar ]oS rfesg`os y determhar los controles adeouados
para  evitar  accidentes  Jaborales  y  enfermedades  laborales,  y  per  ende
ape.tta.ndo a su orecimjeuto .iutegr_a.I 'y _a] soste_ni.in.iento del SG-Ssr.

•    Pronrover fa mejora continua del sjstema de gestich de seguridad y salud en
el trabajo pal-a brindar proteccich  y  salud  a todos los trabajadores  de la
entidad

AJHicLJLO QUINTO: DEST]RAIARIOS DE LA ACTUAuzAC)6N.   E]  Plan _de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en eJ Trabajo,  apLica a todo eJ personal de
PfaFTta y Contratados de tedas las sedes y secrctarjas de la Gobemacich de Norte
de Santander.

ARricuLO  ,SEXTO:  PLAN  DE  TfRABAjo  DEL  sisTEMA  DE  GESTi6N  DE
.SEGL)RIDAD Y SAL.LJD EN EL -TRABAJO.  Para uevar a _cabo .e] p_lan del habaio
del Sistema de Seguridad y Salud en el TTabajo de La Gobemaci6n de Norte de
Safltander, hafa palfcipe al Comife Parifario de' Segutded y Salud en el Trabajo, el

-i-I 7'                  ,
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`Por el cue.I se adopta e-I Plan .Anual de Trabajo del Sistema Genera`l de Seguridad y

Sa]ud en .el Tfabaj.o d.e la AIministraei6n Departam`enfaJ pare fa vigencia 2023"

cual contafa con represent-antes de los empleados y de la Alt-a Djreccjch, con el fin
de evaluar y priorizar las necesidades jn.stitucionales en materia de SST.

ARTieuL.a SEPTIMO: ACTLJALJZAC16AI DEL PLAN. Toda actuatizaci6n del Plan
fendr`a en consjderacj6n tas exigencias consjgnadas en fa Ley 1474 de 2011 :

•     Pol{ticas sG-SST.
•    EyalLiaej6n de.1  Sistema ,ds Gesti6n  de la Seguridad y Safud en el

Trabajo, y -de requisjtos legates.
•    Diagn6stico de condteiones de s-alud.
•    ]dentificacj6n  de peljgros va]oracj6n  de tie.sgos y determinacj6n  de

controles.
•    Plan de emergencias.
•    Estadtsti.cas de aceidenfalidat y enfermedad labora].

ARTfeuLO  OcTAvO:   ESTRLicTURActoN  DEL  PLAN  DE  TRABAro  DEL
SJSTEenA  DE  GEST]6N  DE  SEGURIDAD  Y  SAL.UD  EN  EL TRABAJO.    Las
actividades contempladas en plan de trabajo de Segurided y Salnd en el Trabajo se
determinan  conforme  al  ciclo  PHVA  que  permits  la  mejora  continua,  incluye
aapectos tales coma: po]Itica,  organizact6n,  plarificacich, aplicaci6n, _evaluacich,
auditoria y acciones de meiora con eJ tryjctivo de antictpar, reconocer, valorar y
eofltrolar los riesgos que puedan afectar ta seguridad y fa satud de Jos funeionarios,
contratistas, pasantes, visjtantes de ]a entidad, en oump'Jjmjento de los esfan.dares
mfnfros:

CICLO PHVA TErn
PLANEAR Polft-ias

•    Roles y responeabilidades.
•    Desoripcich sociodemogfafiea.
•   Reoursos.
•    MatrizJegat.
I    Plan detrabajo anual`.

•    COPASST.
•    -Capacfacien en SST.
•   DoouiT"fadin.
•    Corrservaej6n de los documentos.
•    Conunicacich.
•    Reglamentode SST.
•    -identifeaci6n        de        pdigros,

evaluaci6n  y  valoraci6n  de  lee
riesgos.
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`Por e.I cual se `adopta eJ Plan .Anus-I de Trabajo del Sistema General de Seguridad y
Salu`d en `el Trabajo de fa Admjnjstraci6n Depertam.enfa] pal.a fa vigencfa 2023+'

•    _EvaluactSn     del     Sistema     de
Gesti6n de la Segurided y Salud
en e] Trabap.

•    1nidicadores  del  sistema  .del  SG
S-ST.

HACER •    Equipos      y      elementos      de
prole.Qci6n personal.

•    ]nspecciones.
•    Vlgifancia   a   la   salud   de   los

trabajaderes.
•    Programas   de       vigilancia

epide.mio.16gica.
•    Prevenci6n,        preparaei6n        y

ants-genoa.
•                        ambienfales.
•    Geston del riesgo.
•    Gestich de_I ca.mbio.
•    Adquisicieres.
•   Contratadones.
•    Reporfes de actos, condieiones

inseg uras ,         jncid entes         y
aecidentes laborales.

VERIFICAR •    Auditoria  del                          en  SG
Ssr.

•    Revisch porfa aha direoci6n del sG
SST`

•    Inveedgacichde                           ,
aecidertes        de        habaio        y

faborakas.

ACTUAR y
•    Mejora continue.

ARriouLO MOvENO: OBUGACIONES BEL EMPLEADOR. E] empleador tend fa
Ia  obljgaci6n  de  Ofrecer  condieiones  `que  permitan  Ja  aplieaci6n  del  Plan  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  para  sus  trabajadores,  a  trav6s  del  disefio  y
ap.give?ci6n  de  estrategias  y  .actividatles  .qLie  prormev.an  la  _disminuci6n  de  Los

'Q5
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`Por el cual se `adopta el Plan .Anuat de Tratajo del Sistema General de Seguridad y
Salu.d en el Trabajo d.e la Adm-inistrac-i6n Departam`enfal para fa vigencia 2023J"

pelisres existentes en I-a entidad a traves de prpgr'amas de promocj6n y prevencich,
higjene y seguridad industrial, atencj6n a emergencfas+ fLmcjonaniento deJ comite
Parifaho de Seguridad y Safud en el Ttabaio y -Conviv`encia Laboral,

AFRTicLJLO DECIJro: ANEXO DEL PLAN. Ad6ptese eJ documents tecnjco anexo
a la presents resoJuci6n como parfe intngraJ de ta Actualjzaci6n del plan Anual de
Seguridad y Salnd en el Trabajo de la Gobemacich de Norfe de Sanfander.

ARTieulto DECIAAO PRVAAERO: La presents resoLuci6n rige a padr de Ja fecha de
su publieacich y dernga fas disposiciones contraries.

PuBLiQUESE, COMUNiQU ESE Y CtwpLASE

PI Gabriela Androa Caldendn Garofa - P.u. Tafento Humarro GB
E/ Mabe! Arnparo Colmenares Becerra - P.u.
A/ Sandra Yeneth Cbuinte! ro Maitinez - P.
FV Javier Perm:zo  HerTfande= - Jaridico Ex€

'tl.##th
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"Par el cual §e adopta el plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Administraci6n DepartANEXOTECNICamental para la vigencia 2023"0

` ,TEM`  `
e=|        ,,     ,                *1_      '

`.faft]  -                                   NEA

il   ,   ,±1 0-         .I.

1

Dlsenar e lmplementarprocedimientos,planes, programasydocumentosnecesarlospara

PROGRAMA GESTloN DE IA

Exdmenes ocupaclonalesingreso,peri6dicosyretiro
Equlpo SST` lpsquerealizalosex5menes

Entrega de recomendacionesdeex5menesocupacionaleslnformedecondicionesdesalud
Equipo SSTlpsGegisalud

Descripci6n Sociodemogrifica
Equlpe ssr

controlar los pelisros, identificar ycumpllrlosrequlsltos!egales (AllssTA)

aplicables y demas requisitos delDecreto1072yotrosquela SALUD

Revision del profeslograma y
lps Geglsaludorganizacl6n suscriba para archlvo de documentaci6n de

garantizar las condiciones de saludeneltrabajo. la acreditaci6n de la lps

Actuallzacldn de la base dedatossabrerecomertdaciones yrestriccionesmedicolaborales
Equipo Ssr

Segilimiento a los casosldentlflcadosconrestrlccjonesarecomendacionesmedicosdeorigencomun,laboralocovid-19.

Equipo SST

2I

Realizar el diagn6stico de lascondicfonesdetrabajo,para!dentiflcarlospelieros,evaluar yva!orarleeriesgesydetermlnarlee

pROGRAMAs OE pp.OMOcieti

Actualizacidn del Programs deEstilosdev`daSaludable
Eqiiipe SST - lps

Programa de prevencidn de la
Eq8ipe SST - lpscontrole€ adecttados para evit3r sat<rd `+istiat " Jomeda" de

accidentes lahorales yenfermedadeslaborales,y perendeaportandoasucrecimientointegralyalsostenimientodelSG-SST.I y PREVENcloNi optometrfe.

Tamizaje cardiovascular Equipo SST - lps

capacltacJ6b Cancer de mama EqtJIP6 SST - lps

*7
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"Par el cual se adopta el plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la Administraci6n Departamental para la vigencia 2023"::g:cal::cloncancerdeEquipoSST -lps

Actividades de nutricl6n Equipo SST -lps

Capacitacibn Cancer g5strico Eqillpo SST - lps

ActMdades de prevenci6n defactorespsicosociales
Equlpo SST - lps

ActMdades deportivas yaer6blcos
Equipo SST - lps

Actlvldades de prevencidn delconsumedealcohol,§ustancla3pcl.caandva€ylahaptilcm®
Equlpo SST - lps

capacitaci6n sindromemetab6lico
Equipo SST - lps

3

Realizar el diagn6stico de las

PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

Actualizacl6n del Programa de
Equipo SST

condiclones de trabaja, peraidentlflcarleepellgros,evaluar yvalorarlosriesgosydeterminar loscontrolesadecuadosparaevltaraccidenteslaboralesyenfermedadeslaborales,yparendeaportandoasucreclmientointegralyals®sten!.mientodelSG- arden y Asse®

Capacitaci6n del programa deardenyaseo
Equipo SST

Taller clasificacl¢n y d!spos}cj6n
Equipo SST

SST. de residuos

4

Garantlzar el cumpl!miento a la

COMrTE PARITARIO I)E Ssr

Reurilones mensuales
Equipo SST-COPASST

Convocatorie, elecci6n y Equipo SST-

posesi6n COPASST 2023-2025 COPASST

capacitaci6n actos ycondiclonesinseguras-e
Equipo Ssr-COPASST

legislacj6n y normatividad enmateriadeteguridadyfalud en ctTrabajo,comarequisitc]parsel investigaci6n AT El

Revtsi6n y actualizaci6n de la
Equipo SST-COPASST

buen funcionamiento de toda la politico de seguridad y salud en
organizacl6n. el trabajo

capacltael6n normatlvldad legal Equlpo SST-
vi8ente COPASST

capacitaci6n roles y Equipo SST-
responsabilldades COPASST

Investigaci6n A.T.-E.. L
Equipo SST-COPASST

8•
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Capacjtacldn sobre Equlpo SST-
inspecciones de segurldad COPASST

Socializacl6n de las medidaspreventivasycorrectivasimplementadasperel56-Ssf
Equlpo SST-cOPA£ST

lndicadores del SG-SST y Equipo SST-
segilimiento COPASST

Capacitaci6n en ldentificacl6n Equipo SST-
de Peligros COPASST

Soclallzaci6n resultados de Equipo SST-
Auditoria del SG-SST COPASST

Rendlei6n de cuentas
Equipo SST-COPASST

5

Garantjzar el cumplimiento a lalegisl8ci6nynormatividadenmateriadeSeguridadySaluden el

COMITE t}E CONVIVENCIA

Reuniones tri mestra les
Equipo Ssr-COVILA

Ccinvocatoria, elecci6n y Equipo Ssr-
posesi6n COVILA 2023-2025 COVILA

Sociallzaci6n del manual ypfoeedim!entosd€cor`.+riven cialaboral
Equipo Ssr-covllA

Capacitaci6n Normatividad Equipo SST-
Legal Vigente COV'LA

Capecjtacidn Funciones, roles y Equlpo SST-
Traba!o, coma requisite pare elbuenfunclonamlentodetodalaorganlzacl.dn. IABORAL responsabiljdades del COVILA COVILA

Cap3citaci6ri Prevenci6n delacosolaboralycomunicacl6nasertiva
Equipo SST-COVIIA

Capacitaci6n relaciones Equipo SST-
lnterpersonales COVILA

Rendici6n de cuentas COVILA
Equipo Ssr-COVILA

6,

Dlsef{ar e implementarprocedimientos,planes,programasydocumentosnecesariosparacontrolarlospeligros,ldentlficarycumplirlosrequlsltoslegalesap(feabteeydemdef`eqai€#esde{Decreta1072yotrosquelaorganizati6nsuscribaparagarantizarlascondlcionesdesalud

SG-Ssr

Actualizaci6n de politieas yobjetivosdelSG-SST
Equipo SST

Divulgacj6n de los objetivos delSG-Ssrmediantelnduccl6narelndLmk5n
Equlpo SST

Actualizact6n y segulmiento al
Equlpo SSTen el trabajo,

presupuesto aslgnado al SG-SST

Equlpo SST

9~
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II Actuallzacj6n de la matriz deRolesyResponsabllidades

Divulgaci6n de la politlca deSsr-Medjantefajndticctonareinduc€i6n
Eqt'jpo Ssr

Divulgacich de la politica delCovllAmediantelnduccl6n yreinduccl6n
Equipo SST-COVILA

Divulgaci6n de la politica deprevenci6n,preparacibnyrespuestaanteemergenciasmedlantelalnducc!6nyreinducci6n

Equipo SST

Oivulgact6n de la politico deprevencidn,consumedealchol,tabacoysustanciaspsicoactivasmediantelalnduccl6nyreinducci6n

Equipo SST

lnduccjdn SG-SSTGeneralldadesdel SG-SST-SSGSS-ConceptoslegatesATEl-DEC.1072YRES0312DE20219

Equipo SST

Celearac!¢n de la semana ce LaSeguridadySaludenelTrabejo.
Equipo SST

Capacitacl6n reglamento dehigieneyseguridadindustrialmediantelainducci6nyreinduccfon.

I       EqulpossT

Actualizar y revi5ar matriz derequisitoslegales.
Equipo SST

Actual!zaci6n de la matriz depell8ros
Equipo SST-Ta'entotiul''8'\O

Seguimiento al plan de trabajoanual
Equipo SST

Segulmiento al plan deCapacitaciones
Equipo SST

Segulmlento al cronogr3ma deinspecclones
Equipo SST

Medici6n de los indicadores delSG-SST
Equlpo Ssr

10
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7

Garantizar el cumplimiento a la

I

Programacidn de auditoria Equlpo SST-
interna del SG-SST Equlpo Auditor

Rendiei6n de cuentas

Equipo SST-Talents

Iegislacidn y normatividad en humane-Alta
materia de Seguridad y Salud en elTrabajo,comorequisitoperaelbuenfuncionamientodetodalaorganizacich` direcci6n

Revisl6n por la alta Direcci6n Equipo Ssr

Autorreporte y evaluacidnest5ndaresin(nimosARl-MinTrabajo
Equipe 5ST

8

Promover la mejora continua delsistemadegestidndeseguridadysaLudeneitrabajoparabrindarprot8ccidnysaludatodoslostrabajadoresdelaentidad

Documentar la Gestion del Equipo SST-
Cambio aplicado al SG-SST COVIIA

Dooumentar {as Accior`escorrecti\/asypreventives dadasparinvestigacionesdeaccidentesdetrabajo,inspecciones,revisi6nparladireccl6nentreotros.

Equipo Ssr

9

Garantizar el oumplinlento a la

Realizar los reportes de losa€cldentesdetfabe|o
Equipo SST-

oportunamente, de cuerdo a laocurrencia. Equ!po Auditor

Reallzar las investigaclones deaccidentesdetrabajoenunplazanomayora15dies.
Equipo SST-EquipoAuditor

Reaiizar se8uim-lento a} c-ierre Equlpo sol -

legislacl6n y normatividad en de los planes de acci6n Talento

materia de Seguridad y Salud en el generados de las humano- Alta

Trabajo, come requisito para elbuenfuncionamientodetodalaorganizaci6n. investigaciones. direcci6n

CapacJtacl6n de identlficaci6ndepeligrosyriesgos,inmersaeniilnducct6n
Equipo SST

Capacitaci6n del autocuidado yreportedeActosyCondicioneslnsegurasatodoelpersonal
Equipo SST

LO

Reallzar el dlagndstlco de lascondicionesdetrabejo,paraidentificarlospeligros,evaluar yvalorarlosriesgoselnterveniry

iNseEcciciNEi

lnspecciones puestos detrabajodeacuerdoasollcitud
Equlpo SST

lnspecciones e inventario de
Equipo SST

determjnar los controlesadecuedosparsevitaraccidemeslaboralesyenfermedadeslaborales,yperendeaportandoasucrecimientointegralyalsostenimientodelSG-SST,- gabinetes contra incendios

lnspecclones extintores Eql,ipa Ssr

Inspecciones camlllas Equipo SST

-'11
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lnspecctones botiqu(n

Inspecciones Orden y aseo

lnspecciones riesgo de alturas(Escalerastipoavi6n)
Equipo SST

lrrspecclones Locativa s Equlpo Ssr

Seguimierito a lnapeccjones apuestosdetrabaj®
Equipo Ssr

11I

Disefiar e implemefitarprocedjmientos,planes,programasydocumentosnecesarlosparecontrolarlospellgros,identificary

TRABAJO EN Al.TURAS

Redsidn de( Programa detrabajoseguraenalturas
Equlpe ssr

Ca pacltacl. 6n de proced imjentodetrabajoseguroenalturas Equtpo Sit

Capacltacl6n y formaci6n encursedealtLiras
Equipo SST

Capacitacidn Prevencion de
Equipo SSTcumplir los requisitos legales caidas a mismo y diferente

aplicables y dem5s requisltos del nivel.
Decreto 1072 y otros que laIorEanizacien5uscriba8ara

I 11orBanizacien 5uscriba paragarantizarlagcondicionesdeSaludeneltrabajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Prevencl6n del riesgo electrico Equlpo SST

Capacltacldn del manejo deherramientasmanualesyel         `cuidadodemanos.
Equipo SST

Capacitacidn del Auto- reportedeactosycondicioneslnseguras
Equipo SST

Capacitaci6n de medidas deactuact6nfrentealTiesgopublico.
Equipo SST

QUIMICO Equlpo SSTr
fu 12
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Capacitaci6n identiflcaci6n desustanciasquimicas

Capacitaei6n de hojas desegurideddetosproductasquimicosutilizados
Equine ssr

Capacitaci6n uso adecuado deEPPpersonaldeserviciosgenerales
Equipo Ssr

12

Realizar el diagn6stico de lascondicionesdetrabajo,pareldentlficarlespellgros,evaluar yvalorarto.riesg®s¥determ.Hrarlc\scontrolesadecuadesparaevitaraccidenteslabora(esyenfermedadeslaberales,yparendeaportandoasucrecimientointegralyalsostenimientodelSG-

BIOLOGICO

5eguimiento del e5tado desa)uddelosfuncionariosconCOVID
Equjpo Ssr

Capacitaci6n riesgo biologico Equipo SST

Capacitaci6n del buen usa y
Equipo SSTSsr. Entrega de EPP

13

Realizar el diagn6stico de lascondicionesdetrabajo,pars

EMERG[N¢lAS

Actualizaci6n plan deemer8encia
Equipo SST

DivLilgaci6n plan deemergencia(inducci6n)
Lqu(pO 55_I

Fortalecimiento de !a brigada
Equipo SST

identlficar los peligros, eveluar yvalorarlosriesgosydeterminerloscontrolesadecuadosparaevitar de emergencias

rapacj±ac!dn control de Eq,Jjpe Ssr-
accidentes iehorake y incendios y manejo de Gestlon de

enfermJedades laborales, y parendeaportandoasucrecimlentointegralyalsostenimientodelSG- ext!ntores riesgo

Capacitacl 6n atenclon
Equipo SST

SST. prehospitalaria

Capacitaci6n evacuaci6n yresets Fq,,jar SST

Slmulacro lnstitucional Equipo SST

14ivT~

Reallzar el diagndstjco de lascondicionesdetrabajo,paraidentificarlospellgros,evalLiar yvalorarlosriesgosydetermlnartog

DESORDENES MuSCULO

Capacitaci6n higiene postural Equipo SST

contro!es adecuados para evitaraccidenteslaboralesyenfermedadeslaborales,yperendeaportandoasucrecimiento/ ESQUEmlco
Capacitaci6n de la prevenci6ndelTunelCarpiano

Equipo SST

Equipo SST

13
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i`

Ssr. de pauses activas

Capacitacl6n de manejo decargaspersonaldearchlvo,manteulmjeJ}toyservjcjosgenerate

Equipo SST

Capacitaci6n DME Espaida,MiembrosSuperloresyMiembroslnferiores
Equipo SST

Capacitaclbn de prevenci6n deenfermedadesdemuftecayantebrazo
Equipo SST

Concurso de pausas activas Equipo SST

15,,

Realizar el diagndstico de fascondlcionesdetrabajo,paraidentlficarlospeligros,evaluar yvalorarlosrlesgesydeterminerJoscontrolesadecuedosparaevitaraccidenteslaboralesyenfermedadeslaborales,yparendeapoTtandoasucTecimientointegralyalsostenimientodelSG-Ssr.-_

PSICOSOCIAL

Pausas activas Mentales Ps[c6logas

Autoestima y proyecto de Vida Pslc6108as

Fomentos de vida y trabejosaludable
Psic6logas

liderazgo y relaciones socialeseneltrabajo
Psic6logas

Catarsls emoclonal grupal Pslcdlogas

Tlempo fuera del trabajo Psicdlogas

Control sabre el trabajo Pslc6Iogas

Demandas del trabajo Psicdlogas

lnfluencia del entornoextraLab®ralsotreeltr@bejo
Psie6togas

Prevencl6n de la violencia fisicaymental
Psic6lo8as

Prevenci6n del sujcidio Psic6logas

\14•u
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III                                                                                                                                                               I

Situacldn econ6mlca del grupofamiliar
Pslc6logas

Desplazamiento vivienda -trabajo~vivienda
Psic6Iogas

Aplicacrdn baterfa de riesgopslcosocial
Psicblogas

Eta boraci6n diagn6stico baterfaderiesgopsicosocial
Psic6logas

Elaboracl6n programa devigilanclaepldemiol6gica rlesgopsicosocial
Psic6Iogas

Oepresi6n-8nsiedad y manejoadeeuedodelestrds
Psicdlogas

Sindrome de agotamientoBURNOUT
Psic6logas

El rol de psicdlogo en saludmental
Psjr6trngas

I        16

Garantizar el cumpllmiento a lalegislacldnynormatividaden

I                   SEGURIDADVIALi Formaci6n de competenciassobreelplanestrat6gicodeseguridedvial.
Equlpo SST

Evaluacj6n tedrlca y pr5ctlcasobredelplanestrateglcodeIsegaridedVI.3{
Equlpo Ssr

capacitacldn de prevencldn de
Equlpo SSTmateria de Seguridad y Salud eri elTrabajo,comarequisiteparaelbuenfuncionamientodetodalaorganizaci6n,I !a seguridad vial

Taller practico de normatividad Equipo SST

Capacitaci6n manejo defensivo Equipo SST

Taller psieosocial manejo deemociones
Equipo Ssr

AIVARODItcoPROFE p€REz vAL"cIA pRaFfsroNALtgpfciAuzAeoExirmtofERNANcoRaiASpROFEsio«ALEipttl^L.ZAt}t}tltftll.0LIL"AsLiAIEziAmnessio.iALESF.€aALizADot}tTEeiro

MABEi. AMaARO cOLMENAREs

EDRACAAoiiRAioyANutez rsiun!n%i
LORERA roBO» pABo» proFEsfonraL BECERRA . P80FEstoNAL

ueif`/ERsrrARro EXTEeno ua»v€RSITARtA REspoNSABLE S&
sAvenA pAot.t eERRO MLrmLOpROFEsl®i\IALul«\n}rsrrA8roGABniEL^AhLDRE^cAirmo.Ip8OFEsioI`iAiu«fv€rmAAroLJBiAunurOuAnBouzAProFcaoitALutifVI!tsrraRroRUTHyA.im+vAREAspROFesioaLALuMnd:Rsi.rARio Ssr sECRETARiA GENERAL

EunRAco pop. RevisAco POR. APROBADO POB. FECHA DE EIABO RACION.
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