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Repiiblica de Colombia

e Resolucién No.

“Por la cual se adopta el Plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Administracion Departamental

LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
en el ejercicio de sus funciones, y en, especial el articulo 19 del Decreto 1567
de 1998y,

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo al Decreto 1072 del 2015 el Ministerio de Trabajo coloca como
obligacién de los empleadores el disefiar y desarrollar un plan anual de trabajo
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades; en concordancia de los
estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad del sistema
general de riesgos laborales.

Que, la Resolucién 0312 del 2019 ordena Elaborar el plan anual de Trabajo del
sistema de Gestion de SST, firmado por el empleador o contratante en el que se
identifiquen: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.

Que, segun el articulo 2.2.4.6.8. titulo 4, capitulo 6, numeral 7 Decreto 1072 de
2015, se encuentra establecido que se debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades en concordancia de los estandares minimos.

Que, el Decreto 612 del 2018 establece en su articulo 2.2.22.3.14. Integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011 deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar
el 31 de enero de cada ano:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar y desarrollar El Plan Anual de trabajo del Sistema
de seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Que el presupuesto a ejecutar segun el rubro
presupuestal 1.2.4.2 G es por valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000)

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta,alos 2 8 CNE 2000

Proyecté/ Ramiro Ropero(vgf_ he
Revisé/ Steven Patifio-Ases®r juridico externo (- /7




