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“Por la cual se modifica la Resolucién No. 000159 del 25 de mayo de 2021,
“Por la cual se creé transitoriamente el Comité técnico de apoyo en la
modificacion y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Gobernacion de Norte de Santander’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, En
ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica; el Decreto 1042
de 1978; ley 909 de 2004; el Capitulo 6 del Decreto 1083 de 2015; v,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”.

Que, en virtud de la normativa constitucional, el Gobernador que es el jefe de la
administracion seccional y representante legal del departamento; siendo a su
turno, agente del presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucion de la politica econdmica general.

Que, entre las atribuciones del gobernador, consagradas en la carta, sobresalen,
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del Gobierno y las
ordenanzas de las Asambleas departamentales. Asi como, dirigir y coordinar la
accion administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion
y las leyes.

Que, el articulo 122 de la Constitucién Politica, establece: “No habré empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

Que, la Ley 909 de 2004; Decreto 1848 de 1969; Decreto 1042 de 1978, preven
como competencia del Gobernador, en su condicion de representante legal del
Departamento, administrar el personal del nivel central de la entidad territorial.

Que, de manera precisa, la Ley 909 de 2004 (Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones), sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19.- El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica
K objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas /
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y_responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su
titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil
han de ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del
empleo;

¢) La duraciéon del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”
(Negrillas y subrayas fuera de texto)

Que, en ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como la denominacién,
el grado y el cédigo que se asignan para su identificacién sino como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por lo tanto, y
atendiendo lo dispuesto en el articulo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe
tener definidas sus funciones claramente.

Que, por consiguiente, las entidades publicas, a su interior deben establecer el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, en donde se
identifiquen los perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se
encuentre en la planta de personal, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Este es el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia
de los cargos de la entidad.

Que, en ese orden de ideas, el Decreto 1083 de 2015, determina tanto la
importancia como el contenido minimo de los manuales de funciones, al
preceptuar:

Articulo 2.2.2.6.1. Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.
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La adopcion, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion,
modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.

PARAGRAFO 1°. La certificacion de las funciones y competencias asignadas a
un determinado empleo debe ser expedida unicamente por el jefe del
organismo, por el jefe de personal o por quien tenga delegada esta
competencia.

PARAGRAFO 2° El Departamento Administrativo de la Funcién Publica
brindara la asesoria técnica necesaria y sefialara las pautas e instrucciones de
caracter general para la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion de los
manuales especificos.

Igualmente, este Departamento Administrativo adelantara una revision selectiva
de los manuales especificos de funciones y de competencias laborales de los
organismos y las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo. Las entidades
deberan atender las observaciones que se efectien al respecto y suministrar la
informacion que se les solicite.

PARAGRAFO 3° La administracién antes de publicar el acto administrativo
que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio
técnico, en aplicacién del numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara
conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin
perjuicio de la facultad de la administracién para la adopcién y expedicion del
respectivo acto administrativo.

PARAGRAFO 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término
sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual
especifico de funciones y de competencias laborales. La administracién, previo
a la expedicion del acto administrativo lo socializara con las organizaciones
sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para
4, adoptarlo, actualizarlo o modificarlo”.
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Que, en desarrollo de lo expuesto, mediante Resolucién No. 000159 del 25 de
mayo de 2021 se creé el Comité Técnico de Apoyo en la modificacion y
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Gobernacion de Norte de Santander”, se determind su composicién, funciones y
reglamento.

Que, en el articulo 2° de la citada Resolucion, se determinaron los integrantes de
dicho Comité, dentro de los cuales se encontraba la Doctora, RUTH XIOMARA
RODRIGUEZ CRISTANCHO, Asesor, Codigo 105, Grado 12 de la Planta del
Despacho del Gobernador, la cual tuvo como funcién prioritaria este tema hasta el
30 de noviembre de 2021.

Que, mediante Decreto No. 000003 del 4 de enero de 2022, se acepto la renuncia
a la citada funcionaria RUTH XIOMARA RODRIGUEZ CRISTANCHO, razén por la
cual se hace necesario modificar el articulo segundo de la Resolucion No 000159
del 25 de mayo de 2021 asi como el tiempo en el cual tendra como prioridad este
tema.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1.- MODIFIQUESE, el articulo segundo de la Resolucion No. 0000159
del 25 de mayo de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2. - INTEGRACION. EI Comité técnico de apoyo en la modificacion y
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
estara integrado por:

El (la) secretario(a) General, o su delegado quien lo presidira.

El (la) secretario(a) de Despacho de la Secretaria Juridica o su delegado.

El (la) Profesional Especializado del Area de Talento Humano.

El (la) Asesor, Cédigo 105, Grado 12, del Despacho del Gobernador

asignado a la Secretaria General (quien tendra como funcién prioritaria este

tema hasta el 30 de diciembre de 2022).

5. El Profesional Universitario, Cédigo 219. Grado 08, del Despacho del
Gobernador asignado a la Secretaria General.

6. Los asesores y profesionales que designen las secretarias General y

Planeacién del Departamento.
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PARAGRAFO: el(la) presidente del Comité, podra invitar a las sesiones a
servidores publicos y representantes de entidades publicas y las demas personas
naturales y juridicas que considere conveniente, dependiendo del asunto a tratar.

ARTICULO. 2. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica en los apartes pertinentes la Resolucién No. 000159 del 25
de mayo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE CUMPLASE

2 4 MAR 2027

Expedida en San José de Clcuta, a los

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador de Norte de Santander

zﬁr’oyecté:_gandra Yaneth Quintero Martinez, Profesional Especializado Area Talento Humano
Revisado por: Javier Andrés Perozo Hernandez- Asesor Juridico Eﬂern*\@_




