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“Por la cual se establecen unos compensatorios laborales”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en uso de sus
facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de1978, fija la jornada laboral en un maximo de
cuarenta y cuatro horas semanales, dejando en cabeza del jefe respectivo organismo la
facultad de establecer el horario de trabajo dentro de dicha jornada maxima.

Que, con fundamento en la norma en cita, el horario de trabajo, para la Administracion
Departamental ha sido fijado de lunes a viernes, a partir de las 7:30 a.m. a 12:00 p.m.yde

las 2:00 p.m. a las 6:00 p.m. compensando alli la jornada de trabajo correspondiente al dia
sabado con tiempo adicional de labor entre semana.

Que, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 establece que la funciéon administrativa se
desarrollara con fundamento en los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, participacién,
publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el articulo 4° de la mencionada disposicién ensefia que la funcién administrativa busca
la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

Que, el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986 establece que es competencia de los
Departamentos, entre otras, prestar servicios nacionales, coordinar su cumplimiento y
prestacion y ejecutar los planes, programas y proyectos de orden nacional y departamental.

Que, en el marco de las competencias atribuidas al Departamento, se exige de la
administracién una actividad de organizacion, planificacién y ejecucion atendiendo a los

presupuestos dispuestos en la Ley, en virtud de los principios de eficiencia, eficacia y
participacion.

Que, el articulo 2.2.1.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala que los empleos de tiempo
completo estan sujetos a la jornada laboral maxima sefialada en el Decreto Ley 1042 de
1978 o la norma que lo modifique o sustituya.

Que, el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, indica que “Los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial podran implementar
mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del
servicio, permitan establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.”

Que, el articulo 2.2.5.5.51, modificado por el Decreto 648 de 201 7, sefiala que “Al empleado
pubico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin
de ario, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del
descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debers
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacioén del servicio.”

Que, con el fin de atender el deber de planificacion de las actividades que desarrollara la
administracién departamental en virtud de las competencias atribuidas por el ordenamiento
/ juridico, se torna necesario modificar transitoriamente Ia jornada laboral de los empleados
« del nivel central del Departamento Norte de Santander.
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Que, atendiendo lo dispuesto lo procedente es compensar los dias habiles de la jornada
laboral establecidos por la Ley para los dias 11, 12 y 13 de abril del afio en curso, y lograr
la correcta planificacién de las actividades de la presente anualidad, disponiendo trabajar

dos (2) sabados del mes de enero, concretamente los dias 15 y 22 de enero de 2022 y
modificar la jornada laboral.

Que, con el fin de evitar superar la jornada maxima laboral, lo procedente es distribuir la
jornada laboral conforme lo establece la Ley.

Que, en virtud de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Compensar y modificar temporalmente y por las razones expuestas
en el presente acto, la jornada laboral de los funcionarios del nivel central del Departamento
Norte de Santander, con el fin de atender las necesidades del servicio y de planificacion
laboral, conforme a la siguiente planificacion:

e De los dias 17 de enero de 2022 al 11 de febrero de 2022, en horario ordinario de
trabajo de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
* Laborar los sabados 15y 22 de enero de 2022, en horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacién contenida en el ordinal anterior, lo sera
unicamente por el periodo dispuesto.

ARTICULO TERCERO: Los secretarios de Despacho seran responsables de garantizar el
cumplimiento del horario establecido en el presente decreto.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE la anterior decision a los medios de comunicacién,
publiquese la modificacion del horario de trabajo en la pagina web de la Gobernacién de
Norte de Santander y PUBLIQUESE y FIJESE en lugar publico y visible sendos avisos con

el fin de informar a los Alcaldes, usuarios y comunidad en general la decisién aqui
contenida.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a los 1 2 ENE 2022
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SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador

P: Nefer Leandro Mora Duran- profesional universitario s
R: Sandra Yaneth Quintero- Profesional especializad £

A: Carolina Joya Nufiez-Secretaria General del Departamento
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