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Video 

Institucional



Cumplimiento del Plan de 

Desarrollo Institucional 2011 - 2019



Estructura Plan de Desarrollo

Fuente: Rectoría, Oficina de Planeación



Cumplimiento Plan de Desarrollo

Fuente: Rectoría, Oficina de Planeación

Cumplimiento general de las 

metas globales del Plan de 

Desarrollo Institucional

Eje estratégico 1:

Calidad y Mejoramiento Continúo 

hacia la Excelencia Académica

Eje estratégico 2:

Gestión Académica y Administrativa

Eje estratégico 3:

Universidad, Sociedad y Estado

Con corte a primer 

semestre de 2019:



Inversión

Recursos provenientes de las estampillas ProDesarrollo Fronterizo –

Departamento Norte de Santander:

Fuente: Vicerrectoría Administrativa

VIGENCIAS 

PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 

RECAUDOS VIGENCIA
RECAUDOS RECURSOS 

DE BALANCE

TOTAL 

RECAUDOS

2016 $ 1.176.046.921,27 $ 0,00 $1.176.046.921,27

2017 $ 597.513.409,00 $ 112.132.361,00 $709.645.770,00

2018 $ 679.685.975,00 $ 327.530.474,00 $1.007.216.449,00

2019 (a 20 de 

Agosto)
$ 170.238.933,53 $ 127.523.165,44 $ 297.762.098,97



Inversión

Recursos provenientes de las estampillas ProDesarrollo académico,

científico y técnico – Departamento Norte de Santander:

Fuente: Vicerrectoría Administrativa

VIGENCIAS 

PRO-DESARROLLO ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y TÉCNICO

RECAUDOS 

VIGENCIA 

RECAUDOS RECURSOS 

DE BALANCE
TOTAL RECAUDOS

2016 $ 2.860.230.218,59 $ 0,00 $2.860.230.218,59

2017 $ 2.120.982.847,08 $ 593.669.222,62 $2.714.652.069,70

2018 $ 2.283.105.842,00 $ 953.799.066,92 $3.236.904.908,92

2019 (a 20 de 

Agosto)
$ 768.455.776,35 $ 1.208.050.945,36 $1.976.506.721,71



Inversión

Fuente: Vicerrectoría Administrativa

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL - VIGENCIA 2019

RUBRO CONCEPTO 
VALOR 

PRESUPUESTO 

1.1.2.2. 02 Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo $ 952.915.200,00

1.1.2.2. 03
Estampilla Pro-Desarrollo Académico, Científico y 

Técnico
$ 3.043.796.991,00

Total $ 3.996.712.191,00

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSIÓN - VIGENCIA 2019

RUBRO PROGRAMA 
VALOR 

PRESUPUESTO

2.3.2.3.01 Construcción, adecuación y dotación de inmuebles $ 3.065.000.000,00

2.3.2.3.02 Mejoramiento de Infraestructura $ 2.110.293.569,00

Total $ 5.175.293.569,00



Eje estratégico 1:

Calidad y Mejoramiento Continúo 

hacia la Excelencia Académica

Gestión 2016 - 2019



Ofertamos programas de calidad 

para nuestros jóvenes estudiantes



Programas Académicos

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó su oferta académica:

Fuente: Vicerrectoría Académica



Programas Académicos

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó su oferta académica:

Fuente: Vicerrectoría Académica



Acreditación Institucional

Fuente: Vicerrectoría Académica

Programas académicos que están en autoevaluación de Acreditación 

de Alta Calidad: Comercio Internacional, Arquitectura y Derecho.



Fuente: Vicerrectoría Académica

La Universidad Francisco de Paula Santander

inició el proceso de acreditación institucional,

solicitado ante el Consejo Nacional de

Acreditación (CNA) el 11 de diciembre de 2018,

siguiendo los lineamientos trazados en la Circular

No. 36 de 2018, emitida por el Viceministerio de

Educación Superior de Colombia.

PROCESO DE ACREDITACIÓN 

INSTITUCIONAL

Acreditación Institucional



Video Calidad 

Académica



Trabajamos por el acceso a la 

educación de los jóvenes 

nortesantandereanos



Población Estudiantil

Comportamiento de la matrícula de estudiantes:

Fuente: Vicerrectoría Asistente de Estudios

1 2 1 2 1 2 1

2016 2017 2018 2019

POSGRADO 680 472 511 550 591 726 682

PREGRADO DISTANCIA 2249 2223 1805 1591 1411 1284 1263

PREGRADO PRESENCIAL 15291 15449 15424 15042 15418 15167 15245
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Población Estudiantil

Sexo biológico de los estudiantes de pregrado del periodo 2016 - 2019:

Fuente: Unidad de Estadística e Información



Población Estudiantil

Edades de los estudiantes de pregrado del periodo 2016 - 2019:

Fuente: Unidad de Estadística e Información



Población Estudiantil

Fuente: Unidad de Estadística e Información

Modalidad de colegio de los 

estudiantes de pregrado del 

periodo 2016 – 2019:



Población Estudiantil

Fuente: Unidad de Estadística e Información

Ingresos familias de los 

estudiantes de pregrado 

del periodo 2016 – 2019:



Población Estudiantil

Fuente: Unidad de Estadística e Información

Estrato socioeconómico de 

los estudiantes de pregrado 

del periodo 2016 – 2019:



Población Estudiantil

Estudiantes de pregrado de 

comunidades especiales del 

periodo 2016 – 2019:

Fuente: Unidad de Estadística e Información



Población Estudiantil

Lugar de origen de los 

estudiantes de pregrado 

del periodo 2016 - 2019:

Fuente: Unidad de Estadística e Información



Población Institucional

Fuente: Vicerrectoría Académica

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad inició el proyecto:

Proyecto INES - Inclusive

Acompañamiento en la aplicación

del índice de inclusión para

educación superior



Video 

Inclusión Social



Promovemos el Bienestar Universitario 

de nuestros jóvenes estudiantes



Permanencia y deserción

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó:

Programa Académico y Psicosocial para la Gestión de la 

Permanencia y Graduación Estudiantil - CUENTA CONMIGO

• Posicionamiento y formalización 

• Mejoramiento de la calidad académica 

• Estrategias de Bienestar para la inclusión de la población diversa

• Trabajo colaborativo entre IES

• Apoyo para estudiantes

• Compromiso con el núcleo familiar

• Gestión de Recursos

• Universidad Saludable



En el periodo 2016 – 2019, la Universidad desarrolló:

Actividades Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario



En el periodo 2016 – 2019, la Universidad desarrolló:

Actividades Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario



En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó y mantiene:

Grupos representativos

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario



En el periodo 2016 – 2019, la Universidad entregó:

Apoyos y estímulos económicos

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario



Video 

Apoyos a 

estudiantes



Vinculamos personal idóneo para 

fortalecer la formación de nuestros 

jóvenes estudiantes



Personal docente

Fuente: División de Recursos Humanos

El personal docente de la Universidad está integrado por:

*Primer semestre de 2019



Cualificación personal docente

Fuente: División de Recursos Humanos

Actualmente, la cualificación del personal docente de la Universidad:



Personal Administrativo

Fuente: División de Recursos Humanos

El personal administrativo actual de la Universidad:

*Primer semestre de 2019



Gestionamos las relaciones 

internacionales para facilitar la movilidad 

de nuestros jóvenes estudiantes



Movilidad saliente de estudiantes

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad apoyó la movilidad estudiantil:



Programas movilidad internacional

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó:

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Programa BRACOL

Estudiantes en Movilidad Entrante: 7

Estudiantes en Movilidad Saliente: 14

Movilidad de estudiantes Brasil - Colombia

Programa MACA

Estudiantes en Movilidad Entrante: 9

Estudiantes en Movilidad Saliente: 11

Movilidad de estudiantes Argentina - Colombia



Programas movilidad internacional

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

Programa MACMEX

Estudiantes en Movilidad Entrante: 9

Estudiantes en Movilidad Saliente: 10

Movilidad de estudiantes México - Colombia

Programa PILA

Estudiantes en Movilidad Entrante: 7

Estudiantes en Movilidad Saliente: 9

Investigadores en Movilidad Saliente: 1

Programa Intercambio Latinoamericano



Convenios internacionales vigentes

Actualmente la 

Universidad cuenta 

con 52 Convenios de 

cooperación 

internacional vigentes:

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales



Video 

Movilidad 

Internacional



Gestionamos la investigación para 

formar integralmente nuestros 

jóvenes estudiantes



Grupos investigación categorizados

Convocatoria de medición de Grupos 

e Investigadores No. 781 de 2017

Grupos de investigación 

categorizados por Colciencias

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión



Investigadores categorizados

Convocatoria de 

medición de Grupos 

e Investigadores 

No. 781 de 2017

Investigadores 

categorizados 

por Colciencias

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión



Semilleros de Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad consolidó:



Semilleros de Investigación

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad apoyó la participación de

estudiantes en:



Jóvenes investigadores

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad logró:



Proyectos de Investigación

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad financió proyectos de investigación,

entre grupos de investigación, semilleros y jóvenes investigadores:

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Año Valor Financiado 
Proyectos 

Financiados 

2016 $ 476.871.052 36 

2017 $ 483.922.837 37 

2018 $ 999.936.072 48 

2019 $ 959.804.062 62 

Total $ 2.920.534.023 183 



Intervención 

Cultural



Eje estratégico 2:

Gestión Académica y Administrativa

Gestión 2016 - 2019



Fortalecemos la infraestructura física 

y tecnológica en beneficio de 

nuestros jóvenes estudiantes



Cumplimiento Plan de Infraestructura

Fuente: Oficina de Planeación - Unidad de Planeación Física

Cumplimiento en la 

ejecución de los 

proyectos del Plan de 

Infraestructura Física

Con corte a primer 

semestre de 2019:



Sede Campos Elíseos

Sede Central Finca San Pablo

Enfermería

Infraestructura física institucional



Fuente: Oficina de Planeación - Unidad de Planeación Física

Infraestructura física institucional

Actualmente la Universidad cuenta con los siguientes espacios:



Fuente: Unidad de Planeación Física

Actualmente la Universidad cuenta con los siguientes espacios:

Infraestructura física institucional



Tecnología y comunicaciones

Fuente: Vicerrectoría Administrativa

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad ha consolidado:



• Producción de video.

• Creación de piezas publicitarias institucionales.

• Magazín Institucional Siente la U.

• Laboratorio Programa de Comunicación Social.

Estudio de 

Televisión

Magazine

Tecnología y comunicaciones

Fuente: CECOM



• Producción de piezas sonoras publicitarias. 

• Siente la U – Magazín universitario.

• Asesoría a los diferentes Programas de la UFPS 

• Laboratorio para Programa de Comunicación Social.

Emisora 

Institucional

Tecnología y comunicaciones

Fuente: CECOM



Eje estratégico 3:

Universidad, Sociedad y Estado

Gestión 2016 - 2019



Promovemos programas sociales 

que favorezcan a nuestros 

jóvenes estudiantes



Jóvenes en Acción

Fuente: Vicerrectoría Bienestar Universitario

En el periodo 2016 – 2019, los estudiantes de la Universidad se han beneficiado

del programa:



Generación E

Fuente: Vicerrectoría Asistente de Estudios

En el periodo 2016 – 2019, los estudiantes de la Universidad se han beneficiado

del programa:

EDADES PORCENTAJE

15 - 17 44%

18 - 19 39%

20 - 25 14%

26 - 30 2%

31 - 40 1%



Formamos profesionales 

integrales para la región y el país



Graduados

Fuente: Oficina del Egresado

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad registró:



Bolsa de empleo para graduados

Fuente: Oficina del Egresado

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad logró:



Prestamos servicios de extensión para 

generar sinergias interinstitucionales



Educación Continua

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

En el periodo 2016 – 2019, la Universidad desarrolló:



Servicios de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO – INNOVA UFPS

Iniciativas empresariales para soluciones alternativas

a problemas de la sociedad actual.

CONSULTORIO JURÍDICO

Facilita el acceso a la justicia a personas y grupos vulnerables.

CONSULTORIO SASER

Orientación en salud sexual y reproductiva para la comunidad

universitaria.



Servicios de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

CONVENIO CATI – UFPS

Acceso a información tecnológica sobre patentes y fomento de su
uso a favor de la innovación y el crecimiento económico del país

NÚCLEO DE APOYO CONTABLE Y FISCAL - NAF

Orientación personalizada sobre temas tributarios, aduaneros y/o

cambiarios

SERVICIOS ACADÉMICOS

SERVICIOS DE LABORATORIOS



Desarrollamos proyectos de extensión 

en beneficio de nuestros jóvenes 

estudiantes y sus comunidades



Proyectos de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Plan de Energización Rural Sostenible

de Norte de Santander - PERS

Valor del convenio: $1.727.000.000

Aporte UPME: $100.000.000 (5,8%)

Aporte IPSE: $1.300.000.000 (75,3%)

Aporte UFPS: $61.000.000 (3,5%)

Aporte FRMRE: $116.000.000 (6,7%)

Aporte Adición IPSE: $150.000.000 (8,7%)



Proyectos de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Alianza para la Educación Superior

Rural del Catatumbo

Valor del convenio: $1.725.000.000

Aporte Ministerio de Educación: $1.200.000.000 (69,57%)

Aporte IES – Región: $205.000.000 (11,88%)

Aporte Gobernación: $320.000.000 (18,55%)



Proyectos de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Proyecto Red de Observatorios - RODHI

1. Observatorio del Orden Público, Social y Político del Norte de 

Santander (Aportes en Especie y apoyo Técnico).

2. Observatorio en Comercio Internacional y de Frontera (UFPS).

3. Observatorio Hídrico de Norte de Santander (UFPS).

4. Observatorio para la paz el conflicto y el desarrollo social (UFPS).

5. Observatorio Laboral y Económico.

6. Observatorio integral de paz y derechos humanos de la región del 

Catatumbo.

7. Observatorio Socioeconómico Regional de la Frontera.

8. Observatorio del Delito del Área Metropolitana de Cúcuta.

9. Observatorio del Delito de Norte de Santander.



Proyectos de Extensión

Fuente: Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Formulación del Plan Integral de

Cambio Climático de Norte de

Santander

Valor del convenio: $600.161.017

Aporte CORPONOR: $500.000.000 (83%)

Aporte UFPS: $100.161.017 (17%)



Creamos alianzas sociales 

para aportar a las necesidades 

del Departamento



Maestrantes 

educación rural 



Responsabilidad Social

Fuente: Facultades

Proyectos sociales desarrollados por las facultades de la Universidad:

• Programa de extensión y compromiso para el

desarrollo humano y social por la paz.

• Agenda Regional para el Post-Acuerdo, la

construcción de paz y el desarrollo sostenible

de Norte de Santander “ARPAZ”.

• Colectivo de comunicaciones “Construyendo

Historias” Convenio Fundacarbón - UFPS.



• Acompañamiento a proyectos productivos para

la Reincorporación Socioeconómica Alianza

UFPS – PNUD.

• Programa “LA LIGA DEL RECICLAJE” en el

municipio de San Faustino.

• Proyecto de fortalecimiento de capacidades

productivas para la inclusión social de

comunidades vulnerables en Norte de

Santander- Corporación Scalabrini.

Responsabilidad Social

Fuente: Facultades



• Proyecto EL CATATUMBO QUE SOÑAMOS.

• Proyecto de extensión Centro Local de

Desarrollo Alcaldía Municipal de Toledo Norte

de Santander.

• Convenio UP – UFPS - UFPSO Proyecto

Cultivos Promisorios del Norte de Santander.

• Proyecto “En Bici a la U”, beneficiando 40

estudiantes semestralmente.

Responsabilidad Social

Fuente: Facultades



• Aprovechamiento Agroindustrial del Limón

Pajarito (Citrus limón) en la Vereda la Soledad

Corregimiento Campo Dos Zona Rural del

Municipio de Tibú (Norte de Santander).

• Aprovechamiento Agroindustrial de la Yuca

(Manihot esculenta) en el Corregimiento Campo

Dos Zona Rural 2 en el Municipio de Tibú

(Norte de Santander).

• Proyectos sociales desarrollados en prácticas

formativas y apoyados desde el Laboratorio de

Simulación Clínica.

Responsabilidad Social

Fuente: Facultades



• Aprovechamiento Agroindustrial del Plátano

(Musa paradisiaca) en la Vereda San Roque del

Municipio de Sardinata (Norte de Santander).

• Alianza entre la UFPS y el Ministerio de

Comercio, Industria y Turismo para impulsar el

desarrollo productivo de la región mediante la

puesta en funcionamiento del primer MiCITio en

Cúcuta.

Responsabilidad Social

Fuente: Facultades



Video avances 

conjuntos



¡Muchas Gracias!

Correo: oficinadeprensa@ufps.edu.co


