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	ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

	
Objetivo
	
Meta
	
Indicador
	
Actividades
	
Responsable
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiemb
re
	Octubre
	Noviembr
e
	Diciembr
e

	
	Desarrollar
	
	Coordinar con la Secretaría
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	

	
	efectivamente	el
	
	General a través de la
	Glenda Mendoza Duran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	programa de fomento de
	una Capacitación
	Oficina de Talento Humano
	Profesional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	cultura de autocontrol
	
	Capacitaciones sobre
	Universitaria
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	en todos los
	
	Cultura de Autocontrol,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Fortalecer las
	

Motivar	a	los funcionarios sobre la importancia de sus labores para el logro de la Misión Institucional
	
	
Publicación de Boletines sobre Autocontrol, Liderazgo, Sentido de pertenencia hacia la entidad, importancia del Sistema de Gestión de Calidad y Sistema de Control Interno.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	competencias del
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	personal para generar al interior de la
Gobernación una
	
	Cuatro Boletines de Autocontrol
	
	Profesionales Oficina Asesora Control Interno
	
	
	x
	
	
	 x
	
	
	x
	
	
	x

	cultura de autocontrol.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
Reuniones Internas de Trabajo
	

11
	Efectuar reuniones con el objeto de concertar acciones, actualización y socialización de normas.
	
Jefe, funcionarios y Contratistas Oficina Asesora Control Interno
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


PLAN DE ACCION 2021
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	Realizar Acompañamiento y asesoría a las dependencias del Nivel central, Institutos descentralizados del orden departamental y entidades del orden municipal que lo requieran en lo concerniente al Sistema de Control
Interno
	


Acompañar y asesorar a las dependencias del nivel central y demás del nivel departamental en lo concerniente al Sistema de Control Interno
	




Acompañamiento y/o asesorías
	


Efectuar charlas, reuniones, capacitaciones para asesorar y/o acompañar en temas del sistema de control interno
	





Jefe, funcionarios y Contratistas Oficina Asesora Control Interno
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

x
	

	EVALUACION Y SEGUIMIENTO

	

Objetivo
	

Meta
	

Indicador
	
Actividades
	

Responsable
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	
Fortalecer el Sistema de Control Interno de la Entidad con el fin de alcanzar mayores índices de eficiencia y eficacia en el desarrollo de las actividades que realiza cada dependencia en cumplimiento de la misión institucional.
	

Determinar el avance del Control Interno a través de la implementación del MIPG . A través gestión institucional a través del Formulario Único de reporte de Avances de la Gestión "FURAG"
	




Informe Furag
	




Diligenciamiento de la encuesta a través del aplicativo FURAG
	




Daniel Alfredo Dallos Luna, Profesional Especializado
	
	

x
	

x
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Verificar el cumplimento del Control Interno Contable de acuerdo a los lineamientos de la Contaduría General de la Nación.
	




Diligenciar encuesta de evaluación del Sistema del Control Interno Contable
	




Informe Radicado en el CHIP
	

Diligenciar Encuesta del Sistema de Control Interno Contable conforme a la normatividad vigente a través del aplicativo CHIP del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
	




Jesús Álvarez Correa Profesional Contratista - Oficina Asesora Control Interno
	

x
	

x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Fortalecer el Sistema de Control Interno de la Entidad con el fin de alcanzar mayores índices de eficiencia y eficacia.
	

Elaboración	y
presentación del Informe pormenorizado de control interno de acuerdo a la Ley 1474 de 2011.
	


Tres Informes Publicados en la WEB
	


Elaboración de los Informes y Publicación en la página WEB
	



Daniel Alfredo Dallos Luna, Profesional Especializado
	
	
	
x
	
	
	
	
x
	
	
	
	
x
	


	


Emitir informes de auditoría fundados a partir de las evidencias sobre el grado de efectividad del control interno en el desarrollo de los procesos y cumplimiento de los objetivos de la Entidad
	Ejecutar eficaz y eficientemente el 100% del programa de auditoria de la oficina Asesora de Control Interno, de acuerdo al procedimiento de Auditoría Interna, que permita la concertación de planes de mejoramiento con las diferentes dependencias auditadas.
	




No. de Auditorías Programadas/No. de Auditorías Desarrolladas.
	


· Planificar el Plan Anual auditoría.
· Asignar responsables del desarrollo del programa de auditoría.
Ejecución del Programa auditoría.
	






Jefe Y funcionarios Oficina Asesora Control Interno de Gestión
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
	


x
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	EVALUACION Y SEGUIMIENTO

	
ACTIVIDAD
	

Responsable
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Seguimiento a los Derechos de Petición y al Sistema de Quejas y Reclamos y Publicación en la Web del Informe sobre Derechos de Petición.
	Gloria Adana Pérez, Profesional Especializada
	
	
	
	X
	
	
	
	
	x
	
	
	

	

Verificación y seguimiento de la información relacionada sobre el cumplimiento de las normas
en materia de derecho de autor sobre Software”. De acuerdo a Circular 04 del 22 de diciembre de 2006, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.
	Daniel Alfredo Dallos, Profesional Especializado
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento a la Implementación al Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG- Decreto 1499 de septiembre 2017
	Oficina Asesora Control Interno
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de conciliación y el cumplimiento a la Ley de Repetición.
	
Oficina Asesora Control Interno
	
	
	
	x
	
	
	
	
	x
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	EVALUACION Y SEGUIMIENTO

	ACTIVIDAD
	
Responsable
	Enero
	Febrer
o
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septie
mbre
	Octubr
e
	Noviem
bre
	Diciem
bre

	
Seguimientos los Planes de Mejoramiento derivados de evaluaciones y auditorías internas.
	
Profesionales Oficina Asesora Control Interno
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
Seguimiento a la información cargada en la plataforma SIA OBSERVA
	Glenda Mendoza- Profesional Universitaria- Jesús Álvarez Correa - Profesional Contratista
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
Evaluación de las acciones contempladas en el plan de Anticorrupción y de Atención al Ciudadano. Ley 1474 de 2011
	
María Eugenia Palacios Muñoz _ Profesional Universitaria Oficina
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	Evaluación Institucional por Dependencias en cumplimento a la ley 909 de 2004 y Circular 04 de 2005, emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.
	

Daniel Alfredo Dallos, Profesional Especializado
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[image: ][image: ][image: ]OFICINA ASESORA CONTROL INTERNO DE GESTION




	LIDERAZGO ESTRATEGICO

	Actividad
	

Responsable
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	Realización de dos (2) reuniones del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno,
donde se presenten los resultados de las auditorias adelantadas según la programación realizada
	
Jefe Oficina de Control Interno
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	x





	RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

	
Actividades
	


Responsable
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	
Efectuar Asesoría y acompañamiento a  las Secretarías	en la Formulación de los Planes de Mejoramiento, que se suscriban con los diferentes entes de Control .
	María Eugenia
Palacios, Profesional Universitaria, Jesús Alvarez Correa, Profesional Contratista Oficina Asesora Control
Interno
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Verificación y seguimiento de la información relacionada sobre el cumplimiento de las normas en materia de derecho de autor sobre Software”. De acuerdo a Circular 04 del 22 de diciembre de 2006, del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno.
	
Daniel Alfredo Dallos, Profesional Especializado
	
	
	x
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Seguimiento,	Consolidación   y   presentación   de   la   Cuenta   Anualizada	Contraloría Departamental, a través del aplicativo SIA CONTRALORIA.
	María Eugenia Palacios, Glenda Mendoza  Duran, Profesionales Universitarias
Jesús Alvarez Correa Profesional Contratista Oficina Asesora Control
Interno
	
X
	
X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atender visitas que efectúen los entes de control y verificar que en todos los casos las Secretarías Ejecutoras entreguen la información requerida por estos.
	Jefe y Funcionarios Oficina Asesora Control
Interno
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Seguimiento y presentación de Avances de los Planes de Mejoramiento suscritos con la Contraloría General de la República. Semestral.
	María Eugenia Palacios Muñoz, Profesional Universitaria
	x
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Seguimiento y presentación del Avances de los Plan de Mejoramiento suscritos con la Contraloría Departamental. Semestral.
	María Eugenia Palacios Muñoz, Profesional Universitaria
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Realizar seguimiento a las diferentes dependencias de la Administración Departamental en la presentación oportuna de los informes y requerimientos de entes de control y demás entidades del nivel nacional como Contraloría Departamental, Contraloría General de la Nación, DNP, DPS, Ministerios, Procuraduría, Fiscalía etc.
	
Jefe y Funcionarios Oficina Asesora Control Interno
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x






	EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

	

ACTIVIDAD
	Enero
	Febrero
	Marzo
	Abril
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre
	Diciembre

	

Seguimiento y Evaluación al Mapa de Riesgos de la Entidad
	
	
	
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x
	
x



image3.png




image4.png




image5.png




image6.png
I It (R AR ERAC R
”!\\I\\I\\IIHI\\I\\I\\I\\IIIHIHIHIIHIHI\MH!HIHINw\I\\I\\IIHII\"HIIHIHIHI\N!HIHIHquHlHll\\IHIIHII\\I\\I\\Il!w\I\\I\\II\\IHIHIHIHIIHIMH
Il A0 I i i

I

HIHIH}}w\I\\I\HI\\I\\IHII\\IHIHI\IHIHIH
i
Il

IHIHIHI\\\I\\I\\I\HI\\I\\I\\II\\I\\I\\I\I\\I\\I\\I\|\I\\I\\I\\II\\IHIHIHIHIIHIHI\




image7.png
e
.
——
-
memene
=
e
e
eesans
-
——

=

=
e

-~

-

-
e

-
=

=
=
-
e
e
- mmm £
-
-
-
-
e
=
-
o
-
L
mmeeens
-
e
=
—
-

=

=
=

-
man
i n

-
e
s
e
=
e
=
o
.
-
o
o
.
e
s e e
s
-
enee s
=
- Lﬂe,mnma :
s
L
-
-
.
=
e

-
.





image8.png




image1.png




image2.jpeg
Gobernacion
de Norte de
Santander




