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Resolucion No.— 00 002 123 40 5017

Modifica la Resolucisn 0000216 del 07 de marzo de 2017, que actualiza el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2017, adoptado mediante Resolucicn 000183 del 14 de Abril de
2011, para el Nivel Central de la Administracién Departamental

LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO NORTE Of
SANTANDER| en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el

Decreto 1567 de 1998, Decreto 68 de 2001, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, vy,
CONSIDERANDO:

Estimulos para Ips empleados del Estado, con el proposito de generar en las entidades y en los emplead
del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accioén, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia
la administracion, actuando para ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que, a través :F Decreto 1567 de 1998, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema EE

Alli, se prevé co
cual debera teney concordancia con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Pl
Nacional de Formacién y Capacitacion, con los principios establecidos en el decreto-ley 1567 de 1998, y
la planeacién institucional.

o obligacién de cada entidad publica la de formular el Plan Institucional de Capacitaciér:i

E

noviembre de 2007, se adopté una nueva actualizacién del referido Plan, el cual incluye las orientaciones dg

la capacitacion por competencias y los requerimientos de las entidades territoriales en materia d

capacitacion y formacién para cumplir con eficiencia los objetivos del aludido Plan y las politicas del Gobiernt

Nacional.

De esta forma, Ia Politica Nacional de Capacitacion que enmarca el praceso de formacion de los PIC h

tenido un cambio| sustancial que conlleva a una redefinicién de los roles que desempefian cada uno de lo

De esta forma, se esta igualmente dando cumplimiento a la preceptiva contenida en el articulo 36 de la Le
909 de 2004, seglin la cual el proceso de capacitacién y formacién de los empleados publicos esta on'entadﬁ

al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, facilitando asi el desarrollo profesional y
mejoramiento en la prestacién de los servicios. ‘

El Decreto No.

de la Funcion Plblica y a la Escuela Superior de Administracion Publica, un término de seis meses para e
disefio y divulgacion de los instrumentos necesarios para la formulacion e implementacién de los Plane

Institucionales de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias, habiéndo

expedido por parte de estos dos organismos el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de Empleado:

Publicos para el|Desarrollo de Competencias y la Guia para la Formulacién del Plan Institucional d
Capacitacién —PIC con Base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo, de fecha 30 de mayo de 2008.

Este Plan Institucibnal de Capacitacién con base en Proyectos de Aprendizaje por Competencias implica un

variacion conceptual de la metodologia hasta ahora aplicada, habiéndose variado los parametro:

establecidos para la elaboracién de los PIC, correspondiendo ahora a una teoria constructivista donde |
participacién activg de los empleados en su propio aprendizaje y la construccién del conocimiento desde |
experiencia y su lestrecha relacion con su realidad e intereses son condiciones para que se produzca
aprendizajes. ‘

Esta nueva metoliologia implica que los PIC se organicen a partir de la formulacion de Proyectos d

Aprendizaje en Equipo ~PAE, como una estrategia de aprendizaje, donde se propicien el trabajo colaborativo

participativo y activo de los empleados en su aprendizaje. Proyectos de Aprendizaje en Equipo —PAE qu
deberan ser formulados por los empleados que se organicen en los diferentes equipos y areas de trabajo d

la Entidad para responder a problemas o retos institucionales con la asesoria del Area de Recurso

Humanos.

El Plan Institucional de Capacitacion disefiado conforme a la metodologia ya descrita fue adoptado mediante

Resolucion 000183 del 14 de Abril de 2011.

5 del 29 de noviembre de 2007, en su articulo 2° concedio al Departamento Administrativg
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Modifica la Resolucién 0000216 del 07 de marzo de 201 7, que actualiza el Plan Institucional de
Capacitacisn para la vigencia 2017, adoptado mediante Resolucién 000183 del 14 de Abril de
2011, para el Nivel Central de la Administracién Departamental

Qué la aplicaciég;de la nueva metodologia implica el desarollo de una serie de Fases para formular el Pl

M

e

como son: la sensibilizacion, formulacién de proyectos de aprendizaje, consolidacion del diagnéstico
necesidades de lla entidad, programacion del Plan Institucional de Capacitacion y la ejecucion del PIC, Ids
cuales se agotarpn en su integridad para Ia adopcién de la Resolucién 000183, razén por la cual para adoptar
el Plan Institucional de Capacitacion a las necesidades de la nueva vigencia no se haria necesario expedir n
nuevo acto administrativo, sino actualizar las fases de Consolidacién del Diagnéstico de los Proyectos de

Aprendizaje, Programacion del PIC y Ejecucién del PIC, de acuerdo al diagnostico de necesidades de [z
vigencia 2016.

|
|
\
Que, de esta foqma, se actualiza en esta transicion un documento que busca, orientado por las directricéls
antes impartidas por el Gobiemo Nacional y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, facilitar [l
desarrolio de las|competencias laborales de los servidores publicos al servicio de la Gobemacion de Norte
Santander, pero @si mismo continuar con el proceso de empalme hacia la nueva cultura de capacitacion q
se ha impuesto cpn la expedicién del Decreto 4665 del 29 de noviembre de 2007.

Que, en virtud de lo expuesto, LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTD
NORTE DE SANTANDER, ‘
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACTUALICESE el Plan Institucional de Capacitacion para los empleados dg
Nivel Central de la Administracién Departamental, con una vigencia de un afio.

Con el fin de dar| cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2017, se realizaran Igs
siguientes Proyectos de Aprendizaje en Equipo- PAE:

7.FASE V - EJECUCION PAES VIGENCIA 2017

das las necesidades de capacitacién detectadas en el Diagnéstico de necesidades, ﬂﬂ
formulacion de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo y la priorizacién de los mismos, se programa para
ejecucion en estal vigencia los siguientes PAE:

Actualizgcién en Planificacion Territorial.

Actualizacion en normatividad vigente en contratacion.
Aplicacitn de metodologias en la formulacién de proyectos.
Relaciones Humanas y laborales.

Aplicacién de los mecanismos de resolucion de conflictos.
Politicas Publicas

Regalias
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Para la siguiente| vigencia quedan pendientes para ejecutar los PAE anexos en la matriz Consolidado d
Proyectos de Aprendizaje Institucional.

TF

ARTICULO SE¢UNDO. La Secretaria General de la Gobernacion sera la encargada de la ejecucio
seguimiento y evIuacién del Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica s
Resolucion 0000216 del 07 de marzo de 2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(o7
Dada en San José de Cucuta, a G‘g MAR

NTQIA L&A
Pl Nidia Leal

Cf Andrea Fuentes Quintero




