DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

1. Bienestar Social

Trimestres

59.6%

1.1. Méas Oportunidades para la Educacion 61.7%

1.1.1. Educacién inicial: Mas oportunidades para crecer y a|

% de los nifios y nifias que transitan de la oferta del ICBF y el DPS ingresan al grado de

1 100 L 100 100.0% A
Transicion

2 1 Estrategia conjunta de transiciones integrales implementada en el marco de la MIAFF 1 100.0% A

3 80 _A> de_estableumlentos educativos realizando escuelas de padres con tematicas de primera 80 100.0% A
infancia
3 = — = — — - -

4 100 % dg n.mos y nifias de 0 a 5 afios cop segmmlen_to en educacion a través del Sistema de 100 100.0% A
Seguimiento al Desarrollo Integral a la Primera Infancia SSDIPI

5 100 % de Ios_ ,prestadores_ de servicios de primera infancia privados registrados en el Sistema de 100 100.0%
Informacion para la Primera Infancia SIPI

6 100 % de_§§table0|m|entos educativos Oficiales con acciones de vigilancia y control en el grado 100 71.0% A
Transicion

7 100 % de _E_s’tablemmlentos educativos No Oficiales con acciones de vigilancia y control en el grado 100 100.0% A
Transicion
% de agentes educativos y docentes de transicion con procesos de actualizacion en tematicas

8 100 o : : - ) N 100 100.0%
de atencion integral a la primera infancia (Incluye profesionalizacién y posgrados)
o —— - — ——

9 50 % de, e_stabIeC|m|entos educativos con procesos de fortalecimiento y acompafiamiento 50 72.0%
pedagdégico

10 100 % de es}ablgmmlentos gdpcat!vos de los municipios PDET con procesos de fortalecimiento y 100 08.0%
acompafiamiento pedagdgico (incluye dotacién)
5 — - — —

11 50 % establemmlentps ed_ucauvgs con procesos de acompafiamiento para la valoracion del 50 20.0%
desarrollo en la primera infancia

12 100 % Sistema de medicion de la calidad en el educacion inicial implementado 100

. Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y Permanencia

Plan departamental de infraestructura educativa del Departamento formulado y en

13 1 . L 1 75.0%
implementacion
14 5 Megacolegios construidos 5 20.0%
SeUTS EUUTaUvaS CUT ESPatiUs TTE[UTauus  (aumes  UE— TiasSe,; UaeTTas —SarTaTers,; oS
15 150 especializadas Iaboratorios cerramientos, restaurantes, y escenarios deportivos, soluciones 150 100.0%
Sege Rt CaRTaS G oS arMOPioS D T TUT ESPaTiUS TIS|UTauUS (aUiaS TS TiaST; DateTTaS
16 100 sanitarias, aulas especializadas, laboratorios, cerramientos, restaurantes, y escenarios 100 100.0%
E;fa_blec_lr;l|ér_1t6§-éa[1_caﬁ;/5; Eigt_a_d_os _caﬁ r%aitér_léié; e_ln_sffﬁ_rnentos de ensefianza y aprendizaje
17 135 135 100.0%
(mobiliario, tableros, menaje de restaurante escolar, material didactico, pedagdgico, lidico, etc.)
L ST@UTETTTITENUS EUUTavUsS Ue 10S TUMCIPIUS F DL T UUtauUsS COTT TTATeTaies & MSTueTiius ue
18 76 ensenanza y aprendlza]e (mobiliario, tableros, menaje de restaurante escolar, material didactico, 76 78.9%
19 10,000 Estudlanltgs benefluados con transporte escolar convencional y no convencional (como canoas, 10,000 70.7%
mulas, bicicletas, etc.) con apoyo departamental
20 116,000 |Estudiantes por afio beneficiados con el programa de Alimentacién Escolar 116,000 100.0% A
21 120 Estudiantes por afio beneficiados en internado escolar 120 53.3% A
22 1,300 Estudiantes por afio beneficiados en los Hogares Juveniles Campesinos 1,300 100.0% A
23 1 Estrategia de matricula implementada (Primera Infancia) 1 100.0% A
24 1 Estrategia de busqueda activa de nifios y nifias por fuera del sistema escolar implementada 1 100.0% A
25 1 Campafia de bienvenida a las familias implementada (Primera Infancia) 1 100.0% A
26 6,500 Nifios, nifias, adolescentes y jévenes victimas, desplazados, desmovilizados, etc. atendidos 6,500 94.1% A
27 1,900 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes E:or_1 dlsc_apaadad y talentos excepcionales beneficiados 1,900 100.0% A
anualmente con programas de educacion inclusiva
28 6,500 Joévenes y adultos atendidos anualmente por modelos educativos flexibles 6,500 61.4% A
29 800 Nm(_)s_, nifias y jovenes _de grupos étnicos atendidos cada afio en modelos de educacion 800 100.0% A
tradicional y modelos flexibles pertinentes.
70 e AUUIESTEIES y JUVETTES JUE SE ENCueTralT Privauus Ue 1o M Tau,; aeTuTaUS ST e Tarco
30 100 del Slstema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en los niveles de educacién basica 100 100.0% A
31 100 % de nifios, nifias, adolescentes y jévenes migrantes atendidos 100 100.0% A

1.1.3. Educar con calidad con méas oportunidades para transformar vidas

32 3 Escuelas normales superiores fortalecidas para incidir en la formacién inicial de los docentes 3 100.0%
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33 4 Foros de experiencias significativas. (1) Anual 4 75.0%
34 500 Docentes formados en procesos de emprendimiento e innovacion 500 100.0%
DUTETTES TUTMauUS €T CUMPETETTaS UasTcas Y TOTTaiETTET U Ue Capaciuaues para TITEJures
35 3,000 practicas de aula, trabajo con poblaciones en condicién de vulnerabilidad y educaciéon en 3,000 100.0%
36 70 Docentes apoyados con Becas para formacion posgradual 70 34.3% -
37 100 % de establecimientos educativos con PEI y PEC fortalecidos 100 50.3%
38 100 % de establecimientos educativos implementando normas técnicas curriculares actualizadas 100 50.0%
39 100 _A) mu_nlmp[os no certificados con establecimientos educativos que desarrollan procesos de 100 30.0%
investigacion escolar
40 150 Establecimientos educativos con servicio de conectividad 150 96.0%
Redes de maestros o comunidades de aprendizaje para el intercambio pedagdgico
41 3 . R 3 66.7%
implementadas (Centro de actualizacién del saber escolar)
42 150 Establecimientos educativos implementando el Plan Nacional de Lectura y Escritura 150 51.3%
43 102 Establecimientos educativos implementando Programa departamental de bilingtiismo 102 39.2% -
aa 150 IIIEstab,IeC|m|entos educfa\tlvos acompafiados en los programas de "Todos a Aprender”, y 150 100.0% A
Supérate con el Saber
5 — - — -
5 100 é)ag:r establecimientos educativos acompafiados para mejorar los resultados de las pruebas 100 100.0% A
6 100 A_)~de es_tfnlble0|m|entos educatl_vos implementando pautas, pruebas de suficiencia y nivelacion de 100 100.0% A
nifios, nifias y adolescentes migrantes
47 100 % de los comités de convivencia escolar fortalecidos 100 57.0% A
48 100 % de_ estgblemmentos educativos orientados en el Sistema de Informacién Unificado de 100 70.0% A
Convivencia Escolar-SIUCE
o — ; - =
49 100 /o de_establecmjlentos educativos |mple_mef1ta’nfio los proyectos pgdagoglcos transversales (Con 100 100.0% A
énfasis en el cuidado del agua, el cambio climatico y la reforestacion)
5 — - e —— — —
50 90 % de establecimientos educativos apoyando iniciativas qe partlmpacmn de nifias, nifios y %0 100.0% A
adolescentes (encuentros de personeros y contralores estudiantiles)
S — : - -
51 50 % de |(3S gstablemmlentos ec!ucatlvos co‘n, escuelas de padres fortalecidas mediante el 50 86.0% A
acompafiamiento de la Secretaria de Educacién
52 100 A) de estable0|m|entos educativos con directivos docentes formados en Gestién escolar y 100 100.0%
liderazgo educativo
53 100 % de los consejos directivos de los establecimientos educativos fortalecidos 100 100.0%
54 117 Establecimientos educativos implementando el sistema de seguimiento a egresados 117
55} 1 Programa de jornada Gnica implementado 1 100.0%
56 100 Este_\bIeC|m|entos educg}lvos acompafiados en el fortalecimiento de los modelos educativos 100 27.0%
pertinentes a la educacion rural
57 100 Establecimientos educativos implementando proyectos Pedagdgicos productivos (tales como las 100 20.0%
huertas escolares)
58 20 Estableplmlentos educativos implementando Ciclos propedéuticos y orientacién socio 20 55.0%
ocupacional.
59 1 Estrategia de orientacién socioemocional y sociocupacional implementada 1 100.0%
Establecimientos educativos implementando la estrategia Universidad en el aula para el
60 20 o L N ) 20
fortalecimiento de la oferta de la educacion media técnica a bachilleres
61 100 Establecimientos educativos apoyados con procesos fortalecimiento de la media y transito a la 100 84.0%

educacion terciaria
on calidad para reducir brechas e inequidades

Estudiantes beneficiados con becas y/o subsidios universitarios para carreras técnicas,

62 10,000 L . 10,000
tecnolégicas y profesionales para los estratos uno, dos y tres (1, 2y 3)

63 1 Estrategia de facilidad de acceso (para los estudiantes nortesantandereanos) a las instituciones 1
de educacioén superior oficiales de la region implementada

64 1 Estrategia de Universidad del Catatumbo implementada 1

65 1 Ciudadela universitaria de Atalaya creada 1

66 5 Municipios con nuevas sedes universitarias implementadas 5

67 1 Estrategia de acompafiamiento en la gestion de la creaciéon de instituciones de educacion 1
superior para las comunidades étnicas

68 20 Municipios beneficiados con oferta de formacion técnica y tecnolégica en articulacién con el 20

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), e Instituciones de Educacién Superior
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1.2. Méas Oportunidades para la Salud.

1.2.1. Salud Ambiental

1.2.2. Vida saludable

y condiciones no transmisibles

integral departamental de estilos de vida saludable para la disminucién

Municipios con espacios de gestion intersectorial para la salud ambiental incluidos los Municipios

84 32 32
PDET

85 40 Municipios con vigilancia de la calidad del agua para consumo humano 40

86 20 Municipios desarrollando estrategias de control para la prevencién de la rabia transmitida por 20
felinos y caninos.
Municipios en categorias 4° a 6° se realiza la vigilancia sanitaria de los factores de riesgo en

87 39 - 39
salud ambiental

88 39 Municipios en categorias 4° a 6° con establecimientos de alto y bajo riesgo de interés sanitario 39
vigilados, segun censo territorial

97

40

enfermedades transmitidas por alimentos (ETA).

1.2.5. Derechos sexuales y reproductivos y equidad de género

Municipios con desarrollo de programas para garantizar los derechos sexuales y los derechos
reproductivos con prioridad en los Municipios PDET.

89 40 40
ERpresSasSutiat s e oS T o T AR e G e s R et e TR S G e A s

90 10 enfermedades crénicas no transmisibles ECNT y la salud bucal visual y auditiva SBVA, con 10

0o e a 0 a a d e a

o1 30 Municipios adoptan y adaptan la politica departamental de salud mental, con énfasis en la 30
atencion a los efectos colaterales del COVID-19 incluidos los municipios PDET

92 100% Contencién tasa de incidencia de violencia intrafamiliar en 150 por 100,000 habitantes 100%
Contencién en 15 x 10.000 habitantes la Tasa de consumo de sustancias psicoactivas SPA

93 100%  |.; . - . - 100%
ilicitas por atencién en servicios de salud en personas de 12 a 65 afios

1.2.4. Seguridad alimentaria y nutricional
04 20% Reduccién de la mortalidad infantil evitable por desnutricién (de 9.4 a 4.7) con énfasis en la 20%
° atencion a los efectos colaterales del COVID-19 °
95 0,4 Contencién de la prevalencia de desnutricién aguda en nifios y nifias menores de 5 afios en 0,4 0,4
% 75% de notificacion Inmediata de SIVIGILA con Identificacién del Agente etiolégico en brotes de 75%

40

98

100%

Contenida la Razén de Mortalidad Materna en 40,1 por 100.000 NV

100%
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69 10 Mu.n|<:|p|9's desarrollapdo programas de aS|§EenC|a y formacion técnica y tecnolégica en 10 100.0%
articulacion con el Instituto Superior de Educacion Rural (ISER)

70 15 Procesos de investigacion cientifica en Instituciones de Educacién Superior 15 13.3%

7 20 Procesqs Fie investigacion cientifica en la ruralidad en articulacién con las instituciones técnicas 20 15.0%
y tecnoldgicas
o — — - =

72 100 % de_ InS_t’ItuCIOHES_ de educacioén superior acompafiadas por el Departamento para optar a 100 66.0%
acreditacion de calidad

. Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad de todos los actores

73 100 % de funcionarios comprometidos con el uso y apropiacién de los Sistemas de Informacion 100 100.0% A

74 100 % del hardware obsoleto renovado 100 50.0%

75 1 Red eléctrica y de datos optimizada 1

76 1 Sistema de gestion de archivo de expedientes laborales digitalizado y adecuado 1

77 4 Procesos certificados en calidad sostenidos con seguimiento de auditoria satisfactoria 4 100.0% A
5 — - — —— —

78 100 % de estableqmlentos educativos oficiales con procesos de acompafiamiento en gestion y 100 100.0%
control normativo

79 1 Proceso de pago de némina Docente, Directiva Docente y Administrativa optimizado 1 100.0% A
3 — - - -

80 100 % |nst|ltucmne_s Educativas privadas existentes en el Departamento con procesos de control 100 50.0%
normativo realizado

81 100 % Instltucwne_s educativas de I_ETl_)H con cumplimiento de las condiciones de calidad de los 100 51.0%
programas registrados y de sus indicadores
% de la némina docente y Directiva Docente beneficiados con los procesos de Bienestar

82 100 i . DA o P e 100 58.0%
(recreacion, cultura y deporte; atencion psicosocial; asistencia técnica, comunicaciones)

83 100 % de Ia. nomln_g admlnlstra_tlv.a b_eneflc_ladg con los procesos de Bienestar (recreacion, cultura y 100 48.3%
deporte; atencién psicosocial; asistencia técnica, comunicaciones)

67.4%

62.5%

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0%

40.0%

100.0% A

100.0% A

75.0%

100.0% A

A

100.0% A

100.0% A



prolixus vector domiciliado

1.2.8. Salud y ambito laboral

poblacmn del sector |nforma| de Ia economla con enfaS|s en la atencién a Ios efectos colaterales

Aol AANVIIN AN Sl Moo

112 16 capamdad de respuesta y eI |mpacto enla salud por emergenmas y desastres con énfasis en Ia 16
EUS TIOTICIpIoS TeanZarT 1 SEYTTTIENY- Ue TuS evel s Ut MeTes e Sait pupica eI eT TIearco
del reglamento sanltarlo |nterna<:|ona| 2005, con énfasis en la atencién a los efectos colaterales 40

32

115

32

Municipios con segwm|ent0 de Ios aCC|dentes laborales reportados en poblacién trabajadora
informal

1.2.9. Gestion diferencial de poblaciones vulnerables

Contencién de la mortalidad por EDA en menores de 5 afios (tasa por 100.000), con énfasis del

32

. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud

116 >5  |covip-1a. >3
Contencién de la mortalidad por IRA en menores de 5 afios (tasa por 100.000 ), con énfasis del

117 5.5 55
COVID-19.

118 2 Promocion de_la implemgntacién y’adecuac_ic')n del sistema de fse_\lqd propio e intercultural (SISPI) 2
para la comunidades étnicas (BARI-U"WA) incluyendo los municipios PDET.
VIUTICIPTUS aSESUTauUS Yy aSTSTUUS TETMTATTENTE €T €T PrUtESUUe TTPTETTETaCTOTT, SEYUNTITeTTT

119 95% de las politicas publicas de envejecimiento y vejez y de apoyo y fortalecimiento a las familias, 95%
ARATCTTO S aST SUra00S y asTSo S et atare e i et RO G o de o Hatiotar e herom

120 95% integral al enfoque de genero orientado a la reduccién de las |neqU|dades de genero en salud 95%
WTTCIPTOS P o aSESUratus - asTSTaUs TeC TEamene S I TP e Nt o ue-Tat CeTteacTon

121 80% de DlscapaC|dad y segmmlento ala ampllacmn de la cobertura del Registro para la Localizacién 80%
amOptoS Get Deliaarerto " CaeTRar Com 1a - CHpacidad Tetmtay Uperatva para Sjecutary

122 75% monltorear el programa de atencnon psmosocnal y salud mtegral para poblacnon vnctlma del 75%

PSR AN T

123 40 Municipios con monitoreo y seguimiento de los planes territoriales de salud. 40

124 10% Incremento del indice de desempefio de la gestién del plan territorial de salud. 10%
Municipios implementan la politica de participacion social en salud, incluyendo los Municipios

125 40 40
PDET

126 40 Municipios con el sistema de vigilancia SIVIGILA actualizado y operando. 40
El Departamento cuenta con el observatorio de salud publica del Departamento, con énfasis en

127 1 1
COVID-19

128 40 Municipios con vigilancia de establecimientos y servicios farmacéuticos. 40
LI P TanTTETU DaSa SU TTUUETU U areTICIoNT ST Saiuu ST ST VUUETo US 7ACTTOTT ITEgTran TETToTTaT

129 98% - MAITE en las ocho (8) lineas de accion: Salud Publica, Aseguramiento, Prestacion de 98%
\,GTli'ﬁliflTlr:luu =t programa—terronar —ue—— ﬁ::_diScliu_,“TE'u_lgalu SCTOTT _y:'_“li'l_uh‘c‘ﬁ“li‘a\.'lull

130 100% (infraestructura y dotacién) de la red publica del Departamento incluidos en el Plan Bienal de 100%
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Municipios con vigilancia a la ruta de atencién integral de violencias con énfasis en la atencién a o
99 40 los efectos colaterales del COVID-19 incluidos los municipios PDET. 40 100.0% A
100 0.001 Dlsr_mr_mda la tasa de fecu_rjdldad especifica en nifias de 10 a 14 afios, a menos de 1 0.001 100.0% A
nacimientos por cada 1000 nifias
101 0.044 E%Zr;\mwda la tasa de fecundidad especifica de 68 a 44 por 1000 en adolescentes de 15 a 19 0.044 100.0% A
102 0.00129 (Contenida la Tasa de Mortalidad Perinatal en 12,9 x 1000 NV 0.00129 100.0% A
1.2.6 Vida saludable y enfermedades transmisibles
103 3.2 Contencién de la tasa de mortalidad por tuberculosis. 3.2 100.0% A
104 0.0001 M_an_tenlqla la prevalencia en menos de 1 caso por 10.000 habitantes para cumplir los criterios de 0.0001 100.0% A
eliminacién de la Enfermedad de Hansen..
Mantenida la discapacidad severa por enfermedad de Hansen (Lepra) entre los casos nuevos o
L D hasta llegar a una tasa de 5,3 por 1.000.000 de habitantes con discapacidad grado 2 s 100.0% A
106 95% _EI Departe_\mento mantiene la cobertura en los biol6gicos trazadores del programa ampliado de 95% 61.1% A
inmunizaciones.
107 20 Mun|<:|p|_cfs Dt_as_arrol_lando EGI -Estrategia de_ Gestion Integrada para la Promocién de la salud, 20 45.0%
prevencion, vigilancia y control de las zoonosis.
108 0001 |Pisminuida la tasa de letalidad por dengue grave a 10 casos por 100.000 habitantes en el 0.001 0.0% A-
Departamento
109 Mantenida la tasa de mortalidad por Malaria en cero muertes *100,000 Habitantes 100.0% A
110 39 I\Ell_ll:l\r;ICIpIOS categoria 4 a 6, se desarrollan acciones de Gestién, promocion y vigilancia de las 39 89.7% A
111 5 Municipios endémicos (Chagas) con interrupcién de la transmisién de T. Cruzi por Rhodnius 5 100.0%

87.5% A

100.0% A

84.4%

100.0%

100.0% A

100.0% A

100.0%

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0% A

70.0%

100.0% A

100.0% A

100.0%

100.0% A

100.0% A

100.0% A



1.3. Méas Oportunidades para el Deporte y la Recreacién.

1.3.1. Deporte formativo y aprovechamiento del tiempo libre

Comunitario, Actividad Fisicay Recreacion

136 40 Escuelas de Formacién Deportiva Formalizadas 40
137 40 Escuelas de Formacién Deportiva funcionando 40
138 1 Festival de escuelas “Los nifios se la juegan por el medio ambiente” organizado y desarrollado 1
139 40 municipios participando en los Juegos Supérate Intercolegiados 40
aerazgo aepo 0, depo e aso ado alto ena e o) 0 e Oona parana Oona
140 4 Capacitaciones dirigidas al recurso humano que tiene a cargo el desarrollo del deporte asociado 4
y alto rendimiento
141 100% Base de_datos de la reserva deportiva Qel Departame_nto en las diferentes disciplinas deportivas 100%
convencionales y paranacionales organizada y consolidada
Atletas de las diferentes disciplinas deportivas que conforman la reserva deportiva del
142 300 300
Departamento apoyados
143 55 Participaciones anuales del deporte Convencional y Paranacional en campeonatos nacionales e 55
internacionales
Ligas del deporte convencional (24) y Paranacional (5) apoyadas para la preparacién y
144 29 R . 29
participacion de atletas en Juegos Nacionales 2023
145 5 Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales realizados en el Departamento 5
146 1 Participacién en los XXIl Juegos Deportivos Nacionales y VI Paranacionales 2023 1
147 134 Deportistas medallistas de Juegos Nacionales 2019 apoyados 134

recreacion

estructura deportiva, recreativa y de ciencias aplicadas al deporte

Censo de Escenarios Deportivos y Recreativos del Departamento actualizado a través de

148 1 Carrera Atlética “Corriendo por el medio ambiente” organizada y desarrollada 1

149 1 Torneo Departamental “Futbol en Paz” organizado y desarrollado 1

150 1 Evento de recreacion con poblacién migrante, connacionales, retornados y poblacién receptora 1
organizado y desarrollado

151 1 Juegos Deportivos y Recreativos categoria abierta con inclusion social organizado y desarrollado 1
TTOTICTPTIUS PariCIpar o ST Progranas Teoreauvos para prieTa e Tora, A Teia, auoieSTETToa;

152 39 juventud, discapacitados, equidad y genero V|ct|mas del conflicto, |nd|genas personas mayores, 39
Ut eipios— paritipa ao— e progranas — ue  efone —Sotar—CUraritano— par s —PunracTom

153 39 desplazada, sistema carcelario y penitenciario, sistema de responsabilidad penal para 39
Municipios socializados y participando del programa Habitos de y Estilos de Vida Saludable “Por

154 39 39
un norte activo Hagale Toche”

155 2 Capacitaciones anuales sobre programas de Deporte Social comunitario, actividad fisica y 2

156 100% NN L 100%
estrategias tic s (implementacion de un Software)

157 100% Construccién del Coliseo dt_a Combate con zonas alternas para deportes de alto rendimiento que 100%
no cuentan con un escenario adecuado para sus entrenamientos

158 100% Construccién y dotacién del Centro de Alto Rendimiento del Bicentenario (CAR) 100%

159 100% Constr'ucmon y dota_cmn de un gimnasio para la preparacién y acondicionamiento fisico de los 100%
deportistas convencionales y paranacionales

160 100% Mantenimiento y equipamiento de la Unidad de Medicina Deportiva del Departamento 100%

161 100% Adecuacién y mantenimiento de los escenarios deportivos a cargo de Indenorte 100%

162 80 Escenarios Deportivos construidos, adecuados, remodelados, dotados y/o mantenidos 80
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131 80% Verlflc_aC|on de Io_s _prestadore; de servicios d_g salud habilitados en gl REP_S segun el plan anual 80% 50.3%
de visitas y seguimiento, monitoreo y evaluacion a los planes de contingencia de las IPS
132 100% Segwmle_nto y monitoreo de los prestadores de servicios de salud con quejas interpuestas por 100% 100.0% A
los usuarios del SGSSS
133 100% Seguimiento y_monltoreo al llOOA) de los prestadores de ;em;:los_dg salud h_abllltlad.os en el 100% 96.2% A
REPS con servicios de seguridad y salud en el trabajo y radiologia e imagenes diagnésticas.
OTT DUyuIIIIICI o y auguUmoTTa a 1asS CUcTTIasS pICbCI mauas }IUI =Y }IIC TACTUTT UOT TUS STTVICTUS UT Saaua
134 100% de la red publica y privada, con cargo al Departamento, tanto de la Ley de punto final como la de 100% 100.0% A
135 100% Gestlo_n’ de [as referencias y contrare_ferenmas presentla_da_ls por la red prestadora incluyendo la 100% 100.0% A
poblacién migrante, retornada y refugiada-MRR, y municipios PDET.

64.2%

92.5%
72.5%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0% A

100.0%

100.0% A

100.0%

100.0%

100.0% A

100.0% A

100.0% A

100.0%

100.0%

100.0%

90.0%




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

163 80 Escenarios Recreativos construidos, adecuados, remodelados, dotados y/o mantenidos 80

1.4. Mas Oportunidades para la Cultura 60.1%

Trimestres

1.4.1. Fortalecimiento y desarrollo del sistema departamental de cultura.

164 40 Consejos municipales de cultura asesorados 40 71.3% A

165 40 municipios con acompafiamiento técnico a los actores de los sistemas municipales de cultura 40 75.0% A
Entidades culturales participando activamente en redes culturales casas de cultura, bibliotecas,

166 4 ” 4 56.3% A
museos y escuelas de formacién anualmente

167 4 Implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de Cultura y de las Artes 4 56.3% A
(Anualmente)

168 5 Mo_dulos del 5|st§ma d_e informacién cultural (agentes, entidades, eventos, formacion y gestion) 5 20.0%
activos y en funcionamiento

169 3,200 Registros de informacion de agentes, entidades y eventos validados en SIDIC 3,200 46.1%

170 800 Usuarios activos por afio en el sistema de informacion cultural departamental 800 46.1% A
Adecuaciones para el fortalecimiento y actualizacion de la Infraestructura técnica y tecnolégica

171 4 . ) L ) - 4 50.0%
del nodo central del subsistema de informacién dotada y mantenida (1 por afio)
Edificio Torre del Reloj - Secretaria de cultura del Departamento- dotada, servida

172 4 - o P . - 4 37.5%
tecnolégicamente y con mantenimiento técnico en todos sus espacios. (1 por afio)
Infraestructuras culturales con mantenimiento, adecuacion, dotacién y equipamiento para los

173 40 .. L ~ 40 15.0%
servicios culturales en el Departamento en municipios de Norte de Santander (10 por afio)

174 20 Casgs_ de cultura apoyadas en su _mamemmlerjto, adecuacion y/o dotacion, para la prestacion de 20 30.0%
servicios culturales en los municipios, (5 por afio)

175 100% Asignacion de los recursos del programa de beneficios de la seguridad social a creadores y 100% 100.0%

gestores culturales segun lo establezca la reglamentacion de la estampilla Procultura

1.4.2. Estimulos para los procesos de creacion, circulacion y gestion de procesos y productos artisticos y/o culturales

Proyectos de investigacion, creacion, formacién y producciéon de productos y/o proyectos

0,
e £ artisticos y/o culturales (1 por afio) & 75.0%
177 40 Estimulos a la creacion en las areas artisticas (10 por afio) 40 55.0%
178 8 Estimulos a la creacién y formacién cultural, dirigidos a la poblacién con discapacidad (2 por afio) 8 37.5% -
179 12 Est|mulps para la creacion de artesanias propias del Departamento convocados y asignados en 12 58.3%
el cuatrienio (3 por afio)
180 20 Encuentros departamentales en las areas artisticas y cinematografia (5 por afio) 20 90.0%
181 40 municipios apoyados en sus expresiones culturales tradicionales. 40 82.5%
182 4 ;:;:)vocatorlas nacionales del concurso Eduardo Cote Lamus, apoyados en el cuatrienio (1 por 2 50.0%
183 4 ;Zr?g)vocatonas nacionales del concurso Jorge Gaitan Duran, apoyados en el cuatrienio (1 por 2 50.0%
184 20 Apqus eln’ |mpre3|0[1 y reproduccion de libros de procesos de creacién, formacion e 20 35.0%
investigacion (5 por afio)
Festivales de expresién artistica y cultural con extensién nacional e internacional apoyados
185 20 ) I ) = 20 70.0%
anualmente (Titeres, narracion oral, teatro, circo y danzas) (5 por afio)
186 8 Eventos de m_uestras artlstlcas y culturales para poblacién en situacion con discapacidad y 8 50.0%
talentos especiales. (2 por afo)
187 80 Evento; d'e. formacién d? publico y de promocion artistica apoyados en el espacios culturales de 80 81.3%
los municipios (20 por afio)
188 4 Circuitos culturales en Norte de Santander apoyados (1 por afio) 4 50.0%
Representaciones de procesos de formacion de Norte de Santander apoyadas y participando en
189 4 . ) ) = 4 100.0%
encuentros nacionales e internacionales de cultura y las artes (1 por afio)
ATTSTAS U ProtutiusS Ue Ureactiom artrstieca Ut TNUTTE Ut SarmarnucT apuyauus para Ta partucrpgactorT
190 16 en encuentros regionales, nacionales e internacionales de cultura y las artes, representando a 16 50.0%
191 12 ConFenldos cuIturaI~es que generen impacto en el sector cultura de Norte de Santander 12 66.7%
publicados. (3 por afio)
192 4 Revistas editadas, con informacion cultural realizadas (1 por afio) 4 75.0%
193 48 Publicaciones digitales con la Programacion cultural del Departamento. (12 por afio) 48 87.5%
194 16 Apoyos a la producElon, reproduccion y difusion de contenidos digitales en arte y cultura 16 68.8%
anualmente. (4 por afio)
195 4 Proyectos de investigacion, creacién, formacién y producciéon de productos y/o proyectos 2 75.0%

artisticos y/o culturales. (1 por afio)

1.4.3. Fortalecimiento y fomento de los procesos de formacién para la creacién y gestiéon de la cultura
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196 30 municipios asesorados y acompafiados y cuentan con procesos estables de formacion 30 100.0%
anualmente
197 1 Red departamental de experiencias de formacion artistica y cultural implementada y operando 1 100.0%
anualmente
108 80 Formadores deJas areas artisticas capacitados en Formacion técnica para la formacion artistica 80 100.0%
y cultural. por afio
199 80 Gestores capacitados para la gestién de las escuelas de formacién cultural por afio 80 98.8%
200 1,200 Creadores capacitados en procesos de creacion artistica (300 por afio) 1,200 100.0%
201 8 Eg::;:g;ros de coordinacién, seguimiento y evaluacion del subsistema de formacion artistica (2 8 75.0%
202 160 :\g?r;?:; desarrolladas con los municipios para fortalecer las escuelas de formacion artistica (40 160 62.5%
municipios dotados con elementos basicos para los procesos de formacion y la expresion
203 40 . o 40
cultural y artistica, cada afio
204 4 Procesos de formacion a formadores (1 por afio) 4 50.0%
205 4 Etnias apoyadas en los procesos de formacion artistica y cultural (1 por afio) 4 100.0%
206 4 Apoyos al Iaboratcirlo de investigacion, creacion y produccion en las diferentes areas artisticas y 4 50.0%
del saber (1 por afio)
207 8 I,Eventos de promocion y difusion de la investigacion, creacién y produccién en las diferentes 8 62.5%
areas artisticas (2 por afio)
208 4 ;E])g)yos para la conformacién de semilleros en cultura y las artes en Norte de Santander. (1 por 4 75.0%
209 8 Apoyos a procesos de formacion en formulacién, evaluacién y direccién de proyectos culturales 8 87.5%
(2 por afio)
1.4.4. Fomento y mejoramiento de los procesos de acceso a bienes y servicios culturales
210 4 Actua~llzacmnes e implementacion del plan departamental de Lectura y bibliotecas anualmente (1 2 75.0%
por ario)
211 40 Municipios con planes municipales de lectura implementados por afio 40 100.0% A
212 40 Municipios organizados y participando en la red departamental de bibliotecas. por afio 40 100.0% A
213 8 Encuentros departamentales de bibliotecas publicas. (2 por afio) 8 62.5%
214 4 Procesos de formacién anuales para bibliotecarios (1 por afio) 4 50.0%
215 1 Fortalecimiento de una (1) biblioteca rural, en su adecuacién y dotacién 1 100.0%
216 20 rl;/loljrn;:glc>s con promocién y animacién de lectura en nifios y nifias de cero a 5iempre apoyados 20 100.0% A
217 20 gllﬁuonluplos con promocion y animacion de la lectura en nifios y nifias de la infancia apoyados por 20 100.0% A
218 20 g;?g:gnas de promocién y animacién de la lectura desarrollados con poblacién juvenil apoyados 20 100.0% A
219 20 Municipios con~ promocién y animacion de la lectura desarrollados con personas mayores 20 100.0% A
apoyados por afio
Municipios con Bibliotecas publicas estacionarias para la promocién de lectura, instaladas en
220 40 . X - = E A . ~ 40 45.0%
espacios abiertos y dotadas con bibliografia y equipos tecnolégicos actualizados (10 por afio)
221 20 P_royectos apoyad~os en acciones de acceso y participacién a la cultura a nifios y nifias de cero a 20 80.0%
Siempre, (5 por afio)
292 20 Proyectc:s apoyados en acciones de acceso y participacion a la cultura a jovenes y adolescentes 20 65.0%
(5 por ario)
223 20 Proye_ctos apoyad_os en acciones de -acceso y participaciéon a la cultura a nifios y jévenes 20 20.0%
especiales y con discapacidad (5 por afio)
204 20 Proyectos apoyados en acc~|ones de acceso y participacion a la cultura, de las personas mayores 20 85.0%
del Departamento. (5 por afio)
225 20 P_royeqos apoyad~os en acciones de acceso y participacion a la cultura a personas victimas de la 20 80.0%
violencia (5 por afio)
226 20 Proyectos apoyados en acciones de acceso y participacion a la cultura a las madres cabeza de 20 55.0%
hogar (5 por afio)
227 80 Talleres de formacién cultural, con acceso y participaciéon a la comunidad en condicién de 80 80.0%
vulnerabilidad desarrollados en municipios de Norte de Santander (20 por afio) i
oteccion, conservacion, restauracion y difusion de la diversidad, la memoriay el patrimonio
228 20 Sgg;)os de vigias del patrimonio en los municipios conformados, dotados y consolidados (10 por 20 12.5%
229 40 Municipios con talleres de formacién dirigidos a los vigias del patrimonio (10 por afio) 40 12.5%
230 20 Apoyo_s a la construci:lon y reproduccion de iniciativas de difusion del patrimonio cultural en los 20 52.5%
municipios, (10 por afio)
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1.4.6. Apoyo y fortalecimiento a la industria cultural y procesos de emprendimiento cultural e innovacion

1.5. Mas

Oportunidades para la Inclusién Social (Grupos Indigenas, Afros, Rrom)

1.5.1. Desarrollo Integral de los pueblos indigenas

Municipios con presencia de poblacién étnica con socializacién de la Politica Pablica Indigena

242 160 Actividades de sensibilizacién y formacién en emprendimiento cultural realizadas (40 por afio) 160
Curso de formacién en formulacién y gestién de proyectos de emprendimiento cultural por afio

243 4 ot 4
de (80 - 140) horas apoyados. (1 por afio)
Proyectos de emprendimiento cultural asesorados y acompafiados en su formulacién y gestion

244 96 . 96
(24 por afio)
T UTTICTITOS y pIUIIIULIUII ac— 1 pal uupw.,lun uc pluuuulu pIUyCLlUD T mMmTovactorT yIU

245 8 emprendimiento apoyados para su participacién en ruedas de negocio, mercados culturales, 8

246 8 Taileres de produccion musical, marketin digital y plataformas musicales, destinado a musicos 8
del Departamento participantes del Proyecto LASO (2 por afio)

247 4 Producciones musicales por afio, con reproduccion de 3.000 copias (1 por afio) 4

248 4 Talleres de Distribucién digital de la muasica anualmente (1 por afio) 4

1.5.2. Desarrollo Integral de los afrodescendientes

249 10 aprobada por Ordenanza 10
250 19 Funcionarios publicos capacitados en atencién a pueblos indigenas sobre sistemas propios. 19
251 80 Jovenes estudiantes de las comunidades indigenas con atencién integral. 80
252 300 Personas de las comunidades indigenas beneficiadas con el servicio de hogar de paso 300
253 30 Jévenes indigenas con becas de educacién superior 30
254 2 Ferias de exposicién de productos elaborados por Indigenas. 2

255 1 Caracterizacion de la poblacién afrocolombiana en el Departamento. 1

256 1 Acompafiamiento a la eleccion de la Comisién Consultiva Afrodescendiente 1

257 8 Capacitaciones para la eleccion de los consejos comunitarios y organizaciones de comunidades 8
Afrodescendientes

258 3 Iniciativas productivas acompafiadas en su formulacion y puesta en marcha 3

259 2 Ferias de exposicion de productos elaborados por la comunidad afrocolombiana. 2

Desarrollo gral del pueblo Rro

Celebraciones del dia de la etnia Rom o gitanos apoyadas y visibilizacion de la Kumpania

260 2 . 2
Cucuta- Norte de Santander

261 3 Iniciativas productivas de productos elaborados por gitanos con acompafiamiento para su 3
formulacién y puesta en marcha

262 2 Ferias de exposicion de productos elaborados por Gitanos y muestra gastrondmica realizadas. 2
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231 8 Eleng; de interés cgltural, nQC|0naI, depajtamental y municipal en Norte de Santander 48 39.6%
identificados y con registro técnico. (12 por afio)
232 20 Municipios con la identificacién del patrimonio cultural inmaterial (5 por afio) 20 15.0%
233 4 Mantenimientos y operacién del bien Quinta Teresa y el auditorio de la Torre del Reloj (Eduardo 4 50.0%
Cote Lamus) en la ciudad de San José de Cucuta. (1 por afio) :
234 24 Proy_ectos de recuperacion, conservacion e intervencién de bienes de interés cultural que 24 29204 -
requieran ser apoyados
235 8 Apoyos a la produchcm de muestras museograficas y museoldgicas en los museos del 8 50.0%
Departamento (2 por afio)
236 4 Mantenimientos anual del edifico Torre del reloj como bien de interés cultural nacional (1 por afio) 4 37.5% -
APUyUS T EAPTESIUITES Ue PatmTuTUVIVU Ue TUS U e SaMaTeTeanUsS (TeieS CUMU DICETITETTaTo
237 20 (2021), Semana Santa en Pamplona, Desfile de los Genitores en Ocafia, Feria de Cucuta, 20 65.0%
238 4 Documentos prom?cmnales publicado del patrimonio cultural del departamento Norte de 2 75.0%
Santander. (1 por afio)
Apoyos a la publicacién de una (1) cartilla - material pedagégico en lenguas indigenas de Norte
239 4 ~ 4
de Santander (1 por afio)
Acompafiamientos en la construccién de un (1) plan de Salvaguarda del patrimonio cultural
240 4 : ’ o 4 75.0%
inmaterial en Norte de Santander, anualmente (1 por afio)
21 4 Acompafiamientos técnico a los 4 planes especiales de manejo y proteccion de los BIC (1 por 4 50.0%

64.4%

75.0%

65.6%

62.5%

50.0%

50.0%

50.0%

100.0%

50.0%

20.0%

100.0%

50.0%

25.0%

100.0%

50.0%

33.3%
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6 as Opo dades para la e a Adolesce a %

6 Prote 0 ate onalap era a a

263 1 Dl_seno, elaborgmon, formulacién e implementaciéon de un programa de atencion integral a la 1 100.0%
Primera Infancia

264 1,000 Nifios, nifias y adolescentes valorados, para atencién e intervencion quirdrgica. 1,000 80.0%

265 300 Atencion y gestion de medicamentos para NNA operados quirirgicamente, que sean de niveles 300 70.0%
1y 2 del SISBEN

266 40 Acompafiamiento técnico para la celebracién del DiA DE LA NINEZ. 40 100.0%
Acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento familiar, promover la garantia, proteccion,

267 4 - . " o 4 50.0%
felicidad y desarrollo integral de los nifios y nifnas

6 Prote 0 ate on ala a a

268 1 Caracterizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al trabajo infantil. 1 100.0%
Eventos comunitarios y participativos para sensibilizar a empresarios, familias y comunidad en

269 4 - i o ; 4 75.0%
general de la no vinculacién de en trabajo infantil
Nifios, nifias y adolescentes beneficiados con una estrategia interinstitucional e interdisciplinaria

270 400 P - S ) . - 400 75.0%
para la atencién integral de los NNA, vinculados al trabajo infantil y/o en situacion de calle

271 40 gl:;;:llplos apoyados con Promocién y Participacion de los NNA en los Consejos de Politica 20 90.0%

272 3 M(_esgs Qe infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar MIAF realizadas con la participacion 3 100.0%
prioritaria de NNA

oteccion y atencién a los adolescentes

Politica Publica Departamental de primera infancia nueva o actualizada; aprobada por

100.0%

100.0%

100.0%

25.0%

50.0%

100.0%

66.7%

100.0%

62.5%

100.0%

100.0%

100.0%

66.7%

100.0%

273 1 1
Ordenanza.

274 1 Politica Publica Departamental de infancia y adolescencia nueva o actualizada aprobada por 1
Ordenanza.
Encuentros departamentales de comisarios de familia con teméaticas de formacién y

275 3 . i . ) 3
actualizacion de vulneracion de derechos especialmente en NNA realizados

276 20 Municipios con acompafiamiento para promover y socializar las 2 estrategias de prevencion de 20
trata de NNA (ESCNNA) y el buen uso de las redes sociales
TNITTOS, TITaS— Y GUUTESTETES  ParttIparTuy e Td ESTaeya VIAS U UR TUNTDADES AR

277 15000 |JUGAR, orientada al buen trato, respeto y protecciéon para la prevencién de violencia 15000

278 400 Numero de NNA acompafiados en su proceso de inscripcion de Registro Civil. 400

279 200 Numero de NNA acompafiados en su proceso de inscripcién de Tarjeta de Identidad. 200
Municipios acompafiados para la promocién y socializacién de las 2 estrategias de prevencion

280 40 40
de embarazo en adolescentes.

281 3 Campafias para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en NNA. 3
Municipios acompafiados para la promocién y socializacién de la estrategia sobre educacion

282 40 ’ L - 40
sexual responsable para los NNA a través del apoyo y fortalecimiento familiar

283 40 Municipios acompafiados para la formacién en emprendimiento a adolescentes. 40

as Opo dades para la e d
derazgo e

Municipios con asistencia técnica para la socializacion de la Ley 1622 y 1885 que promueven la

284 40 L ) s ] 40
conformacion de los consejos municipales de juventud SJM.
TVTOTTICTPTO! CUT aSISTETICTA TCTTTIC A, acUTTTParamieTIio Y TOTTAarCTiTETO para 1 CUTTTOTTTITacToTT poT

285 40 resolucién de las Plataformas de Juventud mediante la socializacién de la Ley 1622 y la Ley 40

286 1 Politica Publica Departamental de juventud nueva o actualizada aprobada por Ordenanza. 1

287 1 Plan decenal de Juventud disefiado, socializado e implementado en los 40 municipios del 1
Departamento.

288 3 Encuentros Departamentales de Enlaces y/o Coordinadores de Juventud &

289 3 Celebracién de la semana de la juventud. 8
Becas de educacién superior gestionadas para los jévenes pertenecientes a los enlaces o

290 40 - : 40
coordinadores de juventud.

1.7.2. Prevencion, mitigacion y proteccién de riesgos sociales

2901 40 Municipios acompafados con actividades en competencias ludico — recreativas 40

202 20 Municipios acompafiados para la formacién en emprendimiento, creacién de empresa juvenil y/o 20
fortalecimiento a la empresa familiar.
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293 40 Municipios acompafiados para la formacién en manualidades, bisuteria, artesania y decoracién 40 25.0%

Trimestres

294 500 Jévenes capacitados en educacién ambiental y cambio climéatico. 500

1.7.3. Emprendimiento empresarial en los jovenes

Municipios acompafiados para promocionar y acompafiar una estrategia de difusion de la Ley

0,
2% 4 1780 o PROJOVEN, que promueve el empleo y el emprendimiento juvenil. 40 100.0%
296 40 Municipios acompafiados para la gestién de un fondo de emprendimiento Juvenil. 40 100.0%
297 400 Iniciativas emprendimiento juvenil identificadas 400 100.0%
208 10 Iniciativas productivas juveniles identificadas que contribuya al fortalecimiento de la paz en 10 100.0%

municipios PDET.

1.8. Mas Oportunidades para los adultos mayores. 71.3%

1.8.1. Atencién integral al adulto mayor

299 40 Municipios con socializacién de la politica publica de envejecimiento y vejez. 40 100.0%
300 1 Mese} t(_ecr_nca |nter|lnst|tu0|onal implementada para el seguimiento de la politica publica de 1 100.0%
envejecimiento y vejez.
301 10 Centros vida/dia de atencién a los adultos mayores con mejoramiento locativo 10 100.0%
302 50 Centros Vida/dia que prestan servicios a los adultos mayores con seguimiento y vigilancia 50 100.0%
303 80 Adultos mayores beneficiados con auxilio exequial. 80 -
304 10,000 Adu!tos mayores con onent_amon psicosocial para reducir o mitigar enfermedades mentales post 10,000 76.6%
Covid-19 y propias de la vejez.
305 600 Adultos mayores con asistencia juridica para proteger sus derechos. 600 100.0%
306 3 Encuentro_s'|htergenera0|onales realizados con actividades ludicas recreativas y culturales en 3 33.3% -
cada municipio
307 20 Munu_:lplos con promocion de habitos y .e,SlI|0 de vida saludable para adultos mayores que 20 100.0%
permitan la actividad fisica para la prevencién de enfermedades.
308 40,000 |Adultos mayores beneficiados con el programa de KIT nutricionales. 40,000 35.8% -
309 2,000 Adul_tos mayores beneficiarios de apoyo integral con ayudas técnicas (bastones, sillas de ruedas, 2,000 100.0%
caminadores, muletas, etc.)
310 5,000 Elementos de rehabilitacion visual suministrados a los adultos mayores priorizados 5,000
311 5,000 Elementos de rehabilitacién oral suministrados a los adultos mayores priorizados 5,000
312 20 Munl(_:[plos con acompafiamiento en la celebracion del dia del adulto mayor en el marco de la 20 100.0%
eleccién del COLOMBIANO DE ORO DEPARTAMENTAL
8 Ad 0 ayor prod 0
313 2,000 Adultos Mayores capacnado_s’ en promocion del trabajo asociativo, aprovechamiento del tiempo 2,000 100.0%
libre y desarrollo de la vocacién productiva.
314 20 Munlmplos acompariados en la promocién de asociaciones con formacién en emprendimiento 20 100.0%
productivo a adultos mayores.
315 3 Feria con exposicion de productos elaborados por adultos mayores 8 66.7%

1.9. Mas Oportunidades para las Personas con Discapacidad — PcD - 34.6%

1.9.1. Atencion integral a la poblacién con discapacidad

316 8 Proyectos ejecutados, en danza, musica, teatro, artes plasticas 8
317 3,000 Beneficiarios PcD de proyectos artisticos 3,000
318 40 Municipios atendidos con inclusién de las PcD 40
319 20 Muestras artisticas o encuentros interculturales 20
320 40 Municipios con articulaciéon para adecuacion de espacios de rehabilitacién basica y RBC. 40
321 40 Dotaciones de implementos terapéuticos basicos para ejecucién de programas de rehabilitacion 40
322 40 Municipios dotados para beneficiar PcD 40
323 3,500 Personas en condicién de Discapacidad beneficiados con dotacién 3,500
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1.9.2. Poblacién con

curricular y manejo de PcD

Discapacidad Productiva

330 16 Iniciativas productivas o Microempresas apoyadas para la creacion de empleos para las PcD 16

331 4 Muestras o exposiciones de la produccién de PcD 4
Encuentros con empresarios del Departamento para socializar beneficios tributarios por la

332 4 : - 4
vinculacién laboral de PcD

333 80 PcD vinculadas laboralmente 80

334 4 Capacitaciones dirigidas a PcD 4

335 15 PcD vinculadas laboralmente 15

oteccion de Derechos y Accesibilidad de las Personas con Discapacidad

336 40 CMD Funcionando adecuadamente y reportando informacién al CDD 40

337 4 Capacitaciones a funcionarios de las alcaldias en la normatividad y actualizacién de la misma. 4

338 4 Reuniones por afio del Comité Departamental de Discapacidad 4

339 8 Talleres de capacitacion en areas como cultura, deporte y emprendimiento, 8

340 8 Talleres de padres sobre sensibilizacién y cuidados en casa 8

341 40 Jornadas de registro de PcD en los diferentes municipios del Departamento 40

342 40 Jornadas de acompafiamiento juridico para la proteccién de derechos 40

343 100% Atencién y acompafiamiento juridico en procesos contra EPS 100%

9.4 ehab acion de las Persona on D apacidad

344 1 Adgquisicién de software y hardware biomédicos. 1
Municipios con programa de Rehabilitacion Basada en Comunidad, con redes, grupos de apoyo

345 40 ) . 40
y empoderamiento de lideres de RBC

346 576 Nlpos, Nlngs y Adolescentes con discapacidad participando en programas de rehabilitacion 576
fisica y social

347 60 Personas con discapacidad visual (Ceguera o baja vision) en Inclusién social 60

348 50% Depc.)rtl_stas de las 5 Ilgas. del sistema paralimpico en el programa de preparacién de alto 50%
rendimiento (50% de cada liga

0 as Opo dades para la e a Dive dad de Género
0 Pa pacion de la er e apo apub a

349 40 Municipios acompafiados para la creacion de la secretaria de la mujer 40

350 1 Plan de accién de la mujer territorializado 1

351 40 Comités municipales de equidad de la mujer y diversidad de género creados 40

352 1 Comité departamental de la mujer creado (con participacion de las 6 subregiones) 1
Jornadas de capacitacion a nivel regional desarrolladas para formacién de vida politica y

353 40 " . . . . 40
democratica de las mujeres y diversidad de género

354 20 Celebraciones en conmemoracién del dia de la mujer 20

355 40 Celebraciones en conmemoracién del dia no a la violencia contra la mujer 40
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55.0%

30.0%

“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
324 12 Atencion integral anual a PcD mayores de 18 afios sin red de apoyo familiar o vincular 12
325 4 Proyectos realizados en deportes para PcD segun el tipo de Discapacidad 4
326 40 Municipios atendidos en programas de deportes, beneficiando PcD 40
327 1,500 Personas en condicién de Discapacidad atendidas en programas de deportes 1,500
328 39 Municipios con inclusién de las PcD en las instituciones educativas 39 100.0%
329 20 Municipios con docentes y administrativos capacitados en los programas de adaptacion 20 97.5%

56.5%
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“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
0 e bre de ole a
356 80 Talleres a asociaciones de mujeres para la prevencion de la violencia intrafamiliar 80 90.0%
357 80 Talleres a asociaciones de mujeres de educacién en equidad de género 80 76.3%
358 80 Talleres para la divulgacion, proteccion y prevencion de los derechos sexuales a la mujer 80 100.0%
359 80 Talleres de_ capacitacion en derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en situacion de 80 62.5%
desplazamiento
360 5,600 Docentes capacitados 5,600 45.1%
361 9,000 Mujeres capacitadas sobre sus derechos 9,000 57.2%
362 1,000 Mujeres del sector rural capacitadas sobre sus derechos 1,000 100.0%
363 500 Mujeres victimas del conflicto armado capacitadas sobre sus derechos 500 100.0%
364 8 Campafias publicitarias realizadas difundiendo los derechos de las mujeres 8 50.0%
365 10,000 |Ejemplares de la cartilla de los derechos de las mujeres editados 10,000 0.0% -
366 1 Estrategia de fortalecimiento de las rutas de proteccién de mujeres implementada 1 100.0%
367 3,600 Asesorias juridicas realizadas a las mujeres del Departamento 3,600 86.1%
368 1 Observatorio de la mujer creado y puesto en marcha 1 100.0%
0 e ba al emprendedora prod a
369 50 Organizaciones de mujeres apoyadas 50 86.0%
370 240 Mujeres apoyadas con proyectos productivos 240
371 60 Mujeres rurales apoyadas con proyectos productivos 60
372 10,000 [Mujeres capacitadas en diferentes temas para ejecutar proyectos productivos 10,000 81.2%
373 2,000 Mujeres rurales capacitadas en diferentes temas para ejecutar proyectos productivos 2,000 42.2%
374 1,000 Mujeres victimas capacitadas en diferentes temas para ejecutar proyectos productivos 1,000 100.0%
375 3 Proyecto de desarrollo agroindustrial y/o centros de acopio a las mujeres y diversidad de género 3
en el Departamento
376 50 Asomaqones apoyadas con proyectos productivos de mujeres rurales en las diferentes 50 30.0%
subregiones.
377 10 Asoc_lamones apoyad_as con proyectos productivos de mujeres victimas del conflicto armado en 10 100.0%
las diferentes subregiones
378 2,500 Mulergs y personas con diversidad de género asesoradas para acceder a créditos blandos para 2,500 59.3%
financiar sus proyectos
379 70 Talleres de cooperativismo y economia solidaria realizados 70 45.7%
380 50 Entregas de incentivos a la productividad urbanas y rurales 50 -
381 4 Ferias departamentales de mujeres emprendedoras apoyadas 4 50.0%
382 12 Proyectos productivos apoyados para la participacion en ferias nacionales o internacionales 12 -
383 40 Organizaciones de mujeres consolidadas y apoyadas para la comercializaciéon de sus productos 40 100.0%
0.4 e o) pe ale para la e
384 6 Casas de mujer emprendedoras disefiadas y en funcionamiento 6 66.7%
385 500 Lideres mujeres voluntarias con acompafiamiento 500 58.6%
386 8 Capacitaciones y certificacion de mujeres lideres conciliadoras en equidad 8 -
387 50 Madres de nifiez y juventud discapacitadas apoyadas 50 100.0%
388 1 Base de datos de las asociaciones y sus asociadas actualizada 1 100.0%
389 1,000 Asociaciones dotadas de implementos (sillas, mesas, equipos y uniformes) 1,000 1.2% -
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“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
390 1 Diplomado de mujeres conciliadoras realizado 1 25.0%
391 800 Mujeres con cursos de nivelacion para terminar la primaria y bachillerato 800
392 10,000 |Mujeres valoradas en temas de salud visual 10,000 34.4%
393 5,000 Mujeres con suministro de elementos de rehabilitacién visual 5,000 33.0%
394 1,000 Mujeres atendidas con rehabilitacion oral 1,000 6.1%
395 200 Cirugias de cataratas realizadas en mujeres en condicién de vulnerabilidad y pobreza extrema. 200 24.5%
396 500 Mujeres vacunadas contra el papiloma humano 500 73.0%
397 4,000 Mujeres capacitadas en responsabilidad de prevencion y proteccion del embarazo en 4,000 35.8%
adolescentes
398 300 Mujeres en programa de planificacion familiar 300 100.0%
Talleres a docentes, lideres comunitarios, fiscales, comisarios, inspectores de policia e
399 4 L . 4 100.0%
instituciones de salud en prevencién del abuso sexual (1 anual)
400 30,000 M‘uleres‘ 'capaCItadas en allmentaCIgn sang y nutrlt_lva y apoyadas con kit nutricional con 30,000 100.0%
orientacion en temas de seguridad alimentaria y nutricional
201 200 Mujeres en cqndu:lon de_ discapacidad con _valt_),ramon y tratamiento fisioterapéutico, suministro 200 100.0%
de ayuda técnica de equipos para su rehabilitacién
202 4,000 Diagnosticos d,e citologias para mujeres en estado de vulnerabilidad que padezcan o tengan 4,000 34.6%
amenaza de cancer de cuello uterino
Encuentros regionales de mujeres en jornadas ludicas-deportivas, para promover recreacion
403 6 . 6 33.3%
sana y desarrollo de aptitudes culturales
Realizacion de encuentros y juegos deportivos de la mujer y el deporte para motivar la
404 & . . L, X P A . L 3 100.0%
participacion de la mujer en la practica de los deportes, la actividad fisica y la recreacion.
205 4 Apoyo a procesos de emprendimiento desde la cultura y las artes a poblacién de mujeres y 2
diversidad de género
406 40 Capacitaciones a rectores y coordinadores de los colegios departamentales en trata de personas 40 45.0%
207 100 Ca_pacn_auones d|r|g|d§\s a nifias, jovenes de I(_)§ colegios, docentes y escuelas de padres 100 57.0%
universidades y comunidad general en la prevencion de la trata de personas
408 40 Capacitaciones dirigidas asociaciones de mujeres en la prevencién de la trata de personas 40 40.0%
VIOTICTPTUS aCUMpaiTauus el aTuVIuaues  TUUICU-PeEuayUyicas ST CUMU PreveTT T auuso;
409 40 denunciar y buscar apoyo y atencién especial a la nifia y adolescente, jévenes y adultas 40 10.0%
210 4 C_a:mpgr)as en prevenciéon del consumo de sustancias psicoactivas y atencion integral a las 2 100.0%
nifias, jovenes y adultos
411 1 Programa de salud integral desarrollado 1 100.0%
412 1 Programa de proyectos productivos desarrollado 1
213 1 Programa de actividades en la practica de los deportes, la actividad fisica y la recreacion 1

desarrollado

Poblacién OSIGD - LGBTI

414 1 Comité departamental de OSIGD - LGBTI creado (con participacion de las 6 subregiones) 1

415 1 Plan de accién de la poblacién OSIGD - LGBT! territorializado 1

416 1 Diplomado de docentes en educacion incluyente 1
municipios con capacitacion a los colegios de la sede central en educacién incluyente a los

417 40 . 40
estudiantes
JUTTTaUaS Y Capacacion Ue PreveTtioT U EMETEuauss Ue TalTSITiSTOT SEAUar Y UnasS

418 4 enfermedades generales y acompafiamiento psicosocial a las poblaciones con Orientaciéon 4
Apoyo a la conmemoracién de dias como el dia la no homofobia, Orgullo OSIGD - LGBTI, Dia de

419 4 AT : 9 4
la visibilizacion trans, Dia de la lucha en la reduccion del VIH

220 2 Encuentros regionales de poblacion OSIGD - LGBTI en jornadas lidicas-deportivas, para 2
promover recreacion sana y desarrollo de aptitudes culturales

421 1 Base de datos de las organizaciones y sus asociados (as) 1

422 1 Realizar acompafiamiento a toda la poblacién que ha sido victima de la violencia aplicando un 1
enfoque diferencial en el cual se tenga en cuenta a la poblaciéon OSIGD - LGBTI.

423 1 Implementacién de medidas que garanticen el respeto hacia las personas OSIGD -LGBTI. 1

424 10 Capacitaciones y sensibilizaciones a la policia para que actie de forma adecuada frente a 10
situaciones que puedan presentarse con las personas OSIGD -LGBTI

425 4 Campafias de sensibilizacién hacia tematicas OSIGD -LGBTI. a la poblacién en general 4
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Trimestres

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

% Avance

TOTAL PDD

67.6%

2. Convi

vencia

Talleres para el empoderamiento de las personas OSIGD -LGBTI.

2.1. Mas Oportunidades para la Paz, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario -D.I.H

2.1.1. Construccion de paz, legalidad, reconciliacion, dialogo social y convivencia

427 1 Politica Departamental de paz, legalidad, convivencia y dialogo social disefiada y formulada 1

428 100% Fortalecimiento al Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia. 100%

429 4 Procesos de articulaciéon para el cumplimiento del Plan de Accién para la Transformacion 4
Regional PATR Catatumbo.

430 4 Procesos de acompafiamiento y seguimiento en la implementacién del Acuerdo de Paz. 4
Procesos de apoyo y seguimiento a la Politica Publica de Reincorporacién y Normalizacién de la

431 4 ARN 4
Diplomados disefiados y ejecutados para el fortalecimiento de las capacidades para el dialogo

432 2 . - . R " 2
social y transformacion de los conflictos en la institucionalidad.
Estrategias impulsadas que permitan generar una cultura de paz y convivencia para la reduccion

433 16 L - . 16
de conflictividades sociales a nivel departamental.
Espacios de dialogo social promovidos y/o acompafiados que susciten la paz, la convivencia y la

434 4 ; - 4
cultura de la legalidad a nivel departamental.
Jornadas de sensibilizacion para transformar la cultura de la ilegalidad y propender por

435 500 500
conductas con apego a la Ley.

436 100% Fortalecimiento del Consejo Seccional de Estupefacientes de Norte de Santander y el comité de 100%
control de oferta.

437 100% |Apoyo y seguimiento a la Politica Integral para Enfrentar el Problema de las Drogas: Ruta Futuro. 100%

2.1.2. Centros Carcelarios, Penitenciarios y de Atencién Especializada

60.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

51.2%

35.0%

75.0%

75.7%

Jornadas deportivas, culturales y juridicas impulsadas que permitan fortalecer la convivencia en

40.0%

100.0%

51.0%

100.0%

48.0%

49.0%

75.0%

100.0%

100.0%

438 30 . D . 30
los centros penitenciarios y carcelarios del Departamento.
Programas de rehabilitacién carcelaria e integral que proteja los derechos y garantice las

439 4 .. . . . . 4
condiciones de vida digna a las personas privadas de la libertad

240 9 Programas gestionados y/o implementados de resocializacién adecuados para la reinsercion 9
laboral y social.

441 100% Apoyo la ejecucion del Plan Nacional de Politica Criminal en el Departamento. 100%

242 1 Sistema de informacién institucional fortalecido y/o creado como base para el disefio de 1
programas y/o estrategias orientadas a garantizar los derechos de los internos.
GESUUT —alfte &S AUTTMSTacioNeS —VUMCIPaies —Pard €T USSarTuny —US —ProceunTieTios

443 100% administrativos que permitan reducir el hacinamiento y mejorar las condiciones de habitabilidad 100%

244 4 Aﬁaﬁ%e{é Eé?&tééic&% _far_n“e;r{te;d_e;s' _p_a_rgme_l;me;jorafrﬁi_eni(;_;/‘di;seﬁo de los productos elaborados 2
por las personas privadas de la libertad.

245 100% Gesno_n_ para la adquisicién de un (1) lote para la construccion del centro de atenci6n 100%
especializada CAE para los menores infractores.

246 4 Proyectos disefiados y ejecutados con enfoque productivo, cultural o deportivo dirigido a los 4
menores infractores y su insercion a la vida social.
CSTareyia Ue TECUTTUCTTITETU Y GpTUvVECTTaET iU Ut oS Capaciuaues Ue TUS JOVETTES CUTTEr T ue

447 1 disminuir factores de riesgo para la violencia y el delito, y fortalecer factores de proteccién para 1
.‘J;)_r-n_z;azas_'dé;_)t-)rt_ivas: culturales y juridicas impulsadas que permitan fortalecer la convivencia en

448 20 el CAE 20

249 4 Programas de rehabilitacion integral que proteja los derechos y garantice las condiciones de vida 2
digna de los menores infractores

2.1.3. Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos y DIH

450 1 Politica Publica Departamental de Derechos Humanos disefiada y formulada. 1

451 100% Implementacién de la Politica Plblica Departamental de Derechos Humanos. 100%

452 100% Fortalecimiento y operativizacién del Comité de Derechos Humanos del Departamento. 100%

453 100% Acompafiamiento para la creacion, activacion y/o fortalecimiento de las instancias locales de 100%
Derechos Humanos DDHH.

454 100% Fortal{ac_l[mento el Subcomité Departamental de Prevencién, Proteccién y Garantia de No 100%
Repeticion.

455 1 Plan integral de prevencién y de contingencia a nivel departamental disefiado e implementado. 1

456 4 Iniciativas de fortalecimiento de planes, programas y proyectos en materia de DDHH a nivel 4
departamental.

457 4 Estrategias de comunicacion, sensibilizacién y educacién disefiadas y ejecutadas para el 2

reconocimiento de los derechos humanos para la visibilizacién de la diversidad sexual.
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Trimestres

458 350 Jomad:f\s Qe Promocién y formacién en Derechos Humanos DDHH y Derecho Internacional 350 100.0%
Humanitario DIH.

459 350 Jornz_idas de Promocion y formacién en mecanismos alternativos de resoluciéon pacifica de 350 100.0%
conflictos.

260 350 Joma}das de sensibilizacién a la comunidad para promocionar el respeto a la vida y el goce 350 99.4%
efectivo de sus derechos.
JUOTTTAuaS UT PToTTToCTONT ar TESPTETU y Ta gararira Ut 105 UETETTTUS SUTTAITS, CUnuUTarcs,” CIVITIES ™Y

461 10 politicos de los Afro descendientes, indigenas, poblacién reincorporada y Rrom en el 10 100.0%
TS e o AL IO T O e T TS~ & “Ta TUETZa PunDTa Yy UeTTTarS MTSTTUTTUTTE S UeT TSTauU,Pare

462 350 promover la Humanizacién en la atencién y respuesta institucional desde un enfoque de 350 28.9%

263 1 Politica Publica de Libertad Religiosa y de Cultos del Departamento Norte de Santander 1
disefiada y formulada

264 20 Muplglplos con Asistencia Técnica para la Creaciéon de los Comités Municipales de Libertad 40 92.5%
Religiosa y de Cultos

265 4 Campafias que promuevan la no Violencia y la no discriminacion religiosa y de Cultos en el 2 100.0%
Departamento

2.1.4. Sus voces nos defienden

Estrategias comunicacionales para el reconocimiento, proteccion, defensa y garantia de los

466 3 - g ) 3 100.0%
Derechos Humanos (DDHH) y la resolucién pacifica de conflictos.

267 100% Implementacién de la Ruta Individual Departamental de prevencion y proteccion a lideres 100% 100.0%
defensores de derechos humanos.

268 1 Ruta Colectiva Departamental para la prevencién y proteccion a organizaciones defensoras de 1
Derechos Humanos creada e implementada.

269 100% Fortalecimiento y operativizacion de la Mesa Territorial de Garantias a lideres sociales, 100% 100.0%
comunales y defensores de derechos humanos del Departamento.

470 100% Artlcula_r,la_respuesta |nst|tu<:|ona_l para el dls_eno e |mp|e_menta<:|0n de medidas de prevencion y 100% 57.0%
proteccion integrales para comunidades en situacion de riesgo.

a1 4 Eventos dfa reconocimiento del rol de lideres y lideresas en la construccion del tejido social de 4 100.0%
las comunidades.
Acuerdos firmados con Cooperacién internacional y/o empresa privada que ayuden a la

472 2 i . ) 2 100.0%
promocioén y garantia de los DDHH a nivel departamental.

2.2. Mas Oportunidades para la Seguridad. 83.5%

2.2.1. Seguridad y Orden Publico

473 1 Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana -PISCC- del Departamento disefiado y 1 100.0%
formulado.

474 4 Estrateglas d'e comunicacién elaboradas a nivel interinstitucional que fomente la capacidad de 2 100.0%
denuncia a nivel Departamento.

475 40 Participacion civica “Red de cooperantes” creadas en los municipios del Departamento. 40 92.5%

476 200 Nuevqs frentes de sl;e'gyrldad creados para el fortaleciendo del liderazgo comunal y la accién 200 90.5%
colectiva en los municipios del Departamento.

477 100% [Acompafiamiento a las Administraciones Municipales en la formulacién de los PISCC. 100% 100.0%

478 200 Espa'uos t'le Q|alogo con IQS comunidades a través de los consejos comunitarios de seguridad y 200 58.5%
convivencia ciudadana a nivel departamental.

479 6 Pactos por la seguridad, la paz y la vida firmados a nivel subregional para establecer 6 50.0%
compromisos gque fomenten la sana convivencia :

480 3 Estrategias implementadas para el mejoramiento de la seguridad en los cuarenta (40) municipios 3 100.0%
del Departamento.

481 500 Lideres formados para promover el respeto por la vida, integridad, libertad y seguridad. 500 87.4%

482 350 Jornadas de trabajo orientadas a establecer las situaciones problematicas de la comunidad. 350 95.4%

283 350 Accnone§ _onentadas a ge_stlonar el apoyo Institucional para la solucién de las situaciones 350 64.0%
probleméaticas de la comunidad.

284 2 Estrgteg|a§ formuladas e implementadas de manera integral para prevenir, controlar y combatir 2 100.0%
el micro trafico en el Departamento.
Estrategias de comunicaciones formuladas y ejecutadas que permitan la concientizacion y

485 4 IS - . h 4 100.0%
sensibilizacién desde la educacion para los delitos ambientales o contra la fauna y flora.

286 350 Talleres _de educaf:lon para concientizar a conductores dle \(ehlculos, motocicletas y bicicletas 350 92.6%
sobre la importancia de acatar y respetar las normas de transito.

287 350 Jorr_\adas pedag9g|gas en las vias departamentales y municipales a fin de evitar la ocurrencia de 350 89.1%
accidentes de transito.

2.2.2. Fortalecimiento Institucional

488 100% Implementado el Plan Integral de Seguridad y Convivencia PISCC el Departamento. 100% 70.0%
Proyectos de construccién, dotacién o tributarios para fortalecer la capacidad operativa de la

489 8 P ) . . N 8 75.0%
fuerza publica, organismos de seguridad y de investigacion.

490 1 Fortalecimiento de los Fondos de Seguridad y Convivencia, a través de mecanismos financieros Contemplados en el 1 100.0%
Decreto 399 de 2011, previa autorizacién de la Asamblea Departamental ’
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201 3 Proye(_:tos cofinanciadps a}’través del FC_)NSECON para el fortalecimiento de la Fuerza Publica, 3 100.0%
QOrganismos de Investigacion y de Seguridad
l'lUbelUD T CUTMTAariCraciorm o T1TvVeT buUICUIUI Tar pala =Y bUIIIpIc\ T carmaras uac acyunuau y
492 6 alarmas comunltarlas que fortalezca el accionar de los frentes de seguridad y contrarrestar las 6 83.3%

2.2.3. Participacion ciudadana

Proceso de formacion en democracia, Gobernabilidad y participacion, dirigido especialmente a la

493 1 R A 1
poblacién juvenil.

494 1 Red departamental de lideres para el fomento de la Democracia y la Gobernabilidad. 1
Jornadas de sensibilizacion para la promocion del Reconocimiento, inclusion y respeto por la

495 350 " 3 p 350
diversidad de género.

496 100% [Acompafiamiento a las plataformas juveniles municipales 100%
Jornadas de promocién y formacién en mecanismos alternativos de resolucion pacifica de

497 350 ) L 350
conflictos en los cuarenta (40) municipios del Departamento.
Jornadas de acompafiamiento a los municipios para la formacién de conciliadores en equidad de

498 40 40
las JAC del Departamento.

299 100% Acompafiamiento en los procesos de participacion ciudadana en los comicios electorales que se 100%

lleven a cabo a nivel departamental.

2.2.4. Observatorio de Orden Publico, Social y Politico

500 8 la paz y posconfllcto derechos humanos, derecho |nternaC|onaI humanltarlo ylo Ia cultura de 8
Bc;Ietlnes pu ilcados der manera digital emitidos de resultados y andlisis de la observacién del

501 12 12
delito y violacién de DDHH.

502 4 Boletines impresos de resultados y andlisis de la observacion del delito. 4
Informes emitidos por el Nodo de Norte de Santander de la Red Nacional de Observatorios de

503 4 . N ) 4
Derechos Humanos y Derechos Internacional Humanitario impresos y publicados.

504 100% Acomp_alpamlento a los Consejos Ml_mlmpales y Depar_tan_qental de Paz en el anélisis de las 100%
conflictividades sociales en las poblaciones y sectores priorizados.
T TUTESUS UE TUTTAIETTITTETIIU & TUS ©SPatiUs Ut Uraiugu- ST e STSTEN AN ZacToTT Ue TMTOTTTacToTT Parer

505 4 facilitar la toma de decisiones y el disefio de programas y estrategias orientadas a preservar la 4

506 2 I_Z’}(;yé}:tos disenados -p:a.r;e-l- fE)r{a_Iéaml_eﬁtc; _tecnologllta aéIAé.b;_ervatorlo de orden publico, social 2
y politico del Departamento.

507 1 Proyecto para el fortalecimiento de la red nacional de Observatorios de Derechos Humanos y 1
Derechos Internacional Humanitario.

508 1 Pagina web del observatorio de orden publico, social y politico del Departamento disefiada y 1

puesta en funcionamiento

2.3. Mas Oportunidades para la Convivencia

2.3.1. Prevencion de la Violencia

Campafia comunicacional creada para la difusion de canales y rutas departamentales de

509 1 - . . L i S 1
atencion, asistencia, proteccion y prevencion de hechos victimizantes.
CStateyia urSeTaud € TMPTeTeTiaua que  Peria aricuiar acTiones eNie TaS SETretanas;

510 1 entldades descentrallzadas y empresas prlvadas con mlras a Ia prevencmn de la violencia en 1

511 100% Violencias hacia Nifias, Nifios y Adolescentes en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo 100%
Estategrs “ G acumMpaanernu o TUS €SPacius Jue PromuevaT a Tver USpartaneTTar e

512 4 asistencia, protecciéon y prevencién a fin de contrarrestar la violencia en sus distintas 4

513 100 Acciones ir_npulsadas_ de _articulacién interinstitucional para promover el adecuado 100
aprovechamiento del tiempo libre de NNAJ del Departamento.

514 1 Estrategia de proteccién integral generada para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 1
contra las muijeres en todos los &mbitos que desarrollen sus relaciones interpersonales

515 10,000 N_iﬁos, nifias y adole_scent_es fortalecidos en capacidades de autoprotecciéon frente a las 10,000
diferentes formas de violencia.

516 350 Tallere§ de slensib'iliz'acién y19 educacion de la ruta de atencién y protocolos de proteccién para 350
prevenir la violencia intrafamiliar.

517 350 Tallere_s de s_ensib_ilizacién y/o educacion de la ruta de atencion y protocolos de proteccion para 350
prevenir la violencia escolar.

518 350 Tallere§ de slensib'ilizacién ylo educacién de la ruta de atencién y protocolos de proteccién para 350
prevenir la violencia y/o el abuso sexual.

519 350 Talleres de educacién sobre el respeto a la vida y prevenir el suicidio o violencia auto infligida. 350

520 350 Tallere§ de slensib'ilizacién ylo educacién de la ruta de atencién y protocolos de proteccién para 350
prevenir la violencia basada en género.
Talleres de sensibilizacién y/o educacion de la ruta de atencién y protocolos de proteccion para

521 350 : . ] 350
prevenir la violencia contra los NNAJ.

522 350 Talleres de sensibilizacién para evitar que los NNAJ consuman SPA y la ingesta de licores. 350

2.3.2. No al reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en conflictos armados

90.0%

81.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
37.0% -
100.0%
50.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
66.0%
100.0%
51.0%
100.0%
86.9%
66.9%
74.6%
45.7%
51.1%
47.4%

50.3%
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AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

Jornadas de acompafiamiento a los municipios para la implementacién de la politica publica

523 40 ) e : 40 100.0%
sobre el reclutamiento forzado y la utilizacion de NNAJ por los grupos armados ilegales.
Talleres para la prevencion del reclutamiento, uso, utilizacién y explotacién sexual de NNAJ por o

524 350 lios GAOS, GAOR, BACRIM. 350 96.0%
T UTTeNETIHTETIIU & CUTITe e part@anTear Para T T TEVeTTCIoTT UeT TRECTUTa e T, U TtIZacToTTy

525 100%  |Violencia Sexual contra NNA por parte de los grupos armados al margen de la Ley y grupos 100% 67.0%
JoTTauas —ue aL,ulllpal TATHEMU— & TS AT TS TaTones TVIOTIICIPaIES €T Tt CUTITOTTITacToN yro

526 40 activacion del Equipo de Accién Inmediata (EAI) para la operatizacién de la Ruta de Prevencion 40 100.0%
FOT T GaS GE AT UTMparTaTITe T U & TS AU TS TacToTTES VIUMCTaie S P el ST UTSETTUUe T IR Ut Jaer

527 40 la prevencién y protecciéon del Reclutamiento y Utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por 40 100.0%
EStraegra  regra Urseaua  Siiie e 1D Setretanta e Luttacion, — e SarT oo —sucary

528 1 Administraciones Municipales que permita la prevencién del Reclutamiento, Uso y Utilizaciéon de 1 100.0%

2.3.3. Lucha contra la Trata de personas

529 100% Fortalecimiento al Comité Interinstitucional de lucha contra la trata de personas en el 100% 70.0%
departamento de Norte de Santander

530 100% Acompafiamiento a los municipios para la creacion y/o activacion de los comités municipales de 100% 78.0%
lucha contra la trata de personas
Red de comunicaciones disefiada e implementada a nivel departamental que permita la

531 1 o ) : 1 100.0%
visibilizacion del delito de trata de personas y promover su denuncia.
Ruta disefiada e implementada de asistencia, prevencion y proteccion de victimas de trata de

532 1 - L . L 1 100.0%
personas Y los distintos protocolos de proteccién a nivel municipal.

533 40 Talleres de formacion a funcionarios publicos sobre el marco juridico y las modalidades de trata 20 85.0%
de personas en el Departamento.

534 350 Talleres de prevencion para evitar ser victima de trata de personas y sus distintas modalidades. 350 67.1%

2.3.4. Accién Integral contra Minas Antipersonal (MAP), Municién sin Explotar (MUSE) y Trampas Explosivas (TE)

535 100% For_talec:lmlento y operativizacion del Comité Departamental para la Accion Integral Contra Minas 100% 82.0%
Antipersonal - AICMA
Procesos de articulacion para la realizacién de los talleres de Educacién en el riesgo de minas

536 4 . . : : 4 100.0%
ERM en el ambito educativo y emergencias con los operadores existentes en el Departamento.

537 100% Acompapgmlento alos municipios con mayor riesgo de presencia en minas anti personales en la 100% 83.0%
elaboracién de los planes de accion de MAP.
T TOCTSU UT UISTTIO, acluairZacrorT ylu OTTCTIIACTOTT ©TT 1A IIIIPIEIIIEIII.G\-IUII T Ta i ac TCTA,

538 1 prevencién y protecciéon de victimas de minas antipersonal y los distintos protocolos de 1 100.0%
Esnegflaﬁ_a‘nt_e‘él-écgi)-l-e‘r-r_l-c;f\lacmnal Descontamina Colombia para la certificacion de municipios

0, 0, 0,

539 100% libres de presencia de MAP, MUSE y AT 100% 53.0%
SESTUTarie @ TUeTZa punita Y €T CUDTETTU NaToNar Para €T UESaITuly Ue Procesus Ue

540 100% desmlnados mllltar y descontamlnauon por presencia de MAP, MUSE y AEI en sectores 100% 4.0%

2.4. Méas oportunidades para las victimas y para la paz

2.4.1. Atencién a las Victimas del Conflicto armado interno.

541 40 ersoneros en los municipios de Norte de Santander en Le 1448 del 2011 rotocolos de 40 100.0%
P P Y p
542 20 Jornadas de asistencia técnica a 10s municipios en el conocimiento de las rutas de proteccion de 20 90.0%
lideres sociales, en medidas de autocuidado y proteccion.
543 100% Atencién a Sollmtudes_ de apoyo en acompafiamiento a procesos de caracterizacion, 100% 100.0% A
presentadas por los municipios de Norte de Santander, en acompafiamiento de la UARIV
544 16 Sesiones realizadas del CTJT Comité Territorial de Justicia Transicional. 16 31.3% -
545 16 Sesiones realizadas de la Mesa Departamental de participacion efectiva de Victimas. 16 100.0%
546 16 Sesiones Realizadas del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia. 16 37.5%
547 16 Sesiones desarrolladas la Mesa de Desaparicién Forzada. 16 31.3%
548 100% Fortalecimiento al subcomité de atencién y asistencia 100% 100.0%
549 100% Fortalecimiento al subcomité de medidas de satisfaccion. 100% 100.0%
550 a1 Jornadas de Fortalecimiento Mesas Municipales de Victimas del departamento Norte de a1 100.0%
Santander
551 4 Planes Operativo de la Mesa Departamental de Victimas del Conflicto Armado financiados por el 2 75.0%
Departamento.
552 100% Apoyo '[l)ara'la' elaboracion de los proyectos, de acuerdo a las propuestas presentados por la 100% 100.0% A
Poblacién Victima.
553 100% Acpmpanamlento y atencién a los Planes de Retorno y Reubicacién en Norte de Santander en 100% 100.0% A
articulacién con el SNARIV.
Acompafiamiento y atencién a los Sujetos de Reparacién Colectiva en cumplimiento de medidas
0, 0, 0,
554 100% establecidas en Norte de Santander en articulacion con el SNARIV. 100% 100.0% A
JUTTTAUAS UT aSISTETICTA TETTTIICA ©TT TOS TITATTITCTPTOS UT TNOTTE UT™ SarmarnucT para i meiuSToTT Ut Ta
555 40 Politica de Restituciéon de Tierras y Derechos territoriales dentro de la politica publica municipal 40 92.5%
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AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
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Jornadas de Atencion Psicosocial a la Poblacién Victima realizados en los municipios de Norte

Trimestres

556 60 60 95.0%
de Santander

557 60 Jornadas de orientacion juridica a la Poblacion Victima realizados en los municipios de Norte de 60 100.0%
Santander
SUNTUUES —Ue—AyUUe T UM TeTe e uTaey, —PUT— UeSPIazar e ToTZauu— U Utro—TTETITo

558 100% victimizante presentadas por las entidades municipales priorizadas de acuerdo al Decreto 1143 100% 100.0% A

559 100% Apoyo_en la entrgga_ de auxmg _funerano frente a solicitudes de subsidiariedad presentadas por 100% 100.0% A
las entidades territoriales municipales.

4 Opo dades para ser Prod 0

560 100% trabajo de personas Victimas con procesos de artlculamon institucional en concertacién con el 100% 100.0% A

561 100% Proyectos |nscr|tos en el Banco de Proyectos de Inversmn de Ios proyectos presentados por 100% 100.0% A
organizaciones de victimas.

562 100% Proyectos c_omurzldad— gobierno tramitados para la reconcmauonZ Ia_ convivencia y la paz en el 100% 100.0% A
marco del pilar 8° de los programas de desarrollo con enfoque territorial PDET.

563 100% Proyectos de generacién de ingresos formulados para las asociaciones de victimas del 100% 100.0% A

departamento Norte de Santander que lo soliciten.

2.4.3. Memoria Histérica al Servicio de la Innovacién y la Productividad.

564 1 con amculacmn de Procesos de dlgmflcacmn de Memona desde eI Centro de Insplramon para Ia 1

565 20 Eventos de dignificacion de la Memoria Histérica de las Victimas del conflicto armado a través 20 100.0%
de acciones de memoria dinamizadas desde CIP

566 100% Fortalecimiento a la mesa de memoria histérica del Departamento 100% 100.0%

567 100% Fortalecimiento en la articulacién para garantizar con las Entidades Territoriales, la UARIV y los 100% 100.0%

Distritos Militares las jornadas de entrega de libreta militar, como Medida de Satisfaccion

3. Gobernanza

3.1. Mas Oportunidades para el Ordenamiento Territorial. 34.1%

3.1.1. Ordenamiento Territorial Departamental

568 1 Plan de Ordenamiento Territorial Departamental Formulado 1 72.0%
569 2 Estudios de Vocacién y Restriccién del Suelo 2 25.0% -
570 1 Visién 2050 concertada y formulada 1 50.0%
571 1 Estudio para la conformacién de la RAP 1 -
572 100% Revision del modelo de subregionalizacion 100% 50.0%

3.1.2. Ordenamiento Territorial Municipal

573 100% Planes de Ordenamiento Territorial (POT, PBOT, EOT) con revisién general. 100% 25.0%
574 100% Comisiones Municipales de Ordenamiento Territorial funcionando 100% 60.0%
575 20 Municipios con catastro rural actualizado 20 20.0%
576 20 Municipios con catastro urbano actualizado 20 5.0%

3.2. Mas Oportunidades con la cooperacién para el desarrollo y la integracién fronteriza. 86.1%

3.2.1. Plan de promoci6n para la inversién extranjeray nacional en polos de desarrollo

577 1 Estrategia de promocidn internacional para inversién en la region 1 100.0%

578 1 Directorio empresarial e institucional con base e interés en la region 1 80.0%

579 1 D|agnost|co del empresariado internacional y de la Cooperacién Internacional presente en la 1 80.0%
region

580 1 Plan de accién para la promocién internacional de la inversién en la region 1 100.0%
Plan regional e interactivo de la cooperacién con componentes geogréaficos, sectoriales y

581 1 ) 1 80.0%
poblacionales para el desarrollo y la paz.

582 2 Planes pilotos de desarrollo integral y sustitucién de cultivos ilicitos en zonas estratégicas rurales 2 27.5%

de Norte de Santander

3.2.2. Caracterizacion para la proteccidn y la estabilizacién socioeconémica migratoria.

583 4 Caracterizaciones del fenémeno migratorio 4 73.8%
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y las capacidades de la poblaciéon migrante.

3.2.3. Fortalecimiento de las organizaciones sociales en frontera

Cooperacion internacional

3.3. Mas Oportunidades para la Frontera.

3.3.1. Funcionalidad transfronteriza

585 1 Programa de capacitacion a poblacién migrante y retornada 1
586 1 Capacitacion en gestion de proyectos 1
587 1 Plan de capacitacion en esquemas de fortalecimiento organizacional 1
588 1 Capacitacion en marco constitucional colombiano 1
589 1 Capacitacion para el disefio y gestion de proyectos 1
590 20 Proyectos de cooperacion internacional gestionados por la Secretaria de Fronteras y 20

3.3.2. Apoyos ala movilidad migratoria

591 1 Diagnostico de infraestructuras sociales en zonas limitrofes 1
592 1 Plan de mejoramiento de infraestructuras sociales en zonas limitrofes 1
593 1 Diagnéstico andlisis del marco juridico fronterizo 1
594 1 Propuesta para el fortalecimiento técnico, institucional y de financiamiento (Fondo Fronterizo) 1
595 1 Mapeo de las comunidades transfronterizas y sus formas de relacionamiento 1
596 1 Andlisis de la seguridad en los entornos poblados fronterizos 1

3.3.3. Plan de ordenamiento y Gobernanza fronteriza

597 1 Centro de atencién a migrante 1
598 1 Estrategia de registro de retornados 1
599 1 Plan de alianza regional para procesos de interiorizacion de migrantes 1
600 1 Estrategia socioeconémica para migrantes y retornados 1

3.4. Mas Oportunidades para el Buen Gobierno.

3.4.1. Fortalecimiento de la capacidad de gestion departamental

601 1 Propuesta de apoyo tecnolégico y normativo al sistema integrado de control fronterizo 1
602 1 Propuesta de apoyo a Plan integrado de pasos fronterizos 1
603 1 Plan de acciones urbanisticas de impacto fronterizo 1
604 1 Propuesta de apoyo a plan metropolitano binacional 1

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 Tri .
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" rimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
584 4 Iniciativas focalizadas en necesidades de los migrantes teniendo en cuenta la oferta institucional 4 63.8%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

90.0%
30.0% -
90.0%
60.0%
90.0%

100.0%

100.0%

100.0%

90.0%

65.0%

60.0%

80.0%

60.0%

55.0%

605 33 Vinculacion de personal joven de 18 a 28 afios 33
606 9 Vinculacion de personal en condicién de discapacidad 9
607 362 Examenes periédicos anual de salud ocupacional 362
608 100% Realizar el reporte oportuno de las vacantes para concurso cuando la comision lo solicite 100%
609 70% Participacion de los funcionarios en capacitaciones y actividades de bienestar social 70%
610 100% Implementar el teletrabajo a los funcionarios que cumplan los requisitos 100%
611 1,008 Funcionarios con conocimiento del comité de convivencia laboral 1,008
612 1,008 Implementar la prevencion y monitoreo del riesgo psicosocial de los funcionarios 1,008
613 60 Realizar la supervision a los funcionarios identificados con riesgo de salud y nutricional 60
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“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
614 64 Reun_lones de los comités que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 64 68.8%
trabajo
615 1 Funcionario de apoyo para la ejecucién del cédigo de integridad 1 100.0%
616 1 Estudio orgéanico de la entidad para estructura, planta y escala salarial para actualizar el manual 1
de funciones
617 1 Manual de funciones actualizado 1
618 1 Software TNS para bienes inmuebles, equipos y bienes de consumo implementado 1 100.0%
619 100% _Modernlzacmn 'do_e la bodega principal, circuito cerrado, sistema de alarmas y mejora de 100% 20.0%
infraestructura fisica.
620 100% Me]ore} del sistema de seguridad y de infraestructura de la plaza de feria- (bodegas alternas de 100% 20.0%
almacén)
621 9 Dependencias con procesos y procedimientos actualizados 9 66.7%
622 1 Programa de mantenimiento de infraestructura implementado. 1 -
623 1 Manual de contratacion actualizado 1 100.0%
624 100% Cumplimiento del eje transversal del Plan Anticorrupcién 100% 50.0%
625 1 Canal Nuevo implementado para la difusion de la Gaceta 1 100.0%
626 100% Implementado el SECOP I 100% 100.0%
627 1 Tramite de asignacion de citas de pasaporte por medio electrénico implementado. 1 100.0%
628 1 Capacitacion del Sistema de Informacién De Entidades Publicas (SIEP DOCUMENTAL) 1 100.0%
629 100% Encuesta de satisfaccion enviada a usuarios en tiempo real 100% 50.0%
630 1 Enlace de asignacion de cita en pasaporte por medio digital. 1 100.0%
631 100% Tabla dg Valoracién Documental agllcada para realizar depuracllon de los archivos en custodia 100%
en Archivo Central gue hayan cumplido su tiempo de permanencia.
632 1 Archivo General del Departamento proyectado y ejecutado 1
633 1 Capacitacion del Sistema de informacion de entidades publicas (SIEP DOCUMENTAL) 1 100.0%
634 4 Capa}gltamones a los funcionarios en la normatividad vigente para aplicar en sus archivos de 4 100.0%
Gestién. (1 anual)
635 10 Instrumentos archivisticos implementados en el archivo central y de gestion 10 40.0%
636 100% Prqceso implementado para retener el conocimiento de los funcionarios a pensionarse o 100% 50.0%
retirarse.
637 1 Actualizacién de la base de datos de los pensionados y pre pensionados 1
638 1 Escuela de gestién publica y participacion ciudadana proyectado y ejecutado 1
4 e O de la pa pa 0 @) a a
639 39 MUnI(;IpIOS con asistencia técnica para promover la participacion y organizacion de dignatarios 39 100.0%
de primero y segundo grado de accién comunal.
Municipios con socializacién de la politica publica comunal aprobada por Ordenanza No. 0013 o
el g del 10 de octubre de 2019. & 100.0%
641 50 Juntas de accién comunal (JAC) con actualizacién de estatutos 50 -
642 600 Dlgpatanos _cgpac_l?adqs (100 por ca'da subreglc.)n)', so.l?re el desarrollo de la comunidad, control 600 100.0%
social y participacion ciudadana mediante la socializacion de la Ley 743.
643 3 Asambleas Generales y/o extraordinarias de la federacién comunal apoyadas 8 66.7%
644 9 Municipios con participacion de lideres sociales en congresos Nacionales de: (ideologias, mujer 9 100.0%
comunal, derechos humanos y de paz).
645 100 Dignatarios de Jyntgs de Accién Comunal JAC capacitados en formulacion y evaluacion de 100 100.0%
proyectos comunitarios.
646 180 Lideres de la accion comunal en el programa “Formador de Formadores” 180 16.7% -
647 60 Encuentros ludicos recreativos y culturales realizados. 60 86.7%
648 1 Evento de Juegos Comunales Departamentales realizado. 1 100.0%
649 20 Planes de desarrollo comunales y comunitarios con acompafiamiento técnico 20 100.0%
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650 1000 Lideres comunales capacitados en temas de organizacion comunal y liderazgo. 1000 100.0%
651 3 Celebraciones del dia de la accién comunal realizadas 3 33.3% -
652 12 Capacitaciones en autocuidado y proteccion para lideres comunales 12 100.0%
653 100% Apoyo a la implementacién del plan integral de reparacion colectiva a sobrevivientes del conflicto 100% 100.0%
armado qgue hacen parte de Fedecomunal
3.4.3. Sistemas de Informacién Territorial (Politica 16: Gestion de Sistemas de Informaciéon)
654 100% ReY|_S|on de_ Ios_ elementos de direccionamiento estratégico (Mision, Vision, Estrategias y 100% 80.0%
Politicas Institucionales)
655 8 Capacitaciones a equipos y enlaces en la implementacién del MPIG 8 62.5%
656 80% Avance en la estructuracién del Sistema de Informacién Geografica 80% 31.3%
657 20% Avance en la Construccion de la IDE (Infraestructura de Datos Espaciales) de la Gobernacion 20% 10.0%
658 4 Acuerdos de Intercal_n?bm de Informacién geografica con las entidades Nacionales, 2 25.0%
Departamentales, Municipales elaborados
659 4 Convenios Interinstitucionales para la construccién, estructuracion y fortalecimiento de la IDE 4 25.0%
Norte de Santander elaborados
660 190 Personas capacitadas en Sistemas de Informacion Geogréafica 190 94.7%
661 1 Plan estadistico departamental implementado y publicado 1 75.0%
662 2 Estudios de andlisis territorial de Norte de Santander realizados y publicados. 2 -
663 40 municipios asistidos en los procesos del SISBEN 40 100.0%
664 1 Unidad de estructuracién de proyectos operando 1 100.0%
665 100% ImplemenFaqon q§l Sistema de Identificacion y clasificacion de los beneficiarios de las acciones 100% 50.0%
de la administracion departamental
666 100% Disefio e implementacion de un sistema de medicion del impacto de la gestién gubernamental 100% 75.0%
667 15 \Ii;/gll:)auones de avance y cumplimiento del Plan de Desarrollo (1 trimestral con publicacion en 15 60.0%
668 4 Rendiciones publicas de Cuentas 4 50.0%
669 1 Apoyo a la gestién de los Consejos Territoriales de Planeacién - CTP 1 75.0%
3.4.4. Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
670 100% Reo_rganlzamon de la estructura institucional de la Administracion Tributaria de la Secretaria de 100% 70.0%
Hacienda Departamental
671 1 Plan de. F[scallzamon adoptado para materializar la potencialidad del riesgo segun el sector de 1 70.0%
incumplimiento.
672 100% |Adecuacion y Mejoramiento de las instalaciones de la Secretaria de Hacienda 100% 70.0%
673 40 Campafias publicitarias de Anti evasién y operativos contra la defraudacién de las rentas 20 68.8%
Departamentales
674 1 Adopcién y publicacion del calendario tributario de tributos de periodo 1 70.0%
675 1 Inscripcion y actualizacion del Registro de Contribuyentes a través de medios electrénicos 1 70.0%
Implementacion del Portal para la Presentacion electrénica de la Declaracion y Pago del
676 1 . . . 1 70.0%
Impuesto de Vehiculos desde cualquier lugar del pais
TMEYTaTIoT U SUNMWare TTVO UE —TUS— SMES  TeTMuTaes y eMiuaues UeT eStauu ueT UTueTT
677 100% municipal departamental o nacional, con el sistema de informacion de tramite de liquidaciéon de 100% 70.0%
678 100% Integracnon el Software TNS con el sistema de informacién de tramite de liquidacion del 100% 70.0%
Impuesto de Registro y el Impuesto de Vehiculos
TTPIETITETMaCTOT Ue TUS DETTEUS yTU RESUUTIUNES Para DECTEtar TS OTaues CUNMTuyeres ue
679 1 impuestos departamentales por la Secretaria de Hacienda y el control a través de los portales 1 70.0%
680 100% Notmcamon electrénica de las actuaciones de la administracién tributaria, incluyendo las de 100% 70.0%
cobro coactivo y providencias que decidan recursos
CUUTNCATTUT, TEYISTU, TazZanmuauy AU e & MToTTTacionT CUTTESPUTTUTETIiE & TS actVIuaueS
681 100% de produccién, importacién, exportacion, distribucién, tornaguias, bodegaje, consumo, 100% 70.0%
Municipios asistidos para el fortalecimiento normativo tributario y presupuestal a través de fa
682 40 40 95.0%
elaboracion y/o actualizacién de sus estatutos, manuales, reglamentos y politicas
Municipios apoyados financiera, técnica y administrativamente para que asuman su gestién
683 40 i A P 40 82.5%
catastral y para la prestacioén del servicio publico catastral en su jurisdicciéon
684 6 Alcaldias del Area Metropolitana apoyadas para facilitar hacer negocios y crear empresa 6 83.3%
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 .
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

3.5. Mas Oportunidades para la Territorialidad.

3.5.1. Fortalecimiento en la gestion y capacidad administrativa de los municipios y subregiones

79.7%

75.0%

75.0%

80.0%

50.0%

37.5%

100.0%

100.0%

685 4 Evaluaciones de Viabilidad Fiscal y Financiera 4

686 4 Evaluaciones del Desempefio Integral Municipal 4

687 40 Municipios con Asistencia Técnica en los instrumentos de Planeacién administrativa y financiera 40
Encuentros subregionales de asistencia técnica, apoyo y revision de los reportes financieros y

688 14 - 14
plataformas disefiadas por DNP.

689 8 Eventos a Comunidades Indigenas para el uso eficiente de las transferencias SGPRI 8
Municipios con Asistencia Técnica para la operatividad y funcionamiento de los Bancos de

690 40 i - 40
Proyectos de Inversién Municipal

691 40 Municipios capacitados en la Formulacién y presentacion de Proyectos de Inversion 40

Fortalecimiento de la asociatividad en los munici
692 2 Asociaciones de municipios constituidas y operando 2
693 2 Alianzas estratégicas operando 2

4. Habitat

4.1. Mas Oportunidades para los Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos

4.1.1. Mejor ambiente en tu territorio

694 1,000,000 [Arboles sembrados. (Equivalente a 400 Ha) 1,000,000
695 1 Sistema Integral de Gestion para el Observatorio Ambiental implementado (municipios de 1
convencion, Teorama, San Calixto, El Tarra, Tibu y Sardinata).
696 3 Instrumentos financieros creados para la conservacion de ecosistemas bosques y biodiversidad. &
697 6 Proyectos agroforestales desarrollados en zonas de influencia de las cuencas Zulia, Pamplonita 6
y Algodonal.
698 50 Soluciones fotovoltaicas ejecutadas en zonas no interconectadas — ZNI del Departamento. 50
699 1,200 Hectareas adquiridas para la conservaciéon del recurso hidrico, y proteccién de paramos y 1,200
parques naturales en el Departamento.
Kilémetros de aislamiento como estrategia de mantenimiento de las areas de importancia
700 60 - 60
estratégica del Departamento.

4.2. Mas Oportunidades para los Recursos Hidricos.

4.2.1. Agua para la vida, ciudad y territorio

Proyectos ejecutados de los priorizados de los POMCAS de los rios Pamplonita, Zulia y

il ey Algodonal.

30

Beneficiarios atendidos con pagos por servicios ambientales - PSA por cada una de las cuencas

ez 2 media y media-alta de los rios Zulia, Pamplonita y Algodonal, y paramos del Departamento.

25

Proyectos productivos alternativos desarrollados en las comunidades paramunas que apliquen
las BPA - BPG de acuerdo a la delimitacién y/o zonificacién del MADS

703 20

4.3. Mas Oportunidades para los Asuntos Ambientales, Sectoriales y Urbanos.

4.3.1. Ambiente multisectorial sostenible

20

Proyectos de crecimiento, desarrollo sostenible y negocios verdes ejecutados, priorizados en las

704 30 ) 30
subregiones del Departamento.
Ejes viales ambientales creados en las subregiones del Departamento que contribuyan con el

705 18 P 18
desarrollo eco y agroturistico, del Departamento.

706 5 Estrategias desarrolladas para reducir y minimizar el impacto ambiental de los residuos sélidos y 5
otros generados en el Departamento.
VTOUTTO TCTTTOTOYTCU UTSTTTauU CUTTTO TTETTAITTETTIA T TTMITOTTTTACTOTT Yy UImUSTOTT Ut TAaS CUTTUTCTOTTES UTT

707 1 aire como medida preventiva a la afluencia de personas en determinados espacios del territorio 1
Capacitaciones desarrolladas para orientar y apoyar la implementacién de la norma ISO 14001

708 20 . . 20
en 5 sectores productivos representativos del Departamento.

709 3 Hogares operando en el Departamento para la proteccién de animales en abandono. 3

4.4. Mas Oportunidades para la Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climéatico.

4.4.1. Innovando para un territorio ambientalmente sostenible
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100.0%
100.0%

77.4%

49.5%
100.0%
88.5%
58.3%
100.0%
100.0%
45.7%

71.4%

63.3%
100.0%
51.0%

90.6%

100.0%
87.8%
100.0%
80.0%
85.3%

90.4%

72.9%



GEI mediante el uso de fuentes de energias renovables no convencionales.

714

Proyectos ejecutados de los perfiles identificados dentro de las medidas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico consignadas en el PICCDNS.

4.5. Mas Oportunidades para la Educacion Ambiental.

4.5.1. Oportunidades para la cultura ambiental

4.6. Mas Oportunidades para la Gestion Integral del Riesgo.

4.6.1. Gobernabilidad en la Gestién del Riesgo de Desastres

720

Creacion de la Secretaria para la Gestién del Riesgo de Desastres en el Departamento con las
subsecretarias de Conocimiento del Riesgo, Reduccién del Riesgo y Manejo de d tres

715 1 dlfusu)n y dlvulgamon de |nvest|ga<:|ones y otros asuntos amblentales relacionados con el 1
................. st e

716 1 Programa desarrollado en las distintas subregiones del Departamento para la formacién en la 1
gestion integral del recurso hidrico y variabilidad y cambio climatico.

717 1 Program_a_ desarrc_;llado en Ia_s’ instituciones_ ’ educativas del Pepartamento, para el 1
reconocimiento, cuidado, proteccién y conservacién de flora y fauna silvestre,
T TOgTaITTer U Capatacio TMPTETTEMauu— T e TS TTUTIONES  Euttauvas  UeT DEPar@TeTo;

718 1 dirigido a docentes responsables de las areas ambientales, para el fortalecimiento del 1
rnuglme—mpummcm—mmemnmm—para—el:‘““ ~— A PACTACTOTT TP e tauo— Jara e ToTtaieT e o te— \.apauuc\uc SUDTE

719 1 recolecmon manejo, aprovechamiento y disposicion de los residuos soélidos y otros, dirigido a los 1

RN

desastres

4.6.2. Mejoramiento del Conocimiento del Riesgo de Desastres

721 2 Dotacién del CEGRID Fronterizo 2
722 40 Capacitaciones a Comités Municipales para la Gestién del Riesgo de desastres 40
723 40 Coordinadores Municipales para la Gestién del Riesgo de desastres dotados 40
724 4 Encuentros Departamental de Coordinadores Municipales para la Gestién del Riesgo de 2

4.6.3. Reduccién del

Riesgo desde la planificacién, mitigacion y la prevencién

725 4 Estudios de Riesgo a través de consultorias o convenios con Universidades. 4
726 1 Histérico de eventos del Departamento realizado 1
727 2 Estudios de microzonificacion sismica 2
728 2 Estudios estructurales y/o de vulnerabilidad sismica a edificaciones indispensables 2
729 12 Talleres sobre la gestion del riesgo de desastres y/o medio ambiente para poblacién en general. 12
730 200 Mujeres capacitadas en Gestion del Riesgo de Desastres. 200
731 3 Inventarios municipales de asentamientos en zonas de alto riesgo 8
732 40 Necesidades identificadas en estudios de riesgo y obras de mitigacién 40
733 50% Cobertura del Departamento con Sistema de Alertas Tempranas 50%
734 1 Sistema de informacién geogréafico para la gestion del riesgo de desastres. 1

735 4 Talleres sobre gestion del riesgo escolar 4

736 1 Actualizacion del Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres y la Estrategia 1
Departamental de Respuesta a Emergencias.

737 1 Formular un Plan Departamental para Incendios Forestales. 1

738 3 Obras o actividades de adaptacion al cambio climatico, resiliencia y/o desarrollo sostenible. 3

739 6 Obras de reduccion del riesgo 6

740 1 Adecuacion sismoresistente a edificaciones indispensables 1
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AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
Programa de incentivos implementado por el uso de energias alternativas y/o renovables
710 1 o . 1 100.0%
(Edlica, Hidrica, Solar u otras) en el Departamento.
Programa desarrollado sobre el uso, conservacion y sostenibilidad de los recursos naturales,
711 1 a ha q 1 93.0%
articulado al Plan departamental de extension agropecuaria.
712 1 Proyecto implementado para la reconversion energética en dependencias de la Gobernacion. 1 64.5%
713 1 Programa implementado en el Departamento para la modernizacion ecolégica y disminucién de 1 64.6%

42.5%

80.5%

88.8%

86.9%

86.9%

80.0%

60.0%

41.2%

65.0%

68.0%

83.3%

49.0%

70.0%

100.0%

100.0%

100.0%




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

Trimestres

4.6.4. Preparacion, Atencién y Manejo de la emergencia

741 3 Fortalecimiento y/o dotacion a los equipos de socorro 3 100.0%

742 6 Talleres sobre preparacion para la emergencia y creacién de comités comunitarios de respuesta. 6 100.0%

743 2 Simulacros de evacuacion 2

744 1 Red de comunicacion en el Departamento fortalecida 1

745 2 Dotacién del Centro Logistico Humanitario 2 100.0%

746 1 Construccion y Dotacién del Centro Logistico Humanitario para el Catatumbo. 1 -
747 4 Obras de rehabilitacion y reconstruccion 4 100.0%

748 30% Damnificados apoyados por eventos naturales o antrépicos no intencionales 30% 100.0%

749 2 Operatividad del Banco de Maquinaria 2 100.0%

4.7. Mas Oportunidades para la Vivienda Digna. 69.7%

4.7.1. Mas hogares en vivienda propia

750 200 Viviendas construidas en zonas urbanas y/o rurales del Departamento con apoyo del 200 24.5%
Departamento.
Obras de urbanismo construidas o mejoradas para proyectos de vivienda en zonas urbana y
751 5 5 40.0%
rural con apoyo del Departamento
752 2 Predios adquiridos para el desarrollo de proyectos de vivienda 2
753 5 Municipios con implementacién de Politicas publicas acordes con el ordenamiento del territorio 5 60.0%
4.7.2. Mejores viviendas, vida digna
754 200 Mejoramientos de vivienda en la zona urbana y/o rural realizados 200 100.0%
755 500 Unidades Sanitarias construidas 500 54.6%
756 200 Cocinas/estufas ecolégicas construidas 200 100.0%
757 1 Banco de Materiales conformado para tener una Vivienda Digna.. 1 100.0%
4.7.3. Saneamiento y Titulacién de la Propiedad Publica Inmobiliaria
758 20 M!JI’I!CIpIOS con asistencia técnica para la identificacion de Bienes de Propiedad de Entidades 20 87.7%
Publicas
759 5 Predios verificados como aptos para la construccién de Vivienda Nueva. 5 100.0%
760 600 Predios fiscales, urbanos y rurales con acompafiamiento interinstitucional para su titulacion. 600 100.0%

5. Infraestructura
5.1. Mas Oportunidades para la Infraestructura Vial

5.1.1. Plan Vial Departamental con mas oportunidades

761 30% Inventario Vial Departamental Actualizado 30% 50.0%
762 5 Estudios y Disefios para el mejoramiento de los circuitos viales Departamentales 5 80.0%
763 90 km de vias Mejoradas y pavimentadas 90 55.6%
764 850 km de la red vial con mantenimiento preventivo 850 52.8%

5.1.2. Intervenciones viales generadoras de mas oportunidades de desarrollo para las subregiones de Norte de Santander

km de la red Vial de Tercer Orden del Departamento con mejoramiento y mantenimiento (incluye

765 200 ) 200 100.0%
combos viales)

766 14 Puentes y/o Puentes Hamacas construidos y/o mejorados 14 72.8%

767 2 Disefio, construccién, mejoramiento y/o mantenimiento de los caminos ancestrales de las 2 75.0%

comunidades indigenas

5.1.3. Apuesta para el mejoramiento de vias urbanas
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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 )
Drvd o Trimestres
MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
768 5 Estudios y Disefios para el Mejoramiento de Vias Urbanas 5 80.0%
769 1 Kilémetro de via urbana pavimentada 1 100.0%
770 2 Estudios y Disefios de pavmentamon y construcciéon de obras complementarias de Vias 2 100.0%
Urbanas del Departamento realizados
nidades conectado a Colombia
71 100% F{orcenta]_e de avance en la gestion para Estudios, Disefios y construccion de variantes de la red 100% 70.0%
vial de primer orden
772 100% Porcel_wltaje de avance de gestion para el mantenimiento y mejoramiento de la red vial a cargo de 100% 70.0%
la nacién
773 100% Porcentaje de avance en gestion para la construccion de puentes vehiculares y peatonales 100% 70.0%
774 100% Porcentaje de avance en gestion para Iz_i construcFlon de circuitos peatonales, ciclorutas, 100% 70.0%
malecones en las red vial del Area metropolitana de Cucuta
775 100% Porcentaje (’16 avance en gestion para la construccion y/o adecuacion de terminales de 100% 70.0%
transporte aéreo y/o terrestre
Opo dades para la 0 dad a Seg dad a )
pleme del Plan Departamental-PD para a 0 dad seg a
776 1 Sistema de Gestion de Calidad ajustado a las exigencias del MIGP 1 90.0%
77 1 Plataforma web para tramites disefiada y en funcionamiento 1
778 1 Estudio de factibilidad para la instalacién de mecanismos de foto deteccién para salvar vidas 1
Secretarias y entidades del orden departamental adelantaran intervenciones en pro de la
779 10 L . . X X 10 100.0%
movilidad y seguridad vial de manera conjunta y articulada con la STD
AdTTarar mreTveETICTOTIES ©TT pIU uca rrmovimoaa y bcgulluau viaracrrmariera Cor I]ullla y aracuraua
780 3 con los siguientes actores: CRC, CIA, CEA, CDA y ONGs vinculadas al sector del transito y/o el 8 100.0%
Sedes operativas creadas en municipios focalizados con mayor indice de accidentalidad y
781 3 o I ; . 3
dificultades en la movilidad, que no cuenten con organismo de transito
782 3 Campafias para Ia'legallzacmn, normalizacién de requisitos y exigencias de transito en alianza 3 100.0%
con otros actores viales
783 12 Planes Locales de Seguridad Vial han sido auditados y vigilados 12 91.7%
784 12 Municipios contaran con un Plan Local Seguridad Vial 12 100.0%
785 20 \lj:l‘:lgos contendrdn como requisito para concursar contar con el Plan Estratégico de Seguridad 20 90.0%
786 100 Empresas cuentan con un Plan Estratégico de Seguridad Vial 100 50.0%
787 20 Instituciones Educativas cuentan con Plan de Movilidad Escolar 20 100.0%
788 20 Establecimientos de comercio que se dedican al expendio de licores, bares, discotecas y afines 20 90.0%
cuentan con un Plan Estratégico de Responsabilidad en el Consumo de Alcohol :
789 1 Decreto modificando el Comité Departamental de Seguridad Vial 1 100.0%
790 1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones formulado 1 20.0% -
791 1 Red de empresas promotoras de la seguridad vial constituida y en funcionamiento 1 100.0%
792 1 Observatorio Departamental de Seguridad Vial y Movilidad creado y en funcionamiento 1 93.0%
793 1 Mesa Departamental de Politicas Publicas de Motociclistas creado y en funcionamiento 1 100.0%
794 1 Flan Depart'a}mental de Seguridad Vial y Movilidad de Motociclistas formulado y en 1 20.0%
implementacion
705 1 Optlml’za‘cmn de los servicios y procesos administrativos de la Secretaria (Recursos humanos y 1 56.0%
tecnolégicos)
706 34 Instltumones'educatlvas adoptan en sus PEI de manera trasversal la movilidad y seguridad vial 2 100.0%
para salvar vidas
797 200 Docen_tes_ge las |_nst|tu0|ones educativas publicas y ;_)rlvadz_as del De_p_artamento cuentan con una 200 70.8%
capacitacion pertinente y adecuada en cultura, seguridad vial y movilidad
Proyectos de investigacién en etapa inicial, asociados a los problemas de movilidad y seguridad
798 3 0 ) : L 3 50.0%
vial liderados por universidades de la regién
709 1 Program_a, dirigido a conductores para prevenir el consumo de alcohol antes y durante la 1 70.0%
conduccién
T TUgTaiTTa Ue Capaciaciu Ungiuy— & TUS CUTTUUTTIOTES Ue VETCUIUS Ue PasSajerUs, TamSpuTTe
800 1 escolar y de carga, que hacen parte de las empresas que operan en el Departamento, para 1 70.0%
801 1 Proyecto transvg[sal en seguridad vial, movilidad y conduccién, formulado e implementado en 1 50.0%
las IES de la region



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

Trimestres

T TUgTaTTer U St UTTOT T UM YT U2 TerS TP e SaS e T TEYTUTT,Parer Ter TEVTISTUTT Y S ATgeTTCTer UreT

802 1 cumplimiento del PESV, conforme a los requisitos exigidos y plasmados en la normatividad legal 1 100.0%

803 800 Motoqchsta_s del Dep_artamento cuentan con una capacitacion pertinente y adecuada en cultura, 800 100.0%
seguridad vial y movilidad

804 1 Comité consultivo de infraestructura vial, creado y en funcionamiento 1 70.0%

805 1 Mapa de siniestralidad departamental 1 100.0%

806 200 Instalatilo_n y [r]antenlmlento de sefiales en las vias de segundo y tercer nivel del Departamento 200 75.0%
con sefializacién

807 1 Plan de medios alternativos de transporte para los municipios del Departamento 1 60.0%
FTOgTaITTer Ue G UTTUTCTOTTATTET U U PUTius CITITUS UeTIo—Ue— T TMTaeSTruTturer viar oS

808 1 municipios con alta densidad poblacional, que afectan significativamente la movilidad de las 1 -
Gestion ante el §6b}érn6 Nacional del mejoramiento de la infraestructura de aeropuertos, lineas

809 1 " ) 1 100.0%
férreas y terminal de transportes en el Departamento

810 1 Gestion del proceso de transferencia de mercancias de transporte terrestre a férreo 1 100.0%

811 1 Gestion de los estudios y disefios para el puerto fluvial de Norte de Santander sobre el rio 1 100.0%
magdalena

812 1 Gestlon' de los e_studlos para la construccion de la linea férrea que conecte el Departamento con 1 100.0%
la red férrea nacional

813 1 Gestion de los estudios y disefios para trafico pesado en los cascos urbanos de los municipios 1 100.0%
Programa operativo dirigido a los vehiculos automotores que circulan por las vias del

814 1 . . L i P . 1 100.0%
Departamento con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones técnico-mecanicas

815 50 Empresas de transporte urbano colectivo han sido auditadas con respecto al cumplimiento de 50 100.0%
los estandares de calidad exigidos, en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial :
Censo de los vehiculos automotores del Departamento que ya cumplieron su vida (til con el fin

816 1 . K i . 1 100.0%
de promover su ingreso al proceso de desintegracién vehicular
Programa para la promocién del uso adecuado de los elementos de proteccion personal en bici

817 1 - L ] ” 1 100.0%
usuarios y motociclistas formulado y en implementacién

818 1 Plan para la supervision y control a las entidades y los mecanismos que garantizan las 1
condiciones adecuadas de vehiculos motorizados

819 1 Cen'gro dg referencia para la atencién de victimas en hechos de transito, creado y en 1 80.0%
funcionamiento

820 1 Linea telefénica Unica para la atencién de hechos de transito, en funcionamiento 1 100.0%
Equipos e insumos adquiridos para rescate vehicular y atencién pre hospitalaria, para los

821 20 . > P S 20 3.3%
organismos de rescate que actualmente apoyan la atencién de victimas de hechos de transito

822 100% Registro mensual de victimas de siniestros viales en el Departamento 100% 100.0%

823 200 Personal asociado al sector de la salud ha recibido la capacitacién en primer respondiente 200 100.0%

824 100 Persona! conductore_s de vehlcqlps de transporte publico, intermunicipal y de carga han recibido 100 100.0%
la capacitacion en primeros auxilios

5.3. Mas Oportunidades para los Servicios Publicos Domiciliarios: Agua, Saneamiento Basico y Energia 78.5%

5.3.1. Acceso a agua potable y saneamiento adecuado

0 : w7

825 100 % de Ia§l obras del Sgbproye?tq 1 terminadas (Captacion, desarenador, cuarto de bombeo y 100 100.0%
conduccién Termotasajero - Pértico)
o - - —

826 100 % de Ia‘si obras de los Subproyegtos 3y4 tgrmlnadas (_Planta de tratamiento el Pértico y 100 96.0%
conduccién y almacenamiento de Villa del Rosario y Los Patios).
Esquema Regional de Operacién de la infraestructura del Proyecto del Acueducto Metropolitano

827 1 p h ) o 1 50.0%
de Cucuta, Villa del Rosario y Los Patios implementado.

828 3 Disefios de sistemas de acueducto y alcantarillado urbano y rural 3 100.0%

829 11 Acueductos y alcantarillados urbano y rural optimizados 11 100.0%

830 5 Estudios y Disefios y/o construccién de proyectos de soluciones individuales rurales, PDET 5 100.0%

831 5 Estudios y/o Construcuonl de proyectos de optimizacion de acueductos y/o alcantarillados 5 100.0%
urbanos y/o rurales en municipios PDET

832 2 Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales apoyados en su disefios y/o construccién 2 50.0%

ode acClo ortaie ento asegura ento de la prestacion de 1o e 0S de agua potapile danea ento pDa 0)

833 4 Est‘rateglas, Qe esquemas asociativos subregionales para la recoleccion y aprovechamiento de 4 25.0%
residuos sélidos impulsados
VIOTICIPTUS —CUTT A UTTPanNarTTeT o e T MPTETTETaTioN Ue  ESTrateyras ue TUTTareTITe o,

834 25 aseguramiento de la prestacion y/o transformacion de los prestadores de los servicios de Agua 25 64.0%
Mﬁﬁicibiés con asistencia Ae'r_lyléirknyb_lér;nényta:éignﬁe las estrategias de monitoreo, seguimiento y

835 25 . ; 25 64.0%
control y/o en el cumplimiento normativo del sector de APSB.
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6. Productividad

6.1. Mas Oportunidades para lo Agropecuario, Pesca y Plantaciones Forestales

6.1.1. Investigacion Agropecuaria y Adopcién de Tecnologia

Proyectos de investigacion gestionados y/o apoyados, de impacto en los sectores agropecuario
y agroindustrial

Plan Departamental de Extensién Agropecuaria PDEA, formulado, aprobado e implementado

6.1.2. Acceso al Crédito y Financiamiento de Proyectos Productivos

Fondo complementario de garantias del sector agropecuario y rural capitalizado

6.1.3. Norte de Santander Productivo, Sostenible e Incluyente

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 TH .
“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" rimestres

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

836 1 Plan de Gestién social del Sector de APSB implementado. 1 100.0%
837 1 Plan Ambiental del Sector de APSB implementado. 1 100.0%
838 1 Plan de Gestién del Riesgo del Sector de APSB implementado. 1 50.0%

81.6%

89.9%

100.0%

70.0%

68.8%

6.1.6. Creemos en la Institucionalidad

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

75.0%

80.0%

100.0%

62.5%

96.3%

842 10 Proyectos productivos agricolas y/o pecuarios presentados a través de Convocatorias 10
843 5 Proyectos productivos gestionados y fortalecidos a través de recursos del Sistema General de 5
Regalias
844 4 Proyectos productivos con enfoque territorial gestionados y/o apoyados 4
845 8 Proyectos productivos agropecuarios o agroindustriales gestionados y/o apoyados 8
846 6 Proyectos productivos con jévenes rurales gestionados y/o apoyados 6
847 6 Proyectos productivos con mujeres rurales gestionados y/o apoyados 6
848 2 Proyectos productivos con poblacion victima gestionados y/o apoyados 2
849 1,500 Hectéareas de café sembradas y/o mejoradas 1,500
850 1,200 Hectareas de cacao sembradas y/o mejoradas 1,200
851 1 Proyectos gestionados y/o apoyados para mejorar la produccién de arroz 1
852 8 Eventos y/o ferias de agro negocios apoyadas 8
853 4 Evaluaciones agropecuarias municipales EVA realizadas 4
854 1 Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional Formulado 1
6.1.4. Infraestructura Productiva para el Desarrollo Agropecuario
855 8 Proyectos de infraestructura productiva gestionados y/o apoyados para fortalecer las cadenas de 8
valor
856 8 Distritos de riego construidos y/o rehabilitados 8
6, 1, 5 Formalizacién de la Propiedad Rural

857 400 Predios rurales gestionados y/o apoyados en el proceso de titulacion 400
858 1 Sistema catastral gestionado y/o implementado 1

68.8%

859

14

Acciones de articulacion interinstitucional realizadas

14

6.1.7. Certificacion para la Agricultura

85.7%

860

Sistema apoyado para la produccién de productos inocuos

27 de 64

70.0%



6.1.8. Sostenibilidad de la Actividad Forestal

Talleres para sensibilizar y fortalecer las capacidades del sector forestal

10

Municipios con establecimiento de especies forestales

6.1.9. El PDET es de Todos

Acompafiamiento a las iniciativas de reactivaciéon econémica y agropecuaria identificadas dentro

del programa PDET en los municipios priorizados

10

6.2. Mas Oportunidades para el Turismo y las Artesanias

6.2.1. Un destino con marca regién

864 1 Disefio Marca Region 1

865 3 Eventos previos a la celebracion del Bicentenario 3

866 2 Eventos previos a la conmemoracion de los 450 de Ocafia en conjunto con entidades regionales 2

867 2 Participaciones en eventos de impacto turistico (Misiones Comerciales a destinos regionales, 2
ruedas de negocio, ferias nacionales)

868 2 Destinos Turisticos promocionados 2

869 2 Publicaciones sobre turismo cultural (historia, folklore, costumbres, gastronomia, mdsica, 2
literatura, religion, etc.)

870 4 Camparfias de prevencion de ESCNNA (una por afio) 4

6.3. Mas Oportunidades para el Emprendimiento

871 1 Consejo Consultivo de Turismo reactivado 1
872 1 Consejo de Seguridad Departamental Turistico reactivado 1
873 1 Plan de Desarrollo Turistico Actualizado 1
874 1 Plan de Accién Corredor Turistico Nororiental Disefiado 1
875 1 Mesa de turismo reestructurada 1
876 1 Software oferta-demanda sitios turisticos implementado 1
6.2.3. Pr turistica regional
877 1 Promocién divulgacién de la construccién del Centro de Convenciones 1
878 2 Proyectos de infraestructura turistica apoyados 2
879 8 municipios con apoyo de iniciativas de artesanos 8
880 15 Talleres de formacién dirigidos a actores de la cadena turistica 15
881 100% Implementacién Programa Colegios amigos del Turismo (emprendimientos en turismo naranja) 100%

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 .
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

100.0%

100.0%

70.0%

84.7%

25.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

91.2%

6.3.1. Fortalecimiento y desarrollo de actividades para promover el emprendimiento y generaciéon de empleo en Norte de Santander

6.3.2. Fortalecimiento y financiamiento para la creacién de emprendimientos

882 1 Programa de asesoramiento y acompafiamiento a emprendedores en las etapas de ideacion, 1
pre-incubacién, incubacién y aceleracién creado

883 40 Iniciativas de emprendimientos creativos y culturales (Economia Naranja) promocionadas 40

884 1 Ruta del Emprendimiento e innovacién creada 1

885 1 Sistema de informacién de emprendimiento del Departamento creado 1

886 4 Estrategias para promocionar el fortalecimiento de los Ecosistema de Innovacion y 2
Emprendimiento virtual

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

75.0%

887

2,500

Créditos para fortalecimiento y aceleracién de emprendimientos

2,500
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Inversionistas y/o Aceleradoras Digitales apoyadas

6.4. Mas Oportunidades para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTI

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
I?LAN DE DESARROLLO 2020-2023 Trimestres
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
888 2,500 Emprendimientos apoyados financiera y/o comercialmente 2,500 100.0%
889 2 Ferias y eventos de emprendimiento apoyados 2 100.0%
890 1 Evento creado para la promocién y generacion de Emprendimientos en el Departamento 1 100.0%
891 4 Iniciativas de formaciones, congresos y eventos virtuales de emprendedores 4 100.0%
892 1 Escuela de Liderazgo de Innovadores y Emprendedores de Norte de Santander apoyada. 1 100.0%
893 1 Parque tecnolégico disefiado que apoye la industria de la regién 1 100.0%
894 2 Plataformas de construccion de futuros emprendimientos para la bisqueda de Angeles 2 50.0%

75.4%

6.4.1. implementacion politicas y estrategias para el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e innovacién en Norte de Santander

alecer la infraestructura tecnolégica e innovacién para la competitividad de Norte de Santan

895 1 Politica publica de innovacién para Norte de Santander elaborada e implementada 1
Iniciativas apoyadas que permitan generar capacidades de innovacién de los empresarios de

896 4 4
Norte de Santander

897 1 Creacion del Banco de Proyectos de CTel 1

898 1 Apoyo al programa de Spin-Off e innovacion 1

899 1 Implementar un nuevo modelo de competitividad “Diamante de la Competitividad”. 1

904

10

apoyada

Propuestas de maestrantes y doctores adoptadas e implementadas en los sectores estratégicos
del Departamento

900 1 Centro de Innovacién y Productividad apoyado 1
901 1 Programa de incubacién de empresas de base tecnolégica apoyado en su operacion 1
902 1 Estrategia para la promocion de la propiedad intelectual y la generacién de patentes apoyada 1
903 1 Iniciativa de transferencia de conocimiento y tecnologia de la academia a la base industrial 1

10

905

10

Proyectos de investigacion de jévenes investigadores adoptados e implementados en los

sectores estratégicos del Departamento.

10

6.4.4. Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para los diferentes Sectores
906 5 Proyectos con componente TIC para la investigacién en el Agro 5
907 2 Proyecto con componente de innovacién para MIPYMES 2
6 as Opo ades para la eria
o ortale O aelo proceso ael seclo ero energetico
Unidades de produccién minera de carbén y arcilla acompafadas, para que lleguen a los grados
908 20 A - o7 A 20
2 y 3 de formalizacion de la actividad (mineria formal y mineria formal avanzada)
Capacitaciones a titulos mineros en buenas practicas operativas, seguridad y autocuidado para
909 20 . 20
el desarrollo de las labores en el trabajo.
910 50 Unidades de produccién minera dotadas de elementos de proteccién personal de seguridad 50
minera
Unidades productivas mineras de carbén, arcilla, gravas y arenas, caliza y roca fosférica en el
911 200 ) 200
Departamento caracterizadas
912 2 Campafias realizadas para el control y erradicacion de la mineria informal en el Departamento 2
913 3 Vias terciarias utilizadas para la mineria en la regién mejoradas. 3

914 3 Eventos promacionales de la mineria de la regién realizados 8

915 1 Reactivacion de la alianza Empresa-Universidad-Estado con la estructuraciéon de proyectos y/o 1
iniciativas que implementen nuevas tecnologias.

916 1 Programa de transformacion de la vocacioén del sector minero energético disefiado 1
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100.0%

75.0%

100.0%

75.0%

100.0%

100.0%

60.0%

100.0%

100.0%

6.4.3. Formacién de capital humano de alto nivel para doctorado y maestria investigativa e iniciacion a la investigacion en jévenes investigadores

70.0%

40.0%

60.0%

100.0%

100.0%

89.5%

100.0%

16.7%

56.7%

100.0%

100.0%



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 11
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"

AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%

Trimestres

917 20% Incremento de la cobertura del servicio de gas domiciliario del Departamento (6 municipios) 20% 100.0%
018 4 Zﬁgg;ﬁ:sdiseﬁados, formulados y/o ejecutados con utilizacion de energias alternativas y/o 4 50.0%
6.6. Mas Opo dades para las Tecnologias de la Informaci6 as Co acione 0%
6.6 poderamiento dadano e 0 y apropiacio6
919 150,000 |Personas empoderadas y capacitadas en Ciudadania Digital 150,000 41.4%
920 50,000 |Ciudadanos formados en uso seguro y responsable de las TIC 50,000 100.0%
921 200 Personas con discapacidad visual y/o auditiva formados en Uso y Apropiacioén TIC 200 56.0%
922 1,000 Ciudadanos formados técnica y/o tecnolégicamente en competencias y habilidades digitales 1,000 100.0%
923 2,000 Docentes capacitados en innovacion de practicas pedagégicas 2,000 74.2%
924 1 Modelo de teletrabajo para la Gobernacion de Norte de Santander adoptado. 1 77.0%
925 200 Personas y trabajadores del sector empresarial con sensibilizaciéon, formacion y 200 100.0%

acompafamiento en teletrabajo.

6.6.2. Plataformas, Sistemas de Informacion y aplicaciones para los diferentes sectores priorizados

926 10 Nuevas plataformas, Sistemas de informacién y/o aplicaciones para los diferentes sectores 10 30.0%

927 3 Nuevos video juegos educativos 3 33.3%

928 50 Nuevas Instituciones educativas con implementacion de la plataforma VIVECOLEGIO 50 100.0%

929 200 Nuevas In_s,tltucwnes edt}catlvas con implementacion de la plataforma de Asistencia Integral para 200 10.0%
la promocion y prevencién de la salud escolar

930 1 Red de informacion implementada para el fortalecimiento de la planificacion, la investigacion y 1 50.0%

gestion del desarrollo en CTel

6.6.3. Infraestructura Tecnolégica y Conectividad

931 100 Nuevas zonas digitales urbanos y rurales 100 99.0%
932 50 Nuevos sitios digitales comunitarios urbanos y rurales 50 98.0%
933 1 Disefio de estrategia para la ampliacién de cobertura de telefonia mavil 1 100.0%
934 1 Disefio de estrategia para beneficiar mayor poblaciones con cobertura TDT 1 100.0%
935 10,000 |Dotaciones de Herramientas tecnolégicas para estudiantes en IE 10,000 42.5%
936 180 Sitios digitales comunitarios con sostenibilidad y continuidad de conectividad 180 32.8% -
937 280 Nuevas sedes escolares con conectividad 280 79.6%
938 50 Instituciones Educativas con continuidad de conectividad 50 100.0%
939 5,450 Nuevos hogares de estrato 1 y 2 con conexién a internet 5,450 100.0%

Implementacién de la Politica de recoleccién de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

0, 0, 0,
940 100% (RAEE) en |E, Entidades publicas y territoriales 100% 98.0%
6.6.4 a 0 acion Digita e oria
941 3 Tramites, servicios u OPAs totalmente en linea 8 100.0%
942 3 Procesos administrativos optimizados con el uso de TIC 8 33.3% -
043 10 Conjuntos dg _Datos Abiertos de la entidad consultados y aprovechados por el ciudadano para 10 100.0%
toma de decisiones
944 40 Ejercicios de Participacién Ciudadana realizados con el uso de TIC 40 80.0%
945 1 Modelo de Territorio y Ciudad Inteligente implementado 1 95.0%
946 400 Servidores Publicos sensibilizados en la Politica de Gobierno Digital 400 100.0%
947 1 Plan de Arquitectura Empresarial implementado 1 80.0%
948 1 Plan de Servicios Ciudadanos Digitales elaborado 1 65.0%
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digital

6.7. Mas Oportunidades para el Desarrollo Empresarial

6.7.1. Apoyo y fortalecimiento para desarrollo productivo y competitivo del sector empresarial

953

Programa de asesoramiento y acompafiamiento a mipymes creado para diversificacion de su
producto

ito y promocién de inversion para el desarrollo empresarial

954 1 Estrategia para incentivar la promocién de la transferencia de conocimiento empresarial 1

955 2 Proyectos de iniciativas clister del sector empresarial de Norte de Santander apoyados 2

956 2 Estrategias a nivel departamental de promocién de la Industria y consumo local implementadas. 2
Microempresarios capacitados en innovacion, asociatividad, gestion administrativa, comercial,

957 200 ) - o S i 200
financiera y/o tecnoldgica, priorizando en poblacién vulnerable

958 2 Iniciativas de formalizacién empresarial y/o laboral apoyadas 2

6.8. Mas

Oportunidades para la Industria, el Comercio y Servicios

6.8.1. Fortalecimiento del tejido empresarial e industrial del departamento

Iniciativas apoyadas para el desarrollo y transferencia de modelos tecnolégicos de produccién

959 1 Fondo complementario de Garantias para el sector empresarial creado 1

960 200 Mipymes con acceso a lineas de apalancamiento financiero 200

961 1 Evento como vitrina internacional para el impulso y promocién de los sectores productivos 1
realizado

062 6 Eventos y/o ferias regionales y nacionales de los principales sectores productivos del 6
Departamento promocionados

063 1 Estrategia apoyada para el fortalecimiento y promocién de la Agencia de Inversion de Norte de 1
Santander

964 3 Campafias para la promocién de las Zonas Econémicas y Sociales Especiales ZESE 8

de Santander

acion, Ruta del Desarrollo Econémico

Estrategia implementada para la generacion de las condiciones que faciliten la exportacion de

el 2 industrial, en los sectores estratégicos del Departamento. 2

966 2 Estrategias comerciales promocionadas a partir de una marca region y sello territorial. 2
Estrategia disefiada para el Fortalecimiento de la capacidad instalada de la zona franca como

967 1 ] ) ) 1
eje del desarrollo industrial en Norte de Santander.

968 2 Camparfias de promocion y material publicitario, para promover la zona franca 2

969 1 Actualizacién del Régimen Franco 1
Iniciativas de transformacién apoyadas y/o financiadas para el aumento de la productividad en

970 2 L o . L 2
los sectores priorizados del Departamento por la comisién regional de competitividad

971 1 Proyecto apoyado que genere valor agregado y diferenciacion en un sector productivo de Norte 1

972 1 - L ) - . . 1
productos y servicios no tradicionales mediante los sectores publico - privados y académicos.

973 2 Estrategias que permitan el proceso de internacionalizacion de los sectores productivos 2
apoyadas

974 2 Acompafiamiento a estrategias de alianzas logisticas que se desarrollen en el Departamento 2

975 1 Aunar esfuerzos que permitan el fortalecimiento de Promotoras de Inversion 1

976 3 Estrategias comerciales promocionadas para generar una cultura exportadora en los sectores 3
productivos del Departamento

977 3 Ferias y/o misiones y/o ruedas comerciales organizadas para el acceso a mercados 3
internacionales.

978 1 Evento o estrategia de promocion de la Marca Regién en el exterior apoyado 1

979 1 Hoja de Ruta para la internacionalizacién implementada y apoyada 1
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PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 Trimestres
"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" :
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance

TOTAL PDD 67.6%
949 1 Modelo de Politica de Seguridad implementado 1 75.0%
950 45 Alcaldias y entes descentralizados asistidos y monitoreados en Gobierno Digital 45 100.0%
051 4 Foros con .?I sgctor product!vo para sensibilizar las empresas del sector privado en 4 50.0%

transformacion digital empresarial

952 2 Eventos publicos de TIC para promover el desarrollo del talento humano para la transformacion 2 50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

75.0%

50.0%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

66.7%

50.0%

100.0%



DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023

11

“MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS" Trimestres
AVANCE CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 % Avance
TOTAL PDD 67.6%
980 4 Planes de internacionalizacion para los sectores productivos con valor agregado apoyados y/o 75.0%
creados
981 1 Distrito de la Innovacién y el Emprendimiento fundado (articulacién del sector privado y publico)
6.8 pleoc digno aece e para la prod daad
082 1 PAromO\’/er_ la con@hdacmn de la politica de empleo en el marco de trabajo digno y decente a 100.0%
nivel publico y privado
983 2 Impulsar la consolidacién de informacién sobre empleabilidad y productividad 100.0%
984 1 Apoyar la implementacion del programa de Beneficios Econdmicos Periédicos BEPS 100.0%
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100.0%

67.6%

88.9%

14.1%
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76.7%

88.8%

63.8%

_JH
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100.0%
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82.1%

75.0%

100.0%

95.0%
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