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Silvano Serrano Guerrero
Gobernador 2020-2023

Sonia Arango Medina
Secretaria de La Mujer y Equidad de
Género
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género

Programa: 1,10,1 Participacidén de la Muijer en la Vida Publica
Subprograma: 1,10,1,1 Participacidén en la politica publica de la
mujer.

N° de meta: 349

Descripcién de la meta: Municipios acompafiados para la creacidn de
la secretarla de la Mujer

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

" Cumplimiento

Se programd el acompafiamiento a 8 municipios para la creacidn de
la secretaria de la Mujer, y en algunos entes territoriales se
creara la oficina para la mujer, gque estard adscrita a un
despacho de la administracién municipal. A la fecha de 30 de
septiembre hemos acompafiado a 22 municipios del Departamento
Norte de Santander, logrando superar la meta propuesta.

de cumplimiento frente a lo programado: 275%

de avance frente al cuatrienio: 55%

o\°

o°

52 Inversién

Se programé una inversidén de $54.000.000 la cual fue ejecutada en
su totalidad.

de cumplimiento frente a lo programado: 100%
de avance frente al cuatrienio:54%

o o©

[.. .. .
Beneficiarios
[ D

Se beneficidé toda la poblacién femenina de los 22 municipios
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Acompafamiento a los alcaldes, gestoras sociales de los municipios para la creacidn
de la secretaria de La mujer y/o oficina de la Mujer en Salazar de las Palmas y
Silos.

6 Localizacién

Los municipios asistidos fueron: Cucuta, Ocafia, Abrego,
Convencidén, E1 Zulia, E1 Carmen, La Playa de Belén, Teorama, Los
Patios, Pamplona, Pamplonita, Cacota, Chitaga, Silos, Salazar,
Arboledas, Cucutilla, Santiago, Gramalote, Puerto Santander,
Cachira y La Esperanza.

g Ejecucién
LR

Se contd con la participacién de las administraciones municipales
de cada uno de los municipios intervenidos, en cabeza de 1los
sefiores alcaldes y las gestoras sociales de estos municipios.
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,1 Participacién de la Mujer en la Vida Publica

Subprograma: 1,10,1,2 Derechos de La Mujer

N° de meta: 354

Descripcidén de la meta: Celebraciones en Conmemoracidén del Dia de la
Mujer

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

’ Cumplimiento

Se programbé realizar la celebracidén del dia de la Mujer en los
Municipios de Pamplona, Ocafia, eventos que se llevaron a cabo el
dia 4 de marzo en la ciudad de Pamplona y el 8 de marzo en la
ciudad de Ocafa.

de cumplimiento frente a lo programado: 100%

% de avance frente al cuatrienio: 25%

*i“} Inversién
Se programé una inversidén de $57.000.000

% de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 20,2%

o°

[l. .. .
Beneficiarios
[ ..

Se beneficiaron 1400 mujeres reflejadas por grupos etarios asi:
97 mujeres con edad entre 18 a 24 afios

1254 mujeres en edad de 25 a 62 afios

49 mujeres de la 3ra. Edad 65 y méas

De estas 1400 mujeres, 23 en condicidén de discapacidad y 142 son
victimas del conflicto armado.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Celebracidén dia de la Mujer en Ocafa
y Pamplona
e Localizacién

Los eventos se hicieron en los municipios de Pamplona Y Ocaifia,

con participacién de las mujeres tanto de la zona urbana como
rural.

AN Ejecucidn

Se contdé con la participacién de las administraciones municipales
de Pamplona y Ocafa, en cabeza de los sefiores alcaldes y las
gestoras sociales de estos municipios.

En estas celebraciones se llevdé a cabo un encuentro cultural y de
crecimiento personal, contamos con un capacitador gue en su
intervencidén motivd a cada mujer a superarse cada dia mas.
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,2 Mujer Libre de Violencia

Subprograma: 1,10,2,1 Prevencién de la Violencia Contra La Mujer

N° de meta: 356

Descripcién de la meta: Talleres a Asociaciones de mujeres para la
prevencién de la violencia intrafamiliar.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

-’ Cumplimiento

Se programa hacer 5 talleres. Se han realizado 16 talleres en el
mismo numero de municipios: El1 Zulia, Ocafia, Abrego, Convencién,
El Carmen, La Playa de Belén, Teorama, Pamplona, Pamplonita,
Cacota, Chitagéd, Silos, Salazar, Arboledas, Cucutilla y Santiago;
donde se ha realizado el lanzamiento de la Estrategia NI UNA MAS,
que busca evitar la violencia de género. Asi mismo se tiene
proyectado en lo que resta del afio la realizacién de estos
talleres en los municipios de Cachira, Puerto Santander, La
Esperanza y Cucuta.

o\°

de cumplimiento frente a lo programado: 320%
de avance frente al cuatrienio: 20%

o°

l; J Inversién
Se ejecutaron los 25.000.000 de los programados para el
cumplimento de la meta.
de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 14,28%

|l. .. .
Beneficiarios
[ ..

o°

;Cuantas personas se beneficiaron?

En total asistieron 287 mujeres, de las cuales 13 estédn en el
rango de edad de 8 a 24 afilos; 262 estédn en el rango de edad de 25
a 62 afios y 12 son de la tercera edad o mayores de 65 afios. De
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los asistentes 53 son mujeres Jjefas de hogar, 5 tienen
condiciones de discapacidad y 2 son victimas.

@ ,
I@Q REGISTROS FOTOGRAFICOS

Realizacidn de los talleres en

diferentes municipios

6 Localizacién

Los talleres se realizaron en el municipio de Clcuta, en la
comuna 8, comuna 20 y comuna 7. En los municipios de E1 Zulia,
Ocafia, Abrego, Convencidén, E1 Carmen, La Playa de Belén, Teorama,
Pamplona, Pamplonita, Cacota, Chitaga, Silos, Salazar de Las
Palmas, Arboledas, Cucutilla y Santiago. En todos los municipios

se contdé con la participacidén de mujeres de las zonag, rurales.
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Se trabajd en coordinacidédn con las administraciones
Municipales lideradas por los alcaldes y las gestoras
Sociales de cada ente territorial. Se contd con el
Apoyo de la secretaria TIC del departamento.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Mas Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,2 Mujer libre de Violencia

Subprograma: 1,10,2,2 Cultura ciudadana en equidad de género

N° de meta: 357,

Descripcién de la meta: Talleres a Asociaciones de mujeres en
educacidén de equidad de género

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

’ Cumplimiento

Se programaron 5 talleres, de los cuales se han realizado 3
talleres en tres comunas del municipio de Cuacuta.

de cumplimiento frente a lo programado: 60%

de avance frente al cuatrienio: 3,75%

o\°

o°

5 ) Inversién

Se han invertido $30.000,000 para el desarrollo de la meta.
de cumplimiento frente a lo programado: 100%
de avance frente al cuatrienio: 14,28%

o°

o°

[l. .. .
Beneficiarios
[ D

Se han beneficiado 43 mujeres que estdn en los rangos de edad de
18 a 24 afios 1 mujer; de 25 a 62 afios 42 personas. De las mujeres
hay 1 victima y 1 con discapacidad.
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Realizacidn de los talleres en las
comunas de Cucuta
6 Localizacién

Los talleres se realizaron en el municipio de San José de Culcuta

en las comunas 8, 10 y 7 <con participacién de mujeres
pertenecientes a las asociaciones.

Q Ejecucién

Se contdé con el apoyo de las presidentas de asociaciones de
mujeres inscritas en la secretaria de la Mujer del departamento.
Las beneficiadas recibieron capacitaciones sobre

educaciédn en
equidad de género.
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,2 Mujer libre de Violencia
Subprograma: 1,10,2,3 Derechos sexuales de la mujer

N° de meta: 358

Descripcién de la meta: Talleres para la divulgacién, proteccidn y
prevencidén de los derechos sexuales a la mujer.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

’ Cumplimiento

Se programaron 5 talleres, de 1los cuales se han realizado 3
talleres en tres comunas del municipio de Cuacuta.

de cumplimiento frente a lo programado: 60%

% de avance frente al cuatrienio: 3,75%

o°

1; J Inversién
Se han invertido $30.000,000 para el desarrollo de la meta.
% de cumplimiento frente a lo programado: 100%

% de avance frente al cuatrienio: 14,28%

[l. .. .
Beneficiarios
[ ..

Se han beneficiado 43 mujeres que estdn en los rangos de edad de
18 a 24 afios 1 mujer; de 25 a 62 afios 42 personas. De las mujeres
hay 1 victima y 1 con discapacidad.

=N

=2

REGISTROS FOTOGRAFICOS

P
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Realizacion de los talleres

e Localizaciébén

Los talleres se realizaron en el municipio de San José de Cucuta
en las comunas 8, 10 y 7 con participacién de mujeres
pertenecientes a las asociaciones.

; g Ejecucién
-

Se contd con el apoyo de las presidentas de asociaciones de
mujeres inscritas en la secretaria de la Mujer.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Descripcién de 1la meta: Talleres de capacitacidédn en derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres en situacidén de
desplazamiento.




de Norte de

® @ ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander @ Gobemacién
% Santander

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

Se programaron 5 talleres, de 1los cuales se han realizado 3
talleres en tres comunas del municipio de Cucuta.

de cumplimiento frente a lo programado: 60%

% de avance frente al cuatrienio: 3,75%

o°

Inversién

Se han invertido $30.000,000 para el desarrollo de la meta.
% de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 14,28%

.'.-' Beneficiarios

Se han beneficiado 43 mujeres que estidn en los rangos de edad de
18 a 24 afios 1 mujer; de 25 a 62 afios 42 personas. De las mujeres
hay 1 victima y 1 con discapacidad.

S
o

=

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Realizacidon de los talleres
6 Localizacidén
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Los talleres se realizaron en el municipio de San José de Clcuta
en las comunas 8, 10 y 7 <con participacién de mujeres
pertenecientes a las asociaciones.

% ] L
o Ejecucion
.

Se contd con el apoyo de las presidentas de asociaciones de
mujeres inscritas en la Secretaria de la Mujer.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Mas Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,2 Mujer libre de violencia

Subprograma: 1,10,2,5 Difusidén de los derechos de la mujer

N° de meta: 364

Descripcién de la meta: Campafias publicitarias realizadas
difundiendo los derechos de las mujeres

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

’ Cumplimiento

Se han realizado diferentes pautas publicitarias a través de los
canales de publicidad y la pagina web de la Gobernacidén de Norte
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de Santander, en donde se busca concientizar a las mujeres del
departamento, en los derechos que tienen. Asi mismo a través de
las redes sociales se vienen enviando mensajes que fortalecen a
las mujeres vy les aclaran sus derechos. Se han realizado
capacitaciones virtuales sobre los derechos de las mujeres. Se
ejecutaron las dos campafias publicitarias programadas para el
2020.

o°

de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 25%

Inversién

Se han ejecutado los $75.000.000 programados
de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 15,2%

o°

- Beneficiarios

Se beneficiaron las mujeres del departamento Norte de Santander.

i .
@QJ% REGISTROS FOTOGRAFICOS
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A través de las redes sociales se han difundido las campafas sobre los
derechos de las mujeres. Asi mismos e han hecho capacitaciones virtuales
sobre los mismos

6 Localizacién

La estrategia publicitaria se ha hecho a través de las redes
sociales y los canales de difusidén de la Gobernacidén de Norte de
Santander, logrando llegan a muchas mujeres del Departamento.

[

e Ejecucién
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Se contd con el apoyo de la oficina de prensa de la gobernaciédn,
y se manejaron las redes sociales.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,2 Mujer libre de violencia

Subprograma: 1,10,2,5 Difusidén de los derechos de La Mujer

N° de meta: 367

Descripcién de la meta: Asesorias juridicas realizadas a las mujeres
del Departamento.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

’ Cumplimiento

A través del equipo psicosocial y juridico de la secretaria de la
Mujer, se ha venido brindando apoyo, orientacidn y enrutamiento a
las mujeres que han requerido, por problemas de violencia de
género, violencia intrafamiliar y otros. Estos acompafiamientos se
han hecho virtuales vy presenciales en la Casa de La Mujer
Empoderada. A la fecha se han realizado 77 intervenciones
juridicas con el acompafamiento psicosocial.

o\°

de cumplimiento frente a lo programado: 25,66%
de avance frente al cuatrienio: 7%

o°

58 ) Inversién

Se programé la ejecucidn de los $50.000.000 invertidos.
% de cumplimiento frente a lo programado:100%
% de avance frente al cuatrienio: 21,73%

f '.' Beneficiarios
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Las mujeres que se les ha brindado asesoria Jjuridica vy
psicosocial tienen edades comprendidas entre los 18 y 24 afios 3,
y entre 25 a 62 afios,74.

'ii REGISTROS FOTOGRAFICOS

Asesoria Juridica y Psicosocial a Mujeres en la Casa de Empoderamiento de
La Mujer

i Localizaciébén

La intervencidén se llevd a cabo principalmente en Cucuta.

e Ejecucién
‘?,
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Se ejecutd con el equipo juridico y psicosocial de la oficina de
la secretaria de la mujer.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,4 Proyectos Especiales Para La Mujer
Subprograma: 1,10,4,1 Casas de La Mujer

N° de meta: 384

Descripcién de la meta: Casas de mujer emprendedoras disefiadas y en
funcionamiento.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

~’ Cumplimiento

Se ha avanzado en los disefios de las casas de la mujer empoderada
para los municipios de Pamplona y Villacaro, los cuales se
iniciardn pronto sus ejecuciones para tenerlas listas en febrero
y empezar a realizar el trabajo en ellas.

Actualmente se surten los tramites administrativos para la
asignacién de un bien inmueble destinado para la segunda casa de
empoderamiento en contexto de flujos migratorios vy poblacidn
vulnerable donde se apoyaradn las acciones de proteccidén a la
mujer migrante y retornada en el Departamento Norte de Santander.

Estos disefios también se encuentran elaborados para la
remodelacidén del bien inmueble.

Se tenia proyectado dos casas de la mujer empoderada y se ha
logrado gestionar la remodelacidén del bien inmueble de Pamplona y
Villacaro; y la consecucidédn de otra en Cucuta.

de cumplimiento frente a lo programado:15%
de avance frente al cuatrienio: 50%

o o°
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Inversién

Se tiene proyectado la ejecucidédn de $3.000.000.000 los cuales
estamos a la espera de su desembolso para el inicio de los
trabajos.

H Beneficiarios
AUn no tiene beneficiarios, se espera gue una vez se ponga en
funcionamiento se beneficien todas las mujeres del Departamento
Norte de Santander.

6 Localizacién

Las Casas de La Mujer Empoderada se encuentran ubicadas en 1los
municipios de Villacaro, Pamplona y Cucuta.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / ‘MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS®
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Eg? Santander <
Se ha trabajado de la mano con la Vicepresidencia de la RepUblica
y el equipo de proyectos especiales de la Gobernacién de Norte de
Santander.

st

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,4 Proyectos especiales para la mujer
Subprograma: 1,10,4,4 Asociaciones de mujeres

N° de meta: 388

Descripcién de la meta: Base de datos de las asociaciones y sus
asociadas actualizada

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

" Cumplimiento

Se ha logrado 1la actualizacidédn de la base de datos de las
asociaciones de mujeres inscritas en la secretaria de la Mujer,
teniendo los datos de cada presidenta y sus asociadas al dia.

o\°

de cumplimiento frente a lo programado: 50%
de avance frente al cuatrienio: 50%

o°

5 ) Inversién

Se han ejecutado los $100.000,00 programados para el cumplimiento
de esta meta.

de cumplimiento frente a lo programado: 100%

% de avance frente al cuatrienio: 83%

o°

[l. .. .
Beneficiarios
[ D
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Se han beneficiado 17.362 mujeres de las diferentes asociaciones
inscritas en la secretaria de la Mujer, correspondientes a 22
municipios del Departamento.

De ellas se identificaron 10.611 jefes de hogar, 1.091 victimas
del conflicto armado, 354 mujeres en condicién de discapacidad,
144 mujeres pertenecientes a la comunidad LGTBI, 75 mujeres
afrocolombianas. 10.580 mujeres se encuentran en un rango de edad
comprendido entre 25 y 62 afios; 385 mujeres son mayores de 65
afios, 6.306 mujeres se encuentran entre los 18 y 24 afios y 91
mujeres son adolescentes entre 13 y 17 afios.

=D)

o
)|

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Prr—

Actualizacidn base de datos de asociaciones de
Mujeres
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%9. Localizacién

Santander
Se ha hecho actualizacidén de la base de datos de las asociaciones
en los municipios de Cuacuta, Los Patios, Puerto Santander, Ocafia,
Abrego, Convencién, E1 Carmen, La Playa de Belén, Teorama,
Pamplona, Pamplonita, Céacota, Chitaga, Silos, Salazar de Las
Palmas, Arboledas, Cucutilla, Santiago, El1 Zulia, La Esperanza y
Cachira. (22 en total)

% ] L
e Ejecucidn
’.

Cada actualizacién de la base fue ejecutada en alianza con las
gestoras sociales de cada municipio y el funcionario encargado en
el ente territorial del tema de mujer; asi como con las
presidentas de las diferentes asociaciones.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,4 Proyectos especiales para la mujer
Subprograma: 1,10,4,6 Mujer saludable

N° de meta: 400

Descripcién de la meta: Mujeres capacitadas en alimentacién sana y
nutritiva y apoyadas con kit nutricional con orientacién en temas en
seguridad alimentaria y nutricional

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / 'MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS™
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Cumplimiento

Gobermacion
de Norte de
Santander

Se tenia programado entregar 30.000 ayudas alimentarias. Con
motivo de la pandemia que se vive, la Gobernacién de Norte de
Santander a través de la Secretaria de la Mujer, logrd llegar a
10 comunas del municipio de ClGcuta y a los 39 municipios
restantes del Departamento; entregando 30.000 kits alimenticios y
nutricionales a las mujeres pertenecientes a las diferentes

asociaciones inscritas en este despacho.

Ademés, se beneficiaron 10.800 personas vulnerables del

Departamento, para un total de 40.800 ayudas entregadas.

o°

de cumplimiento frente a lo programado: 136%
de avance frente al cuatrienio: 100%

o°

p

4% ) Inversidn

La inversién fue realizada por el despacho del Sefior Gobernador

Silvano Serrano.

'.-' Beneficiarios

Se beneficiaron 40.800 hogares, recibiendo estos beneficios en
cabeza de las mujeres cuyas edades oscilan entre 18 y 60 afios.

i ,
II«*EQ REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Entrega de ayudas a las mujeres de las asociaciones y
poblacion vulnerable del departamento.

6 Localizacién

Todos los municipios del departamento Norte de Santander con sus
sectores rurales.

Q Ejecucién
L =
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4 2445 pde Norte de
W Santander

Se trabajdé en coordinacidén con los alcaldes municipales, las
gestoras sociales y los equipos de la administracidén municipal de
cada ente territorial.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.
Programa: 1,10,5 Asociaciones con poblacién OSIGD - LGBTI

Subprograma: 1,10,5,4 Cultura, deporte, recreacién, y actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre para la poblacién OSIGD

N° de meta: 419

Descripcién de la meta: Apoyo a la conmemoracién de dias como el dia
la no homofobia, orgullo OSIGD - LGBTI dia de 1la visibilizacién
trans, dia de la lucha en la reduccién del VIH

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

-’ Cumplimiento

En la semana de la Dignidad LGBTI - OSIGD se conmemord el dia
internacional del orgullo diverso; con la realizacidén de una
ceremonia (velatdn) en memoria de las victimas pertenecientes a
esta poblacidén y que han fallecido.

Se realizé también el foro de la incidencia de la poblacidén en la
Politica Publica a Nivel Nacional, y en todos los espacios que
ella genera.

Con motivo de la Pandemia, se apoyd con 452 ayudas de kit
alimentario vy nutricional para igual nUumero de Dbeneficiados
pertenecientes a esta poblacidn.

o°

de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 25%

58 ) Inversién

Se ejecutaron los $100.000.000 proyectados invertir.
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Gobemacion
de Norte de
Santander

o°

de cumplimiento: 100%
de avance frente al cuatrienio:

%

33,3%

¥y

- Beneficiarios

Se beneficiaron 458 hogares de ©poblacién diversa de
municipios de Los Patios,

Villa del Rosario y Culcuta.

=
@)% REGISTROS FOTOGRAFICOS

los

Entrega de ayudas a la poblacidn Diversa y velatdn en
memoria de esta poblacidn.

6 Localizacién

Se intervinieron los municipios de Cucuta,
Los Patios.

Villa del Rosario y
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4 2445 pde Norte de
W Santander
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Se trabajdé en coordinacidén con los delegados de esta poblacidn
diversa, de los municipios de Cucuta, Los Patios y Villa del
Rosario.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Mas Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,5 Acciones con poblacién OSIGD - LGBTI
Subprograma: 1,10,5,5 Asociaciones de OSIGD - LGBTI.

N° de meta: 421

Descripcién de la meta: Base de datos de las organizaciones y sus
asociados (as)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

f’ Cumplimiento

Actualizar la base de datos de 1la poblacidédn O0OSIGD - LGBTI
logrando hacerlo en los municipios de Cucuta, Los Patios y Villa
del Rosario.

de cumplimiento frente a lo programado: 50%

% de avance frente al cuatrienio:12,5%

o°

58 ) Inversién

Se proyectd ejecutar los $20.000.000 que se invirtieron en el
cumplimiento de la meta.

de cumplimiento frente a lo programado: 100%

% de avance frente al cuatrienio: 25%

o°

b
f .' Beneficiarios
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Gobernacion
de Norte de
Santander

® ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander

Se beneficiaron 458 personas pertenecientes a esta poblacidén
OSIGD - LGBTI de los municipios de Los Patios, Villa del Rosario

y Cacuta.

=
@)% REGISTROS FOTOGRAFICOS

Actualizacion de las bases de datos de la poblaciodn
OSIGD - LGBTI

6 Localizacién

Se intervinieron los municipios de Cucuta, Villa del Rosario y
Los Patios.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / ‘MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS®
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de Norte de
4-‘? Santander

% ] e
- Ejecucidn
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Se trabajdé en coordinacién con los delegados de esta poblaciédn
diversa, de los municipios de Cucuta, Los Patios y Villa del
Rosario.

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.10. Ma&s Oportunidades para la Mujer y la
Diversidad de Género.

Programa: 1,10,5 Acciones con poblacién OSIGD - LGBTI

Subprograma: 1,10,5,6 Prevencién de la violencia contra la poblacién
OSIGD - LGBTI.

N° de meta: 425

Descripcién de la meta: Campafias de sensibilizacién hacia tematicas
OSIGD - LGBTI a la poblacién en general.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

f’ Cumplimiento

Se 1inicié un trabajo con los funcionarios de las diferentes
dependencias de la Gobernacidn de Norte de Santander,
concientizandolos sobre las tematicas de la poblacidédn diversa, su
aceptacién y sus tratos hacia ellos. Se hicieron charlas
virtuales con cada uno de los despachos con participacidén de
secretarios, asesores y funcionarios, donde se pudo hacer una
orientacidén sobre los diferentes temas, descripciones,
celebraciones y proyectos gque tiene esta poblacién. Se logrd
hacer la campafla proyectada.

o°

de cumplimiento frente a lo programado: 100%
de avance frente al cuatrienio: 25%

o°

\igj Inversiédn
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Se ejecutaron los $20.000.000 destinados para el cumplimiento de
esta campaifa.

% de cumplimiento frente a lo programado: 100%
% de avance frente al cuatrienio: 10%

H Beneficiarios

Participaron en total 125 personas funcionarios de la Gobernacidn
de Norte de Santander.

=)

Uy REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Concientizacién sobre temdticas de la poblacidn
diversa.

é Localizacién

Se intervino el municipio de San José de Cucuta.
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Se trabajdé en coordinaciédn con los diferentes despachos de 1la
Gobernacién de Norte de Santander, guienes recibieron 1la
capacitacidén a través de encuentros virtuales.

g$ LOGROS

e A través de las diferentes visitas a los municipios, en este
caso a 22, se logrd brindar un acompafiamiento eficiente a
las diferentes alcaldias para proponer la creacidén de 1la
Secretaria de la Mujer, vy/o designar a una oficina las
funciones de esta misma. Para este primer afio logramos el
cumplimiento de la meta en un 275%. Es importante destacar
que, en cada encuentro con los alcaldes, secretarios vy
gestoras, se expusieron los marcos normativos y la politica
que incita a la creacidén de estas secretarias en 1los
diferentes municipios del departamento.

e Antes de la llegada de la pandemia del COVID-19, logramos
llevar a las mujeres de Ocafia y Pamplona un espacio ameno en
el que pudieron celebrar el Dia de la Mujer. Para esa
ocasién participaron 1400 mujeres qguienes disfrutaron de
misica, flores y halagos.

e Jlogramos realizar 16 talleres en el mismo nuUmero de
municipios y para este afio logramos presentar la aplicaciédn
Ni Una Mas NdeS, una estrategia pensada para gque las mujeres
del departamento denuncien de una manera segura las
situaciones de violencia que puedan vivir. Asi mismo en esta
app pueden encontrar la ruta de atencidén a las mujeres
victimas y pueden recibir un acompafiamiento completo por
parte de nuestra secretaria.

e FE1 equipo psicosocial y Jjuridico de 1la Secretaria logrd
brindar asesoria, apoyo y orientacién a 77 mujeres del
municipio de Cucuta, gquienes en medio de la pandemia del
COVID-19 tuvieron que convivir con sus parejas,
convirtiéndose en mujeres temerosas de vivir situaciones de
violencia intrafamiliar o violencia de género. Gracias a
estos acomparfiamientos las mujeres lograron tomar estos
encuentros como terapia para salir adelante en medio de la
emergencia sanitaria que se vive en el departamento.

e A la fecha logramos actualizar la base de datos de las
asociaciones de mujeres y sus asociadas de 22 municipios del
departamento, teniendo al dia 17.362 mujeres inscritas al
dia en el departamento.
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e Con la llegada de la pandemia nuestra Secretaria inicid 1la
entrega de paquetes nutricionales a las asociaciones de
mujeres 1inscritas en el departamento y a la poblacién
vulnerable, logrando superar la meta propuesta ya que de los
30.000 paquetes que se tenian pactados, se entregaron
40.800, los cuales beneficiaron a los hogares
nortesantandereanos que en los primeros meses de pandemia se
quedaron sin un sustento para sus familias.

e Logramos celebrar el dia del orgullo LGBTI y OSIGD con un
foro de la incidencia de la poblacidén en la Politica Publica
a Nivel Nacional, y en todos los espacios que ella genera,
contamos con la participacién de representantes de esta
poblacién del municipio de Cucuta. Asimismo, organizamos vy
acompafiamos en una velatdédn a esta comunidad que quiso
recordar sus familiares y amigos que fallecieron por algun
motivo relacionado a su orientacidén sexual.
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