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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1.9.1 Atencidén integral a la poblacidén con discapacidad

Subprograma: 1.9.1.4 Educacién inclusiva

N° de meta: 328

Descripcién de la meta: Municipios con inclusidén de las PcD en las
instituciones educativas

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

" Cumplimiento

La oficina asesora para la poblacidén con discapacidad en busca de
contribuir a la inclusién educativa de los nifios, nifias y Jjdvenes
con discapacidad; viene trabajando de manera articulada con la
secretaria de educacidén para lograr la inclusidén educativa en los
treinta y nueve municipios del departamento, logrando a corte del
treinta de septiembre la inclusidén en los treinta vy nueve
municipios de los nueve municipios proyectados a corte del tercer
trimestre

Dando asi un cumplimiento de 433,3% al tercer trimestre vy un
100,0% de avance frente al cuatrienio

58 ) Inversién

cumplimiento de esta meta la inversidén la realizado la secretaria
de educacién en el proceso de vinculacidén del persona necesaria
para la atencidén de los nifios, nifias y Jjdévenes con discapacidad y
la oficina asesora para la poblacidén con discapacidad ha hecho
una inversién de dos millones en la vinculacidén del personal que
tiene dentro sus actividades realizar asesoria al personal
docente
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&
H Beneficiarios

En esta meta se encuentran beneficiados 2.033 Nifios, nifias vy

joévenes con discapacidad de los treinta vy nueve

vinculados en el sector educativo

72
\ﬁﬁ' REGISTROS FOTOGRAFICOS

municipios

Reunidén de asesoria y organizacidn del

plan de trabajo del personal del
programa de necesidades especiales

[ e

- W

Atencidén a los nifos
del departamento
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de Norte de
e Localizacién

Santander
Se a logrado la inclusidén educativa de los
nifios, nifias y jdévenes en los treinta y nueve
municipios del departamento: Zulia, Los Patios,
Puerto Santander, San Cayetano, Villa Del
Rosario, Tibu, Bucarasica, E1 Tarra, Sardinata,

Salazar, Lourdes, Arboleda, Cucutilla,
Gramalote, Santiago, Villa Caro, Cucutilla,
Gramalote, Herran, Chinacota, Bochalema,

Durania, Toledo, Ragonvalia, Labateca, Pamplona,
Mutiscua, Cacota, Pamplonita, Chitaga, Silos,
Ocafia, Hacari, Abrego, La Esperanza, Cachira, La
Playa, Convencidn, E1l Carme, San Calixto,
Teorama.

% Ejecucién

Esta meta se ha trabajado de manera articulada con la secretaria
de educacidén, dentro del plan de desarrollo se habia programado
lograr una vinculacidén educativa en tan solo nueve municipios,
pero se ha logrado en los treinta vy nueve municipios de
departamento.

A causa de la emergencia sanitaria que nos ha hecho realizar las
actividades educativas de manera virtual, hemos tenido gran
dificultad, puesto que las familias con nifios, nifias y Jjdévenes
con discapacidad son de escasos recursos por lo tanto no cuentan
con conectividad se ha visto una desercién educativa si no
guiamos en los datos estadisticos de la inclusién educativa del
afio anterior.

Se puede manifestar que iniciando el afio teniamos mas estudiantes
pero por el tema de la pandemia y la virtualidad se ha tenido una
pequefia disminucién en la matricula de personas con discapacidad

;g LOGROS

Hemos logrado tener inclusidén educativa en los treinta y nueve
municipios del departamento

3er
INDICADOR LINE R entre
SE 2019 2020
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Nifios, nifias y joévenes incluidos en el 2.049 2.033
sistema educativo

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1,9,3 Proteccién de Derechos y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad

Subprograma: 1.9.3.1 Sistema regional de discapacidad

N° de meta: 336

Descripcién de la meta: Comité Municipal de Discapacidad Funcionando
adecuadamente y reportando informacidén al Comité Departamental de
Discapacidad

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

Con el fin de fortalecer los comité municipal de discapacidad se
ha programado la reactivacidén y funcionamiento de los cuarenta
municipios del departamento durante el cuatrienio; con un
promedio de reactivar cinco comités municipales por afio, en donde
a corte de treinta de septiembre se ha trabajado de forma
articulada con los enlaces municipales de discapacidad y hemos
podido lograr una reactivacién y funcionamiento de veintisiete
(27)de: Zulia, Los Patios, Tibu, Puerto Santander, San Cayetano,
Villa Del Rosario, El1 Tarra, Sardinata, Lourdes, Cucutilla,
Gramalote, Chinacota, Bochalema, Labateca, Toledo, Pamplona,
Mutiscua, Cacota, Silos, Hacari, Abrego, Cachira, Convencidn, La
Playa, San Calixto, La Esperanza.

Dando asi un cumplimiento de 540,0% al tercer trimestre vy un
67,5% de avance frente al cuatrienio

58 ) Inversién
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Santander

Se ha realizado una inversidén de cuatro millones de pesos, que
hace relacién a la contratacién del personal de la oficina que
tiene dentro sus actividades el cumplimiento de esta meta

Beneficiarios

i

han beneficiado las personas con discapacidad de 1los
veintisiete municipios en los cuales se encuentran funcionando
los comités municipales de discapacidad

7=
L@)% REGISTROS FOTOGRAFICOS

€ INCLUSION
DlscAPAclnAb v
DIVERSIDAD

Jesus Romer Agencla Para La Aten

Muy buenos dias para todos

Ya estamos dando ingreso bara Iar
capacitacién del dia de hoy

Alex Bueno
Buenos dias

Jesus Romero Agencia Para La Aton

Espero que nos puedan
acompafar

Comités
Municipales

Oreado

. i tor, or |
Anade una descripcion del grupo CRISN O G070 81 S8lor &

Allyh Daza Ref Cacota
Archivos, enlaces y docs Buenos dias

n Nos regalan el link de conexidn
por este mediob 349
=R

Marly Cachira Coord Salud

Jesun Romero Agencla Para La Ate.

Silenciar notificaciones = z
Espero gue nos puedan scompaiiar

Personalizar notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia

Asesorias permanentes a través del chat
del grupo a los enlaces y miembros de
los comités municipales de discapacidad

Creacion del grupo de seguimiento de los

comités municipales del departamento
norte de Santander.
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& Localizacién

Municipios en los cuales se encuentran
funcionando el comité municipal de discapacidad.
Zulia, Los Patios, Tibu, Puerto Santander, San

Cayetano, Villa Del Rosario, El Tarra,
Sardinata, Lourdes, Cucutilla, Gramalote,
Chinacota, Bochalema, Labateca, Toledo,
Pamplona, Mutiscua, Cacota, Silos, Hacari,
Abrego, Cachira, Convencién, La Playa, San

Calixto, La Esperanza.

2 Ejecucidn
*

Esta meta se ha trabajado de manera articulada con los enlaces de

discapacidad de los municipios.

A causa de la emergencia sanitaria no se ha podido realizar las
visitas de manera presencial; viéndonos en la necesidad de
realizar el seguimiento y asesorias de manera virtual, lo cual ha
dificultado con algunos municipios que tienen problemas de
conectividad.

;§ LOGROS

Hemos logrado reactivar veintisiete comités municipales de 1los
cuarenta municipios del departamento

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / ‘"MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS'
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1,9,3 Proteccién de Derechos y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad

Subprograma: 1.9.3.1 Sistema regional de discapacidad

N° de meta: 337

Descripcién de la meta: Capacitaciones a funcionarios de las
alcaldias en la normatividad y actualizacidén de la misma.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

-’ Cumplimiento

Viendo la necesidad que toda los entes municipales y las personas
que se encuentran trabajando en pro de la poblacidén con
discapacidad se encuentren actualizados en la normatividad que
hace referencia a discapacidad, por lo tanto se programbd realizar
cuatro capacitaciones durante el cuatrienio, en donde a corte de
treinta de septiembre se ha realizado una capacitacién con la
participacién de los municipios de: Los Patios, Cucutilla,
Gramalote, Villa Caro, Chinacota, Bochalema, Durania, Pamplona,
Mutiscua, Pamplonita, Silos, Ocafia, Cachira, Convencidn

Dando asi un cumplimiento de 100,0% al tercer trimestre vy un
25,0% de avance frente al cuatrienio

58 ) Inversién
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Se ha realizado una inversién de seis millones de pesos, que hace

relacidén a la contratacidén del personal de la oficina que tiene
dentro sus actividades el cumplimiento de esta meta

&
H Beneficiarios

Se han beneficiado los funcionarios 'y las personas con

discapacidad de los municipios que participaron en la
capacitacidén

@ ,

g REGISTROS FOTOGRAFICOS

Capacitacion virtual sobre
normatividad legal vigente
componente de discapacidad

Enlaces de discapacidad de
municipios del departamento

& Localizaciébén

Municipios que participaron en la
capacitacién:

Los Patios, Cucutilla, Gramalote, Villa
Caro, Chinacota, Bochalema, Durania,

Pamplona, Mutiscua, Pamplonita, Silos,

Ocarfia, Cachira, Convencidn
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- Ejecucién
e

Esta meta se ha trabajado de manera articulada con los enlaces de
discapacidad de los municipios.

A causa de la emergencia sanitaria nos hemos visto en 1la
necesidad de realizarla de manera virtual, teniendo como
dificultad la mala conectividad en algunos municipios.

;g LOGROS

Hemos logrado dar a conocer las actualizaciones en normatividad
legal vigente sobre el componente de discapacidad; lo cual ha
contribuido a aclarar las dudas sobre los derechos y deberes que
tienen las personas con discapacidad; Dbeneficiando asi a las
personas con discapacidad de los municipios del departamento.
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1,9,3 Proteccién de Derechos y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad

Subprograma: 1.9.3.1 Sistema regional de discapacidad

N° de meta: 338

Descripcién de la meta: Reuniones por afio del Comité Departamental
de Discapacidad

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

-" Cumplimiento

Debido a la emergencia sanitaria presentada a causa del COVID-19,
nos vimos en la necesidad de realizar los comités departamentales
de discapacidad de manera virtual; con el fin de dar cumplimiento
a lo programado dentro de nuestro plan de accidén del plan de
desarrollo 2020-203.

Es asi como a corte del treinta de septiembre hemos realizado el
primer comité departamental de discapacidad; en el cual nos
acompafiaron de manera virtual los secretarios de despacho de 1la
administracién departamental, los representantes de discapacidad
fisica, visual, auditiva, cognitiva; en donde presentamos nuestro
plan de accidén a ejecutar en esta nueva vigencia que inicia.

Hemos dado un cumplimiento de 100,0% a corte del tercer trimestre
y un 25,0% de avance frente al cuatrienio

\i,} Inversién
Se ha realizado una inversidén de seis millones de pesos, que hace

relacidén a la contratacién del personal de la oficina que tiene
dentro sus actividades el cumplimiento de esta meta
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1
ide Norte de
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Santander

[l. . ¥ .
Beneficiarios
| ..

Se han beneficiado las personas con discapacidad del departamento
norte de Santander

fr=s

It .
Uy REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Consejerin para la Pobilacion con Discapacidad

EJE ESTRATEQICO
1. Blonestar Socisl
LINEA ESTRATEGICA
Mas Oportunidades para las Porsonas
con Discapacidad - PcD

2, (30) =0 ®

" caterine arce (Tu)
L)

Oficina Discapacidad NUEVO

caterine arce (Tu)

Oficine Discopocidad >

Oficina Discapacidad >
Oficine Discapacidad >

° NIDIAN SALAMANCA H >
Mi Mundo Sordo Sefias >

Otras personas en la reumon (26)

e Alejandra Del Mar Rodriguez >

Otras porsonas en la reunion (38)

e Alejandra Del Mar Rodriguez >

Presentacidén de nuestro plan de

Agenda del primer Comité
desarrollo 2020-2023 en beneficio de

Departamental De Discapacidad

las personas con discapacidad
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e Localizacién

A la reunidén del comité departamental de
discapacidad asistieron los enlaces
municipales de discapacidad del
departamento y 1los representantes de cada
discapacidad, teniendo wuna cobertura de
todo el departamento

; § Ejecucién
-

A causa de la emergencia sanitaria nos vimos en la necesidad de
realizar la primera seccién del Comité Departamental de manera
virtual, en donde presentamos nuestro plan de accidén a ejecutar
en el plan de desarrollo vigencia 2020 - 2023.

;§ LOGROS

Gracias a la receptividad de los secretarios de despacho de 1la
administracién departamental logramos contar con su asistencia y
participacién de manera virtual, demostrando asi un gran interés

por trabajar de manera articulada en beneficio de la poblacidn
con discapacidad.
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1,9,3 Proteccién de Derechos y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad

Subprograma: 1.9.3.2 Formacién a formadores con inclusién de PcD

N° de meta: 340

Descripcién de la meta: Talleres de padres sobre sensibilizacidén vy
cuidados en casa.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

»’ Cumplimiento

Con miras a contribuir en el bienestar de las personas con
discapacidad del departamento; programamos dentro de nuestro plan
de accién del plan de desarrollo 2020-2023 ocho talleres
dirigidos a los padres vy cuidadores de las personas con
discapacidad, estos enfocados a la sensibilizacidédn y cuidados en
casa; de los cuales a corte del treinta de septiembre hemos
realizado uno

Hemos dando asi un cumplimiento de 100,0% a corte del tercer
trimestre y un 25,0% de avance frente al cuatrienio

58 ) Inversién
Para esta meta se contd con todo el equipo interdisciplinario a

nivel de salud de la oficina asesora de discapacidad, teniendo
una inversidén de seis millones

pl. .. .
Beneficiarios
[ .l

Con esta capacitacidén se ven beneficiadas las personas con
discapacidad de los municipios que participaron: Los Patios,
Cucutilla, Chinacota, Durania, Pamplona, Mutiscua, Cacota,
Pamplonita, Abrego, Cachira, La Playa

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / 'MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS™
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

P

TALLER DE SENSIBILIZACION
¥ CUIDADOS EN CASA
PARA PcD

CONSEERIA BEFARTAMENTAL PARA LA
PORLADHON BN ISCAPALIRAD

Taller de sensibilizacidén y cuidados en Taller realizado por el equipo
casa

interdisciplinario del d4drea de la
salud de la oficina asesora

e Localizacién

Municipios que participaron en la
capacitacidn:

Los Patios, Cucutilla, Chinacota, Durania, \
Pamplona, Mutiscua, Cacota, Pamplonita, \

Abrego, Cachira, La Playa
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% . .
: Ejecucion
°

Para le ejecucidén de esta meta se contd con el apoyo de todo el
equipo interdisciplinario del &rea de salud de la oficina asesora
de discapacidad en donde cada profesional dio a conocer desde su
campo de accidédn los cuidados que se deben tener hacia una persona
con discapacidad; se ha trabajado de manera articulada con 1los
enlaces de discapacidad de 1los municipios, los cuales han
mostrado un alto grado de interés en su participacién.

A causa de la emergencia sanitaria nos hemos visto en la
necesidad de realizarla de manera virtual, teniendo como
dificultad la mala conectividad en algunos municipios.

;ﬁ LOGROS

Hemos logrado dar a conocer a los enlaces de discapacidad de los
municipios que participaron la importancia de los cuidados que se
deben tener en casa de una persona con discapacidad

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / ‘MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS®
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DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.9 Mas Oportunidades para las PcD

Programa: 1,9,3 Proteccién de Derechos y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad

Subprograma: 1.9.3.1 Sistema regional de discapacidad

N° de meta: 342

Descripcién de la meta: jornadas de acompafiamiento juridico para la
proteccidén de los derechos

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

-" Cumplimiento

La oficina asesora para la poblacién con discapacidad del
departamento tiene dentro de sus objetivos velar por la
proteccidén de derechos de las personas con discapacidad, para la
cual hemos incluido dentro de nuestro plan de desarrollo realizar
durante el cuatrienio cuarenta Jjornadas de acompaflamiento
juridico para la proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad y una en la vigencia del afio en curso, con corte a
treinta de septiembre se han realizado cinco Jjornadas de
acompafiamiento juridico

Dando asi un cumplimiento de 500,0% al tercer trimestre vy un
12,5% de avance frente al cuatrienio

\igj Inversién

Para estas jornadas se ha hecho una inversidén de cuatro millones
de pesos, que hace relacidén a la contratacidén del personal de la
oficina que tiene dentro sus actividades el cumplimiento de esta
meta

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / 'MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS™
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o
H Beneficiarios

Se han Dbeneficiados las personas con discapacidad de 1los
municipios que nos han solicitado apoyo a través de los enlaces

de discapacidad
Los Patios, Villa del Rosario, Cucutilla, Chinacota, Bochalema,

Durania, Pamplona, Mutiscua, Pamplonita, Silos, Abrego, Cachira,
Convencidn

72
B recrsTros FoTocRAFICOS

Jornada de asesoria juridica a los Jornada de asesoria juridica a las
enlaces de discapacidad de los personas con discapacidad
municipios del departamento

é Localizacién

Municipios que participaron en la
capacitacidn:

Los Patios, Villa del Rosario, Cucutilla,
Chinacota, Bochalema, Durania, Pamplona,
Mutiscua, Pamplonita, Silos, Abrego,
Cachira, Convencidn
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-



® ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander

% . .
Ejecucion
°

Esta meta se ha trabajado de manera articulada con los enlaces de
discapacidad de los municipios, con el fin de wvelar por la
proteccidén de los derechos de las personas con discapacidad

A causa de la emergencia sanitaria nos hemos visto en la
necesidad de realizar el acompafiamiento de manera virtual, por
correo electrdénico y via WhatsApp.

;% LOGROS

Hemos logrado contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad que nos han solicitado apoyo en la
realizacién de derechos de peticidén hacia las entidades
prestadora de salud para velar por sus derechos

!Gobemocién
+ A de Norte de
Santander

DEPENDENCIA:

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Descripcién de la meta: Atencidn y acompafiamiento juridico en
procesos contra EPS




® ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

Con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y viendo la fallas en la prestacidén de
los servicios que se han presentado con las entidades prestadoras
del servicio de salud (EPS) incluimos dentro de nuestro plan de
desarrollo la meta de atencidén y acompafiamiento juridico en los
procesos contra las EPS, es asi como hemos ejecutado derechos de
peticidn, tutelas y solicitudes de la prestacidn de servicios

Dando asi un cumplimiento de 100,0% al tercer trimestre vy un
100,0% de avance frente al cuatrienio

“h

52 Inversién

Se ha realizado una inversién de siete millones de pesos, que
hace relacidén a la contratacidén del personal de la oficina que
tiene dentro sus actividades el cumplimiento de esta meta

o
H Beneficiarios

Se han beneficiado todas las personas con discapacidad a las
cuales les hemos hecho acompafiamiento en los procesos juridicos
contra a las entidades prestadoras de servicios de salud (EPS)

N
|
==

{ 'IE

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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de Norte de
Santander

Asesoria juridica realizada antes de Asesoria juridica, cumpliendo con

declararse la emergencia sanitaria los protocolos de bioseguridad

é Localizacién

Municipios que participaron en la
capacitacidn:
Clcuta, Los Patios, villa del rosario, Zulia

’ Ejecucién
.

Esta meta se viene trabajando de manera virtual a causa de la
emergencia sanitaria.

$ LOGROS

Hemos logrado que las entidades prestadoras de salud brinden 1la
atencién necesaria a las personas con discapacidad
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