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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,1 Educacién inicial: Mas oportunidades para crecer vy
aprender

Subprograma: 1.1.1.1 Transiciones integrales

N.° de meta:l

Descripcién de la meta: % de los nifios y niflas que transitan de la oferta del ICBF y
el DPS ingresan al grado de Transicion

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100%0/100%

[

0“, Inversiédn

Se programbd ejecutar 120 millones de recursos propios, pero hasta
la fecha no se han ejecutado.

p'. .. .
Beneficiarios
l .'

Se verificd 4827 nifos de 5 arfos.

@ Localizacién

la verificacién se realizdé con los nifios de 5
afios provenientes de los 39 municipios no
certificados del departamento Norte de Santander.
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A través de un trabajo articulado con el ICBF se realizd una
bisqueda de nifilos y nifias por fuera del sistema educativo, para
que transiten de la oferta del ICBF al grado de transicidén, de los
cuales 3.834 aparecen matriculados en estd entidad territorial, y
993 nifios cuyo nUmero de documento no coincide. Ante esta situaciédn
se remitid nuevamente al ICBF para validacidén de documentos de
identidad o busqueda activa de los nifios por fuera del sistema.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.1 Transiciones integrales

N° de meta:2

Descripcién de la meta: Estrategia conjunta de transiciones integrales implementada
en el marco de la MIAFF

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

1/1

=5

0“, Inversién

La inversidén se ve representada en horas hombres, especificamente
en la némina de los funcionarios de la Secretaria de Educacidn vy
de ICBF, DPS y funcionarios de las diferentes dependencias de la
Gobernacidédn del Departamento que hacen parte de la Mesa de Infancia
y adolescencia (MIAF).
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Se constituyd® la Mesa Departamental de Trénsitos Armbénicos, en el
marco de la MIAFF, en alianza con el ICBF, el DPS y con
acompafiamiento del Ministerio de Educacidén; realizdndose el mapeo
de barrearas de acceso al derecho a la educacidédn de nifios y nifias
del departamento con ocasidén a la pandemia, y estudio en casa. De
esta forma se encaminaron las orientaciones pedagdégicas por el Area
de Calidad con la adecuacidén del calendario escolar, la modalidad
entrega del PAE, metodologias utilizadas para atender las clases
por parte de los nifios y nifias del departamento.

De los cuales solo el 32% de estudiantes contaban con material
pedagdgico y didactico para continuar las actividades en casa, el
medio mas efectivo, que usan los docentes para mantener contacto y
realizar orientaciones con los estudiantes fue en su orden las
llamadas telefénicas, el WhatsApp, el correo humano a través de
envidé de guias fisicas. Esto nos permitidé conocer que cerca de un
78% no cuentan con teléfonos méviles con acceso a internet, lo que
corresponde a 103,135 estudiantes que no cuentan con dispositivos
méviles con internet para el desarrollo de las actividades para el
aprendizaje en casa.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.1 Transiciones integrales

N° de meta: 3

Descripcién de la meta: % de establecimientos educativos realizando escuelas de
padres con tematicas de primera infancia

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

80 de 80
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ow' Inversidén

Se programd ejecutar 160 millones de los cuales 60 millones fueron
de recursos propios, 20 de SGP y 20 nacién y 60 de otras fuentes
como y agencias de cooperacidén. La ejecucidn financiera se ve
reflejada con recursos representados en horas hombre de la ndémina
del personal de 1la Secretaria de Educacién vy personal de la
Secretaria de Salud Departamental.

m Beneficiarios

1000 personas beneficiadas.

@Q REGISTROS FOTOGRAFICOS
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@ Localizacién

39 municipios del departamento Norte de
Santander.
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Se fortalecieron las escuelas de padres, desarrollidndose sesiones
semanales en las qgue se ha logrado una asistencia virtual con
aforos de hasta 900 personas. Los temas abordados fueron las pautas
de convivencia, orientaciones sobre salud en pandemia, temas
sociocemocionales y manejo de discapacidad. Este trabajo se llevd a
cabo en alianza con el programa ProPaz de la Agencia de Cooperacidn
Alemana, la Secretaria de Educacidén Departamental y el Instituto
Departamental de Salud. También se consoliddé una alianza con la
estrategia territorio, memoria vy convivencia ciudadana, para
brindar a todos los nifios y nifias una educacién de calidad.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
Aprender

Subprograma: 1.1.1.2 Sistemas de Informacidén para la Primera
Infancia
N° de meta: 4

Descripcién de la meta: % de nifios y nifias de 0 a 5 afios con seguimiento
en educacién a través del Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral
a la Primera Infancia SSDIPI

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100/100

=5
5

@~ ) Inversidn
Se programdé ejecutar 160 millones de los cuales 10 millones son de
recursos propios. La ejecucidédn financiera se ve representada en
horas hombre de la némina del personal de la Secretaria de Educaciédn
y personal de la Secretaria de Salud Departamental con el apoyo de
agencia de cooperacidén PROPAZ.
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En el marco de la Mesa Nacional de Transito Armbénico, que se realiza
conjuntamente con la participacidén de varias entidades, entre ellas
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Prosperidad Social
y el Ministerio de Educacién Nacional y como parte de las acciones
de acompafiamiento a los territorios, se organizaron unas jornadas
de asistencia técnica dirigidas a delegados de las Secretarias de
Educacién, Enlaces Regionales y Zonales del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y de Prosperidad Social.

Gobernacion
de Norte de
Santander

Por eso, en aras de continuar acompafiando el proceso para
garantizar las trayectorias educativas de las nifias y los nifios en
el marco de la atencidédn integral, se realizard una actualizacidn
sobre las acciones que se pueden llevar a cabo de manera articulada
e 1intersectorial en el territorio para seguir avanzando en este
propdsito.

El objetivo de la asistencia técnica es dar orientaciones sobre la
trayectoria educativa, los momentos de la ruta de la mesa de
tradnsito armbénico y la presentacidén de unas estrategias de
familiarizacidén en la situacidén actual de pandemia.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.3 Asistencia técnica, vigilancia y control para
el cumplimiento de esténdares

N° de meta: 6

Descripcién de la meta: % de establecimientos educativos Oficiales
con acciones de vigilancia y control en el grado Transicidn

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"



©® ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander Gobernacién

de Norte de
Santander

Cumplimiento

100/100

[

gm, Inversidén

La inversidén financiera estad representada en la ndmina general del
sector educacidén horas hombre del area de inspeccidén y vigilancia
educativa, se programdé una inversidén de 5 millones del SGP.

'.-. Beneficiarios

12450 nifios y niflas del grado transicidén del sector oficial.

a Localizacién

39 municipios no certificados en educacidén del
departamento Norte de Santander.

(o
° Ejecucién
A través del memorando 014 y 019 se realizd control y seguimiento
a los EE oficiales del departamento en cuanto a las acciones de
la prestacidén del servicio educativo con ocasidén a la pandemia o

trabajo en casa de los estudiantes y profesores.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.3 Asistencia técnica, vigilancia y control para
el cumplimiento de esténdares

N° de meta: 7

Descripcién de la meta: $ de Establecimientos educativos No Oficiales
acciones de vigilancia y control en el grado Transicidén

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

68/10

p'. .. .
Beneficiarios
|

3089 nifios de 3 a 4 afios en educacidn preescolar

é Localizacién

Se realizd capacitacidédn a los directivos de los
establecimientos educativos privados del
departamento en el Plan de Alternancia Educativa
para el afio 2021 en los municipios de Chinéacota,
Pamplona, Villa del Rosario, Los Patios, Ocafia y
Tibu

Ejecucion
e

Se proyecta la socializacién de orientaciones para el retorno
gradual bajo el esquema de alternancia en el marco de la pandemia
COVID 19 para todos los establecimientos educativos privados. Se
realizé una socializacidén del plan de alternancia educativa a 89
establecimientos educativos de manera virtual.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.4 Calidad en la educacién inicial y preescolar

N° de meta: 8

Descripcién de la meta: $ de agentes educativos y docentes de transicidn con
procesos de actualizacidén en temdticas de atencidén integral a la primera
infancia (Incluye profesionalizacidén y posgrados)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

25 de 25

[
=)

@ ) Inversién
Se programdé una ejecucidn de 5 millones con recursos propios, la
cual estd reflejada en horas hombre de gestidédn por parte de la
Secretaria de Educacidédn y recursos no reportados por organismos de
cooperaciodn.

m Beneficiarios

234 docentes de transiciédn.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
LA EDUCACION PROTEGE U

/ Mineducacidn
inicia ciclo de cursos virtuales
Apoyamos a los docentes de las

| |O
zonas rurales de Norte de ec u ras a u a
Santander, dando apertura a la
Formacion virtual

| Educacion en Emergencias |

en el marco del COVID-19

La educacién 4
ﬁ tdetodos | MR

-~

Una iniciativa orientada a fortalecer los conocimientos y
capacidades de los docentes, directivos docentes y orientadores

Educacidén virtual docentes en
el marco del Covid.

Educacidén virtual docentes en el

marco del Covid.
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En alianza con el Consejo Noruego para Refugiados, se suministrd
material pedagdgico y ludico a los docentes de transicidn, ademés
de divulgar y realizar acompafilamiento con los contenidos generados
por el MEN.

:
Rg i

o
S

A finales de julio se inicidé el proceso de formacidén denominado
“Curso Lecturas al Aula” que estuvo dirigido a 28 maestros de
preescolar de los establecimientos educativos oficiales; este curso
se desarrolld en el marco del Convenio entre el MEN y el CERLAC,
en modalidad wvirtual.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacién inicial: Mas oportunidades para crecer vy
aprender

Subprograma: 1.1.1.4 Calidad en la educacidén inicial y preescolar

N° de meta: 9

Descripcién de la meta: 100% de establecimientos educativos con
procesos de fortalecimiento y acompafiamiento pedagdégico

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

3/3

p.. .. .
Beneficiarios
l .'

4036 nifios y niflas de 5 afios grado transicién.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

or i, NOaD

BID, ademds de la focalizacidén en el

proyecto “Conectar para Educar.

G Localizacién

39 municipios no certificados en educacidén del
departamento Norte de Santander.

e .
S Ejecucion

Se distribuyeron cuentos como apoyo a las docentes para el
desarrollo del proyecto lector en Transicién.

Se consiguidé que Norte de Santander fuera focalizado para dotar de
material didactico a establecimientos educativos de municipios
PDET, con recursos del BID, ademés de la focalizacidén en el proyecto
“Conectar para Educar” como estrategia para la educacidédn inicial
multimodal. pedagdgico y ludico a los docentes de transicién.

En alianza con el Consejo Noruego para Refugiados, se suministré
material transicidén, ademds del acompafiamiento con los contenidos
generados por el MEN.

En el marco del convenio entre el Ministerio de Cultura,
Biblicamigos y el Fondo Colombia en Paz, se realizdé la entrega de
colecciones especializadas de libros de primera infancia para sedes
de las instituciones educativas Integrado Petrolea, Integrado Campo
Dos, Concentracidén de Desarrollo Rural La Gabarra, Horacio Olave,
La Llana en el municipio de Tibt.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacidén inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.1.4 Calidad en la educacidén inicial y preescolar
N° de meta: 10

Descripcién de la meta: 100% de establecimientos educativos de los
municipios PDET con procesos de fortalecimiento y acompafiamiento
pedagdégico (incluye dotacidn)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:
Cumplimiento
3/3

'.-. Beneficiarios

4036 nifios y niflas de 5 afios grado transicién.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Libro de
actividades

proyecto “Conectar para Educar” Se dataron de 1.660 kits escolares
como estrategia para la donados por la OIM,
educacién inicial multimodal.
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é Localizacién

Municipios de PDET.

Ejecucidn
°

Se distribuyeron cuentos como apoyo a las docentes para el
desarrollo del proyecto lector en Transicién.

Se consiguidé gque Norte de Santander fuera focalizado para dotar de
material didéctico a establecimientos educativos de municipios
PDET, con recursos del BID, ademés de la focalizacidén en el proyecto
“Conectar para Educar” como estrategia para la educacidédn inicial
multimodal. pedagdgico y ludico a los docentes de transiciédn.

En alianza con el Consejo Noruego para Refugiados, se suministrod
material transicidn, ademds del acompafiamiento con los contenidos
generados por el MEN.

En el marco del convenio entre el Ministerio de Cultura,
Bibliocamigos y el Fondo Colombia en Paz, se realizdé la entrega de
colecciones especializadas de libros de primera infancia para sedes
de las instituciones educativas Integrado Petrolea, Integrado Campo
Dos, Concentracidén de Desarrollo Rural La Gabarra, Horacio Olave,
La Llana en el municipio de Tibu.

Se dotaron de 1.660 kits escolares donados por la OIM, las
Instituciones Educativas Juan Frio en Villa del Rosario, Francisco
de Paula Santander en El1 Zulia, San Luis Gonzaga y La Presentacién
en Chinacota, La Salle en Ocafia, Francisco José de Caldas vy
Concentracidén La Gabarra en Tibu y la IE Puerto Santander, en el
mismo municipio.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y Permanencia
Subprograma: 1.1.2.1 Ambientes de aprendizaje

N° de meta: 15

Descripcién de la meta: Sedes educativas con espacios mejorados (aulas
de clase, baterias sanitarias, aulas especializadas, laboratorios,
cerramientos, restaurantes, y escenarios deportivos, soluciones
tecnoldgicas de potabilizacidén de agua

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

31/25 de 150 en el cuatrienio.

[

g“' Inversién

Con una inversidén de $4.563 millones, de los cuales $1.113 millones
corresponden a recursos propios y $3.450 aportados por la nacién.

'.-. Beneficiarios

Se Dbeneficiaron 4.153 estudiantes, de los <cuales 755 tienen
condicién de victimas. Nifios y Niflas de 0-5 afios : 150, Nifios vy
Nifias de 6-12 afios:976, Adolescentes 13-17: 3.027

@._ REGISTROS FOTOGRAFICOS

i —} ] > s e ) s~ 5
. Fondo de financiamiento de
Entrega IE Agustina Ferro con . .
infraestructura educativa.
dotacién incluida.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"



I Gobernacién
de Norte de

Santander

@ ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander

a Localizacién

Los municipios beneficiados son:

Abrego (CER Casitas, CER Capitanlargo),
Convencidén (IE Pedro Carrefio Lemus, CER Llano
Grande, CER El1 Guamal),

El Carmen (CER el Chamizén, CER E1 Sul),
Hacari (CER San Sebastiéan),

Ocafila (IE La Salle), Cucutilla (CER Aguadas
Bajo),

Chitagd (CER Puente Real),

Mutiscua (IE Nuestra Sefiora de la Merced),
Silos (IE Luis Ernesto Puyana),

Toledo (CER La Unidén, IEtnoeducativa U’ wa
Izqueta),

Bucarasica (CER Aguablanca, CER Santa Rita),
El Zulia (CER La Angelita),

Tibt (IE La Llana),

Salazar (CER

Montecristo),

Sardinata (CER Nuestra Sefiora del Carmen) .

'.-. Beneficiarios
Se Dbeneficiaron 4.153 estudiantes, de los cuales 755 tienen
condicidén de victimas.

e .
S Ejecucion

Se logra la ejecucidn gracias a fondos de Financiamiento de
Infraestructura Educativa Rural convocatoria 2019 y 2020. Ademés
de recursos propios de la Gobernacidén de Norte de Santander.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y Permanencia
Subprograma: 1.1.2.1 Ambientes de aprendizaje

N° de meta: 16

Descripcién de la meta: Sedes educativas de los municipios PDET con
espacios mejorados (aulas de clase, baterias sanitarias, aulas
especializadas, laboratorios, cerramientos, restaurantes, y
escenarios deportivos, soluciones tecnolégicas

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

10/10 afio 2020 de 100 del cuatrienio.

é Localizacién

CONVENCION I.E. PEDRO CARRENO LEMUS SEDE
PRINCIPAL, CER LLANO GRANDE SEDE ELIAS PEREZ
RAMIREZ, CER LLANO GRANDE SEDE CAPELLANIA,

CER EL GUALMAL SEDE BELLA UNION

EL CARMEN CER EL CHAMIZON SEDE GONZALO RIVERA
LAGUADO, CER EL SUL SEDE QUEBRADA HONDA, CER EL
SUL SEDE LA PEREGRINA

HACARI CER SAN SEBASTIAN, CER SAN SEBASTIAN
TIBU SEDE INTEG LA LLANA I.E INTEGRADO LA LLANA
SARDINATA CER NUESTRA SENORA DEL CARMEN SEDE
ABEJALES

i" Beneficiarios

Se Dbeneficiaron 4.153 estudiantes, de los cuales 755 tienen
condicién de victimas. Nifios y Niflas de 0-5 afios : 150, Nifios vy
Nifias de 6-12 afios:976, Adolescentes 13-17: 3.027

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"



@ ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander

Ejecucion
A1 4

A través del fondo de financiamiento del MEN, con una inversién de
800 millones beneficiando a 22 nifios de 0 a 5 afios y 178 nifios de
6 a 11 afios, 546 adolescentes. Ademas, se cuenta con el apoyo de
la Agencia de Renovacién del Territorio para la legalizacidn de
predios y asi continuar con la inversidén en este sector.

A I Gobernacion
121k i de Norte de
&g{ Santander

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y Permanencia

Subprograma: 1.1.2.1 Ambientes de aprendizaje
N° de meta: 17

Descripcién de 1la meta: Establecimientos educativos dotados con
materiales e 1instrumentos de ensefianza y aprendizaje (mobiliario,
tableros, menaje de restaurante escolar, material didactico,
vedaadaico. Ttdico. etc.)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

45 de 45, de 135 en total para el cuatrienio.

=5
£

® ) Inversién
Inversidén $8.656 millones de Regalias para la Paz y 341 millones
de recursos propios, $539 millones de organismos de cooperacién
como la GIZ, y donacidén de computadores para educar entregados por
el MEN.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
y |
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de Norte de
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Dotacién mobiliario escolar de la Entrega de dotacién Mobiliario
OIM en la I.E Jesus Antonio proyecto regalias en el municipio
Ramirez de la Esperanza de Chinacota

G Localizaciébn

39 municipios del departamento Norte
de Santander.

e 1 16
Ejecucidn
-

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones
(Mintic), a través de Computadores para Educar, entregd 2.972
equipos en 23 las sedes educativas del departamento, como parte
del trabajo conjunto que se adelanta con el propbdésito de apoyar a
los estudiantes y docentes en su proceso de aprendizaje en casa.

Mediante el proyecto “Dotacidén de mobiliario escolar para la
construccidén de una paz estable y duradera de las regiones, centro,
Norte, Oriental, Suroriental y Suroccidental en 29 municipios, se
entregd mobiliario escolar por un valor de $8.656 millones,
beneficiando a 36.599 estudiantes. Ademéds de la dotacidén para la

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"



©® ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander F ! 33%3?%&32

%ﬁ?iSantonder

IE Agustina Ferro, por valor de $341.6 millones, beneficiando a
1.784 estudiantes.

Asi mismo, se suministrd mobiliario mediante donacidédn de la Agencia
de Cooperacidédn Alemana GIZ a las 1instituciones educativas San
Antonio, Juan Frio, General Santander, Maria Inmaculada, Manuel
Antonio Rueda Jara, Presbitero Alvaro Sudrez y Luis Gabriel Castro
en Villa del Rosario, la IE Puerto Santander en Puerto Santander,
Patios Centro dos, Once de Noviembre, Anna Vitiello Hogar Santa
Rosa de Lima, Mario Pezzoti Lemus, Fe y Alegria, La Garita en el
municipio de Los Patios y el Instituto Técnico Agricola en E1
Zulia. La dotacién contempld 676 puestos de trabajo para
preescolar, 3.580 puestos de trabajo para primaria, 4.670 para
secundaria, 424 muebles de almacenamiento, 312 tableros acrilicos,
703 ventiladores y 495 puestos de trabajo para los docentes, por
un valor de $539 millones.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y Permanencia

Subprograma: 1.1.2.1 Ambientes de aprendizaje
N° de meta: 18

Descripcién de la meta: Establecimientos educativos de los
municipios PDET dotados con materiales e instrumentos de ensefianza y
aprendizaje (mobiliario, tableros, menaje de restaurante escolar,
material didactico, pedagdégico, ludico, etc.)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

35/35

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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Santander

Municipios PDET dotados con mobiliario escolar.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

L — %

Entrega de cuentos biblioamigos

Dotacién Hacari Sedes Rurales

Ejecucidn
-

Para dotar los establecimientos educativos de los municipios PDET
entre otros esfuerzos, se formuld y aprobd en tiempo récord el
proyecto “Dotacidén de ambientes escolares para las sedes educativas
oficiales de los municipios de Convencidén, E1 Tarra, E1 Carmen,
Teorama, Sardinata y TibU departamento Norte de Santander obras
por impuestos", cuyo costo es de $15.083 millones y beneficia a
36.613 habitantes. E1l proyecto es financiado por Ecopetrol, En
diciembre comienzan las entregas.

En el marco del convenio entre el Ministerio de Cultura,
Biblicamigos y el Fondo Colombia en Paz, se realizd la entrega de
colecciones especializadas de libros de primera infancia para sedes
de las instituciones educativas Integrado Petrdlea, Integrado Campo
Dos, Concentracién de Desarrollo Rural La Gabarra, Horacio Olave,
La Llana en el municipio de Tibu.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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o
S

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,1 Educacién inicial: Mas oportunidades para crecer y
aprender

Subprograma: 1.1.2.2 Acceso Seguro y Bienestar

N° de meta: 19

Descripcién de 1la meta: Estudiantes beneficiados con transporte

escolar convencional y no convencional (como canoas, mulas,
bicicletas, etc.) con apoyo departamental

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

[
=

@) Inversidn
Se programdé una inversidén de 4.400 millones entre recursos del SGP
Departamental, con recursos de SGP calidad de los municipios vy
recursos de ONG. Por la pandemia solo se pudo ejecutar 129 millones
de recursos del SGP Calidad Departamento y de los municipios 1.522
millones para un total de 1.822 millones de pesos en esta
estrategia.

l. " Beneficiarios

Se beneficiaron del corredor humanitario de la Frontera 1.500 nifios
y nifias entre los que tenemos 350 nifios y nifias de 0-5 afios, 706
menores 6-12 vy 444 Adolescentes de 13-17 afios méds los nifios
atendidos directamente por los municipios.

@ Localizaciébén

Villa del Rosario por ETC Norte de Santander y la ejecucidédn de
algunos municipios antes de comenzar la pandemia en transporte
escolar.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

E1l Gobernador junto con la
Secretaria de Educacién acompafiaron
el inicio del transporte escolar de

la Frontera.

El Gobernador junto con la Secretaria
de Educacién acompafiaron el inicio del
transporte escolar de la Frontera.

e .
S Ejecuciodon

Se firmdé el contrato No. 0277 de 2020 teniendo en cuenta las
condiciones del momento actual y la declaratoria de emergencia
sanitaria declarada por el gobierno nacional mediante resoluciédn
385 del 12 de marzo de 2020, y la circular N° 020 del 16 de marzo
de 2020 emitida por el Ministerio de Educacién se hizo necesario
suspender el contrato de transporte escolar N° 0277 de 2020 por
el término que dure el aislamiento preventivo y el trabajo
académico en casa, el contrato se reanudard una vez el gobierno
nacional ordene la presencialidad de 1los estudiantes en las
instituciones educativas.

Sin embargo, la prestacidén del servicio de transporte escolar se
dio desde el dia 11 de febrero de 2020 con un apoyo del Consejo
Noruego para Refugiados y la Gobernacidén del departamento.

A continuacién, los municipios en los que se ejecutaron recursos
de transporte escolar antes de la pandemia en lo rural: ARBOLEDAS,
BOCHALEMA, CACOTA, CHINACOTA, CHITAGA, CUCUTILLA, DURANIA, EL
CARMEN, HACARf, HERRAN, LA ESPERANZA, LABATECA, LOS PATIOS,
MUTISCUA, OCANA, PAMPLONA, PAMPLONITA, RAGONVALIA, SAN CAYETANO,
SANTIAGO, SARDINATA, SILOS, TOLEDO y VILLA CARO.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Ma&s Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie de gqueda sin estudiar: Acogida Bienestar vy
Permanencia

Subprograma: 1.1.1.1 Acceso Seguro y Bienestar

N° de meta: 20

Descripcién de la meta: Estudiantes por afio beneficiados con el
Programa de Alimentacidén Escolar.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

En cumplimiento de los procesos de priorizacidén y focalizacidn se
identificdé un total de 116.000 nifios, nifias, adolescentes y jdévenes
para realizar el suministro diario de raciones alimentaria conforme
al calendario escolar establecido para la vigencia. El1 total de
beneficiaros seleccionados en 1874 Establecimientos Educativos en
los 39 Municipios bajo jurisdiccidn, la cobertura del programa
beneficia al 100% de los matriculados en la zona rural y el 80% de
los cascos urbanos. Adicionalmente se logrd dar atencidén a 386,
correspondiente al 100% de los matriculados en la comunidad etnia
de la comunidad Uwa asentada en el departamento.

o°

Cumplimiento de cumplimiento: 100.3%
Avance Cuatrienio: 25.08%

0©

[
=)

® ) Inversién

Se programdé la inversidén conforme al andlisis de mercado realizado
para cada racidédn servida durante los 180 dias calendario escolar,
asi mismo se realizd detalle financiero conforme al Equipo PAE de
la entidad y el desarrollo de las acciones de apoyo a la supervisioén
del programa. Es de resaltar que del recurso programado se logrd
un ahorro del 29% conforme al Presupuesto proyectado, atendiendo
el 100% de lo programado.
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RECURSO RECURSO EJECUTADO
el elly FUENTE PROGRAMADO A 30 DE SEPTIEMBRE
COSTO RACION SGR $29.953.944.000,00 $ 18.703.741.130,21

COSTO RACION

RECURSOS PROPIOS (PGN, CONPES
151, RECURSOS DEL BALANCE, BOLSA
COMUN MUNICIPIOS,
INEJECUCIONES PRESUPUESTALES)

$ 49.507.213.000,00

$ 21.808.190.950,00

COSTO RACION
POBLACION
INDIGENA

RECURSOS PROPIOS (PGN, CONPES
151, RECURSOS DEL BALANCE, BOLSA
COMUN MUNICIPIOS,
INEJECUCIONES PRESUPUESTALES)

$ 718.191.133,00

$ 85.065.765,18

COSTO RACION

EQUIPO PAE Y RECURSOS PROPIOS (PGN, CONPES
PERSONAL 151, RECURSOS DEL BALANCE, BOLSA| $ 2.582.052.083,00| $ 1.309.271.562,52
APOYO A LA COMUN MUNICIPIOS,
SUPERVISION INEJECUCIONES PRESUPUESTALES)
TOTAL $ 82.761.400.216,00| $ 41.906.269.407.91

o

o

Cumplimiento frente a lo programado:
Avance Cuatrienio:

25%

Do
.' Beneficiarios

Indica la participacidén por grupos
condicién de vulnerabilidad y si fueron beneficiarios focalizados,
con énfasis en infancia y adolescencia y en victimas

etarios

100%

y la atencidén por

L ° 3
TIPO DE POBLACION TOTS‘:;E?“BTLIAI\,E'ON ?EDGEU?\ITZI:S:(;I
ETARIO
4 -8 ANOS 11 MESES 33.942 29%
9-13 ANOS 11 MESES 43.640 37%
14 - 17 ANOS 11 MESES 19.397 17%
INDIGENAS 869 1%
VICTIMAS 6.067 5%
MIGRANTES (VENEZOLANOS) 12.471 11%
TOTAL 116.386
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Suministro Kits Alimentarios
Estudiantes Comunidad Indigena
Motilén Bari

Suministro de Racién Almuerzo Estudiantes
Comunidad Indigenas Uwa.

Suministro Kits Alimentarios
Estudiantes PAE mayoritario

a Localizaciébn

La intervencidén se realiza en los 39 municipios bajo Jurisdiccién,
la cual incluye el 100% de los Establecimientos Educativos
Oficiales del Departamento tanto de la zona rural y urbana.

9 Ejecucidén
‘ J

Se logrd realizar trabajo mancomunado con:

¢ Unidad Administrativa de Alimentacidédn Escolar “Alimentos para
Aprender”.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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e Se logrd avanzar en la formulacidén de convenio Bolsa Comun
PAE con el 100% de las alcaldias municipales.

e Se logrd implementar la modalidad de racidn para preparar en
casa en el marco de la pandemia COVID-19, garantizando
continuidad del programa.

e Se logrd6 Beneficiar al 100% de los matriculados en la zona
rural de los municipios bajo jurisdicciédn.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar vy
Permanencia

Subprograma: 1.1.2.3 Acogida
N° de meta: 24

Descripcién de la meta: Estrategia de buUsqueda activa de nifios y
nifias por fuera del sistema escolar implementada

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

j'. .. .
Beneficiarios
|

559 nifios y nifias de 5 afios

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Organizacién y busqueda activa de
nifios en Ocaifa.
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é Localizacién

Puerto Santander, Ocafia, Los Patios, Villa del Rosario y Ocafia

Ejecucion
e

Se desarrolld un trabajo integral para ubicar estudiantes por
fuera del sistema educativo (febrero-marzo) en los municipios de
Puerto Santander, Ocafia, Los Patios y Villa del Rosario. Ademés,
se dio viabilidad a algunas solicitudes de cupos, esto se logrd de
acuerdo al trabajo realizado en campo con la comisidén que se designd
para la tarea.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se gqueda sin estudiar: Acogida bienestar vy
Permanencia

Subprograma: 1.1.2.4 Estrategias de inclusidén vy atencidén a la
diversidad
N° de meta: 26

Descripcién de la meta: Nifios, nifias, adolescentes y Jjdévenes victimas,
desplazados, desmovilizados atendidos

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

7850/6500 nifios y nifas

f=s)

0“, Inversién

Se ejecutaron $18.122 de 11.900 millones programados de los cuales
segun reporte por tipologia MEN.

p.. .. .
Beneficiarios
|

Total, de poblacién beneficiaria del servicio educativo por
municipio: Abrego 201 Arboledas 23 Bochalema 36 Bucarasica 46

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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. Santander
Cachira 190 Cacota 1 Chinécota 86 Chitaga 13 Convencién
292 Cucutilla 56 Durania 61 El1 Carmen 136 El Tarra 375 El
Zulia 604 Gramalote 17 Hacari 114 Herrédn 7 La Esperanza 109 La
Playa 1230 Labateca 11 Los Patios 189 Lourdes 26 Mutiscua 15

Ocafia 1430 Pamplona 96 Pamplonita 21 Puerto Santander 46
Ragonvalia 22 Salazar 66 San Calixto 294 San Cayetano 60
Santiago 41 Sardinata 293 Silos 11 Teorama 474 Tibu 780 Toledo
66 Villa Caro 8 Villa Del Rosario 304

% ) >
Ejecuciodon
e

Se han realizado talleres de formacién de docentes para la
prevencidén de los hechos victimizantes como por ejemplo minas
antipersonas, prevencidn del reclutamiento de menores, abuso sexual
por grupos al margen de la ley con el apoyo de UNICEF.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar vy
Permanencia

Subprograma: 1.1.2.4 Estrategias de inclusidén vy atencidén a la
diversidad

N° de meta: 27

Descripcién de la meta: Niflos, nifias, adolescentes y jdévenes con

discapacidad y talentos excepcionales beneficiados anualmente con
programas de educacidédn inclusiva

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

Se han atendido 2.138 sobrepasando la meta de 1.900 nifios con
discapacidad dentro de la educacién oficial del Departamento Norte
de Santander.

=5
-

. ) Inversién
Se programé ejecutar 1.350 millones afio 2020 de los cuales a la
fecha solo se ha ejecutado 168 millones Del Sistema General de
Participaciones
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l' .‘ Beneficiarios
Los estudiantes reportados en el SIMAT por edades a corte del
02/07/2020 son:

0-5=13 / 6-12=958 / 13-17=970 / 18-24=196 / 25-62=1 / =2.138 CON
DISCAPACIDAD

0-5=0 / 6-12=42 / 13-17=52 / 18-25=8 /= 102 CON CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES.

Para un total de 2.240 estudiantes entre discapacidad, capacidades
o talentos excepcionales y trastorno especifico en el aprendizaje
escolar y el comportamiento

é Localizacién

39 municipios no certificados del departamento
Norte de Santander.

Ejecucidn
°

Las actividades del programa de Educacidén Inclusiva para este
segundo trimestre del 2020 se han visto afectadas por la situacidn
de la emergencia sanitaria COVID-19 como es la contratacidén de los
docentes de apoyo pedagdgico y los profesionales especialistas como
son Tifldélogos, ILSC, Modelo Linglistico, Guia Interprete, vy
Psicélogos quienes daradn los apoyos pertinentes a los E.E que
reportan estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales, trastornos especificos en el aprendizaje escolar y
el comportamiento de los 39 municipios no certificados del
Departamento; Sin embargo, las I.E. gque cuentan con docente de
apoyo pedagdgico de planta llevan a cabo los apoyos requeridos por
diferentes medios para un total de 790 estudiantes atendidos en
los municipios de ARBOLEDAS - BOCHALEMA - CHINACOTA-CHITAGA - EL
ZULIA - LOS PATIOS - OCANA - PAMPLONA - SAN CAYETANO - SANTIAGO -
VILLA DEL ROSARIO.

La profesional responsable de Inclusidédn Educativa de la SED
contintia brindando los apoyos técnicos con relacién a la Educacidn
Inclusiva mediante correos electrdédnicos, llamadas telefdnicas, SAC
y en ocasiones de forma virtual. Asi como reuniones virtuales
peridédicas con los docentes de apoyo pedagbdgico de planta donde se
tratan diferentes temas y se brindan los apoyos que se requieren.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se gueda sin estudiar: Acogida bienestar vy
Permanencia
Subprograma: 1.1.2.4 Estrategias de inclusidén vy atencidén a la
diversidad

N° de meta: 29

Descripcién de 1la meta: Nifios, nifilas y jdévenes de grupos étnicos
atendidos cada afio en modelos de educacidén tradicional y modelos
flexibles pertinentes.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

886/ 800 nifios pertenecientes a grupos étnicos atendidos por la
prestacidén del servicio educativo.

[
=)

® ) Inversidn

Se han realizados pagos por 650 millones con recursos del SGP de
los 1.300 presupuestados.

> " Beneficiarios

886 nifios y nifias pertenecientes a la comunidad Motildén Bari vy
Uwaizketa

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Ejecucion
A1 4

Se adelanta la prestacidén del servicio educativo bajo el esquema
de alternancia para los dos pueblos indigenas, BARI y los UWA en
los de Tibu y Toledo respectivamente.

gugoﬁ$n?cgn
I% - A de Norte de
% |Santander

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y
Permanencia

Subprograma: 1.1.2.4 Estrategias de inclusidén y atencién a la
diversidad

N° de meta: 30

o

Descripcién de la meta: % de adolescentes y joévenes gque se encuentran
privados de la 1libertad, atendidos en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes en los niveles de educacidn
basica primaria y secundaria.

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100% / 100% de adolescentes y jdévenes que se encuentran privados
de la libertad, atendidos en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes en los niveles de educacidn
badsica primaria y secundaria.

=5
o

@~ ) Inversidn

Se programbé una ejecucidn de 55 millones de pesos con recursos de
55 millones del SGP.
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'.-. Beneficiarios

140 adolescentes atendidos en el hogar Rudesindo Soto en el marco
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en 1los
niveles de educacidén basica primaria y secundaria.

@._ REGISTROS FOTOGRAFICOS

Entrega de kits escolares gestionados
ante Unicef

G Localizacién

Municipio de Los Patios

r Ejecucidn
°

Instituto Técnico Patios Centro Dos, sede Rudesindo Soto, se
entregaron cuadernos, cartucheras, colores, lapices y morrales para
cerca de 140 menores vinculados al sistema de responsabilidad penal
para adolescentes, para que puedan continuar sus estudios.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,2 Nadie se queda sin estudiar: Acogida bienestar y
Permanencia

Subprograma: 1.1.2.4 Estrategias de inclusidén y atencidén a la
diversidad

N° de meta: 31

Descripcién de la meta: % de nifios, niflas, adolescentes y jdévenes
migrantes atendidos

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100% de 100% de nifios, nifias, adolescentes y jdévenes migrantes
atendidos

[
=)

@) Inversidn
Se programbd una inversidén de 2.000 millones de pesos con recursos
de aliados como organismos de cooperacidédn de los cuales se
ejecutaron 539 millones reportados en la meta de dotacidn.

'.-. Beneficiarios
Nifios y Nifias de 0-5: 2594
Nifios y Nifias de 6-12: 9461
Adolescentes 13-17: 4.215

@._ REGISTROS FOTOGRAFICOS

virtualidad y trabajo en casa para jévenes y nifios residentes en Venezuela
en corredor humanitario en el marco de la pandemia.
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@ Localizacién

En los 39 municipios existe poblacidén matriculada con la variable
pais de origen Venezuela.

I Gobernacién
de Norte de
Santander

e

Municipio Variable | Municipio |Variable | Municipio |Variable
pais pais pais
Villa del | 5027 Chitagéa 260 El carmen 67
rosario
Tibu 3065 Toledo 212 Bucarasica | 66
Los patios 1847 San 208 Labateca 64
cayetano
Ocafia 1467 Hacari 174 Santiago 62
El tarra 850 Silos 171 La playa 59
El zulia 777 Bochalema 159 Cucutilla | 48
Pamplona 712 Salazar 158 Lourdes 47
Sardinata 607 San 142 Mutiscua 46
calixto
Ragonvalia 436 Durania 117 Gramalote | 45
Teorama 374 Herréan 97 Cachiré 19
Convencién 344 Arboledas 88 Villa caro | 15
Abrego 335 Pamplonita | 87
Chinécota 301 La 82
esperanza
Puerto 285 Cécota 81
santander

Ejecucidn
¥ 14

16.529 nifios, niflas, adolescentes y jdévenes migrantes atendidos
por el sistema escolar de Norte de Santander. En territorio
venezolano se encuentran 2.500 nifios de las IE ubicadas en la
frontera de los municipios de Herrén, Ragonvalia, Puerto Santander
y Villa del Rosario. Los cuales han sido atendidos por plataformas
virtuales y con material pedagdgico que se ha entregado con la
activacién de un corredor humanitario a través de la Secretaria de
Fronteras vy Cooperacidén Internacional en articulacidén con la
Secretaria de Educacidén Departamental.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.1 Desarrollo Profesoral

N° de meta:33

Descripcién de la meta: Foros de experiencias significativas. (1)
Anual

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

1 Foro educativo de 4 en el cuatrienio.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Foro educativo territorial realizado
el pasado 2 de octubre con

participacién de 15 experiencias
significativas.

& .
S Ejecucion

El afianzamiento en el aprendizaje de las tablas de multiplicacidn
a través de actividades 1ludicas en <casa, en 1la Institucidn
Educativa Guillermo Cote Bautista de Toledo, fue la experiencia
significativa ganadora en el Foro Educativo Territorial denominado
‘Aprendizajes significativos para la vida’, que se desarrolld el
pasado viernes (2 de octubre) a través de Facebook Live.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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o
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La iniciativa alcanzd una valoracidédn de 195 puntos, convirtiéndose
en la mejor, al evidenciar la creacidén de una estrategia y la
implementacién de recursos educativos gque innovan la practica
pedagdgica, lo que la llevara a representar al Departamento en el
Foro Educativo Nacional que se llevarad a cabo del 7 al 9 de octubre.

Esta experiencia es 1liderada por 1la licenciada Gladys Stella
Caceres Villamizar y consiste en mejorar el aprendizaje de las
tablas de multiplicacidén en los nifios de segundo grado, a través
de la reutilizacidén de elementos del medioambiente, de tal manera
que se convierta en una forma ludica, de esparcimiento, creatividad
y de aprovechamiento del tiempo libre.

Junto a esta iniciativa se presentaron otras 14 propuestas de 7
municipios del departamento, que fueron valoradas por el jurado
conformado por el Historiador de la Universidad Industrial de
Santander, Silvano Pabén Villamizar; el docente y exdecano Facultad
de Ingenieria de Sistemas UFPS, Nelson Beltran, y la docente vy
funcionaria de la Secretaria de Educacidédn de Armenia, Mdénica Soto
Rivas.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.1 Desarrollo Profesoral

N° de meta:34

Descripcién de 1la meta: Docentes formados en procesos

emprendimiento e innovacién

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

223 de 100 de 500 cuatrienio.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS"



Gobernacion
de Norte de
Santander

@ ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander s .

@ Localizacién

39 municipios no certificados en Norte de %
Santander a través de formacidén virtual.

Ejecuciodon
e

Se formaron 73 docentes en alianza con la Cémara de Comercio.
Mientras que en el laboratorio EDUKALAB en uso y apropiacidén TIC
se estadn formando 150 docentes por parte de Computadores para
educar.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con mas oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.1 Desarrollo Profesoral

N° de meta:35

Descripcién de la meta: Docentes formados en competencias béasicas vy

fortalecimiento de capacidades para mejores practicas de aula, trabajo
con poblaciones en condicién de vulnerabilidad vy educacidén en
emergencia

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

2.074 personas de 750 programadas para el afio 2020, y 3.000 personas
proyectadas en el cuatrienio.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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'.-. Beneficiarios
2.074 docentes del departamento

capacitacidédn docentes.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Convocatoria de
Formacion Avanzada
00210 N

Inscribete antes del proximo 24 de junio de 2020

“/a

Gobernacion
:hde Norte de
ySantander

con acciones de formacidén vy

LA EDUCACION PROTEGE

Apoyamos a los docentes de las
zonas rurales de Norte de
Santander, dando apertura a la

Formacidn virtual

Educacion en Emergencias

en el marco del COVID-19

Una iniciativa orientada a fortalecer los conocimientos y
capacidades de los docentes, directivos docentes y orientadores
a través de webinars 0 seminarios virtuales

Formacidén avanzada MEN Formacién con el Consejo Noruego
para Refugiados

& Localizaciébn

39 municipios del departamento no certificados

en educacidn.

Ejecucién
‘.

Proyecto:

“La educacién No entra en Cuarentena”

80 docentes y/o Directivos Docentes del Municipio de Villa del

Rosario del E.E:

Maria Inmaculada,

quienes participaron de la
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Formacién wvirtual ofrecida por La Secretaria de Educacidén del
Departamento articulada con el Consejo Noruego Para Refugiados.

Temadtica: Enfoque de proteccidédn -Educacidédn en Emergencias,
Concepto, aplicacidén, contexto COVID 19. :;Cbébmo prepararnos a la
época post Covid 19?7, Herramientas para el proceso académico desde
la virtualidad, acompafiamiento y proteccidédn psicosocial a la nifiez,
Proteccién contra la Explotacién y el Abuso Sexual en Ambitos
Educativos, Prevencién y deteccidédn del racismo, la xenofobia,
violencia basada en género y otras formas de intolerancia en las
aulas, Enfoque de cuidado al cuidador (docente) Metodologia del
circulo de aprendizaje docente.

Proyecto: “Educacién en Emergencias en el marco del COVID-19
SED y Consejo Noruego para Refugiados NRC.

242 docentes de 11 municipios del Catatumbo en el departamento de
Norte de Santander: Hacari, Convencién, La Playa de Belén,
Bucarasica, E1 Tarra, Tibu, Sardinata, El1 Carmen, Teorama, San
Calixto y Abrego participaron de la formacidén docente virtual. De
21 E.E de 21 E.E: Centro Educativo Rural Honduras Motilona, Centro
Educativo Rural El1 Tarra, Centro Educativo Rural Mesitas,
Institucidén Educativa San Miguel, Centro Educativo Rural el Sul,
Centro Educativo Rural Playas Lindas, Centro Educativo Rural La
Divina Esperanza, Centro Educativo Rural Mesones, Centro Educativo
Rural El1 Farache, Institucidén Educativa El1l Aserrio, Instituciédn
Educativa Fray José Maria Arévalo, Centro Educativo Rural Benjamin
Quintero Alvarez, Centro Educativo Rural San Pedro, Centro
Educativo Rural Cerro Viejo, Centro Educativo Rural Santa Catalina,
Centro Educativo Rural San Juan, Centro Educativo Rural Vega del
Tigre, Centro Educativo Rural La Sierra, Centro Educativo Rural La
Curva, Centro Educativo Rural Agua Blanca, Centro Educativo Rural
Bellavista.

Los docentes participantes recibieron capacitacidén por 2 meses en
las normas minimas para la educaciédn en emergencias establecidas
por la Red Interagencial de Educacidén en Emergencias INEE, haciendo
especial énfasis en las adaptaciones a la emergencia del COVID-19,
profundizando en las diferentes técnicas para la flexibilizaciédn
del curriculo académico y alternativas de trabajo desde casa;
disposiciones del Ministerio de Educacidén Nacional sobre los
lineamientos para la prestacidédn del servicio educativo con esquema
presencial bajo la modalidad de alternancia y sus especificaciones,
Educacidén en Riesgo de Minas ERM desde las lecciones importantes
expuestas por Descontamina Colombia y comportamientos seguros en
medio del fuego cruzado en el ambito de emergencias, seminarios
virtuales orientados a fortalecer las capacidades de proteccidn
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desde el rol docente, abordando temédticas sobre Prevencidédn de la
Explotacidén, Abuso y Acoso Sexual en las aulas de clase, politicas
de salvaguarda de nifiez; Asi como, la importancia del rol docente
en la gestidén emocional de sus estudiantes, otorgando herramientas
practicas para realizar Primeros Auxilios Psicoldgicos en las aulas
de clases.

Programa: Catatumbo ama la educacién

100 docentes con proceso de formacidén en 6 Municipios (Abrego,
Convenciédn, La Playa, Teorama, Ocanfa, El Carmen) a 14
establecimientos educativos (C.E.R. Chapinero, I.E. Col Santa
Barbara, I.E. Col Carlos Julio Torrado Pefiaranda, I.E. Guillermo
Quintero Calderdén, I.E. Instituto Técnico Agricola, I.E. Normal
Superior, C.E.R. El Sul, I.E. Col Enrique Pardo Farelo, I.E. José
Maria Arévalo - CER Maciegas Fusidén, I.E. Gilberto Claro Lozano,
I.E. Agustina Ferro, I.E. La Salle, I.E. Instituto Técnico Carlos
Hernédndez Yaruro, I.E. Col Emiliano Santiago Quintero) Participan
en el ©proceso de Fortalecimiento de competencias Basicas
(Matematicas y Lenguaje), Educacidén Inclusiva, Participacién de la
nifiez, acompafilamiento psicoemocional (habilidades para la vida, en
cuanto al emprendimiento y competencias ciudadanas), Igualdad de

género, ruta de gestién del cambio, Planes de mejoramiento
escolar, Gestidén del curriculo, Investigacidn de género, Desarrollo
profesional docente, Produccidén de materiales de ensefianza vy

aprendizaje, Vinculacién de familias y comunidad en procesos de
aprendizaje, Trabajo con nifiez y juventud Rutas de protecciédn,
Estrategias pedagdgicas.

También, se adelantdé una convocatoria para la primera corte de
formacidén uso y apropiacién de herramientas TIC - Tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para la ensefianza.

Adicionalmente, se orientd la gestidn de los rectores y directores
a través de encuentros virtuales para emplear diversas estrategias
para mantener un didlogo constante y fluido entre la Secretaria de
Educacién de Norte de Santander y los rectores, directores vy
docentes del departamento, dicha tarea fue propuesta por el
gobernador Silvano Serrano Guerrero y la titular de despacho, Laura
Cristina Céaceres Nifio, como mecanismo para identificar y acordar
las estrategias metodoldgicas para la prestacidédn del servicio
educativo en casa durante la emergencia sanitaria por el
coronavirus.

En este contexto, la Secretaria ha abierto un canal de interaccidn
para que, mediante la articulacidén desde el nivel directivo, y en
un trabajo conjunto con los equipos académicos de los colegios, se

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / “MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”



Gobernacion
de Norte de
Santander

@ ® ® INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020 / Departamento Norte de Santander s .

entable wuna conversacidén permanente, orientada a lograr una
educacién integral y de calidad para los nifilos, nifias vy
adolescentes en medio de esta situacidn.

Para ello se convocd a rectores, directores, coordinadores o
lideres del consejo académico por institucién a un ‘Encuentro
Virtual para construir entre todos, la educacidén en casa’, los dias
13 yv 14 de abril a través de la plataforma Cisco Webex.

A través de una alianza estratégica Gobernacidén de Norte de
Santander y Universidad de Pamplona se dio inicio al diplomado en
‘Pedagogia y Competencias Basicas’, el cual es de 480 horas y sera
de beneficio de los docentes de basica primaria del decreto 882 de
los municipios PDET.

La formacidén, que comenzd el pasado viernes 23 de octubre, se
desarrollard de manera virtual bajo una estrategia modular, la cual
estd distribuida en 12 sesiones de cuarenta horas. Se estima que
un 60% de trabajo sea de orientacidén y asistencia sincrdnica con
plataforma virtual, vy un 40% de trabajo independiente para el
desarrollo de actividades orientadas por un tutor, que permita el
refuerzo de conocimientos.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.1 Desarrollo Profesoral

N° de meta:36

Descripcién de la meta: Docentes apoyados con Becas para formacidn
posgradual

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

21 de 20 para el afio 2020 de 70 en el cuatrienio.
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'.-. Beneficiarios

21 docentes que iniciaron formacidédn posgradual con la UFPS.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

EgUMwsﬂﬁﬁux&n
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Creacién de especializacién en educacién
para la atencién a poblacién afectada
por el conflicto armado y en emergencia
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Se adelanta el proceso de especializacién de 21 docentes
beneficiados por el proyecto de especializacidén en educacidn para
la atencién a poblacidén afectada por el conflicto armado y en
emergencia fronteriza una articulacidén entre Consejo Noruego para
Refugiados, Save the Children y la UFPS.

fronteriza una articulacién entre
Consejo Noruego para Refugiados, Save
the Children y la UFPS

Socializacién a docentes de la oferta del Ministerio en cuanto a
sus estrategias para el desarrollo profesional docente, el acceso
a fortalecimiento en la educacién a través de mecanismos de
financiacidén como créditos condonables, generando oportunidades de
formacién y de aprendizaje colaborativo con Diplomados (programas
de formacidn continua) formacidén inicial 2020-2, Formacidn a nivel
de pregrado (Licenciaturas) para normalistas superiores de
establecimientos educativos oficiales de zona rural, formacidén en
programas de pregrado y posgrado para educadores del sector
oficial, contrato interadministrativo 261 de 2019 (MEN) - 2019
0510 (ICETEX).
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con mé&s oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.4 Valoracién del desarrollo y evaluacidén de los
aprendizajes

N° de meta:44

Descripcién de la meta: Establecimientos educativos acompafiados en
los programas de "Todos a Aprender", y "Supérate con el Saber"

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

89/150 establecimientos educativos con el programa Todos a
Aprender, se espera falta contar con el programa Supérate con el
Saber para el mes de noviembre.

l' .‘ Beneficiarios
Nifios y Nifias de 0-5 7656 Jévenes 18-24
Nifios y Nifias de 6-12 55908 Adultos 25-62 1.350
Adolescentes 13-17 24.296 3ra Edad 65 y mas

Ejecucion
e

En el departamento el Programa Todos a Aprender, se vVviene
desarrollando en el presente afio desde el 23 de enero del 2020.Se
asignaron 88 Docentes Tutores, falta uno por vincular para la I.
Etnoeducativa Bari del Municipio de TibG. El programa se desarrolla
por ciclos, su objetivo es mejorar las practicas de aula de los
docentes y aprendizajes de los estudiantes, en matemdticas lenguaje
y en grado de transicidén. En el momento se desarrolla el programa
mediante herramientas virtuales. Se lleva a cabo en 89 E.E del
departamento y la mayoria se intervienen 4 o cinco sedes.

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.5 Entornos escolares para la vida, la convivencia
y la ciudadania (Desarrollo de competencias socioemocionales y
ciudadanas)

N° de meta:47

Descripcién de 1la meta: % de los comités de convivencia escolar
fortalecidos

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100% del 100% anual en los comités de convivencia escolar
fortalecidos.

p'. .. .
Beneficiarios
l .'

180 personas participantes en las conferencias.

REGISTROS FOTOGRAFICOS
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Nuestro Norte es Cuidar la Vida,

Fortalecimiento Comités de convivencia bajo Plan Departamental
Territorio, Memoria y Convivencia de Norte de Santander

a Localizaciébn

39 municipios no certificados en educacidén del
Departamento Norte de Santander.

Ejecucién
"

Se han adelantado diferentes acciones para fortalecer los Comités
de Convivencia Escolar, entre otras estédn, el Diplomado Catedra de
Paz, para el fortalecimiento de la convivencia escolar en el que
se encuentran participando 300 docentes en articulacidn con la
Defensoria del Pueblo, ASINORT y la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Se estructurdé E1 Plan Departamental Territorio, Memoria vy
Convivencia, liderado por la Secretaria de Educacidén de Norte de
Santander con apoyo del componente de Jjusticia transicional vy
memoria histdérica de Propaz Giz, como resultado de una construccién
participativa que vinculd a mds de 180 docentes de 142
establecimientos educativos guienes participaron en la
construccién del plan y 76 docentes actualmente son coautores. Se
dio en los 40 municipios del departamento a partir de la siguiente
hipdétesis de trabajo: La memoria histdrica, la educacidédn para la
paz vy la formacidén en ciudadania representan una triada
interdependiente que puede favorecer en los entornos escolares, la
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convivencia pacifica, el desarrollo de la conciencia politica y el
cuidado de la vida.

En articulacién con el Programa de Gobernabilidad Regional, IDS,
la Organizacidén Panamericana de la Salud y el ICBF se construyd la
Guia de Buenas Préacticas de Convivencia Escolar, con el propdsito
de fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades y
de los establecimientos educativos, para la construccidédn de
entornos de aprendizaje transformadores, incluyentes, seguros vy
libres de wviolencia, fue elaborado el Plan Departamental
Territorio, Memoria y Convivencia de Norte de Santander.

DEPENDENCIA:
SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con més oportunidades para
transformar

Subprograma: 1.1.3.5 Entornos escolares para la vida, la convivencia
y la ciudadania (Desarrollo de competencias socioemocionales y
ciudadanas)

N° de meta:48
Descripcién de la meta: $ de establecimientos educativos orientados

en el Sistema de Informacidén Unificado de Convivencia Escolar-SIUCE

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

33,17% de 10% para afio 2020 del 100% del cuatrienio, con formacidn
virtual a docentes

D.. s s .
Beneficiarios
l .'

123 docentes de establecimientos oficiales vy 72 docentes de
establecimientos privados.
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Ejecucidn
¥ 14

123 docentes formados en la plataforma del Sistema de Informaciédn
Unificado de Convivencia SIUCE de 1los establecimientos de
educativos: Institucidén educativa Ord Bajo, CER Bracitos, IE
Monsefior Diaz Plata municipio de E1l Tarra; IE General Santander,
IE Colegio Manuel Antonio Rueda Jara, Instituto Técnico Maria
Inmaculada municipio de Villa del Rosario; IE Provincial San Jose,
CER San Miguel, municipio de Pamplona; CER Iscala Sur , IE La
Presentacién municipio de Chinacota; CER Playoncitos, CER
Chapinero, municipio de Abrego; Instituto Técnico Mario Pezzotti
Lemus, I.E Anna Vitiello-Hogar Santa Rosa de Lima, IE Colegio
Integrado Fe y Alegria, municipio de los Patios; IE Marcos Garcia
Carrillo, CER La Colonia, municipio de Bochalema; CER LLano de los
Alcaldes, IE José Eusebio Caro, IE Alfonso Lépez, IE Agustina
Ferro, IE Francisco Fernadndez de Contreras, Escuela Normal
Superior, municipio de Ocafia; IE Luis Ernesto Puyana, CER Babega
municipio de Silos; I.E. Guillermo Quintero Calderdn, CER el
Gaumal, Instituto Técnico Agricola, Normal Superior municipio de
Convencién ; CER Sucre municipio de Mutiscua; IE La LLana, Colegio
Integrado Campo Dos, municipio de Tibu ; IE Santo Angel municipio
de E1 Carmen; CER La Capilla, IE Samoré municipio de Toledo; IE
Ntra. Sra. del Pilar municipio de Pamplonita; IE San Juan Bosco,
IE Antonio José de Sucre, CER Sira vita municipio de Arboledas; IE
San Miguel, CER Mesitas municipio de Hacari ; I. E. Colegio Alirio
Vergel Pacheco, IE Argelino Duran Quintero municipio de Sardinata;
IE Agricola Risaralda, I.E Francisco de Paula Santander municipio
de El1 Zulia; CER Los Cedros, CER Cristo Rey municipio de 1la
Esperanza ; CER Cucutillita, CER Aguadas Bajo municipio de
Cucutilla; CER La Primavera , I.E Raimundo Ordofiez Yafiez municipio
de Lourdes; CER San Bernardo de Balsa municipio de Labateca; CER
San Juan, CER Balsamina municipio de San Calixto; CER Buenos Aires,
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CER La Unién municipio de Ragonvalia; IE San Pedro Apdstol
municipio de Villacaro; IE Santiago Apdstol municipio de Santiago;
I.E Tec. Nuestra Sefiora de Belén municipio de Salazar; Institucidn
Educativa La Sanjuana municipio de Bucarasica; IE Perpetuo Socorro
municipio de Herran; CER Juana Berbesi municipio de Durania; CER
la Carrera municipio de Cachira; I.E Puerto Santander municipio de
Puerto Santander; CER Tane municipio de Chitaga; CER El1 Farache
municipio de Teorama; IE Col. Teodoro Gutiérrez Calderdn municipio
San Cayetano.

72 docentes de instituciones educativas privadas, asi: Centro
Educativo Crecer y Crear municipio de Villa Del Rosario; IE José
Celestino Mutis; IE Monsefior Pacheco; Centro Educativo Pecos vy
Pecas; Centro Educativo Colegio Alianza ; I.E. Don Bosco College -
School; Centro Educativo San Miguel Arcangel School; Centro
Educativo Gimnasio Bilingile Howard Gardner; Liceo Catdlico Santo
Domingo Savio ; Centro Educativo Carrusel De La Alegria;
Institucién Educativa Gimnasio Campestre Villa; Centro Educativo
Jean Piaget; Centro Educativo Winny Pooh; Centro Educativo Caritas
De Angel Kids Institucién Educativa Colegio Cristiano Luz y Vida;
Centro Educativo Comfaoriente; Centro Educativo Pucheritos; Centro
Educativo Manos, Amor y Semilla; Centro Educativo Chiquilladas;
C.E. El Grillote Preescolar vy Primaria Municipio de Ocaifa.
Institucidn Educativa Madre Maria Berenice; Crecer y Crear; Colegio
Mixto Santisima Trinidad; municipio de Villa Del Rosario. Colegio
Sagrado Corazdn De Jesus; Jardin Infantil Magic Time - Bethlemitas
municipio de Pamplona. Centro Educativo Robert Gagne; Centro
Educativo Cristiano Adonai; Centro Educativo Jardin Infantil Entre
Suefios y Sonrisas; Centro Educativo Stanford School; EE Jean
Piaget; Aventura del Saber municipio de Los Patios. Establecimiento
Educativo Semillas de Fe y Paz; Centro Educativo Personitas del
Futuro municipio de El1 Zulia
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.5 Entornos escolares para la vida, la convivencia
y la ciudadania (Desarrollo de competencias socioemocionales vy
ciudadanas)

N° de meta:49
Descripcién de la meta: % de establecimientos educativos implementando

los proyectos pedagdgicos transversales (Con énfasis en el cuidado del
agua. el cambio climadtico v la reforestacién)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

21% de 10% afio 2020 de establecimientos educativos implementando
los proyectos pedagdgicos transversales (Con énfasis en el cuidado
del agua, el cambio climadtico y la reforestaciédn)

p'. .. .
Beneficiarios
|

306 docentes con capacitacién virtual en proyectos pedagdgicos
transversales.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Articulacidén con CORPONOR varios encuentros con
el objetivo de fortalecer los Proyectos
Pedagogicos Transversales
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é Localizacién

39 municipios no certificados en educacidn
departamento Norte de Santander.

% : -
Ejecuciodon
e

En articulacidén con CORPONOR se han realizado varios encuentros
con el objetivo de fortalecer 1los Proyectos Pedagdgicos
Transversales, asi:

Institucidén Educativa San Miguel, Municipio de Hacari, Instituciédn
Educativa la Sanjuana, Municipio de Bucarasica, I. E. Nuestra
Sefiora del Rosario, Municipio de Villacaro; CER La Fenicia, I.E.
Ortun Velasco Del Municipio De Cacota; CER. San Miguel, I.E.
Bethlemitas Brighton, I.E. La Presentacidén, CER San Miguel, CER
Alto Grande Municipio De Pamplona. Docentes Participantes: 153 En
Proyectos Pedagbgicos Transversal de Movilidad Segura hemos
realizado articulacién con la Secretaria De Transito del
Departamental para asistencia a las Instituciones Educativas
Privadas de 1la Provincia de Ocafla participando 92 docentes;
Institucidn Educativa San Pedro Apdstol del Municipio de Villacaro,
I.E Enrigque Pardo Farelo Municipio de El1 Carmen, Participando 62
docentes.

67 docentes orientados en el fortalecimiento de Proyectos
Pedagdbgicos Transversales escolar de los establecimientos
educativos: IE Colegio San Bernardo, Institucién Educativa
Gibraltar , CER Padre Luis Antonio Rojas, CER la Mesa, CER Santa
Barbara , Institucidén Educativa Samore Municipio de Toledo.

En Proyectos Pedagdgicos Transversales de Movilidad Segura hemos
realizado articulacién con la Secretaria De Transito del
Departamental para asistencia a las Instituciones Educativas
Privadas de la Provincia de Ocafia participando 92 docentes. 57
docentes orientados en el fortalecimiento del Proyecto Pedagdgico
Transversal de Movilidad Segura de los establecimientos educativos
de: IE Enrique Pardo Farelo municipio de El1 Carmen. IE San Pedro
Apdbstol municipio de Villacaro
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97 docentes orientados en Prevencidén de Consumo de Sustancias
Psicoactivas ©para fortalecer el Proyecto Pedagdgico Transversal
de Hé&bitos y Estilo de Vida Saludable de 1los establecimientos
educativos de :Cer La Sagrada Mutiscua, IE Alirio Vergel Pacheco,
IE Manuel Antonio Rueda Jara, Cer San Bernardo De Balsa, Instituto
Técnicos Mario Pezzotti Lemus, Centro Educativo Rural La Carrera,
Cer La Laguna De Silos, I.E. Rafael Celedbébn, Cer Lebn XIII,
Instituto Técnico Maria Inmaculada, Instituto Técnico Industrial
Lucio Pabdén Nufiez, I.E Instituto Agricola Risaralda, Eduardo Cote
Lamus, Institucidén Educativa Jests Antonio Ramirez, Institucidn
Educativa San Miguel, C.E.R La Laguna, Institucidén Instituto
Técnico San Francisco De Asis, Cer Chucarima, Instituto Técnico
Maria Inmaculada, Institucidén Educativa Provincial San José
Instituto Técnico Nuestra Sefiora De Belén, Colegio Alfonso Lébpez,
Instituto Técnico Industrial, IE Cornejo , IE Enrique Pardo Farelo,
Megacolegio Carlos Julio Torrado Pefiaranda , IE Alonso Carvajal
Peralta, Centro Educativo Rural La Angelita, Cer Playas Lindas,
C.E.R. Juana Berbesi, CER San Juancito, Cer Los Cedros, Cer
Florentino Blanco, Santiago Apdstol, IE Fray José Maria Arévalo,
Cer Pueblo Nuevo, I. E. Anna Vitiello. Hogar Santa Rosa De Lima,
Colegio Perpetuo Socorro, Centro Educativo Rural Santa Inés, IE
Santiago Apdstol, Andrés Bello Bochalema, Instituto Técnico
Industrial Lucio Pabdén  Nufiez, Escuela Normal Superior Maria
Auxiliadora, I. E Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Cer Buenos Aires,
I.E Nuestra Sefiora Del Pilar , Cer El Recreo Cer Capitanlargo,IE
Agustina Ferro, Cer La Mesa, Cer Cucutillita , IE Reyes Araque,
CER La Colonia, I.E San Luis Gonzaga, Colegio Monsefior Diaz Plata,
Cer Montecristo, Cer Bébega, IE La Salle, Cer El Recreo, IE La
Garita, Cer Balsa, Institucidédn Educativa Colegio La Salle, Colegio
Técnico La Presentacién Pamplona, Colegio Técnico Agueda Gallardo,
Instituto Técnico Industrial Lucio Pabdn Nufiez, Instituto Técnico
Arquidiocesano San Francisco De Asis, Centro Educativo La Laguna,
IE Luis Gabriel Castro, Cer Chapinero, IE Francisco José De Caldas,
IE Colegio Puerto Santander , Cer Padre Luis Antonio Rojas, IE
General Santander, I.E. Filo Gringo, Anna Vitiello Santa Rosa De
Lima, CER Buenos Aires, IE. Col. San Bernardo, Cer Chichira,
Institucidén Educativa Reyes Araque, Cer Playas Lindas, Colegio
Artistico Rafael Contreras Navarro, IE Monsefior Ricardo Trujillo
Gutiérrez, I.E Francisco De Paula Santander, Cer Santa Inés, IE E1
Aserrio, Colegio Comfanorte, IE Once De Noviembre, Colegio
Integrado Fe y Alegria.

85 docentes de instituciones educativas privadas orientados en el
fortalecimiento del proyecto pedagdgico transversal de movilidad
segura de las instituciones educativas: Centro Educativo Gimnasio
Bilingiie Howard Gardner, Centro Educativo Caritas De Angel Kids,
Centro Educativo Carrusel De La Alegria, Centro Educativo
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Comfaoriente Ocafila, Centro Educativo Caritas De Angel Kids,
Corporacidén Pedagdgica Colombiana "Corpecol S.A.S", Centro
Educativo Manos, Amor Y Semilla, Centro Educativo Pecos Y Pecas,
Centro Educativo San Miguel Arcéangel School, Don Bosco College,
Colegio Monsefior Pacheco Ocafia, Centro Educativo Colegio Alianza,
Centro Educativo Caritas De Angel Kid's, Centro Educativo
Chiquilladas, El1 Grillote, Jean Piaget, Instituto José Celestino
Mutis, C.E Carrusel De La Alegria, Centro Educativo Burbujitas
Kids, Gimnasio Campestre Villa Margarita.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.5 Entornos escolares para la vida, la convivencia
y la ciudadania (Desarrollo de competencias socioemocionales y
ciudadanas)

N° de meta:50

Descripcién de la meta: % de establecimientos educativos apoyando
iniciativas de ©participacién de nifas, nifios y adolescentes
(encuentros de personeros y contralores estudiantiles)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

115 de 90 personeros estudiantiles propuestos para el afio 2020
fueron convocados.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Se han realizado dos encuentros
virtuales con personeros durante el

afo
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Cerca de 115 personeros escolares han participaron en los
encuentros virtuales del afio, denominado “Mensajeros de paz vy
convivencia”, recibieron informacidén de los compromisos que tienen
al asumir sus cargos en representaciédn de sus instituciones
educativas.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con méds oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.5 Entornos escolares para la vida, la convivencia
y la ciudadania (Desarrollo de competencias sociocemocionales vy
ciudadanas)

N° de meta:51

Descripcién de la meta: % de los establecimientos educativos con
escuelas de padres fortalecidas mediante el acompafiamiento de la
Secretaria de Educacién

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

5% de 5% de los establecimientos educativos con escuelas de padres
fortalecidas mediante el acompafiamiento de la Secretaria de
Educacién.

> " Beneficiarios

En promedio 957 personas han participado en los 4 encuentros. Cerca
de 161 estudiantes de 9 instituciones educativas del Catatumbo
participaron en el primer concurso de cuento “Mi familia es un
cuento”,
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Te invitamos a participar del webinar
iSintiendo inntos “Mi familia es un cuento” donde la voz

' deIosnmos,Mﬁasyadqmscmnessem
desde el hogar! la protagonista

—

Con el apoyo de organismos de cooperacién
internacional se ha logrado realizar talleres y
conferencias papara las familias

Ejecuciodon
)

Para que los establecimientos educativos fortalezcan las escuelas
de padres mediante el acompafiamiento de la Secretaria de Educacidn,
hemos realizado capacitacién a docentes para acompafar este proceso
con la participacién de 764 docentes de los establecimientos
educativos oficiales. Ademds, se han realizado 4 conversatorios a
escuelas de padres, con la participacién de docentes, padres de
familia % estudiantes, con una audiencia promedio 957
participantes.

En alianza con el programa ProPaz de la Agencia de Cooperaciédn
Alemana, la Secretaria de Educacidén Departamental y el Instituto
Departamental de Salud, se dio inicio a la Escuela a Padres. Esta
apuesta tuvo como fecha el 17 de septiembre, a través de la
estrategia territorio, memoria vy convivencia ciudadana, para
brindar a todos los nifios y nifias una educacidén de calidad.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Ma&s Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con mads oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.6 Gestidén para los establecimientos educativos

N° de meta:52

Descripcién de la meta: % de establecimientos educativos con directivos
docentes formados en Gestidén escolar y liderazgo educativo

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100% de 100% establecimientos educativos con directivos docentes
formados en Gestidn escolar y liderazgo educativo

s

o“' Inversiédén

La inversién estd reflejada en recursos de Empresarios por la
Educacién y las horas hombre de la némina del personal de 1la
secretaria de educacidén del departamento y recursos para las
actualizaciones y orientaciones virtuales en la gestién durante la
pandemia.

p'. .. .
Beneficiarios
l .'

211 directivos docentes oficiales que atienden orientaciones de

gestiédn educativa. En especial Programa Rectores Lideres
Transformadores-RLT esta segunda cohorte <con 11 directivos
docentes.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

Talleres con Rectores Lideres
Transformadores 2020. EXE

empresarios por la Educacién

’ Ejecucién
-

Esta segunda cohorte con 11 directivos docentes (7 rectores(as),?2
directores y 2 coordinadores), el objetivo del programa es
garantizar el proceso de capacitacién que orienta al
Fortalecimiento y desarrollo las competencias de los directivos
para el mejoramiento de su gestidén personal, pedagdgica,
administrativa v comunitaria, ejerciendo un liderazgo
transformador que impacte en el aprendizaje de los estudiantes vy
en la vida de la comunidad educativa.

En la actualidad participan los directivos de BOCHALEMA I.E. Andrés
Bello, DURANIA I.E. Col José Maria Coébrdoba, LOS PATIOS I.E. La
Garita, LOURDES I.E. Col Raimundo Ordofiez Yé&nez, RAGONVALIA I.E
Nuestra Sefiora de La Merced, CHINACOTA C.E.R. Palo Colorado,
CHITAGA C.E.R. San Luils de Chucarima, PAMPLONA I.E. COLEGIO
PROVINCIAL PAMPLONA, CACHIRA INSTITUTO TECNICO AGRICOLA

De igual forma, la Secretaria de Educacidén orientd la gestidn de
los rectores y directores a través de encuentros virtuales, como
mecanismo para identificar y acordar las estrategias metodoldgicas
para la prestacidédn del servicio educativo en casa durante la
emergencia sanitaria por el coronavirus.

En este contexto, la Secretaria abridé un canal de interaccidén para
que, mediante la articulacidén desde el nivel directivo, y en un
trabajo conjunto con los equipos académicos de los colegios, se
entable wuna conversacidén permanente, orientada a lograr una
educacién integral vy de calidad para los nifios, nifias vy
adolescentes en medio de esta situacidn.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con més oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.8 Educacién Rural integral

N° de meta:56

Descripcién de la Meta: Establecimientos educativos acompafiados en el
fortalecimiento de los modelos educativos pertinentes a la educacién
rural

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

25 de 25 Establecimientos educativos acompafiados en el
fortalecimiento de los modelos educativos pertinentes a 1la
educacién rural

Ejecucidn
°

En agosto se dio inicio al proceso de socializacidn y focalizacidn
de docentes para ser fortalecidos «con la implementacidén de los
Modelos Educativos Flexibles a través de cursos virtuales de
formacidén “Estrategias flexibles, modelos diversos”, dictados por
la Universidad Nacional de Colombia, dirigidos a docentes que
implementan Modelos Educativos Flexibles (MEF), con el objetivo de
brindar las herramientas necesarias para integrar las propuestas
pedagdgicas y operativas de cada modelo a una practica educativa
gque generen espacios de aprendizaje capaces de asumir las
caracteristicas de cada contexto y de cada poblaciédn.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Ma&s Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,3 Educar con calidad con més oportunidades para
transformar vidas

Subprograma: 1.1.3.9 Fortalecimiento de la Media

N° de meta: 59

Descripcién de la meta: Estrategia de orientacidédn socioemocional vy
sociocupacional implementada

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

REGISTROS FOTOGRAFICOS

b

Secretaria de Educacién conformé Equipo Gestor
de Ecosistema de Innovacién de la Educacién
Media

% : -
r Ejecucion
9

Bajo los lineamientos del Ministerio de Educacidén Nacional se
conformé el Equipo Gestor de la Secretaria de Educacidén para el
fortalecimiento de los procesos, etapas % fases en la
implementacién del plan de accidén del Ecosistema de Innovacidén de
la Educacién Media en Norte de Santander.
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Del equipo hacen parte 23 personas, entre ellas directores de
ntcleo, profesionales universitarios, 1lideres de 4area vy la
secretaria de Educacidén, Laura Céceres Nifio. Ellos tendrén la
responsabilidad de coordinar el desarrollo del mecanismo en
instituciones de la zona del Catatumbo y del municipio de Pamplona.

Los ecosistemas de innovacidén son un mecanismo que promueve la
conexibén de actores vy entidades en torno a la planeacidén e
implementaciédn de intervenciones integrales de la politica
educativa, para ofrecer a los estudiantes una formacidn pertinente
y de calidad y, a su vez, fortalecer el modelo educativo para que
exista una transicidén sin complicaciones hacia una educacidn
posmedia y el mercado laboral.

Para 1llevar a cabo esta iniciativa se tienen previstas las
siguientes fases:

Fase de alistamiento: se analizan las condiciones habilitantes para
la creacidén de los ecosistemas de innovacidén y se identifican y
convocan a los potenciales aliados para poder proyectar el plan de
trabajo a implementar.

Fase de implementacién: se realizan las actividades con los
aliados, enlaces de educacidén y comunidad.

Fase de sistematizacidén y seguimiento: se documenta la experiencia
para modelar la creacidén y monitoreo sobre los ecosistemas de
innovacién, para replicar la experiencia con otras secretarias de
educacién.

Una vez, concluidas estds fases, se espera cumplir con 1los
objetivos propuestos, los cuales son: 1) ofrecer un apoyo al
estudiante en su proceso de aprendizaje, esperando gque su
experiencia en la media sea significativa y pertinente frente al
momento vital; 2) proyectar a los joévenes hacia su vida post-media,
en el cual se enfatiza en la preparacidn para la toma de decisiones,
la identificacidédn del campo ocupacional en el que quiere
desempefiarse y sus formas de vinculacidén empleo y ejercicio
profesional.

De esta manera se evitard que los jdévenes deserten del sistema
educativo y logren su propdsito que es graduarse con éxito en la
educacién media.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,4 Educacidén superior con calidad para reducir brechas
e inequidades

Subprograma: 1.1.4.1 Mas y mejores oportunidades de acceso a la
educacidén superior

N° de meta: 62

Descripcién de 1la meta: Estudiantes Dbeneficiados con becas vy/o
subsidios universitarios para carreras técnicas, tecnoldgicas vy
profesionales para los estratos uno, dos y tres (1, 2 y 3)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

1.421 de 1.500 atendidos <con becas vy subsidios méas 47.000
beneficiarios con la estrategia de Matricula Cero para educacidn
superior en el departamento en respuesta a la necesidad presentada
en la pandemia Covid 19.

)

om' Inversiédén

521 millones de 2.400 millones programados COn recursos propios
en la estrategia de Becas y subsidios.

En el marco de la estrategia Matricula Cero se destinaron $39.000
millones en un convenio entre la Gobernacidén, el Ministerio de
Educacién Nacional vy las universidades, de los cuales la
administracién departamental aportd $11.500 millones y $27.500
millones las universidades UFPS, UNIPAMPLONA y el ISER juntdé al
Gobierno Nacional.

p.. .. .
Beneficiarios
l .'

48.521 beneficiarios
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

| s

AN BECAS VIGENCIA 2020
PRIMER SEMESTRE 2020
UFPS OCARA 0ooz25 25 4.769.761
UFPS CUCUTA 00024 438 123.123.958
ISER 00038 184 64.683.360
UNIPAMPLONA GENERAL 00023 774 310.128.885

TOTAL GENERAL 1411 502.705.964

Matricula cero, la apuesta de la
Gobernacién por los joévenes

universitarios

e .
S Ejecuciodon

En cuanto a la formulacidén de la meta inicial que era 10.000 para
el cuatrienio, se puede establecer que en este segundo semestre
académico de 2020 con los aportes realizados por la administracidn
departamental 502 millones para atender en total 1.421 de 1los
cuales 204 son estudiantes beneficiarios nuevos.

Ademds, bajo la crisis econdémica producto de la pandemia se
coordindé la estrategia de ‘Matricula Cero’ con aportes de la
administracién departamental, las universidades y el Ministerio de
Educacién Nacional para mas de 47 mil estudiantes en Norte de
Santander.

La iniciativa tiene una inversidn aproximada de 39 mil millones de
pesos, en donde la Gobernacidén habia dispuesto inicialmente de
5.000 millones de pesos, pero después adiciond 6.500 millones pesos
para un total de 11.500 millones, que hoy garantizan la matricula
a los estudiantes.

DEPENDENCIA:
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Programa: 1,1,4 Educacién superior con calidad para reducir brechas e
inequidades

Subprograma: 1.1.4.1 Mas y mejores oportunidades de acceso a la
educacién superior

N° de meta: 63
Descripcién de la meta: Estrategia de facilidad de acceso (para los

estudiantes nortesantandereanos) a las instituciones de educacidn
superior oficiales de la regién implementada

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Ejecuciodon
\ Bl

Como parte de 1la estrategia de facilidad de acceso para 1los
estudiantes nortesantandereanos a las instituciones de educacidn
superior oficiales de la regidn, se ha venido trabajando en alianza
con la Agencia de Renovacién del Territorio, en la mesa de impulso
a la educacidédn superior del Catatumbo, con la asistencia de las
universidades de la regidn.

Programa: 1,1,4 Educacidén superior con calidad para reducir brechas
e inequidades

Subprograma: 1.1.4.2 Fortalecimiento de la formacidén técnica vy

tecnolbégica de acuerdo con la demanda del sector productivo de la
regién

N° de meta: 68

Descripcién de 1la meta: Municipios beneficiados con oferta de
formacidén técnica y tecnoldédgica en articulacidédn con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), e Instituciones de Educacién Superior

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Ejecuciodn
\ Bl

En el marco de la implementacién del PDET en las mesas de impulsa
el pilar 4 educacidén se cred la mesa de Educacidn Superior para
promover estrategias de acceso, cupos preferentes para pobladores
de los municipios, y oferta académica.
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,4 Educacidén superior con calidad para reducir brechas e
inecuidades

Subprograma: 1.1.4.3 La investigacidén y calidad como motor de
desarrollo

N° de meta: 72

Descripcién de la meta: % de instituciones de educacidédn superior
acompafiadas por el departamento para optar a acreditacidén de calidad

Ejecuciodon
e

Se ha brindado acompafiamiento a las visitas de pares académicos
tanto a la acreditacién de alta calidad, como registros calificados
de las universidades del departamento de las cuales 2 programas de
especializacién y los deméds de pregrado pertenecientes a las
universidades UNIMINUTO y la Corporacidédn Universitaria de Norte de
Santander.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores
Subprograma: 1.1.5.1 Sistemas de informacidén y modernizacidn

N° de meta: 77

Descripcién de la Meta: Procesos certificados en calidad sostenidos
con seguimiento de auditoria satisfactoria

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

4 de 4 procesos del sistema de gestidn de la secretaria de educacidn
con seguimiento y auditoria satisfactoria por el ICONTEC

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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Se invirtieron $12 millones de recursos propios

p'. . ¥ .
Beneficiarios
§ |

En primera instancia 87 funcionarios administrativos que impactan
en su gestidén toda la comunidad educativa del departamento.

Matricula por nivel Educativo:

Nivel

Prejardin y jardin

Transicion
Primaria
Secundaria

Media

Personal o recurso humano:

Rectores
Directores
Coordinadores
Orientadores

Docentes de Aula
Docentes de Apoyo

Administrativos
Tutores PTA

Ejecucion
e

A través del

Icontec

TOTAL OFICIAL PRIVADA
1.638 0 1.638
13.355 12.075 1.280
79.749 74.002 5.747
54.336 50.705 3.631
17.576 15.534 2.042
Fuente SIMAT Cobertura en Cifras agosto 2020
107
102
162
74
6.294
33
658
89
se certifican 4 procesos Atencidén al

ciudadano, Talento Humano, Cobertura y Calidad educativa que tienen
que ver con la razdédn misional de la secretaria de educaciédn.
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SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Ma&s Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores

Subprograma: 1.1.5.2 Gestidén para los establecimientos educativosl
N° de meta: 78

Descripcién de la Meta: % de establecimientos educativos oficiales con
procesos de acompafiamiento en gestién y control normativo

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

211 de 211 establecimientos educativos oficiales con seguimiento
y control normativo.

Ejecuciodon
e

Seguimiento y control a las actividades realizadas por 1los
establecimientos educativos oficiales en el marco de la pandemia
2020

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social
Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

1,1,5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad de todos los
actores

Subprograma: 1.1.5.2 Gestidén para los establecimientos educativos

N° de meta: 79

Descripcién de la meta: Proceso de pago de némina Docente, Directiva
Docente y Administrativa optimizado

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

100% mes a mes
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Gobernacién
de Norte de
Santander
Beneficiarios
1.0
Nifios y
Nifias de 0-]11963 Jévenes 18-24 351 TOTAL
5
Nifios y
GRUPO ETARIO |Nifias de 6- (88210 Adultos 25-62 7.484
12 157.408
Adolescentes 49.400 3Fa Edad 65 vy
13=17 mas
Mujer jete Etnias 785 Migrante 16.270
de hogar
ESBLACION En condicidén Indigente /
CONDICIONES gisca acidad|2138 pesmovizeade szz;iize o
ESPECIALES P
Victima 0SIGD - LGBTI Privada de la| ,,,
7850 libertad

Fuente Simat y sistema humano. Corte agosto de 2020.

Gestidn con directivos docentes y Urganizacion de la planta de
elaboracién de estudio técnico de personal.
planta de docentes

& .
S Ejecucion

El Departamento Norte de Santander presenta un faltante de maestros
situacidédn que genera crisis en el servicio educativo, por esta
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razén uno de los retos importantes ha sido 1la puesta en marcha
del estudio de Reorganizacidn que permite visibilizar 1las
necesidades en el sector rural y urbano y entregar un informe real
ante el Ministerio de Educacién Nacional para solicitar la
asignacidén de maestros a las sedes educativas carentes del personal
docente, a la fecha, el Ministerio estd analizando los resultados
del estudio.

Se Fortalecidé 1la planta de personal en algunas Instituciones
Educativas de los diferentes municipios del Departamento,
gestionando ante el MEN y con la utilizacidén de la Plataforma
Maestro para 20 cargos de orientadores escolares gue en su mayoria
se ubicaron en la regidén del Catatumbo.

Se gestiondé ante el MEN la prestacién del Servicio Educativo en
862 sedes con matricula inferior a 15 estudiantes de las cuales
491 cuentan con menos de 10 estudiantes, garantizando la prestacién
del servicio educativo.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educacién

Programa: 1,1,5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores

Subprograma: 1.1.5.2 Gestidén para los establecimientos educativos

N° de meta: 80

Descripcién de la meta: % Instituciones Educativas privadas existentes en el
departamento con procesos de control normativo realizado

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

2 de 10 Instituciones Educativas privadas existentes en el
departamento con procesos de control normativo realizado
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l' %eficiarios

Nivel PRIVADA
Pre;ar@1n \% 1.638
Jardin
Transicidn 1.280
Primaria 5.747
Secundaria 3.631
Media 2.042

Fuente SIMAT Cobertura en Cifras agosto 2020

Ejecuciodon
e

Se realizaron acciones de orientacidn de acciones pedagdgicas para
trabajo en casa en el marco de la pandemia covid 19.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.2 Mas Oportunidades para la educaciédn

Programa: 1,1,5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores

Subprograma: 1.1.5.2 Gestién para los establecimientos educativos

N° de meta: 81

Descripcién de la meta: % Instituciones educativas de ETDH con cumplimiento
de las condiciones de calidad de los programas registrados vy de sus

indicadores

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

2 de 2 Instituciones educativas de ETDH con cumplimiento de las
condiciones de calidad de 1los programas registrados y de sus
indicadores
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Beneficiarios
l.'

Formacidén para jbdvenes entre 8-24: 40 ETDH

Formacién para Adultos 25-62: 20 ETDH

Del municipio de Ocafia con la actualizacidén de acto administrativo
de funcionamiento.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION
EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1.1.5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores

Subprograma: 1.1.5.3 Bienestar

N° de meta:82

Descripcién de la meta: % de la némina docente y Directiva Docente
beneficiados con los procesos de Bienestar (recreacidn, cultura y deporte;
atencidén psicosocial; asistencia técnica, comunicaciones)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

25 de 25 % de la ndémina docente y Directiva Docente beneficiados con
los procesos de Bienestar (recreacidén, cultura y deporte; atencidn
psicosocial; asistencia

e Ejecucién
\ Bl

En cuanto a los procesos de Bienestar para los funcionarios de la
secretaria, docentes y directivos docentes, se han realizado
sesiones de acompafiamiento para el uso adecuado de los elementos
de proteccidén personal (EPP) y medidas preventivas para evitar el
contagio por covid 19, campafias de sensibilizacidén para la
prevencién del covid 19, el protocolo de desinfeccidén del puesto
de trabajo y entrega de kit de bioseguridad, manejo de emociones
con el fin de mitigar los factores de riesgo psicosociales, Manejo
del estrés y comunicacidédn asertiva

PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 / "MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS”
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DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION

EJE ESTRATEGICO: 1. Bienestar Social

Linea Estratégica: 1.1 Mas Oportunidades para la Educacién

Programa: 1.1.1.5 Fortalecimiento institucional y corresponsabilidad
de todos los actores

Subprograma: 1.1.5.3 Bienestar
N° de meta:83

Descripcién de la meta: % de la némina administrativa beneficiada con los
procesos de Bienestar (recreacidédn, cultura y deporte; atencidédn psicosocial;
asistencia técnica, comunicaciones)

AVANCE A CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020:

Cumplimiento

25 de 25

Ejecuciodon
e

Diferentes capacitaciones en uso adecuado de los elementos de
proteccidén personal (EPP) y medidas preventivas para evitar el
contagio por covid 19. Ademéds de campafias de sensibilizacién para
la prevencidén del covid 19 sobre el protocolo de desinfeccién del
puesto de trabajo y entrega de kit de bioseguridad, manejo de
emociones <con el fin de mitigar los factores de riesgo
psicosociales y talleres sobre el manejo del estrés y comunicaciédén
asertiva.
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i Santander
LINEA
INDICADOR BASE 2019 META
Visidén educativa para Norte de Santander 2030 0 1
Nifios y niflas en preescolar con educacién 559 3.000
inicial en el marco de la atencidédn integral
Es?udlantgé beneficiarios del nuevo Programa de 102286 116000
Alimentacidén Escolar
Es?udlantgé beneficiarios del nuevo Programa de 47672 58850
Alimentacidn Escolar en zonas rurales
E§tudlapFes de educacidén media con doble 7273 8500
titulacidén (T)
Porcentaje de residencias escolares
fortalecidas vy cualificadas en el servicio 0% 100%
educativo
NUimero de personas beneficiarias con modelos de
. L 0 1000
alfabetizacidn
Brecha de la cobertura neta entre zona urbana y
rural en la educacién en la educacidn preescolar 6 52 5
basica y media. (Linea de base matricula 2018 !
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018)
Tasa de cobertura bruta para la educacidén media 77,14% 85%
Tasa de cobertura bruta para la educacidén media
rural (T) (2018) Censo Nacional de Poblacidén y 54,53% 60%
Vivienda 2018
Tasa de desercidén en la educacidn preescolar, 4 29s 32
basica y media del sector oficial 1o °
Tasa de Cobertura neta Total 87,6% 92%
Tasa de Cobertura neta en primaria 88,5% 92%
Tasa de Cobertura neta en secundaria 09,4% 73%
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Brecha entre los porcentajes de

establecimientos no oficiales y oficiales en 32,3 25
niveles A+, A y B, en pruebas Saber 11

Nimero de ETC que se encuentran en estado
critico alto y critico medio en el Indicador
Global de Desempefio

Aceptable Aceptable

Estudiantes beneficiados por el componente de

. . 4492
equidad de Generacidn E ? 2000
Tasa de Transito Inmediato en Educacidn Superior 46,5% 48%
Tasa de cobertura bruta Educacidén Superior 51,6% 55%
Matricula en IES o programas con acreditacién o o
19,8% 22%

de alta calidad

g§ LOGROS

e Logramos contener la desercidén con ocasién a la situacidn de
pandemia.

e Disefio, elaboracién, publicacién vy socializacidén de 1la
Normatividad que permitidé la puesta en marcha de estrategias
educativas flexibles y la caracterizacién de la metodologia
usada por los educadores del Departamento para el Trabajo en
Casa en un proceso articulado con los Directivos docentes.

e FEntrega de Recursos adicionales a 1los Establecimientos
Educativos del Departamento por un valor $ 4.026.851.050
por parte del Ministerio de Educacidén Nacional para fortalecer
el trabajo pedagdégico en el modelo “Trabajo en Casa”.

e FEntrega de 2.972 Computadores para Educar por parte del
Ministerio de Educacidén Nacional, 2857 a estudiantes del Nivel
Media y a 115 docentes, para fortalecer el trabajo en casa a
través de esta herramienta tecnoldgica.

e Logramos la reorganizacién de la planta de docentes arrancamos
el cuatrienio con 47 sedes satélites las cuales se han
reducido a 33 y reduciendo las necesidades de docentes a 62
en el departamento.

e FEn educacidén inclusiva logramos la creacidén de una planta
temporal de personal especializada de apoyo para la atenciédn
de nifios en discapacidad y la creacidén de 18 nuevos vacantes
de orientadores para el Catatumbo.
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e Apertura de corredor humanitario para entrega de Kits
escolares y material pedagdgico que beneficidé a 1500 nifos,
nifias, adolescentes residentes en Venezuela.

e Disefio de acciones tendientes a reducir riesgo de los nifios
en su estadia en casa PLAN DEPARTAMENTAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

e Matricula cero para 47.000 estudiantes universitarios en el
departamento.

e Atencidén PAE Durante la totalidad del calendario Escolar para
116 mil estudiantes.

e Tmplementacidén del PAE Diferencial Indigena

e Se logrd cofinanciacidén del PAE con alcaldias municipales por
valor de 4.100 millones de pesos.

e Se logro implementar PAE- COVID-19, al mismo numero de

estudiantes que se venian beneficiando desde inicios de 1la
vigencia.
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