INFORME FINAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2016

En el Nivel Central de la Gobernacion de Norte de Santander se realizaron las siguientes capacitaciones a los funcionarios durante la
vigencia 2016:
AREA DE N° N° DURACIO NIVEL
No. TEMA : FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS N
CAPACITACION | convocaDOS | ASISTENTES | (HORAS) &1 T | P |As| D
Organizaciéon de archivos de General -
b gestién. Administrativa 28 36 20 14112 15 |
Seminario Cémo  aplicar
5 correctamente la normatividad General - 1 16 1
" | vigente en el Area de Talento Administrativa
Humano en el Sector Publico.
Capacitacion Medicion de los
3. |Indices de Transparencia de A amsﬂmﬂw“?m 1 16 1
Entidades Publicas.
4 Taller de Recursos Humanos General - " 16 1
" | del Sector Educativo Administrativa
5 Capacitacion  Gestion de | General - Interés 1 24 1
| Riesgo de Desastres. Social
Seminarioc Nacional “Nueva
Mefodologia para la Misional -
6. | realizacién de  Auditorias Administracion 2 24 1
Control Interno y Analisis de Publica
Riesgos”
Seminario “Contexto e
: ; Misional —
Normativo  nacional para o ]
T Autoridades de  Transito >Q:Mm_w_wmwo_oa ! - !
Territoriales”.
; : } Misional -
Taller Financiero — Formulario o .
8. o P Administracion 1 24 1
Unico Territorial - FUT Publica
Reporte de Informacion Macro
o. |fiscal a la Contraloria de la | , Ceneral- 2 8 1 1
Republica.
10. | Capacitacion "  Regalias | General - Sistemas 1 24 1




Enlace Ctel — Regalias en la
Ciencia, Tecnologia 2
Innovacion”
Programa de Capacitacién y
Formacién en Ciencia,
11. | Tecnologla e Innovacién- | General - Sistemas 1 16
Enlazate con Colciencias en
las regiones.
Taller de insumos y
herramientas para el
12. | fortalecimiento de la 1 16
Seguridad  Alimentaria y
Nutricional en Colombia.
13 I Congreso Nacional de General - 4 16
" | Servidores Publicos. Administrativa
Capacitacion  informe  de
14 Gestion y resultados de las General 4 8
" | entidades territoriales vigencia Administrativa
2015.
Capacitacién Actualizacion en
Régimen Salarial y
15. | Prestacional de los A aﬁwm”mﬂmé 2 20
empleados publicos del orden
territorial.
16 Taller Tablas de Retencion General - 1 40
" | Documental - TRD Administrativa
Capacitacién del Sistema
17 informacién para el programa General - 1 12
" | de asistencia técnica directa Administrativa
rural,
Taller ‘Aportes del
18. | conocimiento geocientifico 1 8
para el desarrollo del pals”.
19 Congreso Nacional de Mineria General - 1 16
) Administrativa
20 XV Congreso Nacional de General - 1 16
" | Educacién Administrativa




Xl Congreso Nacional de

General

<} Pensiones. Administrativa 14
Capacitacién en conceptos
22. | claves y adecuado manejo de | General - Sistemas 16
la plataforma ORCA.
Seminario taller “Las finanzas W
B ; Misional-
Publicas y el Manejo de la S ’
23. | Gestion Financiera en las >Q:Mam_ﬁ.qmo_o= 18
Entidades Territoriales”. Hmed
Seminario Nacional de
Jurisdiccion Coactiva,
Fiscalizacion, Determinacion 5
b nok Misional -
oficial, Saneamiento Contable o A
24|y Remishiidad, perdon de | AdTImEtracion 18
obligacicnes publicas entre
ellas impuestos y
comparendos
Capacitacion Propuestas
Departamentales para la Misional —
25. | Reforma Tributaria Estructural Administracion 8
y modificaciones al Sistema Publica
General de Participaciones
Xl Foro Internacional de la
26. | Calidad “Evolucion Misional - Otros 24
Empresarial y Competitividad”
Sensibilizacion Archivos para
la Transparencia.
Capacitacion Programa de
27. | Gestibn Documental PGD, A dem_w::m_%m_mzm 24
Diagndstico Integral de
Archivo y Tablas de
Retencién Documental TRD.
Curso actualizacion sobre el
nuevo Cdadigo de Misional —
28. | Procedimiento Administrativo Administracion 16
y de lo Contencioso Publica

Administrativo.




29 Capacitacion expedicion de General - 5 24 1
" | pasaportes Administrativa
e Misional -
< i Presupuesto |\ dministracion 29 23 8 1 21
Publica
Seminario Taller  marco Misional —
31. | normativo aplicable en Administracion 3 32 1
entidades de gobiernc. Publica
ly . General -
32. | Servicio al Cliente Adminletrative 32 5 18 5
; Misional —
33, | faler de  Educacon|  ,gministracion 14 2 5 6
Publica
PAE- Seguridad de Ia g
34, ifortracicn General - Sistemas 58 38 2 9 19
; General -
35. | PAE- Relaciones Humanas Psicologia 36 24 4 9 ¥
Py . Misional -
Seminario de Contratacion 2 i
37. AdminietEitiva. >a3_a_mﬁ._ﬁo_o: 22 23 8 3 13
Publica
Taller de asesoria Integral
3g. | para la Gestidn General - 7 8 1 6
" | Organizacional y del Talento Administrativa
Humano.
ol : General -
39. | Servicio al Cliente Belmirieiretive 45 13 4 7 1
Técnicas de Expresion Verbal General -
g y Escrita Administrativa ae o i 1 &
Capacitacibn en  Cultura
S General -
41. | Organizacional, Valores Psicologia 51 32 4 1 27

Eticos y Transparencia




N° FUNCIONARIOS

NIVEL CAPACITADOS TOTAL DE PLANTA
Directivo 4 20
Asesor 4 18
Profesional 64 104
Técnico 23 55
Asistencial 57 114

TOTAL 152 301




