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INFORME DE GESTION ANUAL CIERRE 2021

1. OBIJETIVO

Presentar a la DEPARTAMENTAL NORTE DE SANTANDER, los resultados de la Gestién en
Promocién y Prevencién y la Atencidn Integral de los Siniestros, durante el afio 2021.

2. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social
Nit
Cddigo Actividad Econdmica

Actividad Econdmica

Total de Trabajadores
Numero de trabajadores
dependientes

NuUmero de trabajadores
independientes

Prima de Cotizacién Mensual
Prima de Cotizacién Anual
Tipo de plan

Planes de trabajo Concertados a
Nivel Nacional

Intermediario de Seguros

DEPARTAMENTAL NORTE DE SANTANDER
800103927
1751201

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL
INCLUYE MINISTERIOS, ORGANOS, ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN LOS NIVELES
CENTRAL, REGIONAL Y LOCAL.

2308

936

1372

22.099.350
265.192.200
PROMOCION Y PREVENCION

1

NO REGISTRA

Fuente: *Informacion recopilada de Gestos: Fecha de Corte 31/12/2021
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3. PROMOCION Y PREVENCION ANO 2021.
3.1. EQUIPO HUMANO DE APOYO A LA GESTION

- Ejecutivo Integral de Servicios

- Asesor Profesional Psicosocial

- Proveedores

- Administradora de Riesgos Laborales

- Profesional Posventa.

- Profesional programa preparacion y atencién de emergencias.

3.2. GESTION EN PROMOCION Y PREVENCION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ha contribuido al avance en la obtencién de entornos
de trabajo saludables y a la cultura de autocuidado, Prevencién de los Accidentes laborales
y enfermedad laboral; aportando al progreso de los trabajadores, y a la productividad de la
empresa, lo que redunda en un beneficio de las comunidades vecinas y en general de la
region.

Se realiza visita inicial a la empresa para conocer en primera instancia la gestién que la
empresa ha desarrollado para la implementacién del SGSST, se verifica la aplicacidn de la
autoevaluacion de los estandares minimos en SST contemplados en la Resolucién 0312 de
2019, teniendo en cuenta los resultados, se planted un plan de trabajo con proyeccién afo
2021, para ejecutar de acuerdo con las necesidades y plan de mejora del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST.

La Empresa presento la autoevaluacion de estandares minimos en seguridad y salud en el
trabajo con un 92.25 % de cumplimiento, teniendo en cuenta las directrices de la
Resolucién 0312 de 2019; se recomienda a la Empresa Fortalecer el programa de auditoria
con participacion del COPASST vy la alta direccidn, con el objetivo de definir actividades con
proyeccién afio 2022, para la mejora continua del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y para la prevencion y contencidn del coronavirus COVID-19.
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IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevakiacion 1. Avtowvakieciin
2. Plande Mejoa 2. Plande Mejona
3.  Formular Plan Anual 2024 3. Formular Plan Anual 2022

Fuente: Resoluciéon 0312-2019 Min Trabajo

ANALISIS IMPLEMENTACION DEL SGSST — RESOLUCION 0312 DE 2019.

- Enelafio 2020 la empresa implemento el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el trabajo con un porcentaje de cumplimiento del 87.75%

- Enelafio 2021 laempresa implemento el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con un porcentaje de cumplimiento del 92.25%.

- Para el Aflo 2022 se tiene proyectado el cumplimiento de los estandares minimos
en Seguridad y salud en el trabajo con un alcance del 100%, con la Asesoria y
Asistencia Técnica por parte de la ARL POSITIVA.

DESCRIPCION DE LA GESTION EN EL ANO 2021.
Plan Basico: Con el fin de brindar asesoria basica legal y de planeacién estratégica en

Seguridad y Salud en el Trabajo para sensibilizar y promover la cultura de prevencién en
riesgos laborales se desarrollaron los siguientes programas:

Positiva BlaniBasico: 2ositiva BlanBasico Sy ol Positiva PlaniBasico
Rositival Rlan{Basica RasitivalPlaniBasico

PREVENCION v PROTECCION
ICIDENTES COLECTIVA& INDIVIDUAL TAREAS DEALTO RIESGO

INVESTIGACION DE IN
YACC DETRABASO
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A continuacion, se relacionan las actividades mas destacadas durante el afio 2021.

Programa de Estructura
Empresarial

Cupo para participacién en Congreso Nacional de
Medicina del Trabajo y S.0. 2021Asesoria en
gestion del cambio en SST.

Asesoria para la definicion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

Asesoria en la aplicacion de los estdndares
minimos del SG-SST - Res.0312 de 2019.

Asesoria y atencién por Ejecutivo integral de
servicio "POSITIVA TE ACOMPANA"™

Campanias BTL, actividades ludicas de educacién
en SST, en una sola sede, duracidén del evento
ocho (8) horas. Incluye stand, logisticas vy
material de motivacion. Minimo 100 trab.

Taller experiencial educativo en Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Programa de preparacion y
atencion de emergencias

Asistencia técnica en el desarrollo de las acciones
Preventivas, Correctivas y de mejora del
programa de preparacién vy atencion de
emergencias. Incluye informe técnico. Asesoria
para la elaboracion del plan de ayuda mutua.

Asistencia técnica en la evaluacion de
simulacros. Incluye informe técnico.

Capacitacion tedrica especifica en emergencias
por tipo de brigada.
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Programa de investigacion
de incidentes y accidentes
laborales

Asesoria y asistencia técnica en analisis de la
causalidad de incidentes, caracterizacién y plan
de accidn para prevenir accidentes de trabajo en
la empresa.

Asesoria en el proceso de definicién de las
actividades de seguimiento y control a las
recomendaciones derivadas de las
investigaciones de los incidentes y accidentes de
trabajo reportados.

Seguimiento a las recomendaciones emitidas por
la A.R.L. derivadas de las investigaciones de los
eventos graves, mortales y enfermedad laboral.

Programa Promocidny
Prevencion en salud.

Asesoria y Asistencia técnica en la prevencion y
contencién del COVID-19.

Plan Avanzado: Se desarrollan actividades de asesoria y asistencia técnica para contribuir

al disefio de estrategias de accidn para la prevencion, intervencion y control de los riesgos

laborales en el entorno laboral de las empresas afiliadas.

Positiva Plan Avanzado

o

<

PODLEANA 01 PROG RAVA DE

Positiva Plan Avanzado

Positiva Plan Avanzado

Positiva Plan Avanzado

PRIGRANA BE FPRIGIANA 2E

GESTION ex s PREVENCION GESTION pana s PREVENCION [l GESTION panara PREVENCION GESTION parata PREVENCION

0t A ACCIDENTALIDAD

oeLAACCIDENTALIDAD [ ¢ PesoRseNes misculo EsageLices- oue o RIESGO PSICOSOCIAL

A continuacion, relacionaremos las actividades mas destacadas durante el afio 2021.
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Programa gestion en la
prevencion de
enfermedades
profesionales

° Asesoria y  asistencia  técnica en
inspecciones a la exposicién de factores de riesgo
ocupacionales biomecanicos - Incluye informe

. Cuarto Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE -
Comité de convivencia laboral, prevenciéon de
violencia y acoso en el trabajo, equidad e igualdad
laboral, entre otros.

° POSITIVAMENTE Incluye las actividades de
asistencia técnica para aplica para la Realizacion de
Mesas Ejecutivas de Trabajo en cualquier parte del
ciclo PHVA de la estrategia.

° Quinto Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE -
Teletrabajo, factores extralaborales, desarrollo de
competencias, jubilacidn, y empresa saludable.

° Segundo Pilar de Desarrollo
POSITIVAMENTE - Liderazgo, seguridad basa en
valores, inteligencia emocional, salud mental
laboral, coaching, burnout, entre otros.

. Tercer Pilar de Desarrollo POSITIVAMENTE -
Fomentos de estilo de vida y trabajo saludable,
prevencion estrés, prevencion consumo sustancias
psicoactivas, proyecto de vida, entre otros.

° Acciones de educacion en Desoérdenes
Musculo Esqueléticos y su prevencion - Programa
de Gestidén para la Prevencion de los DME
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Programa gestion para el
control de incidentes y
accidentes de trabajo

° Taller Investigacion de Incidentes vy
Accidentes de Trabajo

Plan Especializado: Se desarrollaron actividades de asesoria y asistencia técnica

especializada contribuyendo eficazmente en el mejoramiento de las condiciones de salud y
trabajo mediante el seguimiento de los Grupos de Exposicién Similar (GES), y permitiendo
la toma de decisiones preventivas y/o correctivas a través de los Programas de Vigilancia
Epidemioldgica.

Pasitiva Plan Especializado Positiva Plan Especializada W Positiva Plan Especializado

b

REIANA B DGLANCA EMOENLGIH

O LN PNk FROGRAMA D€ VIGLUNA EPOEHIOLOGCA
RIESGO PSICOSOCIAL RI[SGOOUMI(O PABA A CONSERVACION AUDITIVA

[ PORGHIN D WGLAMIA EPa A AN O HLAMA EPOENI L PR O GLANOA EPOENILLGA

NEUMOCONIOSS DESORDENES MUSCULDESQUELETICOS RIESGO BloL RIESGO CARDIOCASCULAR

A continuacion, relacionaremos las actividades mas destacadas durante el afio 2021.

Nombre del programa

Logros destacados

PVE Bioldgico

e PVE Bioldgico Asesoria y Asistencia Técnica para
la Ejecucion del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para Riesgo Bioldgico y por
coronavirus COVID-19.

PVE Positivamente.

e Asesoria técnica en el Programa Psicosocial.

e Asesoriay asistencia técnica APP CONEXION
POSITIVA (orientacion psicosocial).




Informe de Gestion Integral I?OSITIVA

MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

Plan de Gestidn Integral: Se desarrollan actividades de asesoria y asistencia técnica para el

acompafamiento integral en la planeacidon, implementacién, verificacion y mantenimiento
de los sistemas de gestion aplicables a la empresa, con el objetivo de apoyar a las empresas
que ya cuentan con un Sistemas Integrados de Gestion (OHSAS, ISO 14001*, RUC) en
actividades de asistencia técnica relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, relacionaremos las actividades mas destacadas durante el afio 2021.

-

Positiva Plan de Gestion Integral

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

-

e Asesoriay asistencia técnica para la verificacion del

Programa de Gestion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Integral Trabajo, con proyeccién a auditorias de
certificacién en las actividades del Planear vy

verificar.

4. IMPACTO DE LA GESTION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS desde el inicio de |a alianza estratégica se ha propuesto

prestar la mejor asesoria y asistencia técnica en riesgos laborales, apoyando los procesos
de la Empresa de manera eficiente, confiable, rentable; gracias a la labor conjunta que se
ha desarrollado entre las partes, en cuanto a la implementacién y fortalecimiento de los
programas de seguridad y salud en el trabajo; mejorando de forma continua la participacién
de los trabajadores y el compromiso por parte de los comités de seguridad y salud en el
trabajo frente al sistema de gestidn, para la prevencidn de los riesgos.

10
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Se inicia proceso de atencién en la empresa afiliada, anteriormente la empresa ha sido
clasificada dentro del programa Sectoriales y este periodo ha sido asignada a planes
regulares en donde fue asignado el Ejecutivo integral de servicio con el fin de brindarle una
mayor cobertura en la atencion integral; se inicia proceso para dar comienzo a la ejecucion
de lo planeado en el plan de trabajo con proyecciéon 2021.

Se evidencia compromiso en la intervencidn para la implementacion del sistema de gestidn
en seguridad y salud en el trabajo, la empresa cuenta con los soportes para la construcciéon
del sistema de gestidn, se encuentra en el proceso de ejecucidon de sistema en donde tiene
definido los objetivos del mismo, asignacién de los recursos técnicos, financieros, humanos,
cuentan con la definicidn de los métodos para la identificacidn de los peligros, evaluacién y
control de riesgos, y procedimientos para efectuar su gestion, en cuanto a los indicadores
de proceso la empresa ha realizado intervencidon de los peligros, ejecucion de las diferentes
acciones preventivas y correctivas y de mejora generada de los procesos de inspecciones
de seguridad.

La empresa se encuentra en proceso de construccién de los indicadores que evalian el
resultado de la gestidn, dado que se encuentra en su proceso de implementacion.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., sigue impulsando durante el presente afo, Programas y
Productos, encaminados a fortalecer las asesorias en Promocién y Prevencién a nuestros
afiliados. Entre los principales productos, tenemos:

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., sigue impulsando durante el presente afo, Programas y
Productos, encaminados a fortalecer las asesorias en Promocidn y Prevencion a nuestros
afiliados. Entre los principales productos, tenemos:

CENTRO VIRTUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POSIPEDIA

- oo WP

11
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Ecosistema digital mediante el cual realizamos acciones de educacién (Cursos virtuales,
juegos, videos, entre otros) y promovemos el aprovechamiento de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en el marco de la seguridad y salud en el trabajo, contiene:

MULTIMEDIA Y FACILIDADES VIRTUALES: OVAS

Ruleta para la gestion Programa de gestién Programa de prevencion Programa de promocion
de sustancias quimicas del ausentismo laboral del riesgo piblico y prevencion en salud

er—e——E— 6
L2
& -
2

s Programa de administracion de Preparacion y atencién
Programa de orden y aseo Programa de proteccion 1 d 36 1 de B
colectiva e individual

Es la integracion de las diferentes tendencias de abordaje psicosocial que
brindan a las empresas herramientas para un mejor desempefio en la
seguridad, cultura preventiva y el autocuidado.

“Cinco pilares del abordaje integral del ser humano y el entorno laboral

Factores psicosociales protectores y de riesgo
Factores intralaborales

( @ “» Fomentos de estilos de vida y trabajo saludables
|

Prevencion del acoso laboral

Gestion humana

FAMILIAS SEGURAS: Programa de intervencidn para diversos sectores que busca integrar a
la familia como red de apoyo en la prevencion de riesgos laborales.

12
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POSITIVA

VA
AR08

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE PREVENCION: Herramientas para el
abordaje de los factores de riesgos prioritarios que integran acciones en el ambiente de
trabajo y la salud del trabajador.

) “apiéiciondelas \ A B 1 ‘La Prevendid ifzctos por
= Neumoconiosis [ <Gapsauns 5 .ol EXgpsicion,a QUIIAH

d ) & P. i '
= - j —
R A gg
%‘E o Z?;ﬁi;;es lonizantes
@ X

Z

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DE LOS DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS (PIP-DME): Contiene las mejoras practicas identificadas en materia de
prevencion de los DME asociados a la ejecucién de tareas productivas.

13
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tocolo de intervenci
para la prevencion

rencion
N de los.
"~ Desordenes
Esqueléticos

@ rosiiva

RED NACIONAL DE LABORATORIOS DE HIGIENE Y TOXICOLOGIA INDUSTRIAL. Linea de
accién para la intervencion de enfermedades laborales que apoya la gestién empresarial y
contribuye a través de proyectos de investigacién de interés nacional e internacional.

A
Higens y Toukcologgefiusiral b
A\
i

@ rosii el
'

14
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POSITIVA COMUNICA

S: “MARKETING RESPONSABLE EN PROMOCION Y PREVENCION”

Creamos campafas de promocién de la
salud y prevencion de riesgos laborales, a
través de un proceso creat responsable
que promueve comportamientos seguros,
la adopcion de estilos de vida saludables
para aportar en la construccién de la
cultura del autocuidado y el proyecto de
vida de los trabajadores.

0906

INFORME DE RESULTADOS PLAN DE TRABAJO VIGENCIA 2021:

EJECUCION PLAN DE TRABAJO ANO 2021:

e Se ejecutd el 100% de las actividades programadas durante el afio 2021, la ejecucidn
estd marcada principalmente en los programas de:

1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 100%

2. PROGRAMA DE PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 100%

3. PROGRAMA GESTION PARA LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES 100%
4. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL 100%

5. PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES 100%

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA 100%.

15
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5. INFORME DE GESTION DEL SINIESTRO:

SEGUIMIENTO AL SINIESTRO: Se brindd asesoria a la empresa por parte del Ejecutivo
Integral de Servicios, para que se realice la investigacidn de los eventos ocurridos en el afio
2021, Resolucion 1401 de 2007 y se tomen las medidas preventivas y correctivas efectivas
en la fuente, en el medio y en el trabajador; durante lo corrido del afio se presentaron
veintiin (21) Accidentes de trabajo A.T.; Se determind origen como A.T. y se calificaron los
porcentajes % de Perdida de la capacidad laboral - P.C.L.

e Se realizd Gestion del usuario y contrasena para Cuida 2 Asesoria en uso del aplicativo
Cuida 2.

¢ Gestion de novedades del aplicativo Cuida 2 con la mesa de ayuda.

PRODUCCION Y LOGROS:

- Se brindé asesoria y asistencia técnica para imprimir carnet de afiliacién ARL.

- Se realiz6 asesoria en portal — generacion carné cobertura internacional.

- Se brindé asesoria y asistencia técnica para el manejo de los mddulos de la
herramienta - “ALISSTA”.

- Se brindé asesoria y asistencia técnica para el proceso de afiliacion de trabajadores
dependientes e independientes.

- Se brindd asesoriay asistencia técnica para la prevencion de los accidentes laborales
por caida por diferente y mismo nivel.

- Se brindé asesoria y asistencia técnica para el reporte e investigacién de los
incidentes y accidentes laborales - Resolucién 1401 de 2007.

- Se brindé asesoria y asistencia técnica por parte del Ejecutivo Integral de Servicios,
para la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y para la prevencion y contencion del coronavirus COVID-19.

- Selogré la entrega de informes mensuales de Gestion Integral ARL POSITIVA.

16
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- Se entregaron los Elementos de proteccidon personal a la empresa teniendo en
cuenta las directrices del Gobierno Nacional para la prevencion y contencién del
COVID-19.

- Selogré el cumplimiento del plan de trabajo concertado con proyeccién 2021.

- Se logrd la revision del protocolo de bioseguridad enviado por la empresa para su
aprobacion; Se genera constancia de cumplimiento.

- Selogrd la participacion de los trabajadores de la empresa a los talleres WEBINAR'S,
se enviod link para su registro y acceso diariamente a través de WASTSAPP y correo

electronico.

RECOMENDACIONES:

- Como recomendacion general en las actividades ludicas, recreativas, culturales y
deportivas la empresa debe tener una planeacion minuciosa que contemple los
requerimientos de Seguridad y Salud en el trabajo minimos para prevenir la
ocurrencia de accidentes laborales.

- La empresa debe mantener y continuar fortaleciendo los programas de Seguridad y
salud en el trabajo para prevenir los accidentes laborales y enfermedad laboral.

- La empresa debe realizar la autoevaluacién de estandares minimos en seguridad y
salud en el trabajo, teniendo en cuenta las directrices de la resolucién 0312 de 2019
y plan de mejora continua afio 2021.

- La Empresa debe fortalecer las funciones del comité paritario COPASST y Comité de
convivencia laboral COVILA.

- La empresa debe continuar fortalecimiento los protocolos de bioseguridad para la
prevencion y contencidn del COVID-19 dentro y fuera de la empresa.

- la empresa debe implementar el programa de Vigilancia Epidemioldgica riesgo
bioldgico para coronavirus COVID-19.

- La empresa debe suministrar los Elementos de proteccion Personal teniendo en

cuenta los procesos, actividades y tareas del trabajador y tipo de riesgo.

17
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- La empresa debe implementar acciones en la Fuente, en el medio y trabajador para
la prevencion de los accidentes laborales y enfermedad laboral.

- La empresa debe fortalecer el uso de los médulos de la Herramienta ALISSTA.

INFORME DE GESTION DEL SINIESTRO

COMPARATIVO FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD:

Mes Ocurrencia del Accidente Accidentes Accidentes Total
NO Mortales Mortales Accidentes

Enero 2 0 2
Febrero 1 0 1
Marzo 2 0 2
Abril 3 0 3
Mayo 3 0 3
Julio 3 0 3
Septiembre 1 0 1
Noviembre 1 0 1

Anual 16 0 16

Fuente de la informacion: SIARP — VIGENCIA 2020

Fuente: *Informacién recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Mes Ocurrencia del Accidente Accidentes Accidentes Total
NO Mortales Mortales Accidentes

Enero 1 0 1
Febrero 1 0 1
Marzo 1 0 1
Abril 4 0 4
Mayo 2 1 3
Junio 1 0 1
Julio 1 0 1
Agosto 2 0 2
Septiembre 2 0 2
Octubre 3 0 3
Noviembre 1 0 1
Diciembre 1 0 1

Anual 20 1 21

Fuente de la informacion: SIARP — VIGENCIA 2021

Fuente: *Informacién recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

18
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http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=1&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=2&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=3&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=4&rs%3AParameterLanguage=
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http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=9&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=10&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=11&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&razonsocial%3Aisnull=True&mes=12&rs%3AParameterLanguage=
http://ssyctfsrpt03.syc.loc/ReportServer?%2FRpt_Gestpos_Siniestros%2Frpt_accidenEmp&anho=2021&ndocEmp=800103927&mes=13&rs%3AParameterLanguage=

Informe de Gestion Integral @ POS] LIVA

MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

Anadlisis de las tablas de forma comparativa:

Durante la vigencia 2021 se presentaron mas reportes de accidentes laborales con
respecto al afio anterior vigencia 2020; Se presento un (1) reporte de evento mortal en la
vigencia 2021.

COMPARATIVO CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD 2020 - 2021:

Comparativo Por Agente del Accidente
ENERO - DICIEMBRE
I 2021 2020

ARM#, DE FUEGO/ARMA BLANCA
ANIMALES [VIVOS O PRODUCTOS AN
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
AMBIENTE DE TRABAID (INCLUYE S

MATERIALES O SUSTANCIAS [4)

APARATOS (3]

MEDIOS DE TRANSPORTE (2)

0 1 4 £ g 10 12

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que el agente causal que mas predomina en la vigencia comparativa es
por otros agentes no clasificados y ambiente de trabajo.
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Informe de Gestion Integral I?OSITIVA

MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

Comparativo Por Mecanismo Del Accidente
ENERO - DICIEMBRE
. 20z 2020

SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESI
PISADAS, CHOQUES O GOLPES

QTRO

MORDEDURA-PICADURA

EAPOS, QONT, SUSTANCIAS NOCIVA
EXPOS, CONT. ELECTRICIDAD

CAIDA DE PERSONAS

CAIDA DE OBIETOS

r T T T
L1} 2 4 &

e
—
=
-
=}

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que el mecanismo causal que mds predomina en la vigencia
comparativa es la caida de personas.

Comparativo Por Parte del Cuerpo Afectada
ENERO - DICIEMBRE
I 2021 2020

UBICACIONES MULTIPLES (8]
TORAX (332)

PIES (55%)

Q1o (112)

MIEMBRCS SUPERIORES (4)
MIEMERCS INFERIORES ()

MANCS (445)

LESIONES GENERALES U OTRAS (7)

CABEZA (1)

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021
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MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que la parte del cuerpo afectada que mas predomina en la vigencia
comparativa es ubicaciones multiples y la cabeza.

Comparativo Por Sitio de Ocurrencia del Accidente
ENERO - DICIEMBRE
. 2021 2020

PARQUEADERCS O AREAS DE CIRCUL
OTRO

CTRAS AREAS COMUNES

OFICINAS

ESCALERAS

(ORREDORES 0 PASILLOS

AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS
AREAS DE PRODUCCION

ALMACENES O DEPOSITOS

0 2 4 & ]

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Anilisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que el sitio de ocurrencia que mas predomina en la vigencia
comparativa es en parqueaderos y otras dreas comunes.
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Informe de Gestion Integral POSITIVA

MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

Comparativo Por Tipo de Accidente

ENERO - DICIEMBRE

I 2021 2020
TRANSITO
RECREATTVO O CULTURAL
PROPIOS DEL TRABAIO
DEPCRTTVO
0 5 10 15 0
Frecuencia

Fuente: *Informacién recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que el tipo de accidente que mas predomina en la vigencia comparativa
son propios del trabajo.

Comparativo Por Género
ENERO - DICIEMBRE

I 2071 2020

MASCULINO

FEMENING

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que el tipo de género que mas predomina en la vigencia comparativa es
el masculino.
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Comparativo Por Ocupacion CIUO

ENERO - DICIEMBRE

B 2021 B 2020

Frecuencia

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Anilisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que la ocupacion que mas predomina en la vigencia comparativo es en
otras ocupaciones.
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ENFERMEDAD LABORAL

Los casos de enfermedad laboral reportados para la empresa DEPARTAMENTAL NORTE
DE SANTANDER en el ano 2020 y 2021 son:

Enfermedad Laboral Reportada Mes a Mes

I 2021 2020

1.2 4

0.8
0.6
0.4+
0.2+

Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021

Analisis del grafico comparativo:

Se puede apreciar que predomina en el cuadro comparativa el mes febrero y agosto para la
vigencia 2020, junio y septiembre para la vigencia 2021, con el reporte de dos
enfermedades laborales por afio.

Enfermedad Laboral Reportada por Afio
2.5

1.5
1
0.5

2016 2017 2018 2013 2020 2021

Fuente: *Informacion recopilada de Gestpos: Fecha de Corte 31/12/2021
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Informe de Gestion Integral

MIS_5_3_1_FR115- 2016/dic/06 — V.1.

ANALISIS DE EVENTOS POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD LABORAL DURANTE EL
ANO 2021:

- La empresa reporto dieciséis (16) accidentes laborales en el afio 2020.

- La empresa reporto veintitn (21) accidentes laborales en el afio 2021.

- La empresa reporto dos (2) enfermedades laborales para la vigencia 2020 y dos (02) para la
vigencia 2021.

- La empresa tiene registrado el reporte de nueve (09) enfermedades laborales desde la
vigencia 2016 hasta el afio 2021.

Elaborado por:
CARLOS AUGUSTO VERA MEDINA

Ejecutivo Integral de Servicios
A.R.L. POSITIVA
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