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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas
en desarrollo de las Leyes 87 de 1993 y 1753 de 2015 y el Decreto 1499 del
2017y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley;1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integrdé en un solo Sistema de
Gestion los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad,
previstos en lasLeyes489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual
debera articularse con el Sistema de Contro! Interno consagrado en la ey 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que
integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el
conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacién, cuyo objeto es dirigir la gestiébn publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucidon de resultados para la satisfaccion de las
- necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de
la legalidad y la integridad

Que el Decreto 1499 de 2017 reglamenta este Sistema de Gestién y actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control
al interior de los organisiios y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopta la version actualizada
del Modelo Integrado de Planezcion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el
funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control
Interno, previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, de tal manera que
permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestién y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los
\términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017.
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Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 del 2017 define que en cada una de
las entidades se integrarda un Comité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comitées que tengan
relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal

Que la estructura de esta instancia fue discutida y aprobada en sesion del
Consejo de Gobierno convocado por el Gobernador, donde se remarco la -
importancia de la implementacion de los lineamientos y disposiciones dadas en la
nueva versién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG en el
departamento Norte de Santander.

P

i - - -
Que con fundamento en las anteriores consideraciones,

' DECRETA:
CAPITULO 1

ARTICULO 1. Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de
Norte de Santander, el cual estard integrado por los representantes de las
, entidades que son los lideres de politica de la entidad:

La Secretaria General, quien lo presidira

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

La Secretaria de Hacienda

La Secretaria Juridica

La Secretaria de tecnologias de la informacion y comunicaciones — TIC

La Secretaria de Educacién

PARAGRAFO 1. La asistencia al Comité sera indelegable, salvo para el caso del
presidente, quien podra delegar en un profesional universitario 6 especializado
del area a su cargo, tanto para las reuniones ording;ias y extraordinarias.

i
PARAGRAFO 2. Llas secretarias integrantes del Comite Institucional
conformaran equipos de trabajo internos de caracter permanente, con personal
del nivel directivo o asesor _ y/o con servidores publicos de Carrera
Administrativa, del nivel profesional o profesional especializado, con conocimiento
técnico de los asuntos a tratar en el Comité. Los profesionales contratistas
podran ser invitados con voz pero sin voto.




Gob'ernacf:ién
de Norte de
Sdniande;r

i
libertod y Orden - U 00 o si 5
- P
iy
Republica de Colombi# - G

s Decreto No.
| (23 MAY 2018 )

“Por Ia cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempedio de Norte de Santander y
se establece el reglamento para su funcionamiento, como la institucionalidad que facilitara Ia
} implementacion y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG”

PARAGRAFO 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter
permanente u ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica
y funcional cuentan con conocimiento técnico de asuntos especificos a tratar.
Estas personas tendran detecho a voz, pero sin voto. La cifacion a estos
servidores la efectuara el Secretario Tecmco a través de la convocatona a las
sesiones.

PARAGRAFO 4.El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion de la
Gobernaciéon de Norte de Santander sera un invitado permanente del Comlte y
asistira a las sesiones del mismo con voz, pero sin voto.

ARTICULO 2. Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de Norte de Santander. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno es un
organo rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y
estrategias para la correcta implementacién, operacion, desarroilo, evaluacion y
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO 3. Este comité incorpora el Comité de Gobierno en Linea y Anti
Tramites conformado mediante Resolucion No. 000530 del 2009, la Resolueion
‘No. 000685 del 2008 y modificado mediante la Resolucion No. 000173 del 2016;
i El Comité de Capacitacién y Estimulos para la planta de personal del nivel central
de la Gobernacién de Norte de Santander y su reglamento interno creado
mediante el Decreto No. 000627 del 28 de noviembre del 2008; el Comité de
Archivo creado mediante Decreto No.’ 000335 del 2013 y modificado mediante
Decreto 000304 del 2016; el Comité de Etica creado mediante la resolucion No.
000182 del 2017; la Ordenanza No. 06 del 23 de junio del 2012 que implementa el
Sistema de Gestién de Calidad y crea el Comité de Calidad en el departamento; el
Comité Técnico de sostenibiiidad del sistema contable de la gobernacién Norte de
Santander, creado mediante el Decreto 001204 del 11 de diciembre del 2014; asi
mismo este comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO 4. FUNCIONES Son Funciones ‘del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio de Norte de Santander, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
. acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién; sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

"+ 3. Proponer al Comité Departamental de Gestion y Desempefio de Norte de
K' Santander, iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la
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implementacién y operacson del Modelo integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.

4. Presentar los lnformes .que. el Comité Departamental de Gestion vy
Desempeiio de Norte de Santander y los organismos de control requieran
sobre la gestién y el desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestiéon y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacién. ,

7. Aprobar y hacer seguimiento a .los planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacién interna de las
politicas de gestion. . -

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion implementado
por la Gobernacién, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacién y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
interno.

'+ 9. Proponer recomendamones al Comiié Institucional de Coordinacién de
Control Interno en relacién con las politicas de gestiéon y desempefio que
puedan generar cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

10.Generar espacios que: permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de. gestion y desempeiio, buenas
‘practicas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y .el desempefio institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

11. Aplicar las herramientas de evaluacion del desempeiio de la entidad como
el FURAG y el indice Sistémico de Desempefio Institucional- ISDI, la
formulacion y cumplimiento de los de planes de mejora.

12.Las demas que tengan relacién directa con la implementacién, desarrollo y
evaluacion del Modelo

ARTICULO 5. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de Norte de Santander. El Secretario de Planeacién y Desarrollo

Territorial ejercera la secretaria t&cnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

ARTICULO 6. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de: la
~ Gobernacién de Norte de Sartander las siguientes:
: _
1. Convocar a sesiones a los Integrantes del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio e invitados, indicando: hora, dia y lugar de reunién.




Gobernacion
de Norte de
Santander

. (23 MAY 2018 ) | |

Lmenﬂd y O'den m | | & 0 0 ! 5
Repiblica de Colombia 2w amagy s

Ve Deci ret0v No.

“Por Ia cual se crea el Comité lnsli:tucional de Gestién y Desempeﬁo de Norte de Santander y
se establece el reglamento para su funcionamiento, como la institucionalidad que facilitara la
implementacién y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG”

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion v Desempefio de
Norte de Santander y enviarla previamente a cada uno de los integrantes
del comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comité.

5." Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas dei comité,
asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electréonico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquirigios

- por el comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses, para la ejecucién
de las politicas de Gestién y Desempefio de la Gobernacién de Norte de
Santander.

7. Coordinar la presentamén y sustentacion de los informes requeridos per el

Comité Departamental:.de Gestion y-Desemperio y organismos de Contrel.
: 8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

Artlculo 7. Funciones del pres:dente del Comité Inst:tuclonal de Gestion y
Desempefio. El representante legal de la Secretaria General, sera el Presidente
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Norte de Santander, y
cumplira las siguientes funciones:

1. Promover las cntacmnes del comite, presudlr mstalar y dll‘lgll’ las reuniones
correspondientes. - ”

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Gobernacién de Norte

~ de Santander.

4. Delegar en los otros miembros det Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decadlr y
debatir.

6. Decidir los’ |mped|mentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

ARTICULO 8. Obhgacmnes de los integrantes del Comité Institucionai de
; Gestion y Desempefio  de: Norte de Santander. Los integrantes del Comité
Institucional de Gestion y ‘Desempefio de Norte de Santander tendran ‘las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.
K 2. Suscribir las actas de.cada sesion.
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3. Suscribir los actos administrativos y las comumcacnones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

4. Entregar la tnformacuon que sea solicitada en los tiempos y formas
sefialados. ‘

5. Dar cumplimiento a las tareas y responsabilidades entregadas pa#a' la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

6. Los integrantes del Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio pueden
delegar en su presidente la-suscripcion de los actos que contengan sus

" decisiones
7. Conformar el equipo de trabajo interno para la implementacion del MIPG.
8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento

CAPITULO 2
" REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. Reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de Norte de Santander. El Comité se reunira de forma ordinaria como minimo
cuatro (4) veces en el afio, convocadas por el presidente respectivo y la agenda
debera ser coordinada con las secretarias lideres de politica, dependiendo de los
temas a tratar. También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. El Comité podra celebrar sesiones virtuales, las cuales seran
solicitadas por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y
decidir por medio de comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, videoconferencia,. sorreo electrénico, internet, conferencia virtua! o

via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros
del comité.

ARTICULO 10. Citacién a las. reuniones del Comité Institucional de Gestién
, ¥ Desempeiio de Norte de Santander..El Comité podra celebrar reunicnes
i ordinarias y extraordinarias las cuales seran convocadas por su secretaria técnica,
| mediante escrito comunicado con una antelacién no menor de-tres dias, con la
indicacién del lugar, dia, hota y el objeto de la reunién. En caso de urgen‘cia se
podra convocar verbalmente ‘con un dia de anticipaciéon o en su defecto el mismo
dia, de lo cual se dejard constancia en el acta..La citaciébn siempre indicara el
orden del dia a tratar.

ARTICULO 11. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestion
\y Desempeiio de Norte de Santander Cuando lo considere pertinente, segun los /
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temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas
o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacién estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestién, control interno, u otros relacionados con la
mejora de la gestion y el desempefio institucional; quienes s6lo podran participar,
aportar y debatir sobre Ios temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 12. Desarrollo de Ilas reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de Norte de Santander. Las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempeno de Norte de Santander seran instaladas por
¢! presidente.

En cada reuniéon de Comité solo podran tratarse los temas mclwdos en el orden
del dia y uno de los puntos sera. necesariamente la lectura y aprobacion del acta
anterior. No obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del
Comité. ‘

Una vez aprobado el orden idel dia se dara lectura al acta de la réunién anterior,
con el objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.

ARTICULO 13. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio de Norte de Santander. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio de Norte de Santander se adelantaran de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. La invitacién a la sesion del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, a la cual se adjuntard los SOportes
correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatona la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion
virtual, la forma de intervencion y el término para proponer observaciones y
para manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar. :

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa,

P su posicion frente al asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario
. Técnico y a los demas miembros del Comité su decisién. Esta remision la

. podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas

~ siguientes a la finalizagién de la sesién virtual. Vencido este término sin que
. el miembro del Comité manifieste su decisién, se entendera que no tiene
‘objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.

4. Sise presentan obsewacnones o comentarios por los mlembros del Comité,
se haran los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el
Secretario enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.
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5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretari6 Técnico
informara la decisién a los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro

- de las 24 horas siguientes al envio del acta remitiran sus observaciones, si
a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera gue
estan de acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de
acuerdo la complejidad del tema a tratar, .segun lo dispongan los miembros
del Comité. X - .
! 6. Las actas de las reuniones. virtuales seran firmadas por todos sus
miembros. :

PARAGRAFO. La Secretaria del Comité conservara los archivos de cofreos
electronicos enviados y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas
medios tecnolégicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas. .

ARTICULO 14. Quérum y: mayorias. E| Comité -Institucional.. de Gestion y
Desemperfio de Norte de Santander, sesionara y deliberara con la mayoria de sus
miembros y las decisiones las tomaran por la mayoria de los miembros asistentes.
Al inicio de las reuniones, el secretario debe verificar la existencia de quérum para
deliberar. ‘ R

ARTICULO 15. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
de Norte de Santander. El Comité adoptara sus decisiones mediante
resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto administrativo que ‘fas
contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la totalidad de
los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes: debera ser motivado y con fundamento en- los
documentos aportados por ‘el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado. e -

' Las decisiones del Comité Heberan dotificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo. P

ARTICULO 16. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio de Norte de Santander. De cada reunién se levantara un acta que
contendra la relacién de quienés intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del
acta debera ser aprobado en la siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero
consecutiva por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.

/
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CAPITULO 3
VARIOS

ARTICULO 17. Modificacién del reglamento. Este reglamento podra ser
reformado mediante acto administrativo proferido por el Gobernador, a iniciativa de
cualquiera de los integrantes del Comité y aprobado en un debate. ’

ARTICULO 18. Vigencia. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién y sera socializz;ado en el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio y equipos de trabajo, corivocados para el efecto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUSE Y CUMPLASE:

Dado en San José de Clicu

Jals 23 MAY 2018

WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADG -

Gobefnador

Proyecto: Flof Stelta Aguirre, Prof Espec, Secretaria de Planeacién Departamental
Revisd: Maryluz Lizarazo, Jefe Oficina de Control Interno

Aprobd: Julio César Silva Rincén, Secretario de Planeacién




