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DECRETO de 2022

eobernaci6n
de Norte de
Sanlander

(06SE.P2022             )
"Par la  cual  se  aprueba  el  procedimiento  para  la verifiicaci6n  del  cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos en las normas correspondientes y la evaluaci6n de las competencias que sefiala el
Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica  para  ocupar  el  empleo  de  Gerente  de  la
Empresa   Social   del   Estado   Centro  de   Rehabil.Itaci6n   Cardio   Neuro   Muscular  de   Norfe  de
Santander, para el resto de periodo que oulmina el 31 de marzo de 202Ir.

EL GOBERNADOR  DEL  DEPARTAMENTO NORTE  DE SANTANDER,  En  ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y especialmente las contempladas en la Ley 1797
de  2016,  Decreto  1427  de  2016  y  la  Resoluci6n  680  del  2  de  septiembre  de  2016,
expedida por el Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1797 del  13 de julio de 2016: "For /a cue/ se cJi.clan dr.sposi.ci.ones que regu/an
la  operaci6n  del  sistema  general  de  seguridad  social  en   salud  y  se  dictan  otras
disposiciones", en su ahiedlo 20 dispuso-. "Nolnbratniento de Gerentes o Directores de
las  Empresas  Sociales  del  Estado.   Los  Gerentes  o  ENreetores  de  fas  Empresas
Sociales  del  Estado  del  nivel  territorial  sefan  nombrados  par el  Jefe  de  la  respectiva
Entidad   Territorial.    ("...),    Conespondefa   al    Presidente    de   la    Repoblica,    a    los
Gobemadores  y  los  Alcaldes,  dentro  de  los tres  (3)  meses  siguientes  a  su  posesi6n,
adelantar los  nombramientos  regulados  en  el  presente  arficulo,  previa  verificaci6n  del
cumplirniento de fos requisites del cargo establecidos en fas normas conespondientes y
evaluaci6n de las competencias que senale e[ Departamento Administrativo de la Funci6n
Pablicd, .

Que las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016,  Unico Reglamentario del sector Salud,  preve disposiciones en relaci6n con
el nombramiento y reeleoci6n de gerentes de Empresas Sociales del Estado- ESE.

Que,  mediante el  Decreto  1427  del  1  de  septiembre  de  2016,  el  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n  Social  reglamenta  el  articulo  20  de  la  Ley  1797  de  2016  y  sustituye  las
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procedimiento  para  la  evaluaci6n  de  las  competencias  de  los  aspirantes  a  ocupar  el
empleo de director o gerente de las Empresas Scoiales del Estado.

Que,   mediante   la   Resoluci6n   680   del   2   de   septiembre   de   2016,   el   Departamento
Administrativo  de  la  Funci6n  Ptlblica  en  acatamiento  a  lo  dispuesto  en  la  Ley  1797  de
2016, estableci6 las compctencias y conductas asociadas que se evaluafan al candidato o
candidatos  que  aspiren  a  acceder  al  emp[eo  de  gerente  o  director  de  las  Empresas
Sociales  del  Estado,  de  cafacter  Nacional  o  territorial,   defini6ndolas  de  la  siguiente
manera:

•,

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
1. Compromiso con el servicio ptiblico • Da   nesquesta   oporfuna   a   fas   necesidades   de   los
Desempeffarse de acuerdo con el marco de valores, usuarios y ciudadanos de confomidad con el servieio
misi6n y objetivos de la organizacidn y de su grupo de que ofroce la entidad.
trabajo. • Establece mecanismos pare conocer fas necesidades e

inauietudes de los ciudadanos
• Orfenfa a los ciudedanos de modo que quedan realizar

sus tramites minimizando esfuetzos y tiemDos,
• Disei\a estrategias pare responder a las necesidades e

inquietudes del ciudedano y del usuario.
• Incorpora l8s necesidades de usu8rios y cfudadenos en

Ios  proyectos   instrfucionales  teniendo  en   ouenta   la
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•.Par la  cual  se  aprueba  el  procedimiento  para  la  verificaci6n del  cumplimiento  de  los  requisites
establecidos en  las normas correspondientes y la evaluaci6n de las competencias que sefiala el
Departamento  Adminjstrativo  de  la  Funci6n  Poblica  para  ocupar  el  empleo  de  Gerente  de  la
Empresa   Social   del   Estado   Centro  de   Ftehabilitaci6n   Cardio   Neuro   Muscular  de   Norte   de
Santander, pare el resto de periodo que culmina el 31 de marzo de 2024P.

vision de servicio a corto, mediano y largo Dlazo.
2.     Orfentaci6n     a losResuttados: • Se  ftya  metas  y  obtiene  tos  resultados  institucionales
Cumplir los compromisos organizacioliales con esperados.
eficiencia y calidad • Cumple  con  oporfunidad  las  functones  de  aouerdo  a

estandares,   obietivos   y   mefas   establecidas   por   la
entidad.

• Obtiene  los  resultados  esperados  de  acuerdo  con  fas
metas y objctivos institucionales, identificando riesgos y
buscando la manera de suDerarlos.

• Compromcte    recursos    y   tiempo    pare    meiforar    la

productividad y toma medidas necesarias para minimizar
fas riessos.

3. Manejo de las Relaciones lnterpersonales • Escucha  con  interts  y  respcto  fas  inquiefudes  de  sus
Establecer y mantener relacienes profesionales companeros de tredafo, usuarios y ciudedanos.
cordiales, arm6nicas, y respetuosas que faciliten el -=     I.    .     .       .     =    =          '             .   ,      i        ,',   ,=     .       \=      ,     '

buen desempefio insrfucional y favorezcan el clima • Establece  relaciones  laborales  basadas  en  el  respeto
organizacional. mutuo y la confianza.

•Transmite    eficazmeate    las    ideas    a    informacich
impidiendo   con   ello   mates   entendiidos   o   situaciones
confuses que puedan generar conflictos.

4. Planeaci6n : • Identifica,  analiza y eval0a  dffoullades  pctenciales  que
Capacidad para reflextonar estrategic amente, general pueden   presentarse  en   el  desarrollo  de   ta  gesti6n
ideas aceroa de tome la organizacion puede crear el intcaral en salud.
maximo valor y determinar mefas y prioridades de la • Analiza la prestaci6n de servicjos de salud con enfoque
organizaci6n en los dcteminantes sociales de la salud en el territorio.

•Interpreta     adecuadamente     los     objetivos     de     la
onganizacion   y   plantca   la   formu!acion   de   planes   y
acciones de desarrollo de servicios.

• Evaltia   los    resuitados    alcanzados,    las    estrategias

planeadas   y  su   impacto,   con   el  fin   de   establecer
mejoramiento continuo v aDrendizaje.

5. Maneio eficaz y eficiente d® recursos. • Orienta la aplieacich  de reoursas a la atenci6n  integral
Capacidad para administrar bienes y recursos de   fas   necesidades   de  insumos   que   propicien   una
materiales con cifehos de eficacia y eficiencia. eficienle Drestacich de servicios.

• Monitorea  y evaMa  los  resuifedos  de  la  aplicacj6n  de
recursos y Dromueve la ejecuci6n de correctivos.

•Rinde   infomes   y   cuentas   del   manefo,   gestion   y
aplieacich    de    la    prestaci6n    efectiva    de    seTvictos
mejorando fas condieiones de los usuarios.

• Crea   e   inplementa   mecanismos   de   coordinacich,
seguimiento y evaluaci6n de prestactbn de servicios de
sa,ud.

Que  conforme  lo  establece  e]  Decreto  1427  de  2016  corresponde  al  presidente  de  la
Repdblica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional,  departamental  y  municipal,   respectivamente,  evaluar,   a  traves  de  pruebas
escritas  las  competencias  sefialadas  por el  Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n
Pdblica,  para  ocupar  el  empleo  de  director  o  gerente  de  las  Empresas  Sociales  del
Estado, de lo cual se dejafa evidencia.
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DECRETO No. de 2022

Gobernaci6n
de Norte de
Sanlander

(   06   SEP2022            )
"Por la  cual  se  aprueba  el  procedimiento  para  la  verificaci6n  del  cumplimiento de  los  requisites
establecidos en  las normas correspendientes y la evaluaci6n de las competencias que sefiala el
Departamento  Administrativo  de  la  Funci6n  Pdblica  para  o¢upar  el  empleo  de  Gerente  de  la
Empresa   Social   del   Estado   Centro  de   Rehabilitaci6n   Cardio   Neuro   Muscular  de   Norte  de
Santander, pare el resto de periodo que culmina el 31 de marzo de 2024f..

Que mediante concepto escrito  Rad  20166000214691  del  19 de septiembre de 2016,  la
Direcci6n Juridica del Departamento Administrativo de la funci6n ptlblica expuso que:

"(...)  Para  la  evaluaci6n  de  competencias  del  Gerente  o  director,  el  gobernador  o

alcalde pod fa acudir a cualquiera de las siguientes opciones:

1.    AI Depariamento Adminjstrativo de la Funci6n Pdbl.Ica.
2.    Un 6rgano tecnico designado por la entidad para el efecto y conformado por

los directivos de la eutidad nominadora y/o consultores externos.
3.    Universidades pdblicas o privadas.
4.    Empresas consultoras extemas especializedas en selecci6n de personal.
5.   A   traves   de   contratos   o   convenios   interadministrativos   celebrados   con

entidades  de  la  adminislraci6n   p&blica  con  experiencia  en  selecci6n  de
personal.

/' . J„

Que,  de aouerdo con la categoria del departamento,  el artioulo 22.3.  del  Decreto
785 de 2005 se sefialan los requisitos para el desempefio del cargo de Gerente de
una   Empresa   Social   del   Estado   a   de  director  de   lnstituci6n   Prestadora  de
Servicios de Salud.

Que  el  gerente  designado  de  la  E.S.E.  Centro  de  Rehabilitaci6n  Cardio  Neuro
Muscular de Norte de Santander present6 renuncia voluntaria de su cargo,  la cual
le fue aceptada par el sefior Gobernador de Norte de Santander.

Que como quiera que es  procedente adelantar la evaluaci6n de competencias y
conductas asociadas para el cargo de Gerente de la Empresa Social del  Estado
Centro de Rehabilitaci6n Cardio Neuro Muscular de Norte de Santander, a trav6s
de un 6rgano tecnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de  la entidad  nominadora y/o consultores extemos,  se hace necesario
determinar   la   conformaci6n   de   un   Comite   de   Evaluaci6n   al   interior   de   la
Gobernaci6n  del  Departamento,  para  dar cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  la  Ley
1797 de 2016 y su reglamentaci6n.

Que, en merito de lo expuesto,

D E C R E T A:

AR"CuLO  PRIMERO:  DESIGNAR  un  Comite  de  Evaluaci6n  para  la  verificaci6n    del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y la
evaluaci6n de las competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la Funci6n
Ptlblica  para ocupar el  empleo de  Gerente de la  Empresa  Social  del  Estado Centro de
Rehabilitaci6n Cardio Neuro Muscular de Norte de Santander, a la luz de lo establecido en
la Ley  1797 de 2016 reglamentada por el Decreto 1427 de 2016, y conforme el concepto
emitido por el  Departamento Administrativo de la Funci6n  Pdblica Rad 20166000214691
del 19 de septiembre de 2016, Comit6 este que estafa integrado por:

«
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(06SEP2022              )
"_F?_r._lp_ _?r=l_ se  ?prueba  el  procedimiep.to  para  I_a  verificacipn  del  cumplimiento  de  los  requisitos

e_stablpeidos .en .Ia.s  rgrrla.s cor!es.pon_dientEs y I_a evaluaci6n de las c6mpetencias que s5hala el
D.epartamepto .A.drr}ipis9ra!ivp  d9  la  Funci6n  Pdblica  para  ocupar  el  einpleo  de  derente  de  ia
E_mp.rose   Social   del   Estado   Centre  de   Rehabilitaci6n   Cardio   Neuro  .Muscular  de-  iv-ore;  dr6
Santander, para el resto de periodo que oulmina el 31 de marzo de 2024' .

•     La secretaria General del Departamento.
•     EI Director del lnstituto Departamental de salud
•     EI secretario Juridico del Departamento.
•     Profe§ional Especializado Area de Talento Humano.

PARAGRAFO: el Comite de Evaluaci6n pod fa apoyarse en los profesionales de planta o
contratados que actualmente se encuentren vinculados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO:  EI  Comit6 de Evaluaci6n  determinado en  el articulo precedente
sera  el  encangado  de  verificar  los  requisitos  de  formaci6n  academica  y  experiencia
profesional  consagredos  en  los  estatutos  de  la  ESE  Centro  de  Rehabilitaci6n  Cardio
Neuro Muscular de Norte de Santander, en concordancia con lo sefialado en el Decreto
785 de 2005,  ademas de  la evaluaci6n y verificaci6n  de las competencias y conductas
asociadas del candidato a candidatos que aspiren a acceder a los emp[eos de gerente o
director de las Empresas Sociales del Estado mencionadas, en los t6rminos definidos en
la   Resoluci6n   680   del   2   de   septiembre   de   2016,   expedida   por  el   Departamento
Administrativo de la Funci6n Pdblica.

ARTICULO TERCERO:  Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el  presente Decreto, el
Comite de Evaluaci6n debefa adelantar el siguiente procedimiento:

•     EI  Comife  de  Evaluaci6n  veriricara  los  requisitos  de  formaci6n  academica  y
experiencia   profesional   consagrados  en   los  estatutos  de   la   ESE   Centro  de
Rehabilitaci6n  Cardio  Neuro  Muscular  de  Norte  de  Santander,  en  concordancia
con  lo  sefialado  en  el  Decreto  785  de  2005,  del  candidato  y/o  candidatos  que
determine el sefior Gobernador del Departamento.

•    Pare la evaluaci6n y verificaci6n de las compctencias y conductas asociadas que
se  evaluafan  al  candidato  o  candidatos  que  aspiren  a  acceder  al  empleo  de
gerente de  la  Empresa  Social  de]  Estado Centro de  Rehabilitaci6n  Cardio  Neuro

X:e::`ai6dcen,.g:rtfodoe7SaTnEfasnrde;rfe8erf8'L#r6'8f#uF:8abe#iaTEC°:n:eE&arin#
vERiFtcAcloN     DEL     CUMPLIMIENTO     DE     LAs     cOMriETiEri6i~irs  -+
CONDuCTAS ASOCIADAS DEL CANDIDATO 0 CANDIDATOS QUE ASPIREN
A  ACCEDER  AL  CARGO   DE  GERENTE   DE   LA   ENIPRESA  SOCIAL  DEL
EST4DO  ESP  C.EyTRP  .DF  REHABILITACION  CARDIONEUROMuSCuLAR,
que  hace  parte  integral  del  pre§ente  acto  administrativo,  prueba  esta  que  se
aplicafa   por  intermedio  de   un   Profesional   en   Psicologia  con   experiencia   en
procesos   de   selecci6n   de   personal,   adscrito  a   la   administraci6n   y   bajo   la
coordinacien  del  Comite  de  Evaluaci6n;  de  los  resultados  que  se  obtengan  se
emjtifa  un  concepto  de  cumplimiento  a  no  cumplimiento  de  las  competencias
sehaladas  en  la  Resoluci6n  680  del  2  de  septiembre  de  2016,  expedida  por  el
Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica.

•     Luego  de  verificar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de  estudio,   experiencia,
competencias y conductas asociadas,  se  procedefa  a  la  respectiva designaci6n
mediante acto administrativo y a su correspondiente posesi6n, en el entendido de
que su periodo legal va desde esta posesi6n y hasta el 31 de marzo del afio 2024.
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DECRETO No.

eobernac[6n
de Norte de
Santander

(06SEP2022            )
"_P_P_rLlf_ _f!9I_ S_e_ ?P:ueba  el  Procedimiep!o  para  I.a  verificacipn  del  cumplimiento  de  los  requisitos

e^st_a_b_Is?i9_es_ .en .Ia.s  rprrla.? corres.pon_dien!9s y_ I.€ .pvaluaci6n de  las c6mpetencias que S5iidrl=-=I
D.eparfamen.to .A.dapipist_raf.ivp  ds  la  Fupci6p  Pdblica  para  coupar  el  erhpleo  de  dereh{e -d5 ia
E.mp.rese   Social   gel   Estado   Centro  de   Ftehabilitaci6n   Cardio   Neuro  .Muscular-de--irond€  die
Santarider, para el resto de periodo que oulmina el 31 de marzo de 2024!..

•     De  la  verificaci6n  de  los  requisitos  de  estudio  y  experiencia,  asi  como  de  la
aplicaci6n   de   la    prueba   para   evaluar   las   competencias   se   dejafan    las
correspondientes evidencias en  un expediente que  permanecefa en custodia del
Area de Talento Humano de esta administraci6n,  para los efectos legales a que
haya lugar.

ARTICULO  CuARTO:  El  presente  decreto  rige  a  partir de  la  fecha  de  su  expedici6n  y
publicaci6n y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PuBLiQUESE Y COMPLASE

Dada en San Jos6 de Cfrouta, a los

twouco
0   6   SEP

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobemador

ckgiv
Proyect6: Amando Quintero Guevara, Asesor Juridico extemo

Aprob6:  Edna Carolina Joya Ndfiez, secretaria general


