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Par el cual se hace una dele6aci6n de funciones en la Secretaria General del
Departamento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,
En uso de sus atribuciones legales en especial de las conferidas por la Ley 715 de

2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artieulo 209 de la Constituci6n Politica,
la funci6n administrativa esfa al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,   moralidad,  eficacia,   economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaci6n, la delegaci6n y
la descentralizaci6n de funciones.

Que,  el  arti'culo  211  de  la  Constitud6n  Policita  de  Colombia  establece  " .... La  /ey
sehalafa  las  funciones  que  el  Presidente  de  la  Republica  pod fa  delegar  en  lo.s
ministros, d.Irectores de depariamentos administrativos, representantes legales qe
entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores,  alcaldes y agencias
del estado que la misma ley determine. Igualmente, fiifafa las popdiciones para que
las  autoridades  admin.Istrativas  puedan  delegar  en  sus  subaitemos  o  en  otras
autoridades.   La   delegaci6n   exime   de   responsabilidad   al   deleg_anfe,   Ia   cu.al.
correspondefa  exclusi-vamente  al  delega±arip,  puyos  actos. .p. .resoluci?ne.s  podra
siem;ie reformar o revocar aquel, resumiendo la responsabilidad ponsigyient.e. La
ley  6stablecera  los  recursos  que  se  puedan  interponer  contra  los  actos  de  los
delegatario§' .

Que, de conformidad con los articulos 209 y 211  de nuestra Constituci6n Nacional
la funci6n administrativa esfa al servicio de los intereses generales y se desarrolla
de  acuerdo  con  unos  principios,  entre  otros  el  principio  delegaci6n  y el  principio
desconcentraci6n  de  funciones.  Ademas,  Ia  Ley  establecera  las  funciones  y  la
condiciones  para  que  las  autoridades  administrativas,  entre  ellas  el  gobernador,
pueda delegar entre sus subalternos a en otras autoridades.

Que, de conformidad con el artl'culo 305 de Carta Poll'tica, el Gobemador tiene como
funci6n, en lo relacionado con la administraci6n departamental, dirigir y coordinar la
acci6n  administrativa  del  departamento  y  actuar  en  su  nombre  como  gestor  y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constituci6n
y las leyes.

Que, el artieulo 3° de la Ley 489 de 1998 precisa que la funci6n administrativa se
ejercefa con fundamento en los principios de eficacia, eficiencia y responsabilidad.

Que.   el   arti'culo   9°   de   la   Ley   489   de   1998   sefiala   que   "Las   atitori-dates
administrativas en virtud de lo dispuesto en la Constituci6n Politica y de conformidad
con 1o previsto en la presente Ley pod fan mediante acto de del.e_ga.ci6n, ira_nsterir el
ejercicI.o de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias ( ` . .)"

Que, el artieulo 10 la Ley 489 de 1998 precisa que el acto de delegaci6n es un acto
formal. per lo que u ,..siempre sera escrito, se determine fa_ Ie_ autoridad _delega|ap?
y las fuhcione5 o asuntos especifilcos cuya atenci6n y decisi6n se transfieren. ( . . .)"
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Que,  la  delegaci6n  e§  un  instrumento  de  gestich  administrativa  que  permite  el
cumplimiento de los fines descritos en el artioulo 4° de la Ley 489 de 1998, a trav6s
de   estrategias   de   dinamizaci6n   de   los   tiempos   de   respuesta   que   toma   la
administraci6n en fa ejecuci6n de sus competencias.

Que, de aouerdo con le dispuesto en el artioulo 12 de fa fey 489 de 1998, los actos
expedidos  por  las  autoridades  delegatarias  estafan   sometidos  a  los  mismos
requisitos establecidos  para su  expedici6n  por la  autoridad o entidad delegante y
sefan susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

Que, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que la delegaci6n "es
una  tecnica   de   manejo   administratjvo  de   las  competencjas   que   autoriza   la
constituci6n en diferentes formas, algunas veces de modo general, otras de manera
especlfiica, en virtud de la cual se produce el traslado de competencias de un 6rgano
que es titular de las respectivas funciones a ctros, para que sean ejercidas por este
bajo su responsabilidad, dentro de los terminos y cond.Iciones que fiife la ley."

Que, el artfoulo 106 de la Ley 115 de  1994 precisa que "Los actos admi.n/shafrl;os
de nombramientos, traslados y permutas y demas novedades del personal docente
y administrativo de la educaci6n estatal se haran  Dor los gobernadores y Dor los
alcaldes  de   los  distritos  o   miJniciDios  aue   ester\   administrando   la   edljcaci6n
conforme

Que,  el  artioulo  151  de  la  Ley  115  de  1994  establece  que  "Las  secrefarfas  de
educaci6n  depariamentales y distritales o  los organismos que  hagan  sus veces,
ejercefan,   dentro   del   territorio   de   su   jurisdicci6n,   en   coordinaci6n   con   las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fiifadas para el
servicio educativo, Ias siguientes funciones: a. Velar par la calidad y coberiura de la
educaci6n en su respectivo territorio. ( .. .) c. Organizar el servicio educativo estatal
de  acuerdo  con  las  prescripciones  legales  y  reglamentarias  sobre  la  materia  y
supervisar el servicio educativo prestado par entidades oficiales y particulares; ( . . .)"

Que,  el  artioulo  153  de  la  Ley  115  de  1994,  sefiala  como  competencia  de  los
municipios la de administrar la educaci6n,  para lo cual pod fa "nombrar,  remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo."

Que,  el  numeral  6.2.3.  del  artioulo  6  de  la  Ley  715  de  2001   sehala  que  es
competencia  de  tos  Departamentos  en  materia  educativa   la   de  "Admi.ni.star,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de  1994,  las
instituciones  educativas  y  el  personal  docente  y  administrativo  de  los  planteles
educativos,  suifctandose  a  la  planta  de  cargos  adoptada  de  conformidad  con  la
presente  ley.  Para  ello,  realizafa  concursos,  efectuafa  los  nombramientos  del
personal requerido, admin`Istrafa los ascensos. sin slJperar en ningiln case el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladafa
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los lim[trofes, sin mas requisito
legal  que  la  expedici6n  de  los  respectivos  actos  administrativos  debidamente

otivados."
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Que,  mediante Decreto 000457 del 05 de agosto de 2013 "Por med/.a de/ cL/a/ se
hace  una  de/egac/.6n  de  func/.ones",  se  deleg6  en  el  Secretario  de  Educaci6n
Departamental la competencia para la administraci6n de las novedades del personal
directivo  docente,  docente  y  administrativo  financiado  con  recursos  del  Sistema
General  de  Participaciones  y  que  se  encuentra  adscrito  a  la  Planta  Global  del
Departamento.

Que,  mediante  Decreto 000072 del 22 de enero de 2021  "Por med/.a de/ cua/ se
hace  una  delegaci6n  en  materia  de  administraci6n  de  talento  humano  del  Nivel
Central  del  Departamento  Norfe  de  Santander",  se  deleg6  en  la  SECF{ETAIF¥JA
GENERAL   DEL   DEPARTAMENTO,    la   competencia   para   proferir   los   actos
administrativos que son de competencja de la oficjna de talento humano respecto
de los empleados del nivel central del Departamento.

Que,   con   la  finalidad  de  racionalizar  el  ejercicio  de   la  funci6n  administrativa,
eficientizar los procesos de la administraci6n del talento humano que corresponden
a  esta  entidad territorial  y lograr una  mayor eficacia,  eficiencia  y agilidad  en  los
procesos  de  administraci6n  de  personal,  se  toma  indispensable  delegar  en  la
Secretaria General del Departamento Norte de Santander la competencia de proferir
los actos administrativos relacionados con la administraci6n del talento humano que
permita la satisfacci6n de las necesidades relacionadas con la prestaci6n de servicio
pdblico educativo, y la de expedici6n de los actos administrativos necesarios, que
se ajusten al ordenamiento jurldico y que permitan materializar la prestaci6n efectiva
del servicio durante la presente anualidad.

Que, en m6rito a lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO     PRIMERO:     DELEGAR     en     la     SECRETARIA     GENERAL     del
Departamento   Norte  de   Santander,   Nivel   Directivo,   C6digo  20,   Grado   14,   Ia
competencia para proferir y suscribir los actos administrativos de nombramiento y
retiro del personal directivo docente,  docente y administrativo adscrito a la Planta
Global del Departamento, Ias cuales se ejercefan conforme lo establecido en la Ley.

ARTICULO  SEGUNDO:  En  virtud  de  la  competencia  delegada  a traves  de  este
Decreto, el delegatario pod fa estudiar, analizar y, si resulta viable y de acuerdo con
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que aplique para cada
caso partioular, suscribir los actos administrativos que respecto de las situaciones
administrativas de traslados y encargos, que se nequieran para prestar el servicio
ptlblico  educativo  en  el  Departamento  Norte  de  Santander,  de  acuerdo  con  las
Leyes 115 de 1994, 909 de 2004 y del Decreto 1075 de 2015.

ART[CULO    TERCERO:     La    Secretarfa    General    adelantafa    la    actuaci6n
administrativa  requerida  para  el  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  este  Decreto,
mediante  los  procesos  de  planta  de  personal  y  selecci6n  de  personal  de  la
Secretaria  de  Educaci6n  Departamental,  la  construcci6n  de  estudios  y  analisis
tecnicos de perfiles y cargos, revision y verificaci6n de necesidades y validaci6n de
prioridades, los ouales sefan sometidos a validaci6n por el area de talento humano
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de la Secretarl.a General de Norte de Santander, asr coma de concepto de viabilidad
legal por el personal jun'dico de ]a Secretan'a General,

ARTICuLO CUARTO:  El delegatario respondera por el ejercicio de las funciones
delegadas,  de conformidad  con  lo establecido en  el articulo  9°  de  la  Ley 489 de
1998,  para  1o  cual  el  delegante  pod fa  pedir los  informes  de  gesti6n  que  estime
pertinentes en el oumplimiento de la funci6n delegada.

ARTICuLO QulNTO: EI presente decreto deroga las disposiciones que se refieran
a los asuntos aqui sefialados.

ARTicuLO SEXTO:  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaci6n

PuBLiQUESE, COIVIUNiQUESE Y CuMPLASE

Dado en San Jose de Cticuta, a los

twC-
SILVANO SEFtRANO GUERFtERO

Gobemador del Departamento Norte de Santander

Preyect6: th Quintero Martfnez -Profesi®nal Univ. Talento Humane

Revls6:       Javl er perozo Hemdndez -A§esor Jurfdlco Extemo   (--/ <+-f
Aprob6:       Edna carolina Joya Nufiez -Secretaria General del Depaftamento
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