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"Por el cual se acredita la capacidad de gesti6n del munieipio certificado Son Jos6 de Cdcuta, Pepartamerto
Norte de Santander

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en uso de
sus facultades conferidas en la Constituci6n y en la ley, en especial en lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, Decreto 780 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que,  la ley 715 de diciembre de 2001,  en el  pafagrafo del articulo 44,  establece
que..  "Los  municipios  ceriificados  a  31  de julio  de  2001,  que  hayan  asumido  la
prestaci6n de los servieios de salud, pedfan continuar haciendolo, si cumplen con
la reglamentaci6n que se establezca dentro del afro siguiente a la expedici6n de la
presente lev.,

Que,  el Decreto 780 de Mayo 06 de 2016,  en si parte 5° del Titulo 4,  Capitulo 3,
establece los aspectos minimos que se deben tener en cuenta, para la evaluaci6n
de la  capacidad  de gesti6n  de los  municjpios certificados  para  la  prestact6n  de
servicios de salud a  la poblaci6n de su jurisdicoi6n;  que anualmente realicen  las
Direcciones  Departamentales  de  Salud,  aplicando  la  Metodologia  que  para  tal
efecto determine el Ministerio de Salud y Protecci6n Social.

Que,  para  efecto  de  la  aplicaci6n  de  la  metodologia  de  evaluaci6n,  el  Instituto
Departamental  de  Salud  de  Norte  de  Santander  conform6  el  grupo  evaluador
mediante Resoluci6n 0668 del 22 de febrero de 2022.

Que, como funciones del grupo tecnico evaluador, entre otros se establecieron las
siguientes:

•    Estudiar la metodologia que cada afro se defina por el Ministerio de Salud y
Protecci6n Social y establecer los procedimientos e instrumentos necesarios
para el desarrollo de la evaluaci6n.

•    Aplicar el procedimiento y los formatos establecidos para la Evaluaci6n de la
Capacidad de Gesti6n de Municipios Descentralizados de la vigencia.

•    Elaborar y entregar  un  informe final  de visita,  seguimiento  y/o evaluaci6n
correspondiente al indicador y/o literales y numerales de la metodologia a su
cargo.

•    Diligenciar formato de Metodologia de evaluaci6n de la capacidad de gesti6n
del municipio con el indicador y medio de verificaci6n correspondiente`

•    Dar  la  asistencia  t6cnica  que  se  requiera  para  el  mejoramiento  de  los
aspectos que resultaron con cumplimiento parcial a no cumplimiento.

Funciones del Coordinador del Grupo Evaluador.

•    Designar a los profesionales de su grupo, el o los municipios y los aspectos
a evaluar segdn perfil y competencia tecnica.
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•    Gestionar los aspectos administrativos y el apoyo logistico necesario para el
adecuado cumplimiento del proceso  de evaluaci6n.

•    Velar por el adeouado cumplimiento del cronograma establecido.
•    Avalar y presentar el informe final de evaluaci6n al Director para la gesti6n

correspondiente ante la Gobernaci6n en lo de su competencia y velara por
el  cumplimiento  del  proceso de  notificaci6n  ante  municipios,  ministerio  de
Salud  y protecci6n Social y Superintendencia de Salud y demas entres de
control de ser necesario.

Que, el municipio de San Jose de Cdcuta No fue objeto de medidas correctivas
previstas en el Decreto 028 de 2008; por lo tanto, No fue Sancionado con medidas
de  giro  directo  impuestos  por el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  social,  el  giro
directo identificado fue acorde a lo establecido para la operaci6n normal del fegimen
subsidiado.

Que, durante la vigencia evaluada la Direcci6n Municipal de Salud del municipio de
San  Jose  de  Cdcuta,  No  present6  Sanciones  por  manejo  inadecuado  de  los
recursos de salud impuestas por la Superintendencia Nacional de Salud, por lo que,
con base en lo anterior se pudo establecer que el municipio de San Jos6 de Cdcuta,
Cumple adecuadamente con  los  indicadores de elegibilidad  durante  la  vigencia
fiscal de 2021.

Que,  revisado el informe final del equipo evaluador y verificada la Metodologia de
evaluaci6n de la capacidad de gesti6n del municipio certificado, con los respectivos
Puntajes totales obtenidos y el minimo requerido para su acreditaci6n, tenemos
los siguientes resultados:

®
EVALUAcloN CAPACIDAD DE GESTloN DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCuTA

INDICADOR AREAS/lNDICADORES PuNTAJE

1. AF`EA DE DIRECC16N DE SALUD

1,1
ORGANLZAC16N Y DESEMPEflo DE LA FUNCION DE DIRECcldN

14DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS EN LA LEY

1.2
APLICACION     Y     FLUJO     DE     LOS     RECURSOS     PARA     EL

23DESARROLLO  DE  LAS  COMPETENCIAS  DE  ASEGURAMIENTO.
SALUD P0BLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS

1.3
GESTION DEL MUNICIPIO EN LA SELECC16N Y AFILIACION EN EL 9ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION POBRE.
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1.4 EL     MUNICIPIO      FORMULA     Y     REALIZA     SEGUIMIENTO     Y
16,55EVALUAC16N AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD

2. AREA DE PRESTAC16N DE SEFIVICIOS

2.1
DIRECCION,   PLANEAC16N,   GESTION   Y  SEGulMIENTO   DE   LA

16PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN SU TERRITORIO

2.2
MANEJO   Y   EJECUC16N   DE   LOS   RECuRSOS   DEL   SISTEMA

12GENERAL       DE       PARTICIPACIONES       PARA       SALUD       DEL
SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA

TOTAL PUNTAJE MUNICIPIO 90,55

PuNTAJE IvllNIMO REQUERIDO                                                                                                                     80/loo

Que, el formato de la metodologia de la evaluaci6n aplicada al municipio de SAN
JOSE DE CUCUTA, hace parte integral del presente acto administrativo.

Que, siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protecci6n
Social, el municipio de SAN JOSE DE CuCuTA, acredita su capacidad de gesti6n
y, par lo tanto, es procedente que continde con el manejo en la prestaci6n de los
servicios de salud que asumi6 en virtud de la descentralizact6n de municipios en
materia de salud.

Que, en m6rito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICuLO  PRIMERO:  Acreditar  al  Municipio  de  SAN  JOSE  DE  CuCUTA,  por
cumplir con el puntaje necesario para demostrar su capacidad de gesti6n; par lo tanto,
puede continuar con  la administraci6n y prestaci6n  de servicios  de salud  de  baja
complejidad durante la vigencia fiscal de 2021, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICuLO SEGUNDO: Notificar personalmente por intermedio de la Oficina Juridica
del   lnstituto   Departamental   de   Salud,   el   contenido   del   presente   deoreto   al
representante  legal  de  la  entidad  territorial,  entregandosele  una  copia  del  acto
notificado y haci6ndosele saber que contra el mismo procede el recurso de reposici6n
ante el Gobemador del  Departamento, que pod fa interponerse en  los terminos del
C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notificaci6n personal al cabo de los cinco (5)
dias  del  envfo  de  la  citaci6n,  esta  se  ha fa  por  medio  de  aviso  en  los  t6rminos
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sefialados  en  el  articulo  69  del  C6digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo
Contencioso Ad ministrativo.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente acto administrativo al Ministerio de
Salud   y   Protecci6n   Social   y  a   la   Superintendencia  de  Salud   para   lo   de  su
competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedici6n.

ExpedidoenlaciudaddesanJosedecdcuta.alos          #   8   JUL   2022 -

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

en Cue
SILVANO SERRANO GUERRERO

Gobernador

Flresenfa: Cartos Arturo Martinez Garcfa, Director lnsonlto Departamental de

Efaber6:   Jos6 Antonio Guti6rroz Fon8eea, P.E. CoordinadorAtenci6n en Sa

Revise:      Jos6 Gregorie Ar6valo Bulla, Coordimador (e.) Oficina Jurldica lDS

Aprob6:    Armando Quintero Guevara, asesor Juridico externo Gobernaci6n


