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ACTA DE REUNION
Fécha: 11 de julio de 2019 Hora de inicio: 10:00 am Hora de finalizacién: 11:30 am
Ilsté%:’:tasr?ll::ta[l)e La Asamblea Responsable de la reunién: Oficina Asesora De Discapacidad

Tipo de Reunién: AUDIENCIA SECTORIAL DE RENDICION DE CUENTAS | Acta No. 01

TEMAS A TRATAR

RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS DE LA OFICINA ASESORA PARA LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO

DESARROLLO DE LA REUNION

Toma la palabra el Dr. VICTOR OLIVERIO PENA Secretario Privado delegado por el sefior
gobernador para presidir la rendicién de cuentas, da la bienvenida a todos los asistentes y
felicita al Dr. JESUS AUGUSTO ROMERO MONTOYA Asesor para la Poblacién con
Discapacidad por la gestidn realizada para el cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo “UN NORTE PRODUCTIVO PARA TODOS 2016-2019".

Toma la palabra el dr. Jestis Augusto Romero Montoya Asesor para la Poblacién con
Discapacidad del Departamento; el cual da inicio con el proceso de rendicion de cuentas;
dando a conocer nuestro objetivo dentro del Plan de Desarrollo el cual es:* visibilizar y
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, a traves de la proteccién y
efectivo cumplimiendo de sus derechos; garantizando la atencioén integral en areas como:
salud, educacion, cultura y deporte; continuando con la descripcion de las metas de
ejecutadas por la oficina asesora para cumplimiento del plan de desarrollo un “UN NORTE
PRODUCTIVO PARA TODOS 2016-2019" distribuidas de la siguiente manera:

e REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: en donde Se viene trabajando de manera articulada con las
alcaldias de los municipios de Ragonvalia, Cacota, Cucuta, Los Patios, Villa Del
Rosario, Puerto Santander, Sardinata, Salazar, Pamplona, Pamplonita, Ocaiia,
Mutiscua, Herran, Durania, Bochalema, Chinacota, Convencién, Tibl, Teorama, San
Calixto; obteniendo como resultado 11.131 registros nuevos durante este cuatrienio.

e COMITE DEPARTAMENTAL Y APOYO A COMITE MUNICIPALESDurante los cuatro
afios de administracion departamental se ha realizado trece (13) sesiones del Comité
Departamental de Discapacidad, de igual manera acompafiamiento y asesoria para la
creacion y reactivacion de los Comités Municipales; a la fecha se encuentran en
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funcionamiento y reportando informacién treinta y ocho (38) CMD; la finalidad de este
comité es articular y realizar un seguimiento a los proyectos plasmados de los planes
de desarrollos de los Entes Territoriales

CAPACITACION EN DERECHO Y DEBERES: Se han adelantado capacitaciones al
personal administrativo de entidades publicas y privadas, personal docente,
asociaciones de personas con discapacidad, padres de familia; en treinta y nueve (39)
municipios del departamento; lo cual ha permitido disminuir las barreras que existen
entre las personas con discapacidad y las convencionales

TALLERES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Con estos talleres se busca
que las personas con discapacidad logren su aceptacion tanto personal como familiar;
de igual manera se da a conocer la oferta institucional que ofrece la administracién
departamental en nuestro Plan de Desarrollo “UN NORTE PRODUCTIVO PARA
TODOS” PROYECTADOS: 20 EJECUTADOS: 18

PERMANENCIA Y VINCULACION DE NUEVOS ESTUDIANTES AL SECTOR
EDUCATIVO: Iniciamos el cuatrienio con 1.577 estudiantes con discapacidad y hoy en
dia tenemos 608 estudiantes nuevos; para un total de 2.185, reporte tomado del
SIMAT; estudiantes que se han atendido a través del programa de necesidades
educativas especiales; contratado por la Secretaria de Educacion Departamental.

Se realizan visitas, seguimiento, acompafamiento, capacitacién a los docentes y
personal administrativo para el adecuado manejo de los diferentes tipos de
discapacidad dentro del aula de clase, logrando la adaptacién curricular, por lo tanto,
una Educacion Inclusiva. INICIALES: 1577 - NUEVOS: 608 - TOTAL: 2185

CREACION DE GRUPOS Y MUESTRAS CULTURALES: Se ha logrado que en la
creacion de grupos culturales y musicales se vinculen nifios, nifias y adolescentes; los
cuales contribuyen al desarrollo de habilidades y destrezas en mdusica, pintura, danza
y teatro.

Se han adelantado muestras culturales en el area Metropolitana, Ocafia y Pamplona
250 BENEFICIADOS

PROTECCION DE DERECHOS: En busca de la proteccién de derechos se ha
brindado acompaiiamiento y apoyo juridico para las acciones de derechos de peticion
y tutela hacia las EPS, logrando el cumplimiento de lo requerido por los pacientes

VINCULACION DEPORTIVA: Se viene trabajando de la mano con INDENORTE para
adelantar las actividades y la practica del deporte adaptado a las personas con
discapacidad; BENEFICIANDOSE 450 PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
INCENTIVO MEDALLISTAS PARANACIONALES
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e ATENCION EN REHABILITACION: a través de convenios con entidades publicas y
privadas se han beneficiado 900 PCD de los cuales 600 son nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad; en los programas de rehabilitacién integral, se les

ofrece atencion en Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Terapia de
Lenguaje. 900 BENEFICIARIOS; 600 NINOS NINAS Y ADOLECENTES

e PROYECTOS PRODUCTIVOS: A través de la creacion de micro-empresa; se apoya a
la poblacién con discapacidad, hacia una independencia econdémica; buscando su
auto sostenimiento, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida. A la fecha
se han financiado tres proyectos productivos como puntos de venta en casa, creacion
de zapateria y cafeteria. 55 MILLONES

e VINCULACION LABORAL: HEMOS VINCULADO TREINTA Y CINCO (35)
PERSONAS con discapacidad en empresas publicas y privadas; que han permitido la
generacién de empleos; buscando ser un departamento incluyente

« ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS: Conociendo las necesidades primarias de la
poblacién con discapacidad del departamento, se han eniregado ayudas técnicas
como: sillas de ruedas para pardlisis cerebral adulto y pediatricas, sillas de ruedas
convencionales, caminadores, bastones, muletas, sillas de bafio, colchones anti
escaras, bastén de guia, suplemento alimenticio y pafiales. 250 BENEFICIARIOS

Se finaliza con la presentacion de tres videos: el primer video nos muestira como ha sido el
proceso de la vinculacién laboral del vigilante de seguridad de la Clinica Duarte el sefior
Pablo Emilio Castro Pérez quien ha sido uno de los beneficiarios del programa de vinculacion
laboral de la oficina asesora de discapacidad; el segundo video nos muestra el proceso de
rehabilitacién y habilitacion que han tenido los nifios, nifias y adolescentes a través del
programa atencién integral.

COMPROMISOS

Queda como compromiso iniciar el proceso de socializacién del decreto 1350 del 2018 por
parte del comité departamental de discapacidad y la oficina asesora para la poblacion con
discapacidad.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Se finaliza la rendicién de cuentas dando a conocer el equipo de trabajo de la oficina asesora
para la poblacién con discapacidad, como también se dio respuesta a dos preguntas
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realizadas por los asistentes; las cuales se anexan a la presente acta.

El representante legal de la fundacién compensare solicita apoyo por parte de todas las
instituciones tengan en cuenta la poblacién con discapacidad en la parte de vinculacién
laboral, en la prestacién de los servicios de salud que las EPS cumplan con los derechos que
tiene la poblacién con discapacidad.

ANALISIS ESTADISTICO DE LA EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

De las setenta y cinco (75) personas asistentes a la rendicién de cuentas de la oficina asesora
para la poblacion con discapacidad; veinticinco (25) realizaron evaluaciéon arrojando el
siguiente resultado:

A la pregunta: La divulgacion previa de la audiencia publica fue; el 36% de los evaluadores
respondieron muy buenas, mientras que el 64% la califico de buenas.

A la pregunta: El desarrollo de la audiencia publica fue; el 48% de los evaluadores
respondieron muy buenas, mientras que el 52% indicaron que fue buena.

A la pregunta: La participacion de las organizaciones fue; el 52% de los evaluadores
respondieron muy buena, el 40% refirié buena y el 8%.

A la pregunta: La intervencion de los ciudadanos permitié establecer que el conocimiento que
se tiene de la situacion del departamento es; el 16 % refirid ser muy buena, el 76% indico
buena y el 8% restante califico como regular.

A la pregunta: Los avances presentados en la regidn del departamento por la administracion
son; el 32% indicé ser muy buena, el 60% refirié buena y el 8% la definié como regular.

A la pregunta: La presentacion de indicadores por cada secretaria fue; el 28% refirié6 ser muy
buena, el 72% restante indicé ser buena.

A la pregunta: En general como calificaria usted esta audiencia publica; el 36% de las
personas que realizaron la evaluacién indicaron muy buena mientras que el 64% restante
refirieron como buena.

A la pregunta: ;Cémo califica usted la organizaciéon de la audiencia publica?; el 32% indico
que muy buenas, mientras que el 68% refirié ser buena.

A la pregunta: ;Como califica usted la metodologia con que se desarrollé6 la audiencia
publica?; el 44% de los evaluadores indicaron ser muy buenas, mientras que el 52% la
calificaron como buena y el 4% refirié como regular.

A la pregunta: ; Coémo le pareci6 la audiencia publica en términos de duracion?; el 32% de los
evaluadores la calificaron como muy buena; el 60% como buena y el 8% restante la califico
como regular.
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ANALISIS GRAFICO

EVALUACION RENDICION DE CUENTAS
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ANALISIS PORCENTUAL

Criterios de Calificacion
Preguntas Muy Buena| Buena Regular Mala
1 36% 64% 0 0
2 48% 52% 0 0
3 52% 40% 8% 0
4 16% 76% 8% 0
5 32% 60% 8% 0
6 28% 72% 0 0
7 36% 64% 0 0
8 32% 68% 0 0
9 44% 52% 4% 0
10 32% 60% 8% 0
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PENDIENTES PROXIMA REUNION

ANEXOS SI(X) NO() Fecha de aprobacién del acta:

Elabord: Martha Martinez y Caterine Arce Revisé: Jesis Augusto Romero Montoya | Préxima Reunidn:

En constancia firman:
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. GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER .-

JESUS AUGUSTO ROMERO MONTOYA ARY LUZ LIZARAZO TELLEZ
Asesor para la Poblacién con Discapacidad Asesora de Control Interno de Gestién

Gobernacion Norte de Santander Gobernacion Norte de Santander




