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[ ACTA DE REUNION |
Fecha: 21 de agosto de 2019 Hora de inicio: 8:40 a.m. ' Hora de finalizaciéon: 10:10 a.m.
Lugar: Salén de reuniones Asamblea del Responsable de la reunion: Universidad Francisco de Paula
Departamento Norte de Santander Santander - Cucuta
Tipo de Reunion: AUDIENCIA SECTORIAL DE RENDICION DE CUENTAS ‘ Acta No. 01 J

TEMAS A TRATAR
1. Saludo y bienvenida.
2 Intervencién del Gobernador del Departamento Norte de Santander.
3. Presentacion del informe de gestion 2016 — 2019 de la Universidad Francisco de

Paula Santander.
Propuestas o preguntas de los participantes.

=

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida:

El personal de protocolo y comunicaciones de la Gobernacion de Norte de Santander inici6 la
Audiencia Sectorial de Rendicién de Cuentas de la Universidad Francisco de Paula
Santander (UFPS) a las 8:40 am., en el salén de reuniones Asamblea del Departamento
Norte de Santander. Seguidamente, el grupo coral de la UFPS entoné el himno de Norte de
Santander.

2. Intervencién del Gobernador del Departamento Norte de Santander.

El Ingeniero William Villamizar Laguado gobernador del Departamento, realizd su
intervencion presentando un resumen del proceso de rendicion de cuentas con énfasis en la
garantia de los derechos de la Infancia, Adolescencia y Juventud; asi mismo, destaco
algunos avances de la UFPS como preambulo a la socializacion de la gestion misional en el
periodo 2016 — 2019.

3. Presentacion del informe de gestion 2016 — 2019 de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Conforme a los lineamientos previstos por la Oficina de Planeacion y Desarrollo Territorial de
la Gobernacion del Departamento Norte de Santander, el ingeniero Héctor Miguel Parra
Lopez, rector de la UFPS, presento la gestion de la Universidad bajo la estructura del Plan de
Desarrollo Institucional vigente, cuyos resultados fueron focalizados en la garantia de los
derechos de la juventud considerando la naturaleza de la Institucion y su enfoque hacia la
educacion de los nortesantandereanos. ﬁ
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rEI Rector de la UFPS socializé los resultados y avances importantes siguiendo la siguien@
estructura de ejes estratégicos en donde se sustentan los programas, proyectos e
inversiones de recursos que s€ realizaron en le periodo 2016 a 2019 (primer semestre):

a. Cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2019:

Con corte al primer semestre de 2019, la UFPS presenta el 87% de umplimiento general de
las metas globales del Plan de Desarrollo Institucional vigente.

Paralelamente, fueron precisados los recursos provenientes de las estampillas ProDesarrollo
Fronterizo y ProDesarrollo académico, cientifico y técnico del Departamento, los cuales han
sido utilizados para el mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de la
Universidad.

b. Eje estratégico 1: Calidad y Mejoramiento Contindo hacia la Excelencia
Académica:

Con corte al primer semestre de 2019, la UFPS presenta el 95% de cumplimiento general de
las metas globales del primer eje estratégico del PDI vigente. En la presentacion se articuld
la gestion con énfasis en la educacion de los jovenes estudiantes para lo cual se generaron
los siguientes segmentos tematicos:

Ofertamos programas de calidad para nuestros jovenes estudiantes
Frente al primer tema se destacaron estos resultados:

o La oferta de 28 programas de pregrado.
o La oferta de 9 programas de posgrado.
e La acreditacion de alta calidad de nueve (9) programas académicos:

o Comunicacién Social.

o Enfermeria.

o Ingenieria Agrondmica.

o Ingenieria Ambiental.

o Ingenieria Biotecnologica.

o Ingenieria de Sistemas.

o Ingenieria Electronica.

o Licenciatura en Matematicas.

o Maestria en Practica Pedagogica (posgrado).

e Los programas académicos que se encuentran en el proceso de autoevaluacion para |, ¢
acreditacion de alta Calidad: Comercio Internacional, Arquitectura y Derecho. %
J
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r . El inicio del proceso de acreditacion institucional, solicitado ante el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) el 11 de diciembre de 2018, siguiendo los lineamientos
trazados en la Circular No. 36 de 2018, emitida por el Viceministerio de Educacion
Superior de Colombia.

« Presentacién de un video sobre la consecucion del proceso de acreditacion
institucional.

Trabajamos por el acceso a la educacion de los jovenes nortesantandereanos

Frente al segundo tema se destacaron estos resultados:

« El Comportamiento de la matricula de estudiantes en el periodo 2016 —2019.
e La sintesis de la caracterizacion de los estudiantes de pregrado de la Universidad,
destacando:

Género

Rangos de edades

Modalidad del colegio del cual egresan.

Los ingresos de las familias.

El estrato socioeconémico.

La pertenencia a comunidades especiales.

El lugar de origen, donde se evidencia que el 86% de los estudiantes son
nortesantandereanos.

0O 0 0O 0 00O

e La referencia al Proyecto INES — Inclusive, que esta basado en el acompafiamiento
conferido a la UFPS por parte del Ministerio de Educacion Nacional para la aplicacion
del indice de inclusion para educacion superior.

e Presentacién de un video sobre el testimonio de un estudiante victima del conflicto y
de un estudiante perteneciente a la comunidad indigena U'wa.

Promovemos el Bienestar Universitario de nuestros jovenes estudiantes
Frente al tercer tema se destacaron estos resultados:

o La explicacion de las estrategias que componen el Programa Académico y Psicosocial
para la Gestion de la Permanencia y Graduacién Estudiantil - CUENTA CONMIGO.

o Las actividades de salud especificando la cantidad de beneficiarios y/o participantes.
Destacando que las mismas se enfocaron en consultas médicas, odontolégicas,
asesorias espirituales y psicologicas, asi como jornadas de salud.

« Las actividades de deporte y cultura especificando la cantidad de beneficiarios y/o
participantes.

e lLa consolidacion de las selecciones femeninas y masculinas en diferentes
(7,

N

W
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modalidades deportivas.

e La consolidacion de grupos de arte, musica y teatro que aportan a la formacion
integral de los estudiantes.

« El balance sobre los incentivos, estimulos y subsidios entregados a estudiantes de la
Universidad, destacando que en el periodo de gestion se entregaron 2.265 subsidios
con aportes de la Gobernacion del Departamento.

« Presentacién de un video sobre el testimonio de un estudiante beneficiario del servicio
de restaurante.

Vinculamos personal idéneo para fortalecer la formacion de nuestros jévenes estudiantes
Frente al cuarto tema se destacaron estos resultados:

« La composicion del personal docente de la Universidad.
« Elnivel de cualificaciéon de los docentes de la Universidad.
o La composicion del personal administrativo de la Universidad.

Gestionamos las relaciones internacionales para facilitar la movilidad de nuestros jovenes
estudiantes

Frente al quinto tema se destacaron estos resultados:

o Las cifras destacadas sobre estudiantes apoyados por la Universidad para realizar
movilidad internacional orientadas a cursar un semestre académico en otra institucion
de educacion superior y/o realizar pasantias en alguna organizacion.

e Las cifras destacadas de los programas de movilidad internacional BRACOL (Brasil),
MACA (Argentina), MACMEX (México) y PILA (Latinoameérica).

e« El mapa de convenios de cooperacion internacional activos con diferentes
universidades.

e Presentacién de un video sobre el testimonio de un estudiante beneficiario de las
becas ORI para movilidad internacional.

Gestionamos la investigacion para formar integralmente nuestros jovenes estudiantes

Frente al sexto tema se destacaron estos resultados:

e La informacién sobre la categorizacion de los grupos de investigacion segln los
resultados de la Convocatoria de medicion de Grupos e Investigadores No. 781 de
2017 de Colciencias.

« La informacion sobre la categorizacion de los investigadores segun los resultados de
la Convocatoria de medicion de Grupos € Investigadores No. 781 de 2017 de
Colciencias.

7z,
S
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« La informacion sobre el numero de semilleros de investigacion y los estudiantes
participantes en dichas unidades.

e La informacion sobre el apoyo de estudiantes de la Universidad para participar en los
eventos de RedCOLSI regional, nacional e internacional.

« La informacion sobre los jovenes investigadores e innovadores de la Universidad en
razon a las diferentes convocatorias regionales y nacionales.

e Los recursos destinados por la Universidad para financiar proyectos de investigacion,
entre grupos de investigacion, semilleros y jovenes investigadores.

e Intervencion cultural del grupo de danzas de la Universidad.

c. Eje estratégico 2: Gestion Académica y Administrativa:

Con corte al primer semestre de 2019, la UFPS presenta el 81% de cumplimiento general de
las metas globales del segundo eje estratégico del PDI vigente. En la presentacion se articulo
la gestion con énfasis en la educacion de los jovenes estudiantes para lo cual se generaron
los siguientes segmentos tematicos:

Eortalecemos la infraestructura fisica y tecnolégica en beneficio de nuestros jovenes
estudiantes

Frente al séptimo tema se destacaron estos resultados:

« El cumplimiento general de los programas y subprogramas del Plan de Infraestructura
Institucional con un porcentaje de avance global del 90% con corte a primer semestre
de 2019.

e La referencia a la consolidacion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Sede
Central, Sede Campos Eliseos, bloques de Enfermeria y de la Finca San Pablo.

« La distribucion de los metros cuadrados construidos en las instalaciones de la
Universidad segun el uso de estos.

« Los espacios que componen |a infraestructura fisica de la Universidad y que brindan
apoyo a las actividades misionales.

« La cobertura de internet en el campus y la capacidad de transmision de la informacion.

« La referencia al estudio de television y la emisora de la Universidad que generan
productos informativos de interés para la comunidad universitaria y ciudadania en
general.

d. Eje estratégico 3: Universidad, Sociedad y Estado:

Con corte al primer semestre de 2019, la UFPS presenta el 84% de cumplimiento general de
las metas globales del tercer eje estratégico del PDI vigente. En la presentacion se articuld la
gestion con énfasis en la educacién de los jovenes estudiantes para lo cual se generaron los
siguientes segmentos tematicos: A
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Promovemos programas sociales que favorezcan a nuestros jévenes estudiantes
Frente al octavo tema se destacaron estos resultados:

o lLos estudiantes de la Universidad que se han beneficiado del programa
“#JovenesEnAccion”.

o Los estudiantes de la Universidad que se han beneficiado del programa “Generacion
i

Formamos profesionales integrales para la regién y el pais
Frente al noveno tema se destacaron estos resultados:

« Las cifras sobre el total de graduados de Ia Universidad en el periodo 1976 a 2019
(primer semestre) y los graduados del periodo 2016 a 2019 (primer semestre).

o Las cifras sobre la bolsa de empleo de Ia Universidad al servicio de los graduados:
inscritos en el portal, empresas registradas, ofertas de empleo publicadas ©
replicadas, y las postulaciones de los graduados a las ofertas.

Prestamos servicios de extension para generar sinergias interinstitucionales
Frente al décimo tema se destacaron estos resultados:

e Las cifras sobre las actividades de educaciéon continua: capacitaciones, congresos,
simposios, Cursos, diplomados, seminarios Y talleres tematicos. Asi como la
informacion sobre los participantes en dichas actividades.

« La referencia a los servicios de extension especificamente los ofertados por:

o La Unidad de Emprendimiento INNOVA — UFPS.

Consultorio Juridico.

Consultorio SASER.

Convenio CATI — UFPS.

Nucleo de Apoyo Contable y Fiscal — NAF.

Servicios académicos.

Servicios de laboratorios.

o0 o o0 o0o0

Desarrollamos proyectos de extensién en beneficio de nuestros jovenes estudiantes y sus
comunidades

Frente al décimo primer tema se destacaron estos resultados:

e Los proyectos desarrollados por la Universidad de alcance regional, ejecutados &
\
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convenio con otras entidades publicas y privadas, entre las que se encuentra la
Gobernacion del Departamento:

o Plan de Energizacion Rural Sostenible de Norte de Santander — PERS.

o Alianza para la Educacion Superior Rural del Catatumbo.

o Proyecto Red de Observatorios — RODHI.

o Formulacion del Plan Integral de Cambio Climatico de Norte de Santander.

Creamos alianzas sociales para aportar a las necesidades del Departamento
Frente al décimo segundo tema se destacaron estos resultados:

o La realizacion por pate de la Universidad de proyectos sociales con comunidades del
Departamento en el periodo 2016 a 2019 (primer semestre). Iniciativas lideradas por
las facultades y los programas académicos.

e Presentacién de un video sobre los resultados de las mesas técnicas de la Alianza de
universidades “SIES +".

Finalizando la presentacion el Rector hizo referencia al aporte y colaboracion de la
Gobernacién del Departamento en los diferentes procesos institucionales, generado con ello
sinergias orientadas a objetivos comunes.

4. Propuestas o preguntas de los participantes.

Al inicio de la Audiencia Sectorial los participantes recibieron el formato de propuestas o
preguntas, y en el desarrollo del evento se recepcionaron dos preguntas resueltas en los
siguientes términos:

a. Primera pregunta: “¢Qué beneficios le ha traido a la UFPS la estampilla pro-
desarrollo fronterizo?”. Inquietud formulada por Maria Camila Ledn Mufoz. La
respuesta fue:

« Resumen de la respuesta del Rector de la UFPS: los recursos de la estampilla pro-
desarrollo fronterizo y pro-desarrollo académico, cientifico y técnico, han sido
utilizados para el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnologica de la
Universidad. Los recursos previstos para e ano 2019 contribuira a financiar el 76% de
las obras requeridas en la Institucion.

o Resumen de la respuesta del Gobernador del Departamento: se presenta un aumento
en el recaudo de las estampillas, lo cual permitira a la Universidad disponer de
recursos para atender sus necesidades de infraestructura y proyectar otras obras con
recursos adicionales.

b

b. Segunda pregunta: “¢Cual es el avance del proyecto del Catatumbo? ¢Cual es el
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aporte de la UFPS a los docentes?”. Inquietud formulada por Andrea Nifo. La
respuesta fue:

« Resumen de la respuesta del Gobernador del Departamento: las universidades del
Departamento se encuentran participando del proyecto, y algunas han iniciado la
oferta de programas académicos en los municipios del Catatumbo y la provincia de
Ocafa.

El proposito es la construccion de una ciudadela universitaria, el lote fue aportado por
la Gobernacion y los estudios para la realizacion de dichas instalaciones estan siendo
desarrollados por la UFPS ganadora de un concurso realizado.

Actualmente se cuenta con diez mil millones de pesos ($1 0.000.000.000) provenientes
de recursos de regalias que seran destinados para la primera etapa, y € espera el
aporte del Ministerio de Educacion Nacional para dar continuidad.

El proyecto cuenta con un estudio de pertinencia de programas académicos
requeridos. Asi mismo, se esta analizando la posibilidad de articular esfuerzos con la
Gobernacion de Antioquia para traer programas totalmente virtuales a la zona de
influencia del proyecto.

Habiéndose desarrollado la agenda prevista 'y oficialmente aprobada para la realizacion de la
Audiencia Sectorial, se dio por terminada la actividad a las 10:10 a.m., dando paso a la rueda
de prensa con la participacion del Gobernador del Departamento y del Rector de la UFPS.

COMPROMISOS

La publicacion de los siguientes documentos en el enlace de Rendicion de Cuentas del sitio
web de la Gobernacion de Norte de Santander:

-Listados de asistencia.
-Listado de preguntas.
-Presentacion utilizada.
-Separata.

Publicacion que se realizara en los tiempos previstos por la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Territorial del Departamento.
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h OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Previo a la realizacion del evento se llevé a cabo el proceso de registro de asistencia para los
participantes y se hizo entrega de los siguientes elementos a cada asistente:

e Separata con el resumen de la gestion institucional de la UFPS en el periodo 2016 —
2019.

o Formato de propuestas o preguntas.

o Formato de evaluacion del evento.

Igualmente, se realizé una exposicion de los programas académicos acreditados de alta
calidad con el fin de dar a conocer informacion y proyectos que se vienen desarrollando.

La Audiencia Publica fue transmitida via streaming a través del fan page de Facebook de la
Gobernacion de Norte de Santander (@GobernaciondeNortedeSantander) y compartida en el
fan page de la Universidad (@Ufps.edu.co).

En total participaron del evento 150 personas de las cuales se recibieron 45 formatos de
evaluacion de la audiencia publicas de rendicion de cuentas, cuyos resultados obtenidos
fueron los siguientes:

r No
No. Preguntas BMuy Buena | Regular | Mala | marcaron
uena .

opciones

1 | La divulgacion previa de la audiencia publica fue 69,0% | 22,2% 4,4% 4,4% 0,0%

2 | El desarrollo de la audiencia publica fue 71,1% | 24,4% 4,4% 0,0% 0,0%

3 | La participacién de las organizaciones fue 71,1% | 24,4% 4,4% 0,0% 0,0%

La intervencion de los ciudadanos permitio
4 |establecer que el conocimiento que se tiene de la| 53,3% | 33,3% 4,4% 0,0% 8,9%

situacion del departamento es

Los avances presentados en la region del

? departamento por la administracion son 733%: | 26.7% B,0% L% a.0%
6 k_uae.presentacién de indicadores por cada secretaria 73.3% | 17,8% 22% 0.0% 6.7%
7 Egbl%;(;?erat como calificaria usted esta audiencia 71.1% | 26.7% 2.2% 0.0% 0%

8 guC;)”ngg?califica usted la organizacién de la audiencia 64.4% | 31,1% 2.2% 0.0% 2.2%

9 .,Como califica usted la metodologia con que se

desarrol6 la audiencia publica? 77.8% | 200% | 22% | 0.0% ) 00%

10 ., Como le pareci6 la audiencia publica en términos

G Auracion? 64.4% | 33,3% | 00% |00% | 22%

EY
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Se destaca que en promedios los resultados obtenidos respecto del total de preguntas que
integraron la evaluacion fueron:

Muy Buena 69%
Buena 26%
Regular 2,7%
Mala 0,4%

No marcaron opciones 3%

Considerando por tanto que la Audiencia Sectorial se desarrolld con una percepcion positiva
“muy buena” manifestada por los participantes del evento.

Respecto de los avances, los participantes resaltan en la evaluacion que la Universidad ha
consolidado resultados en las funciones de docencia, investigaciéon y extension, los procesos
de calidad académica, la infraestructura institucional y los proyectos de extension con
enfoque a todo el Departamento Norte de Santander.

Algunas de las sugerencias presentadas por los participantes fueron las siguientes:

“Ampliar los espacios para la ubicacion de los periodistas’.

o “Para la proxima audiencia buscar un espacio mas amplio para que no tengamos
distracciones’.

« “E| formato deberia ajustarse para la institucion o secretaria que en particular que |~

rinde el informe”. J
PENDIENTES PROXIMA REUNION
No aplica.
ANEXOS SI (X) NO () Fecha de aprobacion del acta: 27 de agosto de 2019
rElaboro': Oficina de Planeacion UFPS Revisé: Rectoria UFPS Préxima Reunién: No aplica

En constancia firman:

(e
e ‘/) /bej%x,)%jwﬂf/ﬂ) ‘/07)”

ary Luz Lizarazo Téllez
Asesora de Control Interno de Gestién
Universidad Ffancisco de Paula Santander Gobernacién Norte de Santander

Forma parte de este documento: (1) Listados de asistencia, (2) Listado de preguntas, (3) Presentacion utilizada y (4) Separata.




