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ACTA DE REUNION
Fecha: 18 de Julio de 2019 Hora de inicio: 9:00 am :z:‘:a de finalizaclén:10:30
Lugar: Gobernacién - Salén Responsable de |la reunion: SECRETARIA DE LA
Eustorgio Colmenares MUJER ]
Tipo de Reunion: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE Acta No. 01
CUENTAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER .

TEMAS A TRATAR

L.a Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de la Goberacion de Norte de Santander a
través de la Secretaria de La Mujer, constituye una instancia de participacion en el proceso de
toma de decisiones, en el cual la Administracion Departamental responsable de la misma
habilita un espacio institucional para que todos aquellos que puedan verse afectados o
tengan un interés particular expresen su opinion respecto de ella. El objetivo de esta instancia
es que la autoridad responsable de tomar la decisién acceda a las distintas opiniones sobre el
tema en forma simultanea y en pie de igualdad a través del contacto directo con los
interesados.

La Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas de La Secretaria de La Mujer se realizd con
base a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Un Norte productivo para Todos
2016 — 2019" y con un capitulo especial reflejando las atenciones que desde la misma se han
dado a los nifos, nifas, jovenes y adolescentes. Se trabajé en equipo con todos los
funcionarios de la Secretaria de La Mujer y el apoyo de la oficina Asesora de Prensa.

DESARROLLO DE LA REUNION

En San José de Cdcuta, siendo las 09:00 am del dia 18 de julio de 2019, en las instalaciones
del Salén Eustorgio Colmenares de la Gobemacion de Norte de Santander, se ilevéd a cabo la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas de La secretaria de La Mujer con énfasis en los
derechos de la Infancia, Adolescencia y Juventud; por parte del ingeniero William Villamizar
Laguado, Gobernador del Departamento Norte de Santander, y la Secretaria de La Mujer
doctora Heriing Ximena Fernandez Maldonado, sobre la Gestién realizada durante el periodo
comprendido. desde el afio 2016 a 30 de junio de 2019, la cual fue previamente establecida,
mediante Resolucion No.00708 del 25 de junio de 2019.

Siguiendo la siguiente agenda.
1. Registro

Se realizé en la parte externa del salén Eustorgio Colmenares el registro de las personas

invitadas a la Audiencia Publica. (Evidencia adjunta, listado de asistencia)
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2. Bienvenida

Funcionarios encargados de la Secretaria de La Mujer, dieron la bienvenida a cada uno de
los invitados a la audiencia, entregando un detaile (Nifioc y Nifia Norte santandereano),
ubicandolos en sus respectivos puestos en donde cada silla tenia los siguientes documentos:
Separata, plegable de la no violencia contra La Mujer, un violentometro donde se marcan las
acciones que deben tener las mujeres por el derecho a vivir una vida libre de violencias, un
folleto con los programas que ofrece la Secretaria de La Mujer, formato de evaluacién de la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y formato para la formulacién de preguntas e
inquietudes si las hubiere.

3. Himnos
Himnos de Norte de Santander.

4. Saludo del Sr. Gobernador, Ing. William Villamizar Laguado:

Un saludo a todos, Dra. Herling Ferndndez secretaria de la mujer del dpto. Dra. Miriam
Rozo procuradora No. 11 de familia. Sefiores integrantes del gabinete departamental. Dr.
Omar Pedraza director de COMFAORIENTE, sefiores representantes del sector académico,
sefioras presidentas de asociaciones de mujeres y representantes de asociaciones, sefiores
representantes de junta y ediles, sefiores invitados especiales, amigos de los medios de
comunicacion y un saludo a todas las personas que siguen esta trasmision en vivo a través
de la pagina oficial de la gobernacion y a través de las redes sociales.

Continuamos con la rendicion de cuentas de la gobernacién con todas sus dependencias,
hemos querido presentar a los Norte santandereanos un balance de las actividades
desarrolladas por nuestros funcionarios con los recursos de la gobernacién del norte de
Santander y ese balance de estos cuatro afios se refiere exactamente a todos planes,
programas, subprogramas y metas que estan contemplados en el plan de desarrollo un norte
productivo para todos. Estas acciones nos permiten concluir que con corte al primer
trimestre de este afio el plan de desarrollo lleva un avance del 86%, tal vez que ahora
incorporemos el segundo trimestre tengamos una cifra de mayor avance en el plan de
desarrollo. Porcentaje que es muy satisfactorio para lo que teniamos planteado para nuestro
dpto.

Quisimos hacer una rendicion de cuentas por secretarias, por cada hospital, cada
universidad y cada instituto descentralizado e incluso por cada programa de alto impacto,
por ello la rendicién de cuentas no quedo para fin de afio, sino que se arrancé de una vez a
la fecha como secretaria de fronteras, hacienda, victimas, la oficina para las personas con
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situacién de discapacidad y algunas mas ya presentaron su balance a la comunidad norte
santandereana. Corresponde hoy entonces el espacio a una secretaria muy importante en la
gobernacion del dpto. y es la secretaria de la mujer. Esta secretaria fue creada hace ya unos
10 o 11 afios en nuestra primera administracion entendiendo el papel fundamental,
protagdnico, importante que tiene la mujer en todas las actividades de la regién, pensamos
que debia existir una dependencia que se encargada de los temas de la mujer.

En primer lugar, de sus derechos que pueda ejercerlos de evitar la violencia contra la mujer,
que se pueda capacitar, que pueda avanzar en proyectos productivos que por ejemplo en
materia de victimas la mujer pueda recibir los beneficios del estado establecidos en la ley
1448, en materia de desplazados tengan también una oportunidad. Una secretaria que
ayudara a que las mujeres se agruparan, se asociaran que tuviesen identidad, que tuviesen
apoyo y respaldo para cada una de sus actividades. Una secretaria que pudiera asesorar a la
mujer en todas sus situaciones en tema de salud, laborales, asesorarles incluso en temas
familiares. Ayudarles con psicélogos y abogados, tener esa posibilidad en una dependencia
de la gobernacion, por eso hoy en dia el balance es muy positivo, el resultado es que existe
mas de mil asociaciones de mujeres en el dpto. que de alguna manera tienen identidad, a las
cuales hemos llegado en las visitas institucionales y que han tenido un espacio, logicamente
los recursos de la gobernacién no alcanzan para resolver a nuestras mujeres los temas de
empleo y posiblemente todas las dificultades que tienen pero si hacemos un alto en el
camino para situaciones fundamentales, prioritarias e importantes avanzar en apoyar a las
mujeres cabeza de hogar, a las mujeres que tienen hijos en situacién de discapacidad todas
estas acciones se han coordinado con la secretaria, muchas de las capacitaciones que hemos
llevado han permitido que las mujeres puedan ubicarse laboralmente en alguna empresa y
esas tareas se han cumplido satisfactoriamente. Al final veremos el cumplimiento de las
metas por parte de la secretaria de la mujer, vamos a ver como estd la secretaria que ha
tenido varios funcionarios que han hecho

la tarea y que se han concentrado en buscar fundamentalmente el desarrollo de las mujeres
en el departamento norte de Santander. Con esta rendicion de cuentas se permitiera conocer
lo que hemos realizado y que impacto se ha tenido en la poblacion Norte santandereana, la
rendicién de cuentas tiene un énfasis en los derechos de los nifios o la nifiez y por eso
vamos a ver el impacto en nifios, jévenes y adolescentes entendiendo que los derechos de
los nifios estan fundamentalmente por encima de los demds derechos. Asi se continuari
haciendo hasta el 15 de noviembre que le corresponde al despacho del sr gobernado, la
comunidad tiene la posibilidad de participar, por eso esta rendicién se estd trasmitiendo en
directo y podré presentar al final unas preguntas 2 o 3 preguntas en forma presencial o a
través de correo v se responderd desde lo funcionarios de la secretaria bienvenidos entonces

o
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a la rendicién de cuentas de la secretaria de la mujer, muchas gracias a todos.

5. Palabras de la doctora Herling Ximena Fernandez Maldonado, Secretaria de La
Mujer

Un cordial saludo al sefior gobernador del Departamento Norte de Santander Ingeniero
William Villamizar Laguado, a los Secretarios de Despacho y compafieros de gabinete,
Representantes de las Universidades, al ingeniero Omar Javier Pedraza Fernandez —
Director Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano
COMFAORIENTE, de la misma manera a las diferentes presidentas y asociadas de las
asociaciones de mujeres, al equipo de trabajo de la secretaria de la mujer de los diferentes
programas que hoy nos acompafa, su presencia es muy importante, de la misma manera
saludamos a las personas invitadas, un saludo muy especial a los medios de comunicacién y
a las personas que nos siguen por redes sociales y por facebook live, bienvenidos todos
muchisimas gracias, quiero agradecerles por acompafnarnos en este importante evento
donde exponemos a ustedes y a ciudadania de Norte de Santander el informe de Rendicién
de Cuenta, correspondiente a la Secretaria de la Mujer en el periocdo 2016 — 2019, enfocado
en nuestro plan de desarrollo “Un Norte Productivo para Todos”, dandole énfasis En La
Garantia De Los Derechos De La Infancia, La Adolescencia Y La Juventud.

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, fue creada en el primer mandato del
Ingeniero William Villamizar Laguado Gobemnador del Departamento Norte de Santander,
mediante Ordenanza 094 de diciembre de 2008. Desde esta Secretaria, se ha logrado
dinamizar el papel fundamental de la mujer en la construccién de la sociedad, fomentar la
igualdad y equidad de genero como la oportunidad para que todas las mujeres Norte
Santandereanas puedan gozar del ejercicio pleno de sus derechos.

Continuando el compromiso con las mujeres norte santandereanas el Sefior Gobernador el
miércoles 10 de julio del presente afio, firmo con la procuraduria general de |la nacién el
pacto contra la lucha de la trata de personas y explotaciéon sexual; este pacto es una garantia
que evidencia gque seguimos luchando por los derechos, la proteccion y la vida digna de las
mujeres Norte santandereanas para tener una vida libre de violencias.

6. Rendicién de Cuentas: PRESENTACION DEL INFORME DE GESTION

7. Presentacion de Propuestas o Preguntas sobre la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas

Se abre el espacio para las preguntas:
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1. Miguel Caiias pregunta: con todo respeto quisiera que me indicara si existe la
secretaria para el hombre.

RTA: la secretaria la mujer también es de equidad de género nosotros en las asociaciones de
mujeres adscritas también participan los hombres, se cubre a todo el nticleo familiar.

2. Raiil Rodriguez Universidad de Pamplona ;De qué manera se puede garantizar que
€s0S proyectos y programas exitosos en la presente administracién puedan darse
continuidad en los afios posteriores como una politica institucional?

RTA: Cuando ya haya un gobernador elegido, nosotros hemos terminado avanzando en el
empalme se incluirén todos estos insumos, planeacién departamental esta recopilado la
informaci6n de cada secretaria, se entregara al proximo gobernador para que pueda tenerlo
en cuenta, replicar o continuar con estos programas de mayor impacto y hara parte de la
comisién de empalme.

3. Sol 4ngel Flérez Vicepresidenta de la asociacién mujeres unidad al triunfo,
Propongo el plan semillas para las asociaciones de mujer.

Rta: la secretaria de la mujer ha entregado varios capital semillas, lo que sucede como dijo
el sr gobernador no contamos con los suficientes recursos para entregarle a todas las
asociaciones de mujeres, Ifinorte nos ha ayudado a entregar capital semillas a las
asociaciones de mujeres de los municipios que han presentado su proyecto productivo. Se
estd gestionando un proyecto grande con planeacion para obtener unos recursos a nivel
nacional para poder entregar capital semillas a otras asociaciones de mujeres.

TOTAL PREGUNTAS: 16 formularios diligenciados
1 por el Facebook live

1. Nidia Albornoz pregunta:
Responde el Gobernador. departamento esta llamado a producir nuevos productos y
servicios y esa reactivacion generara mayor empleo. El gobierno otorgara unas
excepciones de impuestos del 100% a las nuevas empresas durante 5 afios y el 50%

en los 5 afos posteriores.
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De una muestra de 118 asistentes que calificaron el desarrollo de la Audiencia Plblica de
Rendicion de Cuentas a través del formato disefiado para tal fin respondieron asi:

TOTAL PERSONAS QUE INGRESO AL | 112
RECINTO

TOTAL DE LA MUESTRA ENCUESTADA |70
PORCENTAJE DE LA MUESTRA 62,5%
NUMERO DE PREGUNTAS 10

CALIFICACION DE LA MUESTRA |

PREGUNTA MUy % BUENA % REGULAR % | MALA | % TOTAL %
BUENA :
1 61 87,14% g 12,86% 70 100%
2 59 84,28% 11 15,72% 70 100%
3 50 71,42% 19 27,14% 1 1,44% 70 100%
4 50 71,42% 20 28,58% 70 100%
5 61 87,14% 8 11,42% 1 1.44% 70 100%
6 54 77,14% 16 22 ,86% 70 100%
7 63 90% 7 10% 70 100%
8 57 81,42% 13 18,58% 70 100%
9 58 82,85% 12 17,15% 70 100%
10 59 84,28% 11 15,72% 70 100%
COMPROMISOS

En la pagina web de la Gobernacién de Norte de Santander (www.nortedesantander.qov.co), se publicara los
documentos para que la ciudadania pueda consuitar todo lo relacionado con ia Audiencia de Rendicién de
Cuentas de la Gestion presentada por la Secretaria de Fronteras y Cooperacién Internacional del
Departamento, sobre la gestion realizada durante el periodo 2016-2019, con corte a 30 de junio de 2019 y se
dara respuesta a las preguntas presentadas por los participantes en la Audiencia.

Informe de Gestién
Presentacion del Informe de Gestidon
Listados de Asistencia

b=

Videos testimoniales
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5. Acta de la Audiencia
6. Preguntas realizadas

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

En cumplimiento de la cuarta fase del proceso de Rendicién de Cuentas, se desarrolla Ja EVALUACION
DE LA AUDIENCIA.

ASISTENTES AL EVENTO: 112 personas (adjunto listado de asistencia)

De una muestra de 112 asistentes que calificaron el desarrollo de la Audiencia: ‘Publica de Rendicion de Cuentas
a través del formato disefiado para tal fin respondieron asi: :

TOTAL PERSONAS QUE INGRESO AL RECINTO 112
TOTAL DE LA MUESTRA ENCUESTADA 70
PORCENTAJE DE LAMUESTRA . . 62,5%
NUMERQ DE PREGUNTAS: " 10

La Oficina Asesora de Control Interno actuando como evaluador independiente de este proceso, concluye que
el propésito planteado por el sefior Gobernador de Rendir Cuentas a la ciudadania sobre el avance de las
metas de |la Secretaria de Fronteras y Cooperacién Internacional a través de Audiencia Publica de la Gestion
realizada durante el periodo 2016-2019, con corte a 30 de junio de 2019 se logrd satisfactoriamente dentro de
los lineamientos establecidos en la Guia de Rendicion de Cuentas disefiada, ademas se dio cumplimiento a las
politicas senaladas en el Nuevo Modelo de Planeacion y gestion MIPG, seguros que se continuara fortaleciendo
el camino de la construccién de una cultura de participacion ciudadana, generando transparencia, condiciones
de confianza entre gobernantes y ciudadanos, garantizando el ejercicio del control social al eficiente manejo de
los recursos plblicos. Fortaleciendo el desarrollo del Departamento, generando mayor productividad, mas
inclusion social para promover la paz y la reconciliacion.

Se da por terminada la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas siendo tas 10:30 a.m. del dia 18 de julio de
2019.
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PENDIENTES PROXIMA REUNION

Las proximas Audiencias Sectoriales de Rendicién de Cuentas del mes de Julio se cumplirén asi:

JULIO
FECHA SECTOR
24 Secretarfa de Desarrollo Social
25 Secretaria de Gobierno
26 [FINORTE
30 Secretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
31 Vivienda y Medio Ambiente

ANEXOS SIX) NO() Fecha de aprobacion del acta: 18 de julio de 2019
Elabord:Sonia atalia Navarro Uron Reviso: Maryluz Lizarazo Téllez Proxima Reunion: 24 de julio secretaria de
Profesional Universitario — Sec Mujer Jefe Oficing Control Interno Desarrollo Social

En constancia firman:

Y LUZLIZARAZ TELLEZ HERLING XIMENA FERNANDEZ MALDONADO

efe de Control Interno de Gestién.

Secretaria de La Mujer
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Forma parte de este documento:

Informes presentados  Separata y Formato Exposicién)
Los listados de asistencia

La evaluacién de la Audiencia

La relacién de preguntas presentadas por la ciudadania.




