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TEMAS A TRATAR

1) Presentacion del plan de trabajo para el Diligenciamiento de |a plataforma de la
Procuraduria General de la Nacién para el célculo del “indice de Transparencia”, en
cumplimiento de la Directiva #006 de mayo del 2019

2) Compromisos para el cumplimiento del proceso de EMPALME

3) Presentacion Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) y su metodologia de
implementacion.

4) Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Atendiendo la solicitud presentada por el Dr Julio César Silva Rincon, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Territorial, de convocar de manera EXTRAORDINARIA al Comité
Institucional de Gestion y Desemperio, mediante circular radicada el 17 de mayo con el fin de
dar tramite a los temas que forman parte de la agenda a desarrollar en la reunion de la
vigencia 2019.

Se contd con la participacion de los titulares de las Secretarias: General, Planeacion y

|
! Desarrollo Territorial, Hacienda, Juridica y los jefes de las Oficinas de Prensa, asi como
J funcionarios en representacion de las Secretaria de las TIC y Control Interno.

La Dra Sonia Arango Medina, como presidente del Comité verifica el quorum, instala Ia
reunion e inicia el desarrollo de la agenda que se cumplié en el siguiente orden:

1. Socializacion plan de trabajo para el reporte ITA - 2019.

El Secretario de Planeacion interviene explicando la trascendencia de los temas que deben
ser tratados en el Comité Institucional, con el fin de organizar agendas y establecer
responsabilidades para el cumplimiento de los mandatos legales, le sede la palabra a Flor
Stella Aguirre, profesional Especializada de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial, para explicar las propuestas de intervencion:

En primer lugar contextualiza al comité sobre el registro de la informaciéon en el sistemat£

L ~__creado por la Procuraduria QggQ_rﬁaj_fcﬁigﬁl_g[_\@g_irgn_,‘p_a_r_@ﬁgl7seguimiento, monitoreo y generacion
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del Indice de Transparencia y Acceso a la Informaciéon —ITA 2019, teniendo como principio la ‘
informacion de la “Matriz de cumplimiento normativo de la Ley 1712 de 2014", esta |
responsabilidad debe cumplirse antes del 30 de agosto de la presente anualidad. N
|
|
|

Expone igualmente el plan de trabajo del 22 al 29 de agosto, donde los funcionarios
responsables presentaran en la Matriz de cumplimiento del sujeto Obligado, la informacion
completa, incluido el link de acceso en la web de la gobernacion Transparencia y acceso a la |
informacion  (http//www.nortedesantander gov.co/Gobernaci%C3%B3n/Transparencia-y-del- |
Q@_geggbg-g@ﬁgc_@gga_»j@;_}gjgrmacé‘-‘;rsC3Q'?;B3n) y la justificacion, en el caso que la dependencia
no cuente con la informacion en la web, en cumplimiento de la ley 1712 del 2014. !

El ingreso de la informacion a la plataforma se hara con estricto cumplimiento del cronograma
contando con el apoyo del ingeniero Christian Saravia de la Secretaria TIC y la presencia del
funcionario responsable, con el fin de asegurar la completitud y pertinencia de la informacion
reportada.

Entre la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de las TIC, se verificara periédicamente el
avance del reporte en las 12 lineas de accion de la matriz de cumplimiento normativo

Por solicitud de la Dra Sonia Arango, Presidenta del Comite, se realizd un ajuste al
cronograma de trabajo, para dar tiempo en la revision de la informacion a ser reportada por la
Secretaria General.

2. Proceso de EMPALME: plan de trabajo

La Secretaria de Planeacion explica al Comité el Avance del proceso “CIERRE EXITOSO DE |
GOBIERNOS?”, el cual se muestra con el cumplimiento de tres momentos: Un primer !
momento la elaboracion del Informe de Gestion 2016 — 2019; Un segundo momento, la

Rendicion Publica de Cuentas y; Un tercer momento el proceso de empalme, entre la |
administracién saliente y la administracion entrante |

En cuanto a la elaboracién del INFORME DE GESTION 2016 — 2019, en el cual ya estan
trabajando las dependencias de la gobernacion, resefiando el nivel de avance de las metas
del Plan de Desarrollo “Un Norte productivo para todos”, pero se hace referencia en el Comite
al cumplimiento de los temas transversales que debe contener el informe, especialmente lo
relacionado al avance en la implementacion del Nuevo Modelo de Planeacion y Gestion -
MIPG Y CADA UNA DE SUS 17 POLITICAS, detallando el estado inicial al 2016 y el estado
en que se le entregan al nuevo gobierno.

|

|
i
|
Los informes deben presentarlos las entidades responsables de las politicas del MIPG a la
Secretaria de Planeacion antes del 11 de septiembre, para contar con un mes para la revision
y ajustes. 5
1
|
Se recomienda para la elaboracion del informe a los responsables de la implementacion del
MIPG, consultar los autodiagnésticos elaborados en el 2018 y 2019 y responder a las |
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_de la entidad anualmente.

preguntas:¢ Como recibio la politica de gestion y desemperio en el 2015 y como la deja en el
20197, asi como hacer las recomendaciones o planes de mejora para el siguiente gobierno.

En concordancia con el decreto 815 del 2018 que crea el Comité Institucional de Gestién y
Desemperio, se recomienda organizar al interior de cada una de las dependencias, crear
equipos de trabajo internos de caracter permanente para la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas del MIPG.

Los miembros del Comité en cabeza de la presidente, aprueban la recomendacion y sugieren
se institucionalice por medio de un acto administrativo.

Para el ejercicio del EMPALME se hara una nueva reunion para la creaciéon de la agenda, la
cual sera en la primera semana del mes de noviembre.

Presentacion Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) y su metodologia de implementacién.

La Doctora Nancy Gallo, Profesional de Archivo y Correspondencia de la Secretaria General
del Departamento, encargada de la Politica de Gestidn Documental, informa al Comité que el
pasado 2 de agosto de 2019, se llevé a cabo en las instalaciones de la Gobernacién de Norte
de Santander, la reunion de cierre de Ia visita de inspeccion y control realizada por el Grupo
de Inspeccién y Vigilancia del Archivo General de la Nacion, para verificar el cumplimiento de
la Ley 594/2000.

Para cada uno de los items revisados y los presuntos incumplimientos de la Normatividad
Archivistica encontrados, se asumié el compromiso de disefiar e implementar el Plan de
Mejora, el cual es presentado a consideracion del Comité. Las acciones de mejora propuestas
se implementaran en el uUltimo trimestre del 2019 y en la vigencia 2020.

Proposiciones vy varios

La Doctora Nancy Gallo de la Secretaria General, presenta ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA), para dar cumplimiento a
cada uno de los presuntos incumplimientos por parte de la Gobernacién de Norte de
Santander en materia archivistica.

La Doctora Patricia Herrera de la Secretaria de las TIC informa que a la fecha la
entidad no ha dado cumplimiento con el articulo 103 de la Ley 1712 de 2014 respecto
de la elaboracion y publicacién del Registro de Activos de Informacion y Directorio de
Informacion Clasificada y Reservada como herramientas de acceso a la informacion
publica por parte del ciudadano: Igualmente se resalta que estos dos instrumentos &Y
informacion hacen parte de los componentes de evaluacion y calificacion del FURAGY
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Por lo anterior la Secretaria TIC propone que se inicie con las actividades pertinentes |
para su elaboracion informando que esta dependencia iniciara con este proceso\
articulando con las Secretarias General y Juridica la recoleccion y unificacion de los |
activos de informacion de la Gobernacion acorde con la metodologia establecidas por ;
la Ley General de Archivos y la Funcién Publica. Se recomienda que la Secretaria |
Juridica acompane en este proceso especialmente en la determinacién de la
informacion Clasificada y Reservada que se relacionara en el Registro de Activos de |
Informacién. Una vez elaborado el Registro se socializara ante este Comité para su |
evaluacion y aprobacion; y posteriormente publicarse en la pagina web institucional.

COMPROMISOS :

|

La Secretaria de Planeacion: |
1. solicitara los autodiagnosticos de las politicas del MIPG para 1
subirlos a la web. ‘

2. Presentara la propuesta para la conformacion de los equipos de |
trabajo internos. [

3. Compartira el cronograma con los ajustes sugeridos en la reunion |

del Comité para el reporte del ITA.

|

La Secretaria TIC:

|
1. Coordina con la Secretaria General y la Secretaria Juridica la \
elaboracion y publicacion del Registro de Activos de Informacién y Directorio de ?
Informacion Clasificada y Reservada )

|

|

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Se aprob6 el cronograma de trabajo para el calculo del ITA
Se aprueba el Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA)




MACROPROCESO ESTRATEGICO
FECHA VERSION

‘ Gobernacion ;
PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES 01092017 5

» de Norte de
ﬁ Santander

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Uno de los temas a tratar en la proxima reunion es I revision de los avances de reporte de
cumplimiento de las politicas del MIPG, tema transversal del Informe de Gestién 2016 - 2019
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En constancia firman:

FForma parte de la presente acta el listado de asistencia Vel cronograma de trabajo para el reporte [TA,
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JULIO CESARTSILVA RINCON
Secretario Técnico del Comité




