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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracién Departameriztal, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones” ‘

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANQER, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, y las conferidas por la Ordenanza No.
008 de 2011, v, |

i
|
F
i
i

CONSIDERANDO:

Que, en la anualidad inmediatamente anterior se cre6 mediante la Ordenanza No.
002 del 21 de septiembre de 2002, la Secretaria de Victimas, con el fin de dar un
tratamiento prioritario a quienes se encuentran en esa condicibn en este
Departamento, asegurando asf los fines de la Ley de Victimas y de Restitucion de
Tierras, como es la recomposicién del tejido social adoptando medidas efectivas
en favor de las personas que han sufrido las consecuencias del conflicto armado.
En 2011 se cred esta dependencia dentro de Ia estructura de la Gobernacion, mas
el cargo aun no ha sido establecido en Ia Planta de Cargos de la entidad, razén
por la cual se hace necesario adoptar dicha medida, ajustando adicionalmente las
areas de trabajo inicialmente dispuestas para esa dependencia, de conformidad a
los requerimientos de planta que ello conlleva.

Que, asi mismo, mediante Ordenanza No. 008 del 19 de diciembre de 2011, se
olorgaron al Sefior Gobernador del Departamento Norte de Santander facultades
pro témpore para modificar la estructura de la Administracién Departamental,
determinara la funciones de sus dependencias y ajustara su planta de cargos con
el fin de contar con una plataforma administrativa que le permita dar cumplimiento
al Programa de Gobierno propuesto.

Que, en el Programa de Gobierno presentado a los electores al momento de
inscribir la candidatura a la Gobernacion de Norte de Santander, por se establecid
la necesidad de apalancar el desarrolio de Ia region a través de la creacién de la
Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, mediante
la cual se busca poner a tono el Departamento con una de las estrategias mas
ambiciosas que ha asumido el Gobierno Nacional coma es la de incluir las TIC's
como parte del modelo de desarrollo econémico y social del pais, generando asi
mejoramiento en la calidad de vida de los ciudadanos, aumentando la
competitividad del sector productivo y logrando la modernizacién de las
instituciones pablicas; haciéndose en consecuencia necesario crear esta nueva
dependencia dentro de la Estructura organica de la Administracién Departamental.

Que, de igual forma, en el Programa de Gobierno presentado a los ciudadania
nortesantandereana, se estableci6 la necesidad de crear una Alta Consejeria para
la Gestién del Riesgo, teniendo en cuenta las diferentes situaciones de calamidad -
que se presentaron en la anualidad inmediatamente anterior con ocasion del
fenémeno de La Nifia en todo el pais ha hecho que el tema de la atencién y
prevencion del riesgo tome vital importancia en la Entidades Pablicas, en aras de
garantizar la vida y seguridad de todos nuestros ciudadanos; adscribiéndola
directamente al Despacho del Sefior Gobernador Y por ende suprimiéndo el Area
de trabajo de la estructura de la Secretaria de Gobierno.
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Que, previa disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos que conlleva
la modificacién de la Planta de personal de la Entidad, se considera procedente
modificar la misma, con el fin de garantizar el funcionamiento con eficiencia,
eficacia y efectividad de la Administracion Departamental.

Que, al escindir de la Secretaria de Gobiemno o relacionado con la atencién a
victimas, se hace necesario igualmente redefinir las funciones del Secretario de
ese Despacho, haciéndolas acorde con su nueva estructura interna, razoén por fa
cual se ordenard la modificacion del Manual de Funciones Especificas y
Competencias Laborales ajustando las funciones alli contenidas a la nueva
estructura interna de esta dependencia departamental,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo segundo del Decreto No. 000080
del 30 de enero de 2008, creando dentro de la Estructura Interna del Despacho del

Gobernador la CONSEJERIA DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO, en consecuencia ésta quedara asf:

> Despacho del Gobernador

Area de Comunicaciones y Prensa

Area de Imagen Corporativa y Protocolo
Area de Quejas y Reclamos

Oficinas Asesoras
« Oficina Asesora de Control Interno de Gestidn
= Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario '
* Delegacion Especial de Asuntos Fiscales, Cooperacion y Desarrollo

» Consejeria Departamental para la Competitividad, Productividad y
Comercio Exterior

» Consejeria Departamental para la Gestion del Riesgo

ARTICULO SEGUNDO. La Consejeria Departamental para la Gestién del Riesgo
ejercera las siguientes funciones: ‘

1. Coordinar el sistema departamental para la prevencion 'y atencion de
emergencias y desastres, articulando los planes, programas y proyectos y
procedimientos nacionales de gestién del riesgo a nivel territorial.

2. Mantener actualizada la informacion del mapa de riesgos, con el fin de
identificar los riesgos probables y definir los planes de contingencia para el
Departamento.

3. Asesorar en adelantamiento de los andlisis de vulnerabilidad necesarios
para identificar los riesgos probables y definir los planes de contingencia
para el Departamento.

4. Brindar asistencia a los servidores publicos y entidades administrativas
territoriales ubicadas en la jurisdiccion del Departamento, en la prevencién
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de desastres y manejo de emergencias para que sean incluidas en los
diferentes procesos de planificacion. |

5. Disefar y definir procedimientos y asesorar las acciones relacionadas con
la prevencién y atencién de emergencias y desastres que corresponda
adelantar al Departamento como parte del Sistema Nacional.

6. Asesorar a los municipios del Departamento en la elaboracion de los
planes locales de emergencias y contingencias, asi como, planes de
gestion de riesgos a nivel local, escolar y comunitario.

7. Asesorar en la formulacion e implementacién de Planes, programas y
proyectos encaminados a mejorar la accion del Departamento.y entidades
territoriales en la prevencién de desasires y manejo de emergencias.

8. Coordinar con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial, la
reubicacién de viviendas afectadas por emergencias o ubicadas en zonas
de alto riesgo. _ '

9. Apoyar a los municipios en los programas de construccion de obras de
proteccion y mitigacién de riesgos. J |

10. Asegurar que el sistema de comunicaciones entre las entidades
departamentales, municipales, administrativas y territoriales ubicadas en
jurisdiccion  del departamento  esté soportadas con herramientas
tecnoldgicas actualizadas y efectivas, propias de un sistema de atencion de
emergencias.

11.Promover la participacion activa y el compromiso interinstitucional con las
acciones, programas y proyectos que requieren procesos de mitigacién de
riesgos.

12.Coordinar los esfuerzos y recursos de las entidades con el fin de
optimizarlos y prevenir, mitigar y/o atender zonas afectadas por desastres.

13.Coordinar el Sistema Departamental de Bomberos y los demas organismos
de socorro que operan en los diferentes municipios.

14.Apoyar a los organismos de socorro y al Sistema Departamental de
Bomberos con la finalidad de mantener su disponibilidad, en condiciones
de servicio técnico y agil.

15.Asegurar que el Sistema de Telecomunicaciones entre las entidades
departamentales, municipales, administrativas y territoriales ubicadas en
jurisdiccion  del departamento, esté soportado con herramientas
tecnologicas actualizadas y efectivas.

16.Promover la creacion de cuerpos de Bomberos regionales y municipales.

17.Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas de desastres
en el Departamento.

18.Las demas que le atribuyan que surjan de la naturaleza del area.

ARTICULO TERCERO. MODIFIQUESE la estructura de la SECRETARIA DE
ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS contenida en la Ordenanza No. 002 del
21 de septiembre de 2011, estableciendo como sus Areas de Trabajo las que se
determinan a continuacién, las cuales desarrollaran las funciones que aqui se
incluyen en cumplimiento de la misién que a esta le compete:
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3.1 MISION DE LA SECRETARIA: La Secretaria de Atencién: Integral de
Victimas es la encargada de planear, dirigir, articular, implementar, y controlar la
accién del Departamento en la relacién nacion-territorio en cuanto a la Politica
Publica de Atencién vy Reparacion a las victimas de violaciones de derechos
humanos en el marco del conflicto armado, garantizando a éstas sus derechos a la
verdad, justicia y reparacién, dentro de! marco legal estabiecido por la Constitucién

Nacional y leyes que fijan las competencias de las entidades territoriales en esta
materia.

3.2 ESTRUCTURA INTERNA: La Secretaria de Atencion Integral de Victimas
tendra la siguiente estructura y areas de trabajo, siguiendo con el modelo funcional

adoptado por esta Administracion Departamental mediante Decreto No. 000536
del 23 de diciembre de 2004: '

» Despacho del Secretario

» Area de Autorizacion de Enajenacion e Informacién de Tierras
» Area de Atencién inmediata y orientacién a victimas

o Area de Coordinacion Interinstitucional para la Atencion Juridica Yy
Acomparamiento Sicosocial

3.3 FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL DE
VICTIMAS

Estas se encuentran contenidas en el articulo 4° de la Ordenanza No. 002 dei 21
de septiembre de 2011.

3.4 FUNCIONES DEL AREA DE AUTORIZACION DE ENAJENACION E
INFORMACION DE TIERRAS. Estas corresponden a

1. Estudio de la documentacién para la expedicion de las resoluciones de
autorizacion de enajenaciones de los predios protegidos. '

2. Preparar las resoluciones de autorizacion de enajenacion de ‘tierras con
medida de proteccidn. :

3. Consolidar el sistema de informacién de las enajenaciones de predios con
medida cautelar dentro del departamento para su analisis.

4. Adelantar las capacitaciones a los alcaldes municipales en el tema de
tierras, las enajenaciones y las restituciones. :

. Recepcionar las quejas y orientar a las victimas en el proceso de restitucion
de tierras.

6. Adelantar  todas aquellas gestiones de articulacién con entidades

nacionales vy territoriales que se requieran para lograr una atencidn
oportuna y eficaz a las victimas.
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3.5 FUNCIONES DEL AREA DE ATENCION INMEDIATA Y ORIENTACION A
VICTIMAS

1. Prestar la asistencia que sea requerida, en concordancia con las
politicas nacionales, en el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades relacionadas con Ia promocion, proteccidon, defensa
ejercicio de los derechos humanos y el restablecimiento de la convivencia
ciudadana en Ia jurisdiccién del Departamento, asistiendo al jefe inmediato
cuando se considere necesaria su participacion para atender situaciones
‘especificas en esta materia.

2. Brindar asesoria en el desarrollo, interpretacion, coordinacion y ejecucion
de las politicas y estrategias y en el disefio y propuesta de planes y
programas en el area de los derechos humanos y atencion a victimas
del desplazamiento forzado trata de personas y minas antipersonal, a
ser contenidas en el Plan de Desarrolio, con el fin de apovar las
actividades misionales, de apoyo, investigacion y de extensién hacia los
municipios y demas entidades.

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos, la ejecucién y el control de los
programas especificos de su area o especialidad, en concordancia con

los lineamientos trazados por el Despacho del Gobernador en el Plan de
Desarrollo de la Entidad.

4. Asesorar y coordinar el desarrollo de programas, planes Y proyectos
para la atencién integral a poblacién desplazada victima de Ia
violencia, en coordinacién con los organismos internacionales y
hacionales y iocales que cumplen igual funcion.

5. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los
asuntos que le sean encomendados por el Despacho del Gobernador, el
Consejo de Gobierno y las diferentes Secretarias, de acuerdo con las

politicas y normas del sector especifico, con su disciplina
académica y especialidad.

6. Coordinar el seguimiento a los PIU departamental y de los municipios de
la  jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos normativos y
jurisprudenciales vigentes, realizando las recomendaciones que se le
estimen pertinentes para garantizar su cumplimiento,

7. Actualizar y organizar el sistema de informacion en coordinacion con las -
entidades nacionales para garantizar el acceso de las victimas al registro
unico.

8. Actualizar el sistema de informacién en coordinacion con las entidades
nacionales para garantizar el acceso de las victimas al SIPOD, como se
adelanta actualmente.

9. Coadyuvar la conformacion del universo de victimas y bienes como una

forma de acercar el Estado a las victimas para su reparacién y mediadas de
satisfaccion.

3.6 FUNCIONES DEL AREA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

PARA LA ATENCION JURIDICA Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A
VICTIMAS.

1. Prestar a las victimas la asistencia juridica que sea requerida, en
concordancia con las politicas nacionales, en el desarrollo de los
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programas, proyectos y actividades relacionadas con el acceso a los
procesos en la jurisdiccion del Departamento, asistiendo al jefe
inmediato cuando se considere necesaria su participacién para atender
situaciones especificas en esta materia.

2. Brindar asesoria en la atencion sicosocial y -acompafhamiento de las
victimas en los procesos juridicos , en los procedimientos de las victimas
antipersonas, de la trata de personas como de violencia sexual

3. Verificar el cumplimiento de los objetivos, la ejecucion y el control de los
programas especificos de su drea o especialidad, en concordancia con

los lineamientos trazados por el Despacho del Gobemador en el Plan de
Desarrollo de la Entidad.

4. Asesorar y coordinar el desarrollo de programas, planes y proyectos
para la atencion integral a poblacién desplazada victima de la
violencia, en coordinaciéon con los organismos internacionales y-
nacionales y locales que cumplen igual funcién.

5. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los
asuntos que le sean encomendados por el Despacho del Gobernador, el
Consejo de Gobierno y las diferentes Secretarias, de acuerdo con las
politicas y normas del sector especifico, con su disciplina
académica y especialidad. '

-

6. Coordinar el seguimiento a las politicas de atencién juridica y sicosocial
con las demas entidades comprometidas.

7. Asistir al secretario en la Secretaria Técnica del Comité de Justicia
Transicional en las convocatorias, informaciones y actas que deben
adelantarse. ‘

8. Asistir al Secretatio en la implementacién de los mecanismos de

seguimiento ordenados en la Ley 1148 del 2011 al Comité de Justicia
Transicional.

ARTICULO CUARTO. MODIFIQUESE la estructura dispuesta para la
SECRETARIA DE GOBIERNO en la Ordenanza No. 002 del 21 de septiembre de
2011, estableciendo como sus Areas de Trabajo las que se determinan a
continuacion, las cuales desarrollaran las funciones que aqui se incluyen:

4.1MISION DE LA SECRETARIA: Consolidar los principios de convivencia
ciudadana armoénica y pacifica, de respeto y proteccion a los derechos
humanos, de pariicipacion ciudadana, democracia participativa y de
conservacion y coordinacién interinstitucional. El apoyo a la justicia y a las
autoridades civiles, militares y de policia, la asistencia y asesoria juridica a los
servidores publicos municipales y a las entidades administrativas territoriales
ubicadas en jurisdiccion del Departamento.

4.2 ESTRUCTURA INTERNA: La Secretaria de Gobiemno tendra ia siguiente
estructura y areas de trabajo,:

» Despacho del Secretario
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» Area de Orden Publico y Seguridad Ciudadana
« Area de Derechos Humanos y Paz

* Observatorio de Orden Publico, Social y Politico del Departamento

1. Formular la politica y los planes de accién del Sector Gobierno y ejercer las
funciones de direccién, coordinacién y control en las materias de su
competencia.

2. Dirigir y coordinar las funciones generales asignadas como primera
autoridad técnica y administrativa en: gobernabilidad, asuntos politicos,
democracia, derechos constitucionales, descentralizacion territorial,
seguridad, convivencia pacifica, recaudo de informacion, analisis y
generacion de documentos base para proyeccion de politicas publicas en
materia de Seguridad, Orden Publico y Convivencia Ciudadana

3. Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente,
acordes con la naturaleza de la dependencia.

4. Dirigir y supervisar, en coordinacién con los Alcaldes, las - autoridades
civiles, judiciales, militares y de policia, la preservacion y restablecimiento
del orden publico en el Departamento. :

5. Dirigir y supervisar la formulacién de planes, programas y proyectos
especificos de normalizacion, rehabilitacion y reinsercidén de los grupos
alzados en armas, con acatamiento de las directrices y politicas adoptadas
por el Gobierno Nacional.

6. Dirigir y coordinar la formulacién de planes, Programas y proyectos dirigidos
a garantizar el respeto a los derechos humanos en el Departamento y
coordinar los comités técnico y departamental de derechos humanos,
encargados de orientar la politica publica de derechos humanos en Norte
de Santander en armonia con la Politica nacional de Derechos Humanos
orientada desde la Vicepresidencia de la Republica.

7. Dirigir y supervisar el apoyo de las autoridades departamentales a la rama
judicial y el Ministerio Publico en Ia prestacién del servicio de la
administracién de justicia; lo mismo que a las autoridades electorales en los
diferentes eventos eleccionarios que se realicen en la jurisdiccion.

8. Dirigir y supervisar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar
y profundizar los principios del estado social de derecho, 1a convivencia y
participacion ciudadana, la tolerancia, el respeto de los derechos humanos,
la paz y la descentralizacién administrativa en el Departamento.

9. Dirigir, coordinar y armonizar el recaudo de informacion de la evolucién del
delito y los aspectos que afectan la convivencia y el orden publico en el
departamento, y analizar y procesar la informacién como base para la-

estructuracion de politicas pubicas de seguridad, orden publico vy
convivencia,

10. Realizar la Secretaria Técnica de los consejos y comités que tiene que ver
con la seguridad, convivencia y orden publico y conforme los Decretos,
Resoluciones y 6rdenes emanadas por el Gobernador.
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11. Dirigir y coordinar la sustanciacién y preparacion de los actos
administrativos de dnica y de segunda instancias que conforme a la
normatividad juridica deba conocer y resolver el Gobernador, conforme a las
competencias asignadas a la Secretaria.
12. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen el
sector y realizar las demas funciones que, por delegacion, se le encomienden a
la Secretaria o a alguna de sus dependencias internas.

/

44 FUNCIONES DEL AREA DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
CIUDADANA:

1. Coordinar con los Alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de

policia, . la preservacion y restablecimiento del orden publico en el
Departamento.

2. Coordinar la formulacion de planes, programas y proyectos especificos de
normalizacion, rehabilitacion y reinsercién de los grupos alzados en armas,
con acatamiento de las directrices y politicas adoptadas por el Gobierno.

3. Coordinar la administracién del Fondo de Seguridad del Departamento
Norte de Santander.

4. Formular y mantener actualizado en coordinacién con las autoridades

civiles, judiciales, militares y de policia el Plan Departamental de Seguridad,
orden publico y convivencia ciudadana.

5. Apoyar a las autoridades municipales en el desarrollo, conformacion Y

puesta en marcha de las casas de justicia, comisarias de familia y la
jurisdiccion de paz.

6. Coordinar con las entidades competentes el apoyo a la infraestructura
carcelaria y programas de resocializacién al detenido.

7. Estimular la participacién de la ciudadania en la adopcién de mecanismos
de colaboracién con las autoridades de policia y justicia, en especial para la
eliminacion de la oferta y el consumo de las sustancias psicoactivas.

8. Ejercer la Secretaria Técnica de los Consejos de seguridad, Consejo
Seccional de Estupefacientes, Comité de Orden Puablico, Comité
Departamental de Derechos Humanos.

9. Coordinar con las entidades estatales y demés entidades competentes la
promocion, difusion y proteccion de los Derechos Humanos y del Derecho
Internacional Humanitario en el Departamento.

10.Promover la incorporacion del componente de los Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario en los planes de desarrollo local.

11.Coordinar con las autoridades civiles, judiciales, de policia. las politicas

publicas para el control de temas de violencia intrafamiliar, violencia contra
ninos, nifas y adolescentes. '

12. Disenar y coordinar la realizacién de campanas de informacion
publica para lograr que la comunidad participe en programas de seguridad.
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13. Asegurar el intercambio permanente de informacién entre los

diversos organismos del Estado en el ambito departamental y local, en temas
relacionados con el orden piblico. '

e

14, Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente,
acordes con la naturaleza de la dependencia.

4.5 FUNCIONES DEL AREA DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ

1. Elaborar, preparar y presentar los proyectos y planes tendientes al logro del

restablecimiento de la convivencia ciudadana y el logro y mantenimiento de
la paz.

2. Coordinar en concordancia con las politicas nacionales y departamentales,

los planes y programas tendientes al logro del restablecimiento de la
convivencia ciudadana y el logro y mantenimiento de la paz.

3. Disefiar y ejecutar programas de divulgacion y proteccién de los Derechos
Humanos, en coordinacion con los organismos internacionales, nacionales
y locales, que cumplen igual funcion. ‘

4. Realizar el diagndstico de la situacion de Derechos Humanos en el
Departamento, para el disefio y desarrollo de actividades preventivas y
proactivas, de acuerdo a las directrices de Gobierno nacional.

5. Acudir a las situaciones de violacidén de Derechos humanos o en las que se
presenten un potencial riesgo de los mismos, incluyendo asuntos de familia
y menor, adultos mayores, convictos y ambientales gque requieran una
intervencion inmediata, junto con las autoridades policiales y de la
procuraduria o quien asuma la funcion.

6. Impulsar programas orientados a la atencidn de ia poblacion victima de
minas antipersonales y artefactos explosivos abandonados.

7. Formular recomendaciones para la preservacion de los derechos humanos

y el cumplimiento d los deberes ciudadanos para lograr a convivencia
pacifica.

8. Coordinar la elaboracién y presentacién del Plan de Desarrollo
Departamental especifico del Sector y hacer seguimiento a los Planes de

Accion e Indicativos que se desarrollan en la Secretaria con respecto a
éste.

10.Hacer seguimiento a la inversion del sector en el 4rea a su cargo.

11.Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que
correspondan a la naturaleza de cargo, de acuerdo con el Area de Trabajo.

4.6 FUNCIONES DEL OBSERVATORIO DE ORDEN PUBLICO, SOCIAL Y
POLITICO DEL DEPARTAMENTO

1. Investigar y recolectar la informacién necesaria como insumo minimo para
el trabajo del observatorio, identificando las fuentes ‘primarias de
informacion, las fuentes complementarias y si es necesario, fuentes de
contraste, para la sistematizacién, procesamiento y analisis de la

{)é informacion y la interaccion de trabajo con las instituciones Yy municipios en
9
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dictan otras disposiciones”
temas relacionados con la convivencia pacifica, seguridad, orden publico y
derechos humanos, que facilite la toma de decisiones en a formulacion de
politicas ptblicas que den respuesta a la problematica que esté afectando a
la poblacion del Departamento Norte de Santander.

2. Elaborar, socializar Y comunicar a ias entidades interesadas, informes sobre
los temas objeto de andlisis de datos, con el fin de que sus resultados
puedan ser tenidos en cuenta al momento de formular, implementar u

. Operativizar las politicas publicas en temas de orden publico y derechos
humanos en el Departamento.

ARTICULO QUINTO., CREAR dentro de Ia estructura organica de la
Administraciép Departamental la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES, dando asi cumplimiento al Programa de
Gobierno presentado a consideracion de los electores en los comicios de 2011.

habitantes del departamento de Norte de Santander, garantizando asi condiciones
de competitividad y de mayor productividad para el desarrollo econémico y social
de la region; con la participacién activa de la comunidad local, nacional e
internacional, que permita al sector productivo, sector educativo, y demas
sectores, su acceso, apropiacion y beneficios de las TIC.

5.2  ESTRUCTURA INTERNA: LA SECRETARIA DE TECNOLOGIA,
INFORMACION Y COMUNICACIONES contara con las siguientes Areas de
Trabajo:

» Despacho del Secretario
e Areade Planeacion e Infraestructura Tecnolbgica
= Area de Servicios y Sistemnas de Informacién
* Area de Gobiemo en Linea

3.3 FUNCIONES DEL AREA DE PLANEACI()N E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

1. Planear, dirigir y evaluar el desarrollo tecnoldgico del Departamento, para la
construccién de una infraestructura de servicios de tecnologias de la
informacién y comunicaciones que soporte los procesos de planeacién,
programacion, ejecucion y evaluacién .de los programas y proyecios
contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

.2. Disefar, implementar Y ejecutar planes, programas Y proyectos dirigidos a
divulgar y masificar e acceso, uso y beneficios de las Tecnologias de
Informética y las Comunicaciones en la regién.

3. Adoptar y promover a nivel del Departamento las politicas, programas y

proyectos del sector de Tecnologias de Informatica y las Comunicaciones
en la region.

o L ' J
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracién Departamental, se crean

unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacion de Norte de

Santander, se establecen sus funciones ¥ requisitos para el ejercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones”

4. Articular con las demas dependencias departamentales las necesidades en

materia de infraestructura tecnolbgica con el fin de garantizar el
cumplimiento de las metas institucionales.

. Impulsar la generacién de aplicaciones y el desarrollc de contenidos

digitales locales que sean relevantes y utiles para el ciudadano y las
microempresas regionales.

Impulsar el Desarrollo de Aplicaciones para MiPyMEs y en general la
Industria del software. :

Prestar asesoria a los municipios, entidades plblicas y privadas en [a
adopcion e implementacién de las politicas del sector.

5.4 FUNCIONES DEL AREA DE SERVICIOS Y SISTEMAS DE INFORMACION
1.

Soportar tecnolégicamente a la Administracién Departamental, orientandola
acerca de la plataforma informética requerida asi como el Hardware y
Software necesario para el manejo y aseguramiento de la informacion a
cargo de cada una de las dependencias departamentales.

Liderar la administracion y seguridad de los sistemas de informacién en la
Gobernacién de Norte de Santander.

Responder por la administracién de la pagina web de la entidad.

Consolidar el Sistema de Informacion del Deparmento, a partir de los
requerimientos de cada una de las dependencias, garantizando la eficiencia
de la gestién pblica a cargo de la entidad. ‘

Consolidar el Centro de Datos a nivel departamental, que permita contar
con informagcion veraz, confiable y oportuna en cada uno de los sectores

- que constituyen la misidn de la Entidad.

Capacitar a los servidores en el uso de los diferentes sistemas de
informacién que tiene la entidad.

5.5FUNCIONES DEL AREA DE GOBIERNO EN LINEA
1.

2.

Liderar el proyecto de Vive Digital a nivel territorial.

Proyectar los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento

de las disposiciones legales en materia de la ejecucion de la estrategia
‘Gobierno en Linea”

Brindar asesoria y acompanamiento a los entes territoriales, entidades
descentralizadas y sector privado en la apropiacion de la. estrategia
“Gobierno en Linea”. :

4. Capacitar a los servidores de la Entidad en la implementacién y apropiacion

de la estrategia “Gobierno en Linea”

ARTICULO SEXTO. CREAR dentro de la Planta de Personal de la Gobernacién
de Norte de Santander los siguientes empleos:

11 : )
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracion Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de Ia Gobernacion de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Y requisitos para el ejercicio de los mismos ¥ se

: dictan otras disposiciones”

No.
CARGOS | DEPENDENCIA Y DENOMINACION | CODIGO | CATEGORIA NIVEL TIPO DE
DEL CARGO JERARQUICO | VINCULACION
PLANTA GLOBAL
1 Secretario de Despacho - Secretaria
de Atencién Integral de Victimas 020 14 Directivo LN
1 Secretario de Despacho — Secretaria
de Tecnologias de fa Informacién yta| 020 14 Directivo LN
Comunicacion

ARTICULO SEPTIMO. ios empleos antes creados, cumpliran las siguientes

funciones y deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004 y
sus Decretos Reglamentarios: ‘

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo-
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
|CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA . Secretaria de Atencién Integral de Victimas
JEFE INMEDIATO Gobernador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remacién

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Le corresponde planear, dirigir, implementar y controlar, conforme a la delegacion expresa del
Gobernador, la accién del Departamento en cuanto a la ejecucién de la Politica Pablica de Atencion
y Reparacién a las victimas de violaciones de derechos humanos en el marco del conflicto armado,

en desarrollo de los preceptos Constitucionales y legales que fijan las competencias de las
entidades territoriales en esta materia. :

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS

1. Coordinar las politicas, planes y programas adoptados por el departamento para garantizan
la implementacién de las herramientas transicionales previstas en la ley, tendientes a la]
atencion integral de la poblacién victima del conflicto, con las entidades publicas, privadas y

comunitarias que ejecutan planes, programas, proyectos y acciones especificas en este
sector, segun las competencias asignadas por la ley.

2. Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucién de los Planes de Accion para garantizar |a]
aplicacién y efectividad de las medidas de prevencion, asistencia, atencién y reparacién
integral a las Victimas en esta jurisdiccién, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes|
y de conformidad con los principios de concurrencia, complementariedad y simuitaneidad.

3. Garantizar el apoyo a las victimas en todas las etapas del proceso para que puedan

acceder a fa justicia, la verdad y lograr su reparacion integral conforme a las disposiciones
legales en esta materia.

4. Asegurar en coordinacién con las demds entidades plblicas del sector que las medidas

adoptadas a favor de las victimas sean sostenibles fiscaimente y aplicadas gradual
progresivamente.

\,[/5./ Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas para que puedan sobrellevar

, 12 J
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“Por el cual modifica Ia Estructura Orginica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en'la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones”

las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras una victimizacion.

6. Asegurar la actualizacién permanente del Registro Unico de Poblacién Desplazada, donde
se permita identificar a los miembros de grupos expuestos a mayor riesgo de violaciones de
sus derechos fundamentales, a fin eliminar los esquemas de discriminacién ¥y marginacion
que pudieron ser la causa de los hechos victimizantes, con el fin de articular esta
informacién con el Registro Unico de Victimas.

7. Coordinar con la Secretar(a de Educacion Departamental, el instituto Departamental de
Salud, la Secretarfa de Agua Potable y Saneamiento Bésico la adopcioén e implementacién
de las medidas que en materia de educacion, saiud y agua potable Y saneamiento basico

deban ejecutarse para que las victimas del conflicto puedan superar su estado de
vulneracién.

8. Establecer y dirigir escenarios de dialogo institucional y comunitario donde participen todos
los integrantes del Sistema Nacional de Atencién y Reparacién a las Victimas, facilitando la

implementacion y seguimiento de fa politica plblica de prevencién, atencién ¥ reparacion
integral.

9. Coordinar con las autoridades competentes |a implemeritacion de medidas de proteccién
integral a las victimas, testigos y a los funcionarios publicos que intervengan en os
procedimientos administrativos y judiciales de reparacién y en especial de restitucion del| -
tierras, cuando se den las causales establecidas en la ley

10. Coordinar las acciones hacién—territorio para efectos de la inclusién en el ‘Registro de!
tierras despojadas y abandonadas forzosamenie®, de los predios objeto de despojo o

abandono forzado, la persona y el nicleo familiar del despojado o de quien abandoné el
predio, segin requerimientos que se le realicen.

11. implementar en el Departamento todas las acciones que seglin la competencia de estal
entidad territorial deban asumirse en torno a la ejecucion y consolidacion de las metas del
Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

12. Formar parte de la Mesa de Participacion de Victimas del nivel nacional, de acuerdo con las
delegaciones que para tales efectos realice el Gobernador

13. Disefiar las politicas generales de ia Secretaria, velar por el adecuado y oporiuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus 4reas de trabajo.

14. Estudiar los asuntos que e asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique v,
representarlo en los asuntos que le senale,

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector,

16. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parimetros de delegacién, log
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacisn del Gobernador y demis Normas pertinentes.

17. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de sy compelencia, de
conformidad con las normas iegaies vigentes.

18. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones del
las decisiones y érdenes del mismo.

19. Preparar el anteproyecto de Presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder,
por su ejecucian.

20. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyecios de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversién.

21. Establecer, coordinar, controlar y_evaluar un pian operative anuai, gue involucre lost

(=
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“Por el cual modifica Ia Estructura Orgdnica de la Administracisn Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Y requisitos para el ejercicio de los mismos yse

dictan otras disposiciones” :
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestién, de seguimiento, vigilancia y control. '

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeiio del personal a su cargo, en los términos que
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el

desarrolio de programas Y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

24, Las demss funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las acciones previstas en el Plan Nacional de Atencién Integral a las Victimas son
adoptadas e implementadas en el ambito territorial garantizando los derechos a la justicia,
verdad y reparacién de quienes ostentan dicha condicign en el Departamento.

2. Planes de Accién elaborados que garantizan la aplicacion y efectividad de las medidas

transicionales previstas en la ley para la prevencién, asistencia, atencién Yy reparacién
integral & las Victimas en el Departamento.

3. Programas y proyectos que permiten prestar la ayuda humanitaria requerida por las
Victimas de conflictos internos, en condiciones de eficacia y efectividad.

4. Politica clara y precisa de prevencién y proteccidn colectiva para reducir los riesgos para
las victimas en el proceso de reparacion debidamente implementada.

5. Acciones de coordinacion y articulacion de la oferta institucional para la prevencion,

atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas, con las entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencién y Reparacion a las Victimas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

[y

Constitucién Politica de Colombia.,

Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

TS

Ley 418 de 1997. Por la cual se consagran los instrumentos para la basqueda de la convivencia,
la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

Ley 782 de 2002. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997.

Ley 288 de 1996. Por medio de la cual se establecen instrumentos para la indemnizacién de

perjuicio a las victimas de violaciones de derechos humanos en virtud de lo dispuesto por
determinados érganos internacionales de Derechos Humanos.

6. Decreto 1828 de 1998 “Por medio del cual se expide el Estatuto de los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos”.

7. Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacién integral a
las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras disposiciones”.

8. Manejo de Relaciones Publicas.

9. Metodologias de investigacisn y disefio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
EDUCACION:

NTitulo Profesionai en Derecho, Ciencias Econémicas, Administrador Puablico, Ciencias:

\N 14
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“Por el cual modifica la Estructura Orginica de la Administracién Departamerital, se crean
unos empieos en la Planta de Personal del Nivel Central de Ia Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones”
Administrativas, sicologia, trabajador social.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afic de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Tecnologias de la Informacion V|
Comunicaciones '

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

T1PO DE CARGO Libre nombramiento y remocion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, adoptar e implementar la politica del sector de las Tecnhologias de la informacién v
la comunicacién en el orden departamental, estableciendo estrategias que permitan masificar su
uso, haciendo posible que sus beneficios lleguen a todos los habitantes de! territorio. Asi mismo,
establecer la infraestructura tecnolégica del Departamento que permita concretar en condiciones de
eficiencia y calidad, el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental,

fl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

1. Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién ¥y la comunicacién en el orden
departamental, como herramienta de desarrollo regional, permitiendo asi su acceso,

apropiacién y beneficios a todos los habitantes de la region, y generando aumento de la
competitividad.

2. Elaborar los planes de accién que permitan la articulacién de las politicas del sector en la
relacién nacién-tertitorio.

3. Formular los ptanes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las
Tecnologias de fa Informacién y la comunicacién en el orden departamental.

4. Gestionar en coordinacisn con las demis dependencias de la Administracién

Departamenital, el apoyo permanente a la politica de ciencia, tecnologia e innovacién en el
Departamento.

57 Brindar el apoyo técnico que sea requerido por las entidades piblicas, entes privados y
comunidad en general para la creacisn, implementacién y actualizacisén de sistemas y redes

nacionales e internacionales de informacién que contribuyan al desarrollo tecnolégico del
Departamento.

6. Liderar la administracisn de los Sistemas de informacisn de la Administracion
Departamental, soportando tecnoiégicamente a todas las dependencias que la componen.

7. Definir la infraestructura tecnolégica del Departamento de conformidad a las necesidades
institucionales. .

Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.

Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Planeacién Departamental el
cronograma de capacitaciones sobre la apropiacién de la estrategia “Gobierno en Linea” al
interior de la Gobernacién de Norte de Santander.
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10. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones Y coordinar las actividades de sus sreas de trabajo.

11. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique yj
representarlo en los asuntos que le sefiale. '

12. Concurrir a las citaciones de Ia Asamblea Departamental para presentar informes y resoiver]
asuntos de su sector.

13. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacién, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacisn del Gobernador y demis Normas pertinentes.

14. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

15. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que

deban dictarse en ejercicio de las atribuciones de! gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y rdenes del mismo.

16. Preparar gl anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y respondet]
Por su ejecucion.

17. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversisn de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversisn.

18. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestisn, de seguimiento, vigilancia y control.

19. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeio del personal a su cargo, en los términos que|
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

20. Conformar Unidades Esiratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el

desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar e} recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

21. Las demids funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el srea de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los programas, proyectos y acciones de la entidad en el sector garantizan el acceso de la
comunidad en general a las nuevas tecnologias de la informacisn y las comunicaciones,

2. Las entidades piblicas, el sector privado y la comunidad en general cuentan con el apoyg

requerido para la implementacién de nuevas tecnologias, aumentando la competitividad
regionat.

3. Sistemas de informacién diseriados e implementados para la entrega de la informacisn
requerida en condiciones de calidad y oportunidad.

4. Apropiacién de la estrategia “Gobierno en Linea” en el sector piblico departamental como
herramienta idénea para la construccién de un Estado mas eficiente, {ransparente y
participativo en la prestacion de los servicios a cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 - Régimen Departamental.

Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictar normas sobre la organizacion y funcionamiento del
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios Y reglas generales
4/ para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artfculo 189 de
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones”

la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”.

4. Decreto 235 de 2010 “Por el cual se regula el intercambio de informacién entre entidades
para el cumplimiento de funciones publicas”.

S. Decreto 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre ia Sociedad de|
la Informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones;

—TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”
Ley 134 de 1994

Decreto 4140 de 2004

Decreto 4485 de 2009

. Decreto Ley 19 de 2012

10. Decreto —ley 19 de 2012

11. Manejo de Relaciones Publicas.

CoOND

12. Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:

Titulo Profesional en Ciencias Administrativas y econémicas, Administrador Pablico, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Telecomunicaciones.

Tarjeta Profesional cuando el gjercicio de la profesisn lo exija.

[EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) aio de experiencia profesional relacionada.

. ARTICULO NOVENO: MODIFIQUESE ¢ articulo 1° del Decreto No. 000091 de

2008, en o que corresponde a los cargos de Secretaria de Gobierno y Secretaria
de La Muijer, el cual quedard asi:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Gobierno

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre nombramiento y remocién

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Conforme a la Constitucién Politica de Cotombia en su titulo I, de los derechos, las garantias y los
deberes y el titulo IV de la participacién democritica y de los partidos paliticos, por delegacion
expresa del Gobernador, debe velar por garantizar el respeto a los derechos humanos, el
cumplimiento a la participacisn ciudadana y el restablecimiento del orden pablico. Asi como de Ig
atencion y prevencion de desastres, en el Departamento. :

i. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

1. Coordinar con los municipios y en lo inherente a sus funciones, el cumplimiento de la
/ Constitucién Politica, le ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas de la Asamblea General,

{l en _relacisn con lo dispuesto en el articulo 305 numeral 1 de la_Constitucion Politica de

y




Repubbica de Colonia

Gobernacion
de Norte de
Santander

)

5,

kiterind y Osden

001

Decreto No. - de 2012

-

10.

11.

12.
13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

C02ENE 20 ) )

“Por el cual modifica la Estructura Orginica de Ia Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de fa Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el efercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones”
Colombia.

Determinar las politicas, planes y programas adoptados para garantizar. la convivencig)
ciudadana, la preservacién, conservacisn y restablecimiento del orden pablico del
Departamento y el logro de la Paz

Dirigir, orientar y coordinar el Sistema Departamental para la prevencién y atencién deg
desastres y el Sistema Departamental de Bomberos.

Disefiar acciones que permitan generar espacios, alternativas y propuestas que posibiliten 1a
creacién de la cultura de la tolerancia, la concertacién y el dialogo para la bisqueda Vi
conservacion de la paz en el territorio departamental.

Asesorar a los Alcaldes en su calidad de jefes de policia del municipio, en lo correspondiente a

las drdenes e instrucciones relativas al orden piblico, emanadas del Gobierno Nacional Vi
Departamental

Apoyar a la Registraduria Nacional, en los diferentes procesos electorales que se realicen en
jurisdiccién del Departamento.

Apoyar en la realizacién de prbcesos electorales de conformidad con las normas vigentes sobrel
la materia, velando por la transparencia de los procesos y el libre gjercicio de los derechos

politicos de los ciudadanos y estimulando la participacién de estos en los estamentos
democraticos.

Desarrollar y coordinar los programas de divulgacién para la proteccién de los derechos

humanos que se requieran en el Departamento, con el fin de lograr la convivencia pacifica y la
tolerancia.

Coordinar de conformidad con las directrices trazadas por el Gobierno nacional y el
Gobernador, los programas de normalizacién, rehabilitacién, reinsercién y reincorporacién.

Apoyar a las personas y asociaciones que ejerzan los mecanismos de participacién comunitaria
establecidos en la Constitucisn y la ley.

Ejercer la Secretaria técnica del Consejo Departamental de Paz.

Adoptar nueva tecnologia para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la
Secretaria de Gobierno, de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de informacion.

Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado ¥ oportuno cumplimiento
de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que e indique Y|
representario en los asuntos que le senale. ' '

Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector.

Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea miembro.
La asistencia a estas sesiones podré delegarla en los funcionarios del nivel inmediatamentel
inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas casos, podrin
designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes asistiran para el
cumplimiento de las funciones gue las normas legales y estatutos le asignan a tales
dependencias y la adecuada coordinacién de esas atribuciones.

Suscribir 2 nombre del Departamento y de acuerdo con los parimetros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con Ia Secretaria de acuerdo con la Ley, Ia
delegacisn del Gobernador y demas Normas pertinentes.

Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad
con las normas legales vigentes.

Preparar los proyectos de ordenanza relativos a sy sector, los proyectos de decreto que deban

dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de lag]
decisiones y érdenes del mismo.

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por s

M. _ 18 )
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“Por el cual modifica la Estructura Orginica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Yy requisitos para el ejercicio de los mismos y se

] dictan otras disposiciones”
ejecucion.

22. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco deg|

proyectos de inversisn.

23. Establecer, coordinar, controfar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los siguientes
aspectos: administrativo, financiero, de desarrolio sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
de seguimiento, vigilancia y control.

24. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos que|
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

25. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el

desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance;
de los objetivos institucionales.

26. Las demis funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y|
el drea de desempeiio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Politicas para propiciar el mantenimiento del orden Pablico reestablecido y la seguridad yi
convivencia ciudadana asegurada.

2. Programas para lograr el respeto a los valores democraticos, derechos humanos y paz.

Comités locales de emergencia coordinados de acuerdo a las politicas establecidas por ef
Gobierno Nacional por el Gobierno Nacional y Departamental.

4. Programas de participacién ciudadana establecidos de acuerdo a la Ley y normas relativas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 -- Régimen Departamental.

3. Ley 418 de 1997. Por la cual se consagran los instrumentos para la biisqueda de la
convivericia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

4. Ley 782 de 2002. Por medio de la cual se prorroga la vigencia de la Ley 418 de 1997.
Ley 134 de 1994. Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de pariicipacion ciudadana.

8. Ley 741 de 2002. Se reforman las Leyes 131 y 134 de 1994, reglamentarias del voto
programatico.

9. Manejo de Relaciones Pablicas.

10. Metodologias de investigacién y diseiio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[EDUCACION:

Titulo Profesional en Derecho o Ciencias Econémicas.

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesion lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) ano de experiencia profesional relacionada.
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracion Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacion de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el gjercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones”

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO - 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de la Mujer

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPQ DE CARGO Libre nombramiento y remocién

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

le corresponde planear, dirigir y controlar el desarrolio de la politica piblica para las mujeres,
impulsando acciones que garanticen sus derechos en equidad e iguaidad de oportunidades,
mediante estrategias de coordinacién institucionat y la implementacion del Plan de igualdad de
Oportunidades para la.mujer.

lit. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

SECRETARIA DE LA MUJER

1. Impulsar y coordinar el funcionamientc de la Politica Pablica para las mujeres, adelantando
acciones que garanticen la inclusion de las mujeres en el desarrollo de la region y el efectivol
ejercicio de sus derechos, articulando las mismas con las que ejecuten las diferentes entidades
piblicas y privadas, alcaldias y comunidad en general, conforme a las orientaciones dadas por
el Gobernador y a ias contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental, actuando como
coordinadora entre los Planes de Desarrollo Local y el-Departamental.

2. Generar y estructurar programas de prevencion y atencién a la mujer, especialmente
encaminados a disminuir el maltrato de Que son victimas, erradicar la prostitucién y garantizar
fa equidad de género en materia salarial y calidad de empleo.

3. Fomentar y estructurar campafias relacionadas con la promocion de los derechos de la mujer

consagrados en la Constitucién Politica y en los instrumentos internacionales ratificados por
Colombia.

4. Velar porque en las acciones de salud, educacién y deportes que adelante el Departamento

Norte de Santander y los entes territoriales, se de prioridad a las mujeres garantizando sus
derechos.

5. Implementar un Sistema de Informacion que a nivel Departamental permita agrupar
instituciones, gremios y otras entidades que trabajen por el desarrollo integral de la mujer.

6. Hacer seguimiento a la efectiva aplicacion en el Departamenio de las leyes y normas que
protegen a la mujer y la familia.

7. Promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y cualidades de la
mujer en los campos cientffico, tecnoldgico, de investigacion, artistico y culftural, que potencien su
desarrotlo integral y se constituyan en factores para su beneficio directo. -

8. Apoyar las diferentes formas de asociacién y organizacién de las Mujeres en el Departamenta,
disefiando a su vez estrategias orientadas al desarrollo personal.

20 . /
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“Por el cual modifica la Estructura Orginica de Ia Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de Ia Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Yy requisitos para el gjercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones”

9. Impulsar vinculos de comunicacion y participacion con la Consejeria Presidencial para lal

equidad de la mujer, en cuanto a programas y proyectos que ejecuten.

10. Darle viabilidad sectorial a los Proyectos de Vivienda e infraestructura: social e inscribirlos en
los Bancos de Proyecto Departamental y Nacional, que sean orientados a madres cabeza de
familia. ‘

11. Promover en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico, programas de economid

solidaria.

12. Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y ofras entidades para el

desarrolio de proyectos especiales para la mujer en temas vitales como salud, educagién,
recreacion y deporte.

13. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno cumplimiento
de sus funciones y coordinar las actividades de sus ireas de trabajo.

14. Esiudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique vy
representarlo en los asuntos que le senale.

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector.

16. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivas de los cuales sea miembro.
La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel inmediatamente
inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los deméis casos, podran
designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes asistirin para el
cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le asignan a tales
dependencias y la adecuada coordinacién de esas atribuciones.

17. Suscribir a nombre del Departamento vy de acuerdo con los pardmetros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley, la
delegacion del Gobernador y demis Normas pertinentes.

18. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de conformidad
con las normas legales vigentes.

19. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban

dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las gjecuciones de las
decisiones y érdenes del mismo.

20. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder por su
gjecucion.

22. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operative anual, que involucre los siguientes

aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de calidad, de gestion,
de seguimiento, vigilancia y control,

23. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeiio del personal a su cargo, en los términos que
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

24. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicisn flexible, para el

desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance
de los objetivos institucionales.

25. Las demds funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza ¥
el 4rea de desempeiio del cargo. :

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Planear y coordinar el desarrollo de la politica pablica para la equidad de género en et
Departamento Norte de Santander, garantizando la efectiva proteccién de los derechos de la

/mujer.
21 ' ' /
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“Por el cual modifica la Estructura Orginica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Y requisitos para el ejercicio de los mismos ¥ se

dictan otras disposiciones”
2. Articulacién de las estrategias adoptadas a favor de las mujeres, con las alcaldias locales,
entidades nacionales y Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
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3. Participar activamente en la construccisn y aprobacisn del Plan de Desarrolio definiendo alli lay

politica piiblica para la equidad de la mujer en el Departamento, realizando con posterioridad el
seguimiento de las acciones alli previstas..

4. Prestar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios v a las
organizaciones de mujeres en el Departamento.

4. Seguimiento y la evaluacién de la accién de los municipios y de fa prestacién de los servicios del

salud y programas sociales a cargo de estos, e informar los resuliados de la evaluacisn Vi
seguimiento a la Nacién, autoridades locales y a la comunidad.

5. Promocién e implementacién de programas de economia solidaria, en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y los municipios del Norte de Santander, a favor de las
mujeres.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

Ley No. 136 de1994 - Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 489 de 1998

Ley 823 de 2003- Por ia cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres :

Ley No. 731 de 2002 — Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.
Ley 472 de 1998 - Acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.

Ley No. 418 de 1997 - Por la cual se consagran unos instrumentos para la bisqueda de la
convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones.

9. Ley 74 de 1968 - Por medio del cual se aprueba el Pacto Internacional sobre Derechos Civiles
y Politicos.

10. Ley 319 de 1996 - Por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencién

Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales Vi
Culturales "Protocolo de San Salvador”.

11. Ley 581 de 2000 — Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en
los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder piblico.

12. Ley 470 de 1998 - Por medio de la cual se aprueba la "Convencién Interamericana sobre Trifico

Internacional de Menores", hecha en México, D. F., México, e! dieciocho (18) de marzo de mil
novecientos noventa y cuatro (1994).

13. Ley 489 de 1998
14. Decreto Ley 1421 de 1993

13. Ley 152 de 1994- Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrolio
14. Manejo de Relaciones Piblicas.
15. Metodologias de investigacién y diseiio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:

Titulo Profesional en Administracisn Padblica, Administracisn de Empresas, Derecho, Ciencias de la
Sa/lud, Econémicas, juridicas, sicologia, sociologia, trabajo social, licenciaturas en educacion.
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Yy requisitos para el ejercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones”
Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de la profesién lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere minimo un (1) afio de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO NOVENO: MODIFIQUESE el articulo 1° del Decreto No. 000370 de

2008, en lo que corresponde al cargo de Secretario de Agua Potable y
Saneamiento Basico, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL : Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico
LIEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN {A ESTRUCTURA 1

'T1PO DE CARGO Libre nombramiento y remocisn

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, ejecutar, gestionar Yy supervisar las estrategias de orden fiscal, presupuestal,
politica institucional, técnica y financiera en el corto, mediano y largo plazo del Plan Operativo de
Inversién del sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico del Departamento Norte de Santander
que implique las inversiones necesarias en infraestructura de acuerdo a la situacién de los
Municipios, los esquemas regionales de prestacién del servicio y su adecuacién a la norma vy la
modernizacion empresarial del sector de los servicios pibticos de agua potable y saneamiento
bisico en el Departamento, con el fin fundamental de acelerar el crecimiento en materia de
cobertura, eficiencia, mejoramiento en la calidad de agua y continuidad en la prestacion del servicio

de acueducto, alcantarillado y aseo, propendiendo por el desarrollo integral del territorio
nortesantandereano.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SECRETARIA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

1. Formular, bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo,

las politicas del sector de Agua Potable y Saneamiento Bisico en el Departamento, y
disefiar las estrategias pertinentes para gue se cumplan,

2. Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos piblicos y privados del
Departamento para garantizar el debido cumplimiento y ejecucisn de las politicas.

Programas y proyectos contenidos en la Agenda disefiada para el sector de Agua Potable v
Saneamiento Bisico del Departamento.

3. Gestionar y captar los recursos del orden municipal, departamental, nacional e internacional

para la ejecucion de proyectos de infraestructura en acueducto, alcantarillado y aseo en los
municipios del Departamento.

4. Coordinar ta inversisn publica -nacional, departamental y municipal en el territorio del
Departamento para el cumplimiento de las metas en cobertura, eficiencia, calidad ¥y
continuidad del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

5. Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del Sector de
: Agua Potable y Saneamiento Bisico. :

,\/ 6. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento del Sector de Agua

234 /
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“Por el cual modifica la Estructura Orgdnica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se

dictan otras disposiciones”
Potable y Saneamiento Basico.

7. Identificar y definir las inversiones que se requieran en el Sector de Agua Potable v
Saneamiento Biasico.

8. Coordinar la elaboracién de los Pliegos de Condiciones para la ejecucién de obras y la|
interventoria de las mismas, asi como el adelantamiento de los procesos de seleccion de
las obras a ejecutar en el sector de Agua Potable y Saneamiento Bésico.

9. Coordinar la prestacién de asesoria a los municipics del Departamento que no han
adoptado un modelo de gestién eficiente para la implementacién de esquemas de
regionalizacion que resulte del diagnéstico del sector para lo cual podrd promover lal

creacién de Empresas de Servicios Piblicos regionales y/o la contratacisn de operadores
especializados.

10. Coordinar técnicamente y realizar seguimiento al cumplimiento de metas departamentales

en ampliacién de cobertura urbana y rural de los servicios de acueducto, alcantarillado Vi
aseo.

11. Coordinar el apoyo técnico y seguimiehto al cumplimiento de las metas departamentales en
mejoramiento de la calidad del agua y continuidad del servicio de acueducto.

12. Coordinar la estructuracién de proyectos de regicnalizacisn para los municipios del
Departamento que no han adoptado un modelo de gestisn eficiente o gue tengan intencion

de hacerlo, los cuales deberin cumplir con los criterios técnicos, econdmicos, financieros e
institucionales.

13. Coordinar la prestacion de servicios de asesoria y capacitacion a las entidades territoriales
para la formulacién y ejecucién de los Planes de Gestion integral de residuos sélidos

PGIRS, Planes’de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, Proteccisn de
Microcuencas y Areas Estratégicas.

14. Goordinar la capacitacién y asesoria a las entidades territoriales y personas prestadoras de
los servicios de gestién empresarial.

15. Coordinar el monitoreo y apoyo al cumplimiento de los compromisos de gestién del

programa de Fortalecimiento, sobre el mejoramiento empresarial para la prestacién del
servicios.

16. Coordinar la participacion en la planeacién y ejecucion de programas y proyectos que

adelanten entes estatales o pablicos, u organismos internacionales, que tengan que ver con
el manejo del recurso hidrico.

17. Coordinar las actividades de mejoramiento permanente de la calidad de los proyectos del
sector agua que deban preparar los entes municipales y prestadores de los servicios.

18. Coordinar, identificar y promover los proyectos de cooperacién técnica internacional que se

celebren en apoyo a la gestibn del departamento en el sector de Agua Potable vy
Saneamiento Basico.

19. Coordinar la elaboracién del informe anual de! estado de ejecucién de los planés de

desarrollo que e! Gobierno Departamental debe presentar a la Asamblea del Sector de
Agua Potabie y Saneamiento Basico.

20. Disedar las politicas generales de la Secretaria, velas por el adecuado y oporuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

21. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique v
representario en los asuntos que le senale.

22. Concurrir a las citaciones de la Asambiea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector.

23. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. la asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos.

/24, Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los

24 /




Gobernacién
de Norte de
Santander

% A4 % ®*

o A ol 000019

Repiblica de {Tolonhia

Decreto No. de 2012
/

Co7eME 200 A

“Por el cual modifica la Estructura Orginica de Ia Administracion Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacién de Norte de
Santander, se establecen sus funciones y requisitos para el ejercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones” -
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestién, de seguimiento, vigilancia y control,

25. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeiio del personal a su cargo, en los iérminos gquel
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

26. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el

desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

27. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Propender por el correcto funcionamiento de la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento
Basico, presentando servicios oportunos a usuarios internos y externos.

2. Investiga, estudia y se actualiza sobre las nuevas propuestas concernientes a la
administracién piblica y a la implementacién de nuevas estrategias que incrementen lal

efectividad en la aplicacion de las politicas pablicas dentro de la Secretaria de Agua Potable
¥ Saneamiento Bésico.

3. Promueve los diferentes proyectos de inversién en el sector de Agua Potable |
Saneamiento Basico presentados por el Departamento.

4, Elabora y participa en los planes, programas y proyectos de la Gobernacién que aporten e

incrementen en el desarrollo econémico, social y politico del Departamento Norte de
Santander.

9. Vela por el bienestar y consecucisn de metas comunes del recurso humano de la
Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Bisico

6. Gestiona y administra recursos financieros para la ejecucién de proyectos y programas de
inversién en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico

7. Participa en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial cuando sea delegado
por el Gobernador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental.

3. Ley No. 136 de1994 - Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

4. Ordenanza No. 0036 del 17 de diciembre de 1992

5. Ordenanza No. 0013 de! 12 de mayo de 2005 “Por medio del cual se modifica la Ordenanza No.
0041 del 27 de diciembre de 2002.

6. Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo *

7. Ley 388 de 1997 “Por el cual se modifica la Ley 9 y la Ley 3 de 1991 y se dictan otras
disposiciones,

8. Ley 142 de 1994 sobre servicios pﬁblicos
9. Ley 99 de 1993

10. Ley 1176 de 2007

11)_ey 373 de 1997
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“Por el cual modifica la Estructura Orginica de la Administracién Departamental, se crean
unos empleos en la Planta de Personal del Nivel Central de la Gobernacisn de Norte de
Santander, se establecen sus funciones Yy requisitos para el ejercicio de los mismos y se
dictan otras disposiciones”

d

14. Manejo de Relaciones Pablicas.
15. Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:

Titulo Profesional en ingenieria, arquitectura, Administrador Pablica, Administracién o afines

Tarjeta Profesional cuando el ejercicio de ia profesian lo exija.

EXPERIENCIA:

Requiere tres (3) afios de experiencia profesional relacionada de los cuales al menos dos (2) afios
deberan ser acreditados en el sector de servicios piblicos domiciliarios y/o medio ambiente.

ARTICULO DECIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas aquellas disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San José de Cicuta,a {J 7 FNE 2017

obernador

Proyectd/Silvano Serrano Guerrero




