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30 de septiembre de 2022 

El presente documento presenta a los Nortesantandereanos y a la ciudadanía en general, 

el cumplimiento y avances de los compromisos adquiridos por el señor Gobernador 

Silvano serano Guerrero en el Plan de Desarrollo para Norte de Santander 2020-2023 

“Más Oportunidades para Todos”, aprobado por la Honorable Asamblea Departamental 

mediante Ordenanza 005 del 14 de junio de 2020. 

Este informe tiene como corte el 30 de septiembre de 2022 y en él se podrá observar la 

programación y ejecución de cada una de las metas contempladas en el Plan de 

Desarrollo, así como los recursos invertidos, la población beneficiada y los municipios 

atendidos para cada una de ellas, registradas desde el primero de enero de 2020 hasta 

el 30 de septiembre de 2022, por parte de la Secretaría de La Mujer y Equidad de Género. 

Esta dependencia es responsable de adelantar 78 metas en el Plan de Desarrollo 

contenidas en el EJE ESTRATEGIGO “1. Bienestar Social “. 

CUMPLIMIENTO DE LO PROGRAMDO FRENTE LO EJECUTADO. La Secretaría de La 

Mujer y Equidad de Género de un total de 78 metas de su responsabilidad, programó 

hasta la fecha de corte la ejecución de actividades para 78 de ellas logrando que 45 

metas (57,69%) tuvieran un comportamiento satisfactorio, estando mayor o igual al 80%. 

10 metas (12,82%) aceptable estando entre el 60% y el 80% y 23 (29,49%) en estado 

insatisfactorio por debajo del 60%. 

 

AVANCE FRENTE A O PROGRAMDO PARA EL CUATRIENIO. A la fecha de corte a 30 

de septiembre de 2022, transcurrida 11 trimestres (2 años y 9 meses) del período 

administrativo se debería tener un avance ideal del 68,8%. Se considera satisfactorio 

(verde) aquellas metas que tuvieron un avance igual o por encima del 68,8%, aceptable 

(amarillo) a las que tuvieron entre el 41,3% y el 68,8% e insatisfactorias (en rojo) las que 

se encontraron por debajo del 41,3%. Las 78 metas asignadas a la Secretaría de la Mujer 

y Equidad de Género, 33 metas tienen un avance igual o mayor al 68,8% correspondiente 

al 42,31% de total, 15 se encuentran entre el 41,3% y el 68,8% equivalente al 19,23% de 

las metas y 30 de ellas, es decir el 41,3% se encuentran por debajo del 41,3% de avance. 

El “avance relativo” ponderando todas las metas es del 56,50% que comparado con el 

ideal arroja una calificación de 8,22 en escala de 1 a 10. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública 

Subprograma: 1.10.1.1. Participación en la política pública de la mujer 

Meta N°: 349 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Municipios acompañados para la creación de la secretaría 

de la mujer  

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó acompañar los 40 municipios del departamento Norte de Santander para la 
creación de la Secretaría de La Mujer en cada uno de los entes territoriales. Hay algunos 
que han creado la secretaria, otros han optado por oficina de mujer y equidad de género 
y otros tienen una persona encargada dentro de la administración municipal del tema de 
mujer y equidad de género. 
 
A corte 30 de septiembre de 2022 se tiene un porcentaje de cumplimiento frente a lo 
programado del 133,3% y avance del cuatrienio del 100%, ya que estaba programado 
que a 30 de septiembre de 2022 se hubiese hecho acompañamiento a 30 municipios y 
se ha realizado con los 40 municipios del Departamento Norte de Santander. 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $33.000.000 en este acompañamiento. 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado directamente 733 personas pertenecientes a los entes territoriales 
(funcionarios, presidentas que han participado en las socializaciones hechas referentes 
al tema, concejales, etc.) y se benefician de estas iniciativas todas las mujeres del 
departamento Norte de Santander. 
De las 733 personas que asistieron 252 son mujeres jefes de hogar, 82 en condición de 
discapacidad y 80 víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 Registros Fotográficos 
 
 

 
Reunión presencial con el Alcalde Municipal de Mutiscua y el Alcalde del Municipio de Bucarasica para asesorar jurídicamente el 
proceso de la creación de la secretaria de la mujer en el municipio o la delegación de estas funciones 

 
 

Localización 

Se hizo intervención en todos los entes territoriales del 
Departamento Norte de Santander. En el año 2020 se hizo 
acompañamiento a los municipios de El Carmen, Convención, 
Abrego, La Playa de Belén, Ocaña, Cúcuta, Gramalote, Cáchira, 
Salazar de Las Palmas, los Patios, Pamplonita, Pamplona y 
Cacota. En la vigencia 2021 se acompañó a los municipios de 
Tibú, El Tarra, San Calixto, Hacarí, Sardinata, Bucarasica, Villa 
Caro, Lourdes, San Cayetano, Durania, Bochalema, Chinácota, 
Villa del Rosario, Ragonvalia, Herrán, Toledo, Labateca y 
Mutiscua. En las dos vigencias (2020 y 2021) se ha 
acompañado a los municipios de Teorama, Puerto Santander, 
El Zulia, Santiago, La Esperanza, Arboledas, Cucutilla, Silos y 
Chitagá. 
 
 

Ejecución  

Los primeros aliados han sido los entes territoriales, se ha contado con el apoyo de las 
administraciones municipales para el desarrollo del trabajo realizado. Esta iniciativa 
brinda oportunidades a las mujeres de cada territorio de contar con personas dedicadas 
a los temas concernientes a esta población y que a la vez se encarguen de generar 
desarrollo en los diferentes campos permitiendo el mejor desarrollo de los programas 
contemplado en el Plan de Desarrollo.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública 

Subprograma: 1.10.1.1. Participación en la política pública de la mujer 

Meta N°: 350 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Plan de acción de la mujer territorializado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó territorializar el Plan de Acción de la mujer en el año 2022. A la fecha de 
corte se ha hecho en el 40% del territorio Norte Santandereano, llevando este avance 
(40%) de cumplimiento frente a lo programado y frente al cuatrienio 
 
 
 
 

Inversión 

Se ha hecho este trabajo con los funcionarios de la secretaria de La Mujer y Equidad de 
Género, es decir con los recursos asignados por honorarios del personal contratado. 
 
 
 
 

Beneficiarios 

El Comité Departamental de La Mujer, beneficiará a todas las mujeres del departamento 
Norte de Santander. Se ha hecho vinculación a las gestoras sociales de los diferentes 
entes territoriales, igualmente se ha ido socializando los objetivos de este comité el cual 
su acto administrativo se encuentra en proceso jurídico. Directamente se han ido 
vinculando 46 personas de los municipios de Herrán, Lourdes, Ragonvalia, Santiago, 
Toledo, El Zulia, Bucarasica, Hacarí, Tibú, Villa del Rosario, Villa Caro, Sardinata, San 
Calixto, Teorama, Labateca, Silos, con los cuales se han abordado temas de interés para 
plasmarlos en el documento. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 

 
Visitas a los municipios donde se socializa el Plan de Acción de la Secretaria de La Mujer y Equidad de Género 

 
 

Localización 

 
Se ha venido trabajando en los municipios de El Zulia, Villa del 
rosario, Tibú, Bucarasica, Sardinata, Lourdes, Santiago, Villa 
Caro, Herrán, Labateca, Ragonvalia, Toledo, Hacarí, San 
Calixto y Teorama. En algunos de ellos se ha trabajado 
directamente en la zona rural. Este trabajo se realizó en la 
vigencia 2021. 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Nuestro mayor apoyo han sido los entes territoriales, se ha contado con el apoyo de las 
administraciones municipales para el desarrollo del trabajo realizado con el apoyo de los 
funcionarios enlaces de cada administración municipal. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública 

Subprograma: 1.10.1.1. Participación en la política pública de la mujer 

Meta N°: 351 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Comités municipales de equidad de la mujer y diversidad 

de género creados 

Corte a 30 de septiembre de 2022 

 
Cumplimiento y Avance 

A corte 30 de septiembre de 2022 se programó haber apoyado 30 municipios para la 
creación y/o reactivación de los comités municipales de equidad de la mujer y diversidad 
de género; se logró apoyar los 40 municipios del Departamento. 
A 30 de septiembre de 2022 un avance del 133,33% y un 100% de avance del cuatrienio. 
 

Inversión 

Se ha hecho una inversión de $33.000.000  
 

Beneficiarios 

Con la puesta en marcha de los comités municipales de mujeres, se beneficia toda la 
comunidad femenina del Departamento. No obstante, han participado en las 
intervenciones que se han hecho en los municipios 848 mujeres de las cuales 252 son 
jefes de hogar, 82 con condición de discapacidad, 80 tienen la condición de víctimas y 2 
pertenecen a las etnias.  
 

Registros Fotográficos 

    
 

Reunión presencial con el Alcalde Municipal Ragonvalia y miembros del comité Municipal de la Mujer del Municipio de 
Tibú, con finalidad de asesorarlos e impulsar  la creación y/o modificación del acto administrativo para la  Comité 
Municipal de la Mujer y Equidad de Género en su Municipio.  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Localización 

Se ha hecho intervención en los 40 municipios del 
Departamento Norte de Santander. En la vigencia 2022 se 
trabajó con los municipios de El Carmen, Convención, Abrego, 
Ocaña, La Playa de Belén, Cáchira, Salazar de Las Palmas, 
Gramalote, Arboledas, Cucutilla, Pamplonita, Pamplona, 
Cacota, Cúcuta y Puerto Santander. En la vigencia 2022 se hizo 
con los municipios de Tibú, El Tarra, San Calixto, Hacarí, 
Sardinata, Bucarasica, Villa Caro, Villa del Rosario, San 
Cayetano, Durania, Bochalema, Chinácota, Herrán, Ragonvalia, 
Toledo, Labateca, Mutiscua. En las dos vigencias (2020 y 2021) 
se trabajaron los municipios de La Esperanza, Teorama, El 
Zulia, San Cayetano, Los Patios, Silos y Chitagá. 

 
Ejecución  

Nuestros aliados han sido la oficina de alcaldes de la gobernación, los entes territoriales 
en cabeza de los señores alcaldes, los funcionarios enlaces encargados del tema de 
mujer y las gestoras sociales de cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública 

Subprograma: 1.10.1.1. Participación en la política pública de la mujer 

Meta N°: 352 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Comité departamental de la mujer creado (con 

participación de las 6 subregiones) 

 
 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que a 30 de septiembre de 2022 se tendría el Decreto de conformación del 
Comité Departamental de la mujer creado: Este despacho procedió a redactar el borrador 
del decreto que plasma el sentir y la respuesta que como departamento daremos al 
diagnóstico realizado a través del contacto que se ha tenido con las mujeres en los 
diferentes municipios. A 30 de septiembre de 2022 el decreto fue revisado por la oficina 
jurídica de la gobernación y fue remitido a revisión de los asesores del señor gobernador 
para su posterior firma. 
El porcentaje de cumplimiento a lo programado está en un 90% a 30 de septiembre de 
2022 y en relación al cuatrienio en un 90,0%, 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $14.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Al tener el decreto del comité y que este empiece a realizar los plasmado en él, se 
beneficiarían todas las mujeres Norte santandereanas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
Borrador del Decreto de creación del Comité Departamental de La Mujer 

 
 
 

Localización 

 
Se ha trabajado en los diferentes municipios, pero no se ha implementado en ninguno, ni 
se ha compartido por cuanto no está en firme el decreto, ya que no se ha expedido. 
 
 
 
 
 
 

Ejecución  

Se ha trabajado con los entes municipales, secretaria Jurídica y secretaria general de la 
Gobernación del Departamento Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública 

Subprograma: 1.10.1.1. Participación en la política pública de la mujer 

Meta N°: 353 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Jornadas de capacitación a nivel regional desarrolladas 

para formación de vida política y democrática de las 
mujeres y diversidad de género 

 
 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programaron 40 jornadas de capacitación a nivel regional para 
formación de vida política y democrática de las mujeres y diversidad de género, de las 
cuales a 30 de septiembre de 2022 se debían haber hecho 32. Logramos realizar 28 
jornadas. 
Con corte a 30 de septiembre el porcentaje de cumplimiento es de 87,5% y del cuatrienio 
es del 70% 
 
 
 

Inversión 

 
 
La inversión que se ha hecho es de $7.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

 
Se han beneficiado 625 mujeres de las cuales 131 son jefes de hogar, 16 con condición 
de discapacidad, 69 víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
 

 

Impulso del taller escalando espacios de poder en articulación  con el ministerio del interior ante la subregión sur 
occidental y subregión sur oriental en aras se fomentar el liderazgo en las mujeres del Departamento Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Localización 

En las jornadas de capacitación han participado mujeres de los 
municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, El Zulia, San 
Cayetano, Los Patios, Puerto Santander, Salazar de Las 
Palmas, Lourdes, Arboledas, Santiago, Cucutilla, Villa Caro, 
Gramalote, Pamplona, Cácota, Silos, Ocaña y Cáchira. 
En la vigencia 2021 se trabajó en los municipios de Tibú, 
Ocaña, Cáchira, Salazar de las Palmas, Lourdes, Cucutilla, 
Pamplona, Cacota y Mutiscua. En la vigencia 2022 En los 
municipios de Villa Caro, Gramalote, Arboledas, Los Patios. En 
las dos vigencias (20212 y 2022) en los municipios de El Zulia, 
Cúcuta, Puerto Santander, Santiago, y Villa del Rosario. 
 
 

 
 

 
 

Ejecución  

Se ha contado como aliados a el Consejo Nacional Electoral, el Ministerio del interior, la 
Consejería para la Equidad de La Mujer de la Vicepresidencia de La República, los entes 
territoriales y los enlaces municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública  

Subprograma: 1.10.1.2. Derechos de la mujer 

Meta N°: 354 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

20 Celebraciones en conmemoración del día de la mujer 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programaron la realización en 20 municipios de la celebración en 
conmemoración del día de la mujer, logrando llevar a 30 de septiembre de 2022, 11 
celebraciones hechas en igual número de municipios.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 110% y del cuatrienio 
es del 55% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido y/o ejecutado $134.000.000  
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado de estas celebraciones de conmemoración del día de la mujer 2.200 
mujeres, de las cuales 23 presentan condición de discapacidad y 142 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

 
Realización de evento de celebración conmemoración día de la mujer en el municipio de Cácota. 

 
 
 

Localización 

 
En las 11 celebraciones en conmemoración del día de la mujer 
han participado las asociaciones de mujeres existentes en los 
municipios de Ocaña, Pamplona, El Zulia, San Cayetano, Los 
Patios, Salazar de Las Palmas, Santiago, Gramalote, Cácota, 
Mutiscua y Silos, pertenecientes al sector rural y urbano de cada 
ente territorial. En el año 2021 se hizo conmemoración en los 
municipios de Ocaña y Pamplona. En el año 2022 en los 
municipios de El Zulia, San Cayetano, Santiago, Los Patios, 
Gramalote, Mutiscua, Cacota Salazar de Las Palmas y Silos.  

 
 

 
 

 
 
 

Ejecución  

Para la realización de los eventos se ha contado con las secretarias de Cultura y General 
de la Gobernación y la oficina de prensa. Así mismo con los alcaldes municipales, las 
gestoras sociales, los enlaces municipales.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.1. Participación de la mujer en la política pública  

Subprograma: 1.10.1.2. Derechos de la mujer 

Meta N°: 355 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Celebraciones en conmemoración del día no a la 

violencia contra la mujer 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para la vigencia 2020 – 2023 se programa la realización de 40 celebraciones en 
conmemoración del día de la no violencia contra la mujer, a corte 30 de septiembre de 
2022 se debían haber hecho 11 conmemoraciones. Hemos realizado 12 celebraciones 
en 11 municipios. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 109,1% y del cuatrienio 
del 30% 
 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $170.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado de estos eventos de celebración en conmemoración del día de la no 
violencia contra la mujer, 1.574 personas de las cuales 380 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

 
 

 
Conmemoración día de la no violencia contra la mujer año 2021 municipio de Pamplona, Conversatorio Hablemos de 
Género 2022, toma del parque Mercedes Abrego  
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30 de septiembre de 2022 

 
Localización 

Se realizaron eventos en los municipios de Cúcuta, el Zulia, Los 
Patios, Villa del Rosario, Salazar de Las Palmas, Santiago, 
Toledo, Pamplona, Silos, El Carmen y Teorama, realizando 
diversos eventos como una velatón, conversatorio, jornada 
lúdico recreativa, mural, conversatorios, caminatas. Participaron 
mujeres de las zonas urbanas y rurales de algunos municipios. 
En el año 2020 se trabajó en los municipios de El Carmen, 
Teorama, Salazar de Las Palmas, Santiago, Pamplona, Silos, 
Toledo. En la vigencia 2021 en los municipios de Los Patios y 
Villa del Rosario. En las vigencias (2020 y 201) en los 
municipios de El Zulia y Cúcuta.  

 
 
 
 

Ejecución  

Se trabajó en articulación con los entes territoriales municipales, los cuales han apoyado 
y participado de los eventos realizados. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.1. Prevención de la violencia contra la mujer 

Meta N°: 356 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

80 
Talleres a asociaciones de mujeres para la prevención de 

la violencia intrafamiliar 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó hacer en el cuatrienio 80 talleres a asociaciones de mujeres para la 
prevención de la violencia intrafamiliar; a 30 de septiembre se tenía de meta haber 
realizado 44 talleres, pero esta meta fue superada realizando 72 talleres en 28 municipios 
del departamento Norte de Santander. 
A 30 de septiembre de 2022 se lleva un 163,6% de avance y un 90% de realización de la 
meta del cuatrienio. 
 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $60.000.000 en la realización de los talleres. 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 5.654 mujeres participantes de los talleres, de las cuales 3.064 son 
jefes de hogar, 30 presentan condición de discapacidad, 406 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
Talleres a asociaciones de mujeres para la prevención de la violencia intrafamiliar 

 
 

Localización 

Se han realizado los 72 talleres en los municipios de Cúcuta, El 
Zulia, Los Patios, San Cayetano, El Tarra, Salazar de Las 
Palmas, Arboledas, Cucutilla, Santiago, Gramalote, Herrán, 
Chinácota, Ragonvalia, Durania, Toledo, Pamplona, Cacota, 
Chitagá, Pamplonita, Silos, Ocaña, Abrego, La Esperanza, La 
Playa de Belén, Convención, El Carmen y Teorama. En algunos 
municipios se han visitado las zonas rurales. En el año 2020 se 
trabajó en los municipios de El Carmen, Convención, Teorama, 
El Zulia, Santiago, Salazar de Las Palmas, Arboledas, Cucutilla, 
Pamplonita, Pamplona, Silos y Chitagá. En el año 2021 se 
trabajó en El tarra, La Esperanza, Gramalote, Durania, Los 
Patios, Herrán, Ragonvalia, Puerto Santander. En las dos 
vigencias (2020 y 2021) se trabajó en Ocaña, Abrego, la Playa 
de Belén. En la vigencia 2022 se ha trabajado en San Cayetano. 
En las tres vigencias (2020, 2021 y 2022 se ha trabajado en 
Cúcuta, Villa del Rosario, Los Patios y Toledo. 
 
 

 
 
 

Ejecución  

Se ha contado como aliados a los entes territoriales municipales y las presidentas de las 
asociaciones. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.2. Cultura ciudadana en equidad de género 

Meta N°: 357 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

80 
Talleres a asociaciones de mujeres de educación en 

equidad de género 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programó la realización de 80 talleres a asociaciones de mujeres de 
educación en equidad de género, de los cuales se han realizado 61 talleres a 30 de 
septiembre de 2022, superando lo propuesto a esa fecha que eran 49 talleres. 
Se lleva un avance a 30 de septiembre de 2022 del 124,5% y un 76,3% de avance del 
cuatrienio. 
 
 
 

Inversión 

Se ha hecho una inversión de $51.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 2.528 mujeres de las cuales 1.932 son jefes de hogar, 7 presentan 
condiciones de discapacidad y 291 son víctimas  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

  
Talleres a asociaciones de mujeres de educación en equidad de género 

 
 

Localización 

La intervención se ha realizado en los municipios de Tibú, 
Cúcuta, Puerto Santander, Los Patios, Villa del Rosario, San 
Cayetano, El Tarra, Lourdes, Durania, Toledo, Ocaña y 
Convención, llegando a zonas rurales en algunos de estos 
entes territoriales.  
En el año 2021 se trabajó en los municipios de Convención, 
Tibú, Ocaña, Puerto Santander, Lourdes, Villa del Rosario, 
Durania. En el año 2022 se trabajó en los municipios de San 
Cayetano y Toledo. 
En las tres vigencias (2020, 2021 y 2022) se ha trabajado en 
Cúcuta y los Patios. 
 

 
 
 

Ejecución  

 
Se ha contado como aliados a los entes territoriales municipales, las presidentas de las 
asociaciones. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.3. Derechos sexuales de la mujer 

Meta N°: 358 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

80 
Talleres para la divulgación, protección y prevención de 

los derechos sexuales a la mujer 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó realizar 80 talleres para la divulgación, protección y prevención de los 
derechos sexuales a la mujer durante la vigencia 2022 – 2023, de los cuales a 30 de 
septiembre se debían haber realizado 49 talleres. A la fecha de corte se han hecho 84 
talleres en el Departamento Norte de Santander. 
El porcentaje de cumplimiento a lo programado a 30 de septiembre de 2022 es del 
171,4% y con relación al cuatrienio es del 105% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $49.000.000 en la realización de los talleres para la divulgación, 
protección y prevención de los derechos sexuales a la mujer. 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 4.702 personas de las cuales 2.816 son jefes cabeza de hogar, 34 
presentan condiciones de discapacidad y 471 son víctimas. 
 
 
  



 

 

25 
 

30 de septiembre de 2022 

 
 Registros Fotográficos 

 
 
 
 
 
 

  
Talleres para la divulgación, protección y prevención de los derechos sexuales a la mujer 

 
 
 

Localización 

 
Se han realizado los talleres para la divulgación, protección y 
prevención de los derechos sexuales a la mujer en los 
municipios de Cúcuta, Puerto Santander, El Zulia, Villa del 
Rosario, Los Patios, San Cayetano, Tibú, El tarra, Lourdes, 
Chinácota, Durania, Toledo, Pamplona, Mutiscua, Ocaña, la 
Esperanza y Convención. En algunos entes territoriales se ha 
llegado a la zona rural. En el año 2021 se trabajó en los 
municipios de Convención, Tibú, EL Tarra, Ocaña, Puerto 
Santander, El Zulia, Lourdes, La Esperanza, Durania, 
Chinácota, Pamplona, Cucutilla.  En el 2022 se trabajó en San 
Cayetano y Los Patios. En las tres vigencias (2020, 2021 y 
2022) se trabajó en El Zulia, Villa del Rosario y Toledo. 
 
 
 
 

Ejecución  

Se ha contado como aliados a los entes territoriales municipales y las asociaciones de 
mujeres 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.3. Derechos sexuales de la mujer 

Meta N°: 359 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

80 
Talleres de capacitación en derechos sexuales y 

reproductivos de las mujeres en situación de 
desplazamiento 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó la realización de 80 talleres de capacitación en derechos sexuales y 
reproductivos de las mujeres en situación de desplazamiento, durante la vigencia 2020-
2023 de los cuales a 30 de septiembre de 2022 la meta era haber hecho 49 talleres, 
superando esta meta con 50 talleres realizados. 
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado a 30 de septiembre de 2022 es del 
102% y en relación al cuatrienio es del 62,5% 
 
 

Inversión 

La inversión realizada es de $42.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 2.708 mujeres de las cuales 1.085 son jefes de hogar, 27 presentan 
condiciones de discapacidad, 253 son víctimas y 48 migrantes. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
Talleres de capacitación en derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en situación de desplazamiento - Toledo 

 
 
 

Localización 

Se ha hecho intervención en los municipios de: año 2021 en 
Convención, Tibú, El Tarra, Ocaña, LA Esperanza, El Zulia, 
Chinácota. En el año 2022 en San Cayetano y Toledo. En las 
tres vigencias (2020, 2021 y 2022) en los municipios de El Zulia 
y Villa del Rosario. 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha contado con los enlaces municipales quienes se han encargado de las 
convocatorias a las presidentas de las asociaciones y sus asociadas. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.4. Educación no sexista 

Meta N°: 360 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

5,600 Docentes capacitados 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó capacitar 5.600 docentes en educación no sexista, durante la vigencia 2022-
2023 y a 30 de septiembre de 2022 haber capacitado 3.200 docentes. Esta meta fue 
superada ya que se ha logrado brindar esta capacitación a 2.526 docentes del 
departamento. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 78,9% y en relación al 
cuatrienio es del 45,1% 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $41.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De los 2.526 docentes capacitados en educación no sexista 358 son jefes de hogar, 1 
presenta condición de discapacidad y 164 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

  
CAPACITACION A DOCENTES 

 
 
 

Localización 

Se ha trabajado en el año 2021 en los municipios de El Carmen, 
Convención, Teorama, Tibú, El Tarra, La Playa de Belén, 
Hacarí, Ocaña, San Calixto, Abrego, La Esperanza, Cáchira, 
Villa Caro, Bucarasica, Arboledas, Salazar de Las Palmas, 
Bochalema, Chinácota, Ragonvalia, Toledo, Mutiscua, Cacota, 
El Zulia, Gramalote, Santiago, Labateca. En el año 2022 se 
trabajó en San Cayetano, en las vigencias 2020 y 2021 en el 
municipio de Villa del Rosario y en las 3 vigencias (2020, 2021 
y 2022) en el municipio de Cúcuta.  
 

 
 

 
Ejecución  

Se trabajó con la secretaria de Educación departamental y municipal.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 361 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

9,000 Mujeres capacitadas sobre sus derechos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en la vigencia 2020 – 2023 capacitar 9.000 mujeres en el tema de sus 
derechos, a 30 de septiembre de 2022 se debían haber capacitado 5.250 mujeres, a la 
fecha se llevan 5.147 mujeres capacitadas sobre sus derechos. 
Con relación al porcentaje de cumplimiento a lo programado se lleva un 98% y frente al 
cuatrienio un 57,2% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $50.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 5.147 mujeres capacitadas sobre sus derechos, 3.271 son jefes de hogar, 127 
presentan condiciones de discapacidad, 1,385 son víctimas, 19 pertenecen a grupos 
étnicos, 48 son migrantes. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
TALLERES SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, CASA DE LA MUJER Y EN BARRIO DE CUCUTA 

 
 

Localización 

Se han realizado las capacitaciones sobre los derechos de la 
mujer en los municipios de; 2020 Puerto Santander, El Zulia, 
Salazar de Las Palmas, Arboledas, Cucutilla, Gramalote, 
Pamplona, Cacota, Pamplonita, Chitagá, Silos, Ocaña, Abrego, 
Cáchira La Esperanza, Convención y Teorama. En el 2021 en 
los municipios de Bucarasica, Villa del Rosario, Durania, 
Chinácota, Toledo y Herrán. En las vigencias 2020 y 2021 en 
los municipios de El Carmen, La Esperanza, Santiago y Los 
Patios. En las tres vigencias (2020, 2021 y 2022) en Cúcuta y 
Toledo. 
 

 
 
 
 

Ejecución  

Nuestros aliados han sido los entes territoriales, los funcionarios enlaces de mujeres de 
cada municipio, las asociaciones de mujeres. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 362 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1,000 Mujeres del sector rural capacitadas sobre sus derechos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que durante la vigencia 2020-2023 se capacitarían 1.000 mujeres del sector 
rural sobre sus derechos, y que a 30 de septiembre de 2022 se deberían haber 
capacitado 600 mujeres; A esta fecha se llevan 4.275 mujeres del sector rural capacitadas 
sobre sus derechos. 
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado es del 712,5% y de avance frente 
al cuatrienio es del 427,5% 
 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $40.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 4.275 mujeres del sector rural capacitadas 2.511 son jefes de hogar, 67 presentan 
condiciones de discapacidad, 1.683 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
MUJERES DEL SECTOR RURAL C PACITADAS SOBRE SUS DERECHOS 

 
 

Localización 

Se han capacitados mujeres del sector rural de los municipios 
de: Vigencia 2020 Convención, Teorama, Ocaña, La Playa de 
Belén, La Esperanza, el Zulia, Gramalote, Salazar, Arboledas, 
Cucutilla, Pamplona, Cacota, Silos, Chitagá. En la vigencia 
2021 los municipios de Bucarasica, San Cayetano, Durania, 
Villa del Rosario, Chinácota, Ragonvalia, Herrán. En las dos 
vigencias 2020 – 2021 El Carmen, Cúcuta, Puerto Santander, 
Los Patios, Cáchira, Pamplonita. 

 
 
 

 
Ejecución  

 
Se ha contado con el apoyo de las administraciones municipales y las mujeres 
pertenecientes a las asociaciones de cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 363 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

500 
Mujeres víctimas del conflicto armado capacitadas sobre 

sus derechos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que a en el cuatrienio se debían capacitar 500 mujeres víctimas del conflicto 
armado sobre sus derechos, y que a 30 de septiembre de 2022 haberlo hecho con 450 
mujeres. A esa fecha se han capacitado 3.526 mujeres víctimas del conflicto armado 
sobre sus derechos. 
El porcentaje de cumplimiento a lo programado es del 783,6% y del avance del cuatrienio 
es del 705,2% 
 
 
 
 

Inversión 

 
Se han ejecutado $41.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 3.526 mujeres víctimas del conflicto armado capacitadas sobre sus derechos 
1.327 son jefes de hogar, 18 presentan condiciones de discapacidad, 1.031 son víctimas. 
 
 
 
 

Registros Fotográficos 



 

 

35 
 

30 de septiembre de 2022 

 
MUJERES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO CAPACITADAS SOBRE SUS DERECHOS – ASOCIACION VICTIMAS DE 
SAN CAYETANO 

 
 

Localización 

Se ha trabajado con mujeres víctimas de los municipios de: 
Vigencia 2020 en El Carmen, Convención, Teorama, Abrego, 
Ocaña, La Playa de Belén, El Zulia, La Esperanza, Puerto 
Santander, Gramalote, Salazar de Las Palmas, Arboledas, 
Cucutilla, Pamplonita, Pamplona, Cacota, Silos, Chitagá. En la 
vigencia 2021 los municipios de Bucarasica, Durania, Villa del 
Rosario. En las dos vigencias (2020 – 2021) Cúcuta, San 
Cayetano, Cáchira, Los Patios.  
 
 

 
Ejecución  

Se ha contado con el apoyo de las administraciones municipales y las mujeres 
pertenecientes a las asociaciones de cada municipio. Así mismos con la secretaria de 
víctimas paz y post conflicto del departamento. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 364 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

8 
Campañas publicitarias realizadas difundiendo los 

derechos de las mujeres 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se harían 8 campañas publicitarias difundiendo los 
derechos de las mujeres, así mismo que a 30 de septiembre de 2022 se tendrían 4 
campañas realizadas. A esa fecha llevamos 4 campañas publicitarias realizadas. 
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado es del 100% y del cuatrienio del 
50% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $32.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado todas las mujeres del departamento Norte de Santander 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
Campañas publicitarias realizadas difundiendo los derechos de las mujeres 

 
 

Localización 

Durante las vigencias (2020 y 2021) se ha trabajado en todos 
los municipios del Norte de Santander. 
 

 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajo con la oficina de prensa de la Gobernación de Norte de Santander, y con 
acompañamiento de Comfanorte. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 365 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10,000 
Ejemplares de la cartilla de los derechos de las mujeres 

editados 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se realizarían 10.000 ejemplares de la cartilla de los 
derechos de las mujeres y que a 30 de septiembre de 2022 se tendrían editadas 4.700 
ejemplares. A esa fecha se ha elaborado una cartilla la cual fue revisada y se editará para 
su posterior entrega. 
No tenemos un porcentaje de cumplimiento porque no se ha editado. 
 
 

Inversión 

Se han invertido $7.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Con la edición de esta cartilla de los derechos de las mujeres se beneficiarán todas las 
mujeres del departamento Norte de Santander. 
 
 

Localización 

Estas cartillas se distribuirán en todo el departamento Norte de Santander. 
 
 

Ejecución  

El equipo de psicólogos de la secretaria de La Mujer y Equidad de Género, los 
practicantes de la Universidad Francisco de Paula Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 366 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Estrategia de fortalecimiento de las rutas de protección de 

mujeres implementada 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó la realización de una estrategia de fortalecimiento de las rutas de protección 
de mujeres implementada y a 30 de septiembre se ha implementado esa ruta. 
% de cumplimiento frente a lo programado y % de avance frente al cuatrienio 
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado es del 100% y frente al cuatrienio 
es del 100% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $8.000.000,00 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Esta estrategia beneficia a todas las mujeres del Departamento Norte de Santander. Ha 
sido implementada especialmente con 128 mujeres que han requerido la puesta en 
marcha de la misma. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS RUTAS DE PROTECCION DE MUJERES 

 
 

Localización 

En el año 2021 se trabajó en todos los municipios del 
Departamento Norte de Santander, en la vigencia 2022 se viene 
fortaleciendo ese trabajo y se ha atendido los municipios de 
Cúcuta, San Cayetano, Los Patios, Villa del Rosario y Toledo.  
 
 

 
 

 
Ejecución  

Se ha contado con el apoyo de las administraciones municipales para la divulgación de 
la ruta, pero para implementar la estrategia además de estos entes territoriales se ha 
contado con las instituciones involucradas en la ruta. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.5. Difusión de los derechos de la mujer 

Meta N°: 367 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

3,600 
Asesorías jurídicas realizadas a las mujeres del 

Departamento 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que durante el cuatrienio se realizarían 3.600 asesorías jurídicas con 
acompañamiento psicosocial y a 30 de septiembre de 2022 haber realizado 2.200 
asesorías jurídicas. A esta fecha se han realizado 3.098   
El porcentaje de cumplimiento a lo programado es de 140,8% y el 86,1% frente al 
cuatrienio. 
 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $122.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 3.098 mujeres, de las cuales 1,569 son jefes de hogar, 12 presentan 
condiciones de discapacidad, 632 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ASESORIAS JURIDICAS A MUJERES 

 

 
Localización 

Se han brindado asesorías jurídicas con acompañamiento 
psicosocial en la Casa de La Mujer Empoderada de Cúcuta, en 
el punto de atención de La Parada (Villa del Rosario) durante 
las tres Vigencias (2020, 2021 y 2022); Así mismos en la 
vigencia 2022 se atendieron los municipios de El Carmen, 
Convención, Teorama, Ocaña, La Playa de Belén, Abrego, La 
Esperanza, Cáchira, El Zulia, Gramalote, Santiago, Arboledas, 
Salazar de Las Palmas, Cacota, Chitagá, Silos y Los Patios. En 
la vigencia 2021 se trabajó en el municipio de Durania. En las 
vigencias 2020 y 2021 los municipios de Pamplonita y Puerto 
Santander. En la vigencia 2022 los municipios de San Cayetano 
y Toledo. En las vigencias 2020 y 2023 Cúcuta y Villa del 
Rosario. 

 
 
 
 
 

Ejecución  

Se ha tenido la colaboración de las administraciones municipales.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.2. Mujer libre de violencia 

Subprograma: 1.10.2.6. Observatorio de la mujer 

Meta N°: 368 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Observatorio de la mujer creado y puesto en marcha 

 
 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó la creación y puesta en marcha del observatorio de la mujer. A 31 de 
diciembre de 2022 se tiene el observatorio creado y se está colocando en marcha. El acto 
administrativo es el Decreto No. 001636 del 6 de diciembre de 2021. 
El porcentaje de cumplimiento es del 100% 
 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $7.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se benefician todas las mujeres del Departamento Norte de Santander.  
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
TALLERES PARA LA IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO CON LOS DELEGADOS MUNICIPALES 

DECRETO DE CREACION DEL OBSERVATORIO DE LA MUJER 
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30 de septiembre de 2022 

 
Localización 

Se está implementando en todos los municipios del 
departamento, con los enlaces designados para el tema por 
cada alcalde municipal. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Con los diferentes municipios del departamento y las instituciones que están en la ruta 
de atención a las mujeres y que recopilan cifras y estadísticas.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 
1.10.3.1. Conformación y consolidación de 
organizaciones de mujeres 

Meta N°: 369 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

50 Organizaciones de mujeres apoyadas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio el apoyo a 50 organizaciones de mujeres para la 
implementación de sus proyectos productivos. A 30 de septiembre de 2022 se han 
apoyado 43 organizaciones de mujeres de las 32 planeadas.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 134,4% y del cuatrienio 
el 86% 
 
 
 
 

Inversión 

No se han ejecutado recursos por parte de la gobernación, se ha hecho a través de 
aliados como CORFAS, Ejercito Nacional y otros. 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 227 mujeres. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CONFORMACION YCONSOLIDACION DE ORGANIZACIONES DE MUJERES 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en los municipios de Cúcuta durante las 
vigencias 2021 y 2022; En el 2022 los municipios de Chinácota 
y Cucutilla. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

CORFAS, Ejercito Nacional, las administraciones municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 370 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

240 Mujeres apoyadas con proyectos productivos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio (2020 – 2023) se proyectó el apoyo a 240 mujeres con proyectos 
productivos. Así mismo que a 30 de septiembre se hubiesen apoyado 100 mujeres. Este 
despacho a través de los funcionarios designados como enlaces de mujer en cada 
municipio, han visitado las asociaciones y se ha hecho el inventario productivo del 
departamento Norte de Santander, destacando en cada una de las asociaciones las 
unidades productivas existentes y sus necesidades, para gestionar y dar solución a lo 
requerido. 
No tenemos avances porcentuales ya que no hemos entregados los proyectos 
productivos y/o ayudas por parte de la secretaria de la mujer y equidad de género, las 
cuales se tienen proyectados realizarlas en la vigencia 2023 
 
 

Inversión 

Solo se han invertido $5.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Con esta meta se van a beneficiar las mujeres que reciban proyectos productivos y/o 
fortalecimientos a los mismos. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 

 
FORTALECIMIENTO A UN PROYECTO PRODUCTIVO EN ARTICULACION CON EL EJERCITO Y EL PROGRAMA FE EN 

COLOMBIA 

 
 
 
 

Localización 

Este inventario productivo se ha realizado en todos los 
municipios del Departamento Norte de Santander. 
 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con articulación con las administraciones municipales y los enlaces 
designados por las mismas en el tema mujer. Hemos tenido apoyo de la cooperación 
internacional y el Ejército Nacional y el programa Fe en Colombia. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 371 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

60 Mujeres rurales apoyadas con proyectos productivos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio (2020 – 2023) se proyectó el apoyo a 60 mujeres rurales con proyectos 
productivos. Así mismo que a 30 de septiembre se hubiesen apoyado 30 mujeres rurales. 
Este despacho a través de los funcionarios designados como enlaces de mujer en cada 
municipio, han visitado las asociaciones de mujeres rurales y se ha hecho el inventario 
productivo del departamento Norte de Santander, destacando en cada una de las 
asociaciones las unidades productivas existentes y sus necesidades, para gestionar y 
dar solución a lo requerido. 
No tenemos avances porcentuales ya que no hemos entregados los proyectos 
productivos y/o ayudas por parte de la secretaria de la mujer y equidad de género, la cual 
se tiene programada realizarla en la vigencia 2023. 
 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $5.000.000 
 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiarían las mujeres rurales a las cuales les entreguemos proyectos productivos 
y/o fortalecimiento a los proyectos y/o unidades productivas que tengan ellas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 

 
VISITAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES QUE TIENEN UNDIADES PRODUCTIVAS PARA CONOCER SUS 

ENCESIDADES Y ELABORAR EL INVENTARIO PRODUCTIVO DE NORTE DE SANTANDER 

 
 

Localización 

Se ha realizado el inventario de unidades productivas en las 
asociaciones de mujeres que cuentan con personas víctimas.  
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con articulación con las administraciones municipales y los enlaces 
designados por las mismas en el tema mujer 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 372 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10,000 
Mujeres capacitadas en diferentes temas para ejecutar 

proyectos productivos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se capacitarían 10.000 mujeres en diferentes temas 
para ejecutar proyectos productivos, y a 30 de septiembre de 2022 se tendrían un total 
de 6.800 mujeres capacitadas. A esa fecha ya hay 8.120 mujeres capacitadas en 
diferentes temas para ejecutar proyectos productivos. 
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado es del 119,4% y de avance en el 
cuatrienio es del 81,2% 
 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $56.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 8.120 mujeres capacitadas para ejecutar proyectos productivos 2.929 son jefes de 
hogar, 39 presentan condiciones de discapacidad y 352 son víctimas  
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30 de septiembre de 2022 

 
 Registros Fotográficos 

 
 

 
GRUPO DE MUJERES CAPACITADAS EN ELABROACION DE MUÑECOS DE TRAPO – MNIPULACION DE ALIMENTOS 

CON MUJERES MIGRANTES 

 
 

Localización 

Se han realizado estas capacitaciones manipulación de 
alimentos, cuidados básicos con el adulto mayor, primeros 
auxilios, servicio y atención al cliente, mercadeo y ventas, 
dulces y postres, contabilidad costos y presupuestos, bisutería, 
comidas rápidas, manicure y pedicure, pastelería y panadería, 
muñecos navideños, muñecas de trapo, lencería del hogar. Los 
cursos se realizan en la casa de la mujer empoderada, en las 
diferentes asociaciones de los municipios. Durante el año 2021 
se trabajó con los municipios de Tibú, Sardinata, El Zulia, 
Santiago, Los Patios, Herrán, Pamplonita, Cucutilla, Pamplona, 
Cacota, Mutiscua, Silos y Chitagá. Durante el 2022 el municipio 
de Toledo. Durante las 3 vigencias (2020, 2021 y 2022) los 
municipios de Cúcuta y Villa del Rosario. 
 
 

 
 
 
 

Ejecución  

Se ha trabajado en articulación con las administraciones municipales y el apoyo del 
SENA, los funcionarios de la secretaria de La Mujer y Equidad de Género. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 373 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

2,000 
Mujeres rurales capacitadas en diferentes temas para 

ejecutar proyectos productivos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó la realización de capacitaciones en diferentes temas para ejecutar proyectos 
productivos, para 2.000 mujeres rurales y a 30 de septiembre de 2022 se debía tener 
capacitadas 1.450 mujeres. Se ha logrado capacitar 843 mujeres rurales en diferentes 
temas para ejecutar proyectos productivos. 
El porcentaje de cumplimiento de lo proyectado a 30 de septiembre de 2022 es del 58,1% 
y el avance del cuatrienio del 42,2% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $16.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 843 mujeres rurales de las cuales 648 son jefes de hogar, 12 
presentan condiciones de discapacidad y 330 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CURSO DE ELABORACION PRODUCTOS DE ASEO – ELABORACION DE HOJALDRES – MANIPUALCION DE ALIMENTOS 

 
 
 

Localización 

Se han realizado las capacitaciones en las zonas rurales de 
los municipios así: Durante el año 2021 en Cúcuta, Puerto 
Santander, El Zulia, San Cayetano, Los Patios, Villa del 
Rosario, Arboledas, Cucutilla, Cáchira, Bucarasica, Santiago, 
Durania. Durante el 2022 el municipio de Toledo. 
 

 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado en articulación con las administraciones municipales y el apoyo del 
SENA, los funcionarios de la secretaria de La Mujer y Equidad de Género. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 374 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1,000 
Mujeres víctimas capacitadas en diferentes temas para 

ejecutar proyectos productivos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó capacitar en el cuatrienio 1.000 mujeres víctimas en diferentes temas para 
ejecutar proyectos productivos. A 30 de septiembre de 2022 se debían haber capacitado 
480 mujeres víctimas, superando la meta ya que se llevan 1.037 mujeres víctimas 
capacitadas en diferentes temas para ejecutar proyectos productivos.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 216% y frente al 
cuatrienio del 103,7% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $16.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.037 mujeres víctimas capacitadas 816 son jefes de hogar, 12 presentan 
condiciones de discapacidad, 477 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

 
ELABORACION DE PIZZA CON GRUPO DE MUJERES VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE VILLA DEL ROSARIO 

 
 
 
 

Localización 

Se han capacitado mujeres víctimas de los municipios de 
Cúcuta, Villa del Rosario, El Zulia, Los Patios, San Cayetano, 
Bucarasica, Arboledas, Santiago, Cucutilla, Durania y Cáchira. 
Estos municipios se trabajaron en la vigencia 2021. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado en articulación con las administraciones municipales y el apoyo del 
SENA, los funcionarios de la secretaria de La Mujer y Equidad de Género. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 375 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

3 
Proyecto de desarrollo agroindustrial y/o centros de 
acopio a las mujeres y diversidad de género en el 

Departamento 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se planeó para el cuatrienio la ejecución de 3 proyectos de desarrollo agroindustrial y/o 
centros de acopio a las mujeres y diversidad de género en el Departamento. Al corte de 
30 de septiembre de 2022 no se ha ejecutado ninguno, (se debía tener 1 implementado); 
se está articulando con las diferentes subregiones para el desarrollo del mismo. 
 
 

Beneficiarios 

Este proyecto beneficiará a las mujeres de la región, donde pueden depositar sus 
proyectos productivos agroindustriales y facilitar la comercialización de los mismos.  
 
 
 

Localización 

 
Se ha pensado en el desarrollo de estos proyectos en la Provincia de Pamplona, Pueblos 
de Occidente y Provincia de Ocaña. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 376 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

50 
Asociaciones apoyadas con proyectos productivos de 

mujeres rurales en las diferentes subregiones. 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programó apoyar 50 asociaciones con proyectos productivos de 
mujeres rurales en las diferentes subregiones; así mismo a 30 de septiembre de 2022 se 
debían tener apoyadas 40 asociaciones, de las cuales hemos focalizado 15 asociaciones 
con sus proyectos productivos y/o unidades productivas para hacer entrega de estos 
apoyos.  
El porcentaje de cumplimiento frente a lo programado a 30 de septiembre de 2022 es del 
37,5% y del cuatrienio del 30% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $9.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 15 asociaciones que se han focalizado hay 705 mujeres que forman parte de 
unidades productivas, de ellas 234 son jefes de hogar y 106 son víctimas.  
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
MUJERES RURALES CAPCITADAS Y APOYADAS EN SUS PROYECTOS PRODUCTIVOS - RAGONVALIA 

 
 

Localización 

Se ha trabajado con asociaciones de Puerto Santander, San 
Cayetano, Villa del Rosario, Bucarasica, Lourdes, Santiago, 
Gramalote, Chinácota, Ragonvalia, Durania y Convención 
durante la vigencia 2021. En las vigencias 2020 y 2021 en el 
municipio de Cúcuta. 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las administraciones municipales, el programa CORFAS, Ejercito 
Nacional programa Fe Colombia.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.2. Proyectos productivos a mujeres 

Meta N°: 377 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10 
Asociaciones apoyadas con proyectos productivos de 

mujeres víctimas del conflicto armado en las diferentes 
subregiones  

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programó el apoyo a 10 asociaciones con proyectos productivos de 
mujeres víctimas del conflicto armado en las diferentes subregiones, y a 30 de septiembre 
de 2022 haber apoyado 8 asociaciones de mujeres víctimas. A esa fecha se han apoyado 
12 asociaciones, aunque no se les han hecho entregas tangibles, se han levantado los 
inventarios productivos de sus unidades productivas con los requerimientos de apoyo. 
Hay un porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 del 150% y frente al 
cuatrienio del 120%. 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $9.000.000,00 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 12 asociaciones focalizadas hay 364 mujeres, de las cuales 234 son jefes de 
hogar, 106 presentan condiciones de discapacidad. 
 
 
 
 

Registros Fotográficos 
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30 de septiembre de 2022 

 
ASOCIACIONES DE MUJERES VICTIMAS APOYADAS PARA RECIBIR INCENTIVOSPRODUCTIVOS. 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en la vigencia 2021 con asociaciones de 
mujeres víctimas de los municipios de Cúcuta, Puerto 
Santander, San Cayetano, Villa del Rosario, Bucarasica, 
Lourdes, Santiago, Gramalote, Chinácota, Ragonvalia, Durania, 
Convención. Durante las vigencias 2020 y 2021 el municipio de 
Cúcuta.  
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con las administraciones municipales específicamente los funcionarios 
enlaces en el tema de mujer en cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 
1.10.3.3. Líneas de crédito para la implementación de 
unidades productivas 

Meta N°: 378 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

2,500 
Mujeres y personas con diversidad de género asesoradas 

para acceder a créditos blandos para financiar sus 
proyectos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio asesorar a 2.500 mujeres y personas con diversidad de 
género para acceder a créditos blandos para financiar sus proyectos, y para el 30 de 
septiembre haberlo hecho con 1.500 personas. Hemos logrado avanzar con 1.482 
personas asesoradas. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre es del 98,8% y del cuatrienio del 59,3% 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $11.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.482 personas asesoradas 919 son jefes de hogar, 16 presentan condiciones de 
discapacidad y 214 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
ASESORIAS PARA ACCEDER A CREDITOS BLANDOS APRA FINANCIAR PROYECTOS PRODUCTIVOS EN LOS 

MUNICIPIOS DE HERRAN CHITAGA 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, 
Bucarasica, Santiago, Gramalote, Herrán, Labateca, 
Ragonvalia, Pamplona, Ocaña y Cáchira durante la vigencia 
2021. En las vigencias 2020 y 2021 se ha fortalecido el 
municipio de Cúcuta. 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se articuló con Bancolombia, Banco Agrario, Davivienda, los entes territoriales 
municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.4. Capacitación para el trabajo 

Meta N°: 379 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

70 
Talleres de cooperativismo y economía solidaria 

realizados 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó realizar durante el cuatrienio 70 talleres de cooperativismo y economía 
solidaria y a 30 de septiembre de 2022 haber hecho 43 talleres. Se han logrado realizar 
32 talleres con participación de 1.170 personas. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 74,4% y del cuatrienio 
del 45,7% 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $11.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.170 personas asistentes a los talleres de cooperativismo y economía solidaria, 
808 son jefes de hogar, 241 víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
TALLER DE COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOLIDARIA 

 

 
 
 
 

Localización 

Se han realizado los talleres en los municipios así: Vigencia 
2020 en Ragonvalia. Vigencia 2021 en Cúcuta, Puerto 
Santander, San Cayetano, Santiago, La Esperanza y 
Ragonvalia. En las tres vigencias (2020, 2021, 2022) en Villa del 
Rosario. 
 

 
 
 

 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las presidentas de las asociaciones de mujeres inscritas en la 
secretaria de la mujer y equidad de género de los diferentes municipios del Departamento 
Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 1.10.3.5. Apoyo integral a mujeres urbanas y rurales 

Meta N°: 380 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

50 
Entregas de incentivos a la productividad urbanas y 

rurales 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que en el cuatrienio se entregarían 50 incentivos a la productividad urbanas 
y rurales y a 30 de septiembre de 2022 haber entregado 34 incentivos. A la fecha no se 
han dado, se tienen seleccionados los grupos en los diferentes municipios con sus 
inventarios productivos e identificadas las unidades productivas. 
No hay porcentaje de cumplimiento. 
 
 

Inversión 

No se ha hecho inversión de recursos. 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Como no se han entregado los incentivos no hay beneficiarios aún. 
 
 
  



 

 

68 
 

30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 
1.10.3.6. Acompañamiento y apoyo en exposición 
empresarial 

Meta N°: 381 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Ferias departamentales de mujeres emprendedoras 

apoyadas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó la realización de 4 ferias departamentales de mujeres emprendedoras 
durante el cuatrienio; con corte a 30 de septiembre haber realizado 3 ferias. La meta a 
esa fecha está cumplida, ya que se han realizado las dos (2) ferias. 
Se tiene un porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 del 66,7% y del 
cuatrienio del 50% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $22.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 51 mujeres con igual número de unidades productivas. De ellas 35 
son jefes de hogar, 3 son víctimas. Es de tener presente que de cada unidad productiva 
participaron varias mujeres  
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
FERIA DE MUJERES EMPRENDEDORAS COMUNA 9 BARRIO CARORA 

 

 
FERIA DEPARTAMENTAL DE MUJERES EMPRENDEDORAS REALIZADA EN EL VENTURA PLAZA 
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30 de septiembre de 2022 

 
Localización 

Se realizaron las ferias en el Centro Comercial Ventura Plaza 
de la ciudad de Cúcuta y en la comuna 9 barrio Carora. 
Participaron unidades productivas de mujeres de los municipios 
de Cúcuta, Villa del Rosario, Santiago, Pamplona y Cacota. Se 
realizaron en la vigencia 2021 
 

 
 

 
Ejecución  

Se trabajó en articulación con la secretaria de Desarrollo Económico del Departamento, 
el Centro Comercial Ventura Plaza, y las administraciones municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 
1.10.3.6. Acompañamiento y apoyo en exposición 
empresarial 

Meta N°: 382 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

12 
Proyectos productivos apoyados para la participación en 

ferias nacionales o internacionales 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó el apoyo a 12 proyectos productivos para la participación de ferias 
Nacionales durante el cuatrienio, y a 30 de septiembre de 2022 haber apoyado 8 
proyectos. No se realizó por cuanto la pandemia de Covid – 19 que impidió la realización 
de las mismas en el 2020 y 2021. 
No hay porcentaje de cumplimiento. 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $3.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

No hay beneficiarios aún, ya que no se han podido hacer los apoyos por los motivos 
anteriormente expuestos. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.3. Mujer Urbana y rural emprendedora y productiva 

Subprograma: 
1.10.3.6. Acompañamiento y apoyo en exposición 
empresarial 

Meta N°: 383 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Organizaciones de mujeres consolidadas y apoyadas 

para la comercialización de sus productos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó para el cuatrienio apoyar 40 organizaciones de mujeres para la 
comercialización de sus productos, y a 30 de septiembre de 2022 tener 27 organizaciones 
consolidadas y apoyadas. Podemos decir y afirmar que hemos apoyado 55 
organizaciones de mujeres para que consoliden sus productos.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 203,7% y del cuatrienio 
del 137,5% 
 
 
 

Inversión 

Se ha invertido $3.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 110 mujeres pertenecientes a las organizaciones de mujeres, de las 
cuales 32 son jefes de hogar, 1 presenta condición de discapacidad, 3 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
 

 
A TRAVEZ DE LAS FERIAS REALIZADAS SE HAN APOYADO ALAS ORGANIZACIONES DE MUJERES PARA QUE 

COMERCIALICEN SUS PRODUCTOS. 

 
 

Localización 

En la ciudad de Cúcuta. Han participado organizaciones de 
mujeres de los municipios de Cúcuta, Ocaña, La Playa de 
Belén, Villa del Rosario, Chinácota, Pamplona, Cacota, Toledo. 
Se desarrolló en la vigencia 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado el trabajo con la secretaria de Desarrollo Económico del Departamento, 
las administraciones municipales, las organizaciones y/o asociaciones de mujeres, la 
oficina de prensa y protocolo de la gobernación. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.1 Casas de la mujer 

Meta N°: 384 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

6 
Casas de mujer emprendedoras diseñadas y en 

funcionamiento 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que ene l cuatrienio se diseñarían y pondrían en funcionamiento 6 casas de 
la mujer empoderadas, y que a 30 de septiembre de 2022 se tendrían 3 casas de la mujer. 
Contamos con la casa de la mujer empoderada de Cúcuta, la casa de la mujer migrante, 
la cual se remodelará y dotara para la puesta en marcha, el punto de atención de Villa 
del rosario, la casa de la mujer de Villa Caro y Pamplona las cuales se estarán 
acondicionando para la puesta en marcha. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 133,3% y del cuatrienio 
del 66,7% 
 
 

Inversión 

Se han invertido $37.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se benefician las mujeres del departamento Norte de Santander, en especial las que se 
encuentran cerca a los sitios de funcionamiento. Igualmente, las mujeres migrantes. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CASA DE LA MUJER EMPODERADA DE CUCUTA 

 

 
 

Localización 

En la ciudad de Cúcuta, en Pamplona, Villa Caro durante las 
vigencias 2020 y 2021 y en la vigencia 2021 solo Villa del 
Rosario.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con la alta Consejería para la Equidad de La Mujer, la Vice Presidencia 
de La República, el SAE. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.2. Mujeres líderes voluntarias 

Meta N°: 385 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

500 Líderes mujeres voluntarias con acompañamiento 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó el acompañamiento a 500 líderes voluntarias (en el cuatrienio) y que a 30 
de septiembre de 2022 se acompañarían 250 líderes. Se llevan 293 líderes acompañadas 
a corte 30 de septiembre de 2022. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 202 es del 117,2% y del cuatrienio 
del 58,6% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $15.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 293 líderes acompañadas 171 son jefes de hogar, 15 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ACOMPAÑAMIENTO A LAS LIDERES DEL BARRIO BUENOS AIRES Y LA HERMITA DE LA CIUDAD DE CUCUTA 

 
 

Localización 

Se ha hecho acompañamiento a las líderes de Cúcuta durante 
las tres vigencias (2020, 2021 y 2022) y en la vigencia 2021 en 
el municipio de Villa del Rosario. 

 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con las organizaciones de mujeres inscritas en esta secretaria. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.2. Mujeres líderes voluntarias 

Meta N°: 386 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

8 
Capacitaciones y certificación de mujeres líderes 

conciliadoras en equidad 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó la realización de 8 capacitaciones y certificaciones a mujeres líderes 
conciliadoras en equidad, y a 30 de septiembre haber realizado 5 capacitaciones. No se 
han podido realizar por motivos de la pandemia. Se ha articulado con la ESAP para la 
realización de las mismas. Nos encontramos en la etapa de selección de las participantes. 
No se tiene porcentaje de cumplimiento. 
 
 

Inversión 

Se han invertido $2.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Aún no hay beneficiarios. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.3. Escuela de cuidadoras 

Meta N°: 387 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

50 Madres de niñez y juventud discapacitadas apoyadas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó el apoyo a 50 madres de niñez y juventud discapacitadas durante el 
cuatrienio. A 30 de septiembre de 2022 como estaba superado la meta se proyectó 
apoyar 115 madres. Se han apoyado 209 madres de niñez y juventud discapacitadas. 
 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 181,7% y del cuatrienio 
de 418% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $162.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 209 madres de niñez y juventud discapacitadas apoyadas, 4 son jefes de hogar, 
58 presentan discapacidad y 1 es víctima. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 

 
MADRES DE NIÑEZ Y JUVENTUD APOYADAS 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en las vigencias 2020, 2021 y 2022 en los 
municipios de Cúcuta y Los Patios; Durante la vigencia 2021 en 
el municipio de Herrán. 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se articuló con la ESE Centro de Rehabilitación Cardio Neuro Muscular, las 
administraciones municipales y las asociaciones de mujeres de estos municipios. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.4. Asociaciones de mujeres 

Meta N°: 388 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Base de datos de las asociaciones y sus asociadas 

actualizada 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que en cuatrienio se tendría una base de datos de las asociaciones y sus 
asociadas actualizada. A 30 de septiembre de 2022 se tiene la base de datos con 28.101 
mujeres integrantes de diferentes asociaciones.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 y del cuatrienio es del 100% 
 
 

Inversión 

Se han invertido $327.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 28.101 mujeres pertenecientes a las asociaciones de los diferentes 
municipios. De ellas 18.824 son jefes de hogar, 465 presentan discapacidad, 2.933 son 
víctimas, 79 pertenecen a etnias y 144 son población LGBTI - OSIGD 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ACTUALIZACION DE ASOCIACIONES EN CUCUTA 

 
 
 

Localización 

En la vigencia 2020 se actualizó la base de datos de las 
asociaciones de todos los municipios. En la vigencia 2021 se 
ha seguido actualizando los municipios de Cúcuta, el Zulia, 
San Cayetano, Villa del Rosario, Salazar de Las Palmas, 
Santiago y Mutiscua. En el 2022 Cúcuta. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con los enlaces municipales en cada ente territorial. 
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30 de septiembre de 2022 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.4. Asociaciones de mujeres 

Meta N°: 389 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1,000 
Asociaciones dotadas de implementos (sillas, mesas, 

equipos y uniformes) 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó dotar a 1.000 asociaciones de mujeres de sillas, mesas, equipos de sonido 
y uniformes durante el cuatrienio. A 30 de septiembre de 2022 se debían haber dotado a 
850 asociaciones de mujeres de estos elementos. Se compraron 1.300 sillas, 400 mesas, 
100 bafles (sonido) y 360 petos deportivos, para iniciar las entregas. 
El porcentaje de cumplimiento es del 7,4% y de 6,3% en el cuatrienio; a la fecha se han 
entregado a 63 asociaciones. 
 
 
 

Inversión 

La inversión es de $298.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiarán las mujeres pertenecientes a las asociaciones que se les entregue la 
dotación de estos elementos.  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
ELEMENTOS ADQUIRIDOS PARA LA ENTREGA A LAS ASOCIACIONES: MESAS, SILLAS, SONIDO, IMPLEMENTOS 

DEPORTIVOS 

 
 

Localización 
 

Se iniciaron las entregas de los elementos adquiridos a las 
asociaciones de mujeres en los municipios de Pamplona, 
Pamplonita, Cácota, Mutiscua, Ábrego, Convención, El 
Carmen, El Tarra, Hacarí, La Playa de Belén, Ocaña, San 
Calixto, Teorama   
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Esta meta se cumple al entregar los elementos de dotación en articulación con las 
administraciones municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.5. Mujer educada 

Meta N°: 390 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Diplomado de mujeres conciliadoras realizado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó la realización en el cuatrienio de un diplomado de mujeres conciliadoras, y 
a 30 de septiembre de 2022 haberlo iniciado. Se han adelantado gestiones con la Escuela 
Superior de Administración Pública ESAP, la realización del mismo. Se está a la espera 
de la aprobación del mismo para iniciar la convocatoria. 
El porcentaje de cumplimiento de lo programado al 30 de septiembre de 2021 es del 25% 
y del cuatrienio es del 25% 
 
 

Inversión 

No se ha hecho inversión alguna. 
 
 

Beneficiarios 

Con este Diplomados e beneficiarían las mujeres del departamento Norte de Santander. 
 
 

Ejecución  

Se ha hecho gestión con la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.5. Mujer educada 

Meta N°: 391 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

800 
Mujeres con cursos de nivelación para terminar la 

primaria y bachillerato 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que a 30 de septiembre de 2022 que 300 mujeres hubiesen iniciado la 
nivelación para terminar primaria y bachillerato de las 800 programadas para el 
cuatrienio. No se ha iniciado  
 
 

Inversión 

No se ha hecho inversión alguna. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 392 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10,000 Mujeres valoradas en temas de salud visual 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio valorar 10.000 mujeres en temas de salud visual, y a 30 
de septiembre de 2022 haberlo hecho a 4.850 mujeres. Se logró hacerles valoración a 
3.441 mujeres 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 202 es del 70,9% y del cuatrienio 
es del 34,4% 
 
 

Inversión 

Se invirtieron $138.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiaron 3.441 mujeres de las cuales 116 son jefes de hogar y 12 son víctimas  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
MUJERES VALORADAS EN TEMAS DE SALUD VISUAL 

 

 
Localización 

La intervención se hizo de la siguiente forma: vigencia 2021 en 
los municipios de Cúcuta (Todas las comunas), El Zulia, Los 
Patios, Lourdes, Arboledas, Chinácota, Durania, Pamplona y 
Pamplonita. En las vigencias 2021 y 2022 en los municipios de 
San Cayetano y Villa del Rosario. 
 

 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se realizó convenio con la Fundación Gestión Social FUGES quien realizo las campañas 
de valoración visual, Se contó con el apoyo de la oficina de Prensa de la Gobernación y 
las administraciones municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 393 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

5,000 
Mujeres con suministro de elementos de rehabilitación 

visual 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio hacer entrega a 5.000 mujeres de suministros de 
rehabilitación visual, y a 30 de septiembre de 2022 haberlo hecho con 3.175 mujeres. Se 
logró hacerlo con 1.650 mujeres entregándoles los elementos visuales (Lentes)  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 52,0% y del cuatrienio 
es del 33,0% 
 
 

Inversión 

Se invirtieron $128.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiaron 1.650 mujeres. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
Entrega de elementos de salud visual (lentes) a mujeres. 

 
 

Localización 

Se hizo entrega de los lentes en los municipios de Cúcuta 
(todas las comunas), El Zulia, Los Patios, San Cayetano, Villa 
del Rosario, Chinácota, Durania, en la vigencia 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se realizó convenio con la Fundación Gestión Social FUGES, quien después de las 
valoraciones visuales, se entregaron los elementos de rehabilitación visual (lentes) a 
1.650 mujeres vulnerables. Así mismo en 2022 se ha articulado con las ESES respectivas 
para las atenciones.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 394 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1,000 Mujeres atendidas con rehabilitación oral 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que en cuatrienio se atenderían 1.000 mujeres con rehabilitación oral, a 30 
de septiembre de 2022 se habría hecho con 3.350 mujeres. A esta fecha solo se han 
atendido 614 mujeres. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 18,3% y del cuatrienio 
del 6,1% 
 
 
 

Inversión 

Se ejecutaron $141.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiaron 614 mujeres vulnerables de los municipios atendidos. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
Prueba y adaptación de prótesis, Entrega de prótesis 

 
 

Localización 

Se atendieron en la vigencia 2021 mujeres de los municipios de 
Cúcuta (todas las comunas), San Cayetano, Villa del Rosario, 
Arboledas, Lourdes, Gramalote, Chinácota, Pamplona, 
Pamplonita. En la vigencia 2022 se ha trabajado con los 
municipios de San Cayetano y Villa del Rosario. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ejecución  

Se realizó mediante convenio con la Fundación Gestión Social FUGES se llevó a cabo la 
valoración a mujeres vulnerables de las diferentes comunas y algunos municipios, 
suministrando las prótesis dentales necesarias. Así mismo con las ESES respectivas 
para las atenciones 2022 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 395 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

200 
Cirugías de cataratas realizadas en mujeres en condición 

de vulnerabilidad y pobreza extrema.  

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en cuatrienio se realizarían 200 cirugías de cataratas a igual número 
de mujeres en condición de vulnerabilidad y pobreza extrema. A 30 de septiembre 2022 
haberlo hecho con 80 mujeres. Esta meta no se ha realizado, se ha avanzado con 
caracterización de 49 mujeres quienes acudieron a la valoración visual para el suministro 
de lentes y se identificaron con la necesidad de ser operadas de cataratas. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 61,3% y del cuatrienio 
del 24,5% 
 
 

Inversión 

Se han invertido $4.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

49 mujeres vulnerables del departamento Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
VALORACION VISUAL A MUJERES VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO 

 
 

Localización 

Se realizó en Cúcuta (Todas las comunas), El Zulia, San 
Cayetano, Los Patios, Villa del Rosario, Arboledas, Lourdes, 
Gramalote, Chinácota, Pamplona, Pamplonita. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado los las diferentes ESES y con la Fundación Gestión Social FUGES. 
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30 de septiembre de 2022 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 396 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

500 Mujeres vacunadas contra el papiloma humano 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que en el cuatrienio se vacunarían 500 mujeres contra el papiloma humano, 
y a 30 de septiembre de 2022 haberlo hecho con 300 mujeres. Se logró vacunar 365 
mujeres 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 121,7% y del cuatrienio 
del 73,0% 
 
 
 

Inversión 

 
se han invertido $17.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 365 mujeres vacunadas hay 1 con condición de discapacidad y una es víctima. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
VACUNACION DE MUJERES CONTRA EL PAPILOMA HUMANO 

 

 
Localización 

Dentro de las campañas de salud realizadas se han vacunado 
contra el papiloma humano de los municipios de Villa del 
Rosario, Lourdes, Chinácota, Bochalema, Pamplona y 
Pamplonita. Estas campañas de vacunaciones se han 
realizado en la vigencia 2021  
 

 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las ESES respectivas. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 397 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4,000 
Mujeres capacitadas en responsabilidad de prevención y 

protección del embarazo en adolescentes 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se proyectó capacitar a 4.000 mujeres en responsabilidad de 
prevención y protección del embarazo en adolescentes. A 30 de septiembre de 2022 se 
esperaba haber capacitado 2.000 mujeres logrando hacerlo con 1.431 mujeres. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 71,6% y del cuatrienio 
del 35,8%  
 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $37.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.431 mujeres capacitadas en responsabilidad de prevención y protección del 
embarazo en adolescentes, 678 son jefes de hogar. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CAPACITACION A MUJERES EN RESPONSABILIDAD DE PREVENCION Y PROTECCION DEL EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES 

 
 

Localización 
 

Se han capacitado mujeres de los municipios de El Zulia, Los 
Patios y Pamplona en la vigencia 2020. En la vigencia 2021 
Convención, El Tarra, Tibú, Cúcuta, Lourdes, Bochalema y 
Chinácota. En las dos vigencias (2020-2021) Abrego, Durania y 
Villa del Rosario. 
 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se han realizado las capacitaciones en articulación con las ESEES regionales, las 
administraciones municipales, las asociaciones de mujeres de cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 398 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

300 Mujeres en programa de planificación familiar  

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio 2020- 2022 se proyectó que 300 mujeres estarían en programas de 
planificación familiar, y a 30 de septiembre de 2022 tener 125 mujeres. Se ha logrado 
hacerlo con 910 mujeres de municipios del Departamento Norte de Santander. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 520,0% y del cuatrienio 
es del 303,3%  
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $25.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 910 mujeres en programas de planificación familiar, 23 son jefes de hogar y 1 es 
víctima. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
MUJERES EN PROGRAMAS DE PLANIFICACION FAMILIAR 

 
 

Localización 

Las mujeres incluidas en programas de planificación familiar 
pertenecen a los municipios de Cúcuta, Los Patios, Chinácota, 
Pamplona, Convención, Tibú, El Tarra, Lourdes, Gramalote, 
Bochalema, Pamplonita y Ocaña; trabajo realizado en la 
vigencia 2021. En la vigencia 2020 y 2021 se ha trabajado con 
los municipios de Villa del Rosario y San Cayetano. 
 

 
 

 
Ejecución  

Se han realizado el desarrollo de esta meta en articulación con las ESEES regionales, 
las administraciones municipales, las asociaciones de mujeres de cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 399 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Talleres a docentes, líderes comunitarios, fiscales, 

comisarios, inspectores de policía e instituciones de salud 
en prevención del abuso sexual (1 anual) 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio la realización de 4 talleres a docentes, líderes 
comunitarios, fiscales, comisarios, inspectores de policía e instituciones de salud en 
prevención del abuso sexual (1 anual) y a 30 de septiembre de 2022 haber realizado 3 
talleres. En las visitas a los municipios se decidió realizar estos talleres en cada ente 
territorial, logrando así mayor participación, por esta razón a 30 de septiembre de 2022 
llevamos 38 talleres desarrollados, logrando la participación de 613 personas. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 1.266,7% y del 
cuatrienio del 950% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $3.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 613 personas que han participado en los talleres 422 son jefes de hogar y 2 son 
víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 

 
CAPACITACIONES EN PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en la vigencia 2021 en los municipios de El 
Zulia, Los Patios, Villa del Rosario, Tibú, El Tarra, Bucarasica, 
Sardinata, Arboledas, Santiago, Villa Caro, Gramalote, 
Ragonvalia, Durania, Toledo, Pamplona, Mutiscua, Cacota, 
Pamplonita, Chitagá, Silos, Ocaña, Abrego, La Esperanza, 
Cáchira, La Playa de Belén, Convención y El Carmen. En la 
vigencia 2021 y 2022 se ha trabajado en el municipio de 
Cúcuta.  
 

 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las administraciones municipales y los funcionarios enlaces de cada 
municipio. 
  

 



 

 

103 
 

30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 400 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

30,000 
Mujeres capacitadas en alimentación sana y nutritiva y 

apoyadas con kit nutricional con orientación en temas de 
seguridad alimentaria y nutricional 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que 30.000 mujeres serían capacitadas en alimentación sana y nutritiva y 
apoyadas con kit nutricional con orientación en temas de seguridad alimentaria y 
nutricional. Así mismo que a 30 de septiembre de 2022 se llevarían 20.700 mujeres 
capacitadas en el tema. Actualmente llevamos 31.253 mujeres capacitadas en 
alimentación sana y nutritiva y apoyadas con kit nutricional con orientación en temas de 
seguridad alimentaria y nutricional 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 151,0% y del cuatrienio 
del 104,2% 
 
 

Inversión 

Se han invertido $43.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado mujeres del todo el Departamento Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 

 
ENTREGA DE KITS ALIMENTICIOS – AÑO 2020 

 

 
Localización 

En la vigencia 2020 se atendieron todos los municipios del Norte 
de Santander. En la vigencia 2021 se ha vuelto a trabajar en 
Silos, Chitagá, Mutiscua, Cácota, Pamplonita, Los Patios. En las 
tres vigencias (2020 – 2021 y 2022) se ha trabajado Cúcuta, 
Toledo y Villa del Rosario. 
 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se articuló con el despacho del Señor Gobernador, las administraciones municipales, y 
las asociaciones de mujeres de cada municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 401 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

200 
Mujeres en condición de discapacidad con valoración y 
tratamiento fisioterapéutico, suministro de ayuda técnica 

de equipos para su rehabilitación 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio que 200 mujeres en condición de discapacidad con 
valoración y tratamiento fisioterapéutico, suministro de ayuda técnica de equipos para su 
rehabilitación. Así mismo que a 30 de septiembre de 2022 135 mujeres se habrían 
apoyado. Se realizó un convenio con la ESE Centro de Rehabilitación se han valorado 
308 mujeres con diferentes discapacidades y se les ha dado la valoración de fisiatría, 
fisioterapia, por un equipo interdisciplinario y se han capacitado en el uso de dispositivos 
de asistencia personal. Están listo el grupo para hacerles la entrega de las ayudas 
técnicas. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2021 es del 228,1% y frente al 
cuatrienio del 154% 
 
 
 
 

Inversión 

Se ejecutaron $179.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiaron 308 mujeres de las cuales 53 en condición de discapacidad. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 
 

Registros Fotográficos 

 
JORNADAS DE VALORACION A MUJERES EN CONDICION DE DISCAPCIDAD 

 
 

Localización 

Se ejecutó esta meta en los municipios de Cúcuta, El Zulia, San 
Cayetano, Los Patios y Villa del Rosario. 
 

 

 
Ejecución  

Se articuló con la ESE Centro de Rehabilitación, las administraciones municipales, las 
presidentas de las asociaciones de los municipios atendidos. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.6. Mujer saludable 

Meta N°: 402 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4,000 
Diagnósticos de citologías para mujeres en estado de 
vulnerabilidad que padezcan o tengan amenaza de 

cáncer de cuello uterino 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio realizar 4.000 diagnósticos de citologías para mujeres en 
estado de vulnerabilidad que padezcan o tengan amenaza de cáncer de cuello uterino. A 
30 de septiembre se debían haber hecho 1.900 diagnósticos, logrando superar la meta 
ya que se realizaron 1.382 diagnósticos.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 72,7% y frente al 
cuatrienio es del 34,6% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $25.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.382 mujeres con diagnósticos de citologías 136 son jefes de hogar, 24 presentan 
condiciones de discapacidad, 110 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CAMPAÑAS DE SALUD PARA TOMA DE CITOLOGIAS PARA MUJERES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD  

 
 
 

Localización 

Se hizo intervención en la vigencia 2021 en los municipios de 
Puerto Santander, Tibú, Salazar de Las Palmas, Lourdes, 
Arboledas, Santiago, Villa Caro, Gramalote, Chinácota, 
Bochalema, Pamplona, Mutiscua, Pamplonita, Chitagá y Silos. 
En la vigencia 2021 y 2022 en los municipios de San Cayetano 
y Villa del Rosario. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se hizo gestión con las ESES regionales, las administraciones municipales, los hospitales 
regionales y las asociaciones de mujeres de en los diferentes municipios. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 
1.10.4.7. Cultura, deporte, recreación, actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre para la mujer 

Meta N°: 403 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

6 
Encuentros regionales de mujeres en jornadas lúdicas-
deportivas, para promover recreación sana y desarrollo 

de aptitudes culturales 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio hacer 6 encuentros regionales de mujeres en jornadas 
lúdicas-deportivas, para promover recreación sana y desarrollo de aptitudes culturales. A 
30 de septiembre de 2022 se debían haber hecho 3 encuentros, de los cuales se llevaron 
a cabo 2. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 66,7% y del cuatrienio 
es del 33,3% 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $18.000.000 
 
 

Beneficiarios 

De las 414 mujeres que han participado 315 son jefes de hogar, 26 presentan condiciones 
de discapacidad. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
ENCUENTROS DEPORTIVOS DE MUJERES 

 
 

Localización 

Se ha trabajo en la vigencia 2021con los municipios de Cúcuta, 
Los Patios, Villa del Rosario y Durania. 
 

 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las administraciones municipales a través del funcionario enlace 
para el tema de mujer, las asociaciones de mujeres en cada ente territorial. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 
1.10.4.7. Cultura, deporte, recreación, actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre para la mujer 

Meta N°: 404 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

3 

Realización de encuentros y juegos deportivos de la 
mujer y el deporte para motivar la participación de la 

mujer en la práctica de los deportes, la actividad física y la 
recreación.  

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó la realización durante el cuatrienio de tres (3) encuentros y juegos 
deportivos de la mujer y el deporte para motivar la participación de la mujer en la práctica 
de los deportes, la actividad física y la recreación. A 30 de septiembre de 2022 se hicieron 
los dos 14 encuentros. 
A 30 de septiembre de 2022 se tiene un porcentaje de cumplimiento del 466,7% y frente 
al cuatrienio del 466,7% 
 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $38.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

De las 1.347 mujeres que han participado en los encuentros deportivos, 1.000 son jefes 
de hogar, 16 presentan condiciones de discapacidad, 372 son víctimas.  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
MOTIVACION A LAS MUJERES PARA LA CULTURA, EL DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

 
 

Localización 

Han participado mujeres de los municipios de Cúcuta, San 
Cayetano, Los Patios, Villa del Rosario, Bucarasica, Arboledas, 
Cucutilla, Ragonvalia, Durania, La Esperanza y Cáchira. 
Actividades realizadas en la vigencia 2021 
 
 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con las administraciones municipales y las asociaciones de mujeres en 
cada ente territorial.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 
1.10.4.7. Cultura, deporte, recreación, actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre para la mujer 

Meta N°: 405 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Apoyo a procesos de emprendimiento desde la cultura y 
las artes a población de mujeres y diversidad de género 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se harían 4 apoyo a procesos de emprendimiento desde 
la cultura y las artes a población de mujeres y diversidad de género, y a 30 de septiembre 
de 2022 se llevarían 3 procesos apoyados. Esta meta no se ha ejecutado, por lo tanto, 
no hay porcentaje de cumplimiento. 
 
 

Inversión 

Se han invertido $3.000.000. 
 
 

Beneficiarios 

No hay beneficiarios aún. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.8. Prevención de la trata de personas 

Meta N°: 406 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Capacitaciones a rectores y coordinadores de los colegios 

departamentales en trata de personas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programó la realización de 40 capacitaciones a rectores y 
coordinadores de los colegios departamentales en trata de personas. A 30 de septiembre 
de 2022 se debían haber hecho 24 capacitaciones. Se han realizado 18 capacitaciones 
a esa fecha. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 75% y frente al 
cuatrienio del 45% 
 
 
 

Inversión 

La inversión realizada es de $8.000.000, 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado 437 rectores y coordinadores de colegios. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
CAPACITACIONES A RECTORES Y COORDINADORES DE LOS COLEGIOS DEPARTAMENTALES EN TRATA DE 

PERSONAS 

 
 

Localización 

Los rectores que han participado en las capacitaciones en el 
tema de trata de personas pertenecen a los municipios de: 
Vigencia 2021 El Zulia, Santiago, Villa del Rosario, Los Patios, 
Herrán, Ragonvalia y Chinácota. En la vigencia 202 Cúcuta y en 
las dos vigencias (2021 – 2022) San Cayetano. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con la articulación de la Secretaría de Educación del Departamento Norte 
de Santander y la secretaria de Educación Municipal (Cúcuta). 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.8. Prevención de la trata de personas 

Meta N°: 407 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

100 

Capacitaciones dirigidas a niñas, jóvenes de los colegios, 
docentes y escuelas de padres universidades y 

comunidad general en la prevención de la trata de 
personas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Para el cuatrienio se programó la realización de 100 capacitaciones dirigidas a niñas, 
jóvenes de los colegios, docentes y escuelas de padres, universidades y comunidad 
general en la prevención de la trata de personas, A 30 de septiembre de 2022 se debían 
haber hecho 61 capacitaciones; esta meta fue superada ya que se han ejecutado 57 
capacitaciones. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 93,4% y frente al 
cuatrienio es del 57% 
 
 

Inversión 

Se han invertido $3.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado en estas capacitaciones 1.644 personas, de ellos 858 son jefes de hogar, 
12 presentan condiciones de discapacidad y 530 son víctimas.  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

  
CAPACITACIONES DIRIGIDAS A NIÑAS, JÓVENES DE LOS COLEGIOS, DOCENTES Y ESCUELAS DE PADRES 

UNIVERSIDADES Y COMUNIDAD GENERAL EN LA PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONAS 

 
 

Localización 

 
Se han hecho capacitaciones en los municipios de Los Patios, 
Villa del rosario, Cúcuta, San Cayetano, El Zulia, Bucarasica, 
Durania, Mutiscua y Cáchira. 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con la secretaria de Educación Municipal y Departamental. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.8. Prevención de la trata de personas 

Meta N°: 408 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
Capacitaciones dirigidas asociaciones de mujeres en la 

prevención de la trata de personas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó la realización en el cuatrienio de 40 capacitaciones dirigidas a asociaciones 
de mujeres en la prevención de la trata de personas, a 30 de septiembre de 2022 la meta 
era hacer 41 capacitaciones. Se han realizado 16 capacitaciones.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 76,2% y frente al 
cuatrienio del 40% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $14.000.000,00 
 
 
 

Beneficiarios 

En las capacitaciones realizadas han participado 740 personas, de las cuales 342 son 
jefes de hogar, 1 presenta condición de discapacidad y 20 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CAPACITACIONES DIRIGIDAS ASOCIACIONES DE MUJERES EN LA PREVENCIÓN DE LA TRATA DE PERSONAS 

 
 

Localización 

Se ha trabajado en la vigencia 2021 en los municipios de 
Cúcuta, Cáchira, Bucarasica, El Zulia, Durania y Mutiscua. En 
las vigencias 2020 y 2021 en los municipios de Los Patios y 
Villa del Rosario. En las vigencias 2021 y 2022 en San 
Cayetano. 
 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se articuló con las asociaciones de mujeres de cada municipio y los entes territoriales 
municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 
1.10.4.9. Prevención de actividades que vulneren los 
derechos a una vida sana y libre desarrollo de las 
capacidades de las mujeres 

Meta N°: 409 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 

Municipios acompañados en actividades lúdico-
pedagógicas en cómo prevenir el abuso, denunciar y 

buscar apoyo y atención especial a la niña y adolescente, 
jóvenes y adultas campesinas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio la realización de 40 municipios acompañados en 
actividades lúdico – pedagógicas para prevenir el abuso, denunciar y buscar apoyo y 
atención especial a la niña y adolescente, jóvenes y adultas campesinas. La meta a 30 
de septiembre de 2022 era haber acompañado 24 municipios de los cuales solo se han 
acompañado 4. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 16,7% y frente al 
cuatrienio es el 10%. 
 
 

Inversión 

Se ha invertido $3.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Han participado 197 personas 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

  
ACTIVIDADES LÚDICO-PEDAGÓGICAS EN CÓMO PREVENIR EL ABUSO, DENUNCIAR Y BUSCAR APOYO Y ATENCIÓN 

ESPECIAL A LA NIÑA Y ADOLESCENTE, JÓVENES Y ADULTAS CAMPESINAS 

 
 

Localización 

Se trabajó en el municipio de Villa del Rosario y Cúcuta. 
Vigencia 2022 
 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se ha coordinado con las administraciones municipales.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 
1.10.4.9. Prevención de actividades que vulneren los 
derechos a una vida sana y libre desarrollo de las 
capacidades de las mujeres 

Meta N°: 410 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Campañas en prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas y atención integral a las niñas, jóvenes y 

adultos 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio la realización de 4 campañas en prevención del consumo 
de sustancias psicoactivas y atención integral a las niñas, jóvenes y adultos. A 30 de 
septiembre de 2022 se debían haber hecho 4 campañas de prevención. A esa fecha se 
han realizado 9 campañas de prevención del consumo de sustancias psicoactivas y 
atención integral a las niñas, jóvenes y adultos. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 180% y del cuatrienio 
del 225% 
 
 

Inversión 

Se han ejecutado $7.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado en las campañas de prevención 634 personas de las cuales 15 son jefes 
de hogar.  
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CAMPAÑA EN PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y ATENCION INTEGRAL A LAS NIÑAS, 

JOVENES Y ADULTOS 

 
 

Localización 

Estas campañas se han hecho en Cúcuta.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con la oficina de prensa de la Gobernación de Norte de Santander, los 
rectores de los colegios de Cúcuta y la Secretaría de Educación del municipio. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.10. Atención a mujeres privadas de la libertad 

Meta N°: 411 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Programa de salud integral desarrollado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se efectuarían 1 programa de salud integral (atención 
a mujeres privadas de la libertad) y a 30 de septiembre de 2022 se tendrían cumplido. 
Este programa se desarrolló en el centro carcelario y penitenciario de Cúcuta en 
diciembre de 2020 
 
El porcentaje de cumplimiento del cuatrienio es el 100% 
 
 
 

Inversión 

Se ejecutaron $25.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiaron 293 mujeres privadas de la libertad, recibieron kits de aseo personal, kits 
de protección contra el Covid – 19, atención en tamizaje visual y entrega de lentes, 
programa de prevención de osteoporosis con entrega de kits de calcio y vitaminas. Cena 
Navideña. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO  CARCELARIO Y PENITENCIARIO DE CUCUTA 

 
 

Localización 

Este programa se desarrolló en el centro carcelario y 
penitenciario de Cúcuta en diciembre de 2020 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se trabajó en articulación con el INPEC, con el grupo de prevención de osteoporosis de 
Bucaramanga.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.10. Atención a mujeres privadas de la libertad 

Meta N°: 412 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Programa de proyectos productivos desarrollado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó la realización de un proyecto productivo desarrollado en el cuatrienio, el cual 
debería estar funcionado a 30 de septiembre de 2022. Se están empezando hacer 
diligencias para el desarrollo del mismo. Se espera tenerlo implementado en la vigencia 
2023 
No hay porcentaje de cumplimiento. 
 
 

Inversión 

No se han ejecutado recursos. 
 
 
 

Beneficiarios 

Este proyecto beneficiará a las mujeres y sus unidades productivas. 
 
 

Localización 

Se implementará en diferentes municipios del departamento. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.4. Proyectos especiales para la mujer 

Subprograma: 1.10.4.10. Atención a mujeres privadas de la libertad 

Meta N°: 413 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Programa de actividades en la práctica de los deportes, la 

actividad física y la recreación desarrollado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se tiene programado la realización de un programa de actividades en la práctica de los 
deportes, la actividad física y la recreación desarrollado. Se está haciendo gestión para 
implementarlo a 30 de septiembre de 2022 
No hay porcentaje de cumplimiento a la fecha. 
 
 

Inversión 

Se han invertido $9.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiarían las mujeres de las asociaciones de mujeres del departamento Norte de 
Santander 
 
 
 
 

Localización 

En los diferentes municipios del Departamento Norte de Santander. 
 
 
 

Ejecución  

Se trabajará con INDENORTE.  
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30 de septiembre de 2022 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.1. Participación en la política pública de OSIGD - 
LGBTI 

Meta N°: 414 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Comité departamental de OSIGD - LGBTI creado (con 

participación de las 6 subregiones) 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó para el cuatrienio la creación del comité Departamental de OSIGD – LGBTI 
con participación de las 6 subregiones. A 30 de septiembre de 202 se empezó a trabajar 
en el borrador del decreto, el cual se encuentra para revisión por parte de los asesores 
jurídicos de la secretaria de La Mujer y Equidad de Género para su posterior revisión por 
la oficina jurídica de la Gobernación de Norte de Santander. Es de anotar que fue 
construido el decreto con la participación de la población diversa. 
No tenemos porcentaje de cumplimiento aún 
 
 
 

Inversión 

Se ha invertido $1.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficia toda la población OSIGD – LGBTI del Departamento Norte de Santander. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
REUNIONES CON LA POBLACION OSIGD-LGBTI PARA LA COCNERTACION DEL DECRETO DE CREACION DEL 

COMITÉ DEPARTAMENTAL 

 
 
 
 

Localización 

Las actividades realizadas se han adelantado en el municipio de 
Cúcuta, pero el comité podrá sesionar en cualquier municipio del 
Departamento Norte de Santander. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Con la población diversa (OSIGGD- LGBTI) 
 
 
 
  



 

 

130 
 

30 de septiembre de 2022 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.1. Participación en la política pública de OSIGD - 
LGBTI 

Meta N°: 415 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Plan de acción de la población OSIGD - LGBTI 

territorializado 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó que una vez creado el comité te debe realizar un plan de acción de la 
población OSIGD - LGBTI. Proyectamos que en el segundo trimestre de la vigencia 2023 
tengamos el plan de acción implementado y aprobado, el cual se construirá con el comité 
Departamental de Población OSIGD - LGBTI 
 
 

Inversión 

No se han ejecutado recursos. 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficiará la población OSIGD - LGBTI  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 1.10.5.2. Educación Incluyente OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 416 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Diplomado de docentes en educación incluyente 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó en el cuatrienio la realización de un diplomado para docentes en educación 
incluyente. Esta meta está proyectada realizarla en el segundo trimestre de la vigencia 
2023, haber iniciado el diplomado. 
No hay porcentaje de cumplimiento. 
 
 

Inversión 

No se han ejecutado recursos. 
 
 
 

Beneficiarios 

En esta meta se beneficiarían los docentes que participen y por lo tanto repercute en la 
comunidad educativa que representen. 
 
 
 

Localización 

El diplomado se realizaría en Cúcuta, con acompañamiento de una universidad de la 
región. 
 
 
 
 

Ejecución  

Se están adelantando conversaciones con la Escuela Superior de Administración Pública 
– ESAP.  
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 1.10.5.2. Educación Incluyente OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 417 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

40 
municipios con capacitación a los colegios de la sede 

central en educación incluyente a los estudiantes 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio 2020-2023 40 municipios con capacitación a los colegios 
de la sede central en educación incluyente a los estudiantes. A 30 de septiembre de 2022 
se programó haber capacitado 26 municipios, meta que a pesar de haber hecho 23 
capacitaciones. 
A 30 de septiembre de 2022 se ha cumplido en un 88,5% y frente al cuatrienio el 57,5% 
 
 
 

Inversión 

Se han invertido $3.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 680 personas de las cuales 3 son jefes de hogar y 2 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 Registros Fotográficos 
 
 

 
CAPACITACION A LOS COLEGIOS DE LA BASE CENTRAL EN EDUCACION INCLUYENTES A LOS ESTUDIANTES 

 
 

 
Localización 

Se han capacitado los municipios de Cúcuta, El Zulia, Villa del 
Rosario, Los Patios, San Cayetano, durante las vigencias 2021 
y 2022; Puerto Santander, Bucarasica, Lourdes, Arboledas, 
Chinácota en la vigencia 2021. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ejecución  

Se ha hecho articulación con la secretaria de Educación de Cúcuta y la secretaria de 
Educación del Departamento Norte de Santander; igualmente con CORPRODINCO. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 1.10.5.3. Salud OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 418 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 

Jornadas y capacitación de prevención de enfermedades 
de transmisión sexual y otras enfermedades generales y 

acompañamiento psicosocial a las poblaciones con 
Orientación Sexual e identidad de Género diversa en la 

prevención y promoción de enfermedades y exposiciones 
a éstas 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó realizar en el periodo 2020 – 2023 cuatro jornadas y capacitaciones de 
prevención de enfermedades de transmisión sexual y otras enfermedades generales y 
acompañamiento psicosocial a las poblaciones con orientación Sexual e identidad de 
Género diversa en la prevención y promoción de enfermedades y exposiciones a éstas. 
Así mismo que a 30 de septiembre de 2022 se realizarían 3 jornadas. A este corte se han 
realizado 8 jornadas.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 266,7% y frente al 
cuatrienio es del 200% 
  
 

Inversión 

Se han invertido $8.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 6.036 personas de las cuales 148 son jefes de hogar, 4 presentan 
condiciones de discapacidad y 12 son víctimas 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
JORNADAS DE SALUD CON LA POBLACION OSIGD LGBTI: VACUNACION SIFILIS Y VACUNACION COVID-19 

 
 

 
Localización 

Se han desarrollado las jornadas en los municipios de Cúcuta, 
Villa del Rosario, y Los Patios en la vigencia 2021. En la vigencia 
2022 se ha trabajado en el municipio de El Zulia. 
  
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con el Instituto Departamental de Salud – IDS, Imsalud, alcaldía de 
Cúcuta (Secretaría de Bienestar Social), y entes territoriales municipales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.4. Cultura, deporte, recreación, actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre para la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 419 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 

Apoyo a la conmemoración de días como el día la no 
homofobia, Orgullo OSIGD - LGBTI, Día de la 

visibilización trans, Día de la lucha en la reducción del 
VIH 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se paleó para el cuatrienio el apoyo a la conmemoración de días como el día la no 
homofobia, Orgullo OSIGD – LGBTI, Día de la visibilización trans, Día de la lucha en la 
reducción del VIH. Así mismo que a 30 de septiembre de 2022 haber hecho 3 apoyos. 
Se han hecho 5 apoyos a estas conmemoraciones.  
EL porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 166,7% y frente al 
cuatrienio es del 125% 
  
 

Inversión 

Se han invertido $48.000.000,00 
 
 
 

Beneficiarios 

 
Han participado de estas conmemoraciones 1.289 personas de las cuales 9 son jefes de 
hogar, 2 presentan condiciones de discapacidad y 25 son víctimas. 
 
 
  



 

 

137 
 

30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
CONMEMORACION  DIA DE LA MEORIA TRANS Y CAMINATA CONTRA LA NO HOMOFOBIA 

 
 

Localización 

Se han desarrollado estas conmemoraciones y apoyos en la 
vigencia 2021 el municipio de Los Patios. En las vigencias 
2020, 2021 y 2022 los municipios de Cúcuta, Villa del Rosario.  
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se coordinó el trabajo con las asociaciones de población OSIGD-LGBTI de los dos 
municipios. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.4. Cultura, deporte, recreación, actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre para la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 420 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Encuentros regionales de población OSIGD - LGBTI en 
jornadas lúdicas-deportivas, para promover recreación 

sana y desarrollo de aptitudes culturales 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

 
Se programó la realización de 4 encuentros regionales de población OSIGD-LGBTI en 
jornadas lúdicas- deportivas, para promover recreación sana y desarrollo de aptitudes 
culturales durante el cuatrienio. A 30 de septiembre de 2022 haber realizado 3 encuentro 
el cual ha ejecutado 1. 
El porcentaje de ejecución a 30 de septiembre de 2022 es del 33,3% y del cuatrienio es 
del 25% 
 
 
  
 

Inversión 

Se han ejecutado $6.000.000 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 38 personas de la población OSIGD-LGBTI de las cuales 10 son jefes 
de hogar y 3 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ENCUENTROS DEPORTIVOS CON POBALCION OSIGD.LGBTI 

 
 

Localización 

Se desarrolló en la ciudad de Cúcuta.  
 

 
 

 
Ejecución  

Con las asociaciones de población OSIGD-LGBTI de Cúcuta. 
 
  

 



 

 

140 
 

30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 1.10.5.5. Asociaciones de OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 421 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 Base de datos de las organizaciones y sus asociados (as) 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programa que durante el cuatrienio se tendría una base de datos de las 
organizaciones y sus asociados (as) de la población OSIGD-LGBTI, y a 30 de septiembre 
de 2022 ya se tiene. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es dl 100% y del cuatrienio 
también del 100% 
 
 
 
  
 

Inversión 

Se han ejecutado $34.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 212 personas de las cuales 114 son jefes de hogar, 2 presentan 
condiciones de discapacidad y 15 son víctimas. 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
INSCRIPCION YA CTUALZIACION BASE DE DATOS POBLACION OSIGD-LGBTI 

 
 

Localización 

Se ha trabajado con las organizaciones de población OSIGD – 
LGBTI en el año 2020 de Villa del Rosario; en el año 2021 Los 
Patios y en las dos vigencias (2020-2021) Cúcuta. 
 
 

 
 
 

 
Ejecución  

Se trabajó con los líderes de la población OSIGD-LGBTI de los municipios de Cúcuta, 
Los Patios y Villa del Rosario 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.6. Prevención de la violencia contra la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 422 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Realizar acompañamiento a toda la población que ha sido 
víctima de la violencia aplicando un enfoque diferencial en 
el cual se tenga en cuenta a la población OSIGD - LGBTI. 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio la realización de acompañamiento a toda la población que 
ha sido víctima de la violencia aplicando un enfoque diferencial en el cual se tenga en 
cuenta a la población OSIGD-LGBTI, meta que se cumplió y se reprogramo que a 30 de 
septiembre de 2022 se tendrían dos acompañamientos, logrando la realización de 10 
acompañamientos. 
 
Se ha logrado a 30 de septiembre de 2022 un porcentaje de cumplimiento del 700% y del 
cuatrienio del 1.400% 
 
 
  
 

Inversión 

Se han ejecutado $4.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 224 personas con orientación diversa (OSIGD-LGBTI) de las cuales 
114 son jefes de hogar, 2 presentan condiciones de discapacidad y 15 son víctimas 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
ACOMPAÑAIENTO A POBLACION OSIGD – LGBTI EN LA REGISTRADURIA PARA APLICACIÓN DE LA EXONERACION 

DEL PAGO DE LA CEDULA SEGÚN RESOLUCION #14368/2017 EXPEDIDA POR LA REGISTRADURIA ANCINAL DEL 
ESTADO CIVIL 

 
 

Localización 

Se ha hecho intervención en el año 2022 en Villa del Rosario. 
En las vigencias 2021 y 2022 se ha trabajado en el municipio de 
Cúcuta. 
 
 

 
 

 
Ejecución  

 
Se trabajó con la Registraduría del Estado Civil. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.6. Prevención de la violencia contra la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 423 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

1 
Implementación de medidas que garanticen el respeto 

hacia las personas OSIGD -LGBTI. 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se coordinó junto con la fuerza pública implementar medidas que garanticen el respeto 
hacia las personas OSIGD – LGBTI, actividad que se cumplió en el plazo estipulado. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 y del cuatrienio es del 100% 
 
  
 

Inversión 

Se invirtieron $4.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se beneficia toda la población OSIGD – LGBTI en especial las 14 que han sido objeto de 
ellas en el transcurso del cuatrienio. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
COORDINACION CON LA POLICIA NACIONAL SOBRE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS QUE GARANTICEN EL 

RESPETO A LA POBLACION OSIGD-LGBTI 

 
 

Localización 

Se desarrolló en la ciudad de Cúcuta. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se articuló con la Policía Nacional. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.6. Prevención de la violencia contra la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 424 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10 
Capacitaciones y sensibilizaciones a la policía para que 

actúe de forma adecuada frente a situaciones que puedan 
presentarse con las personas OSIGD -LGBTI 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó que en el cuatrienio se harían 10 capacitaciones y sensibilizaciones a la 
policía para que actúe de forma adecuada frente a situaciones que puedan presentarse 
con las personas OSDG-LGBTI y a 30 de septiembre de 2022 se tendría 5 capacitaciones 
hechas, a la fecha se han realizado 4.  
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 80% y del cuatrienio 
del 40% 
 
  
 

Inversión 

Se han invertido $4.000.000 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Han participado 50 miembros de la policía Nacional de los cuales 1 es jefe de hogar y 1 
es víctima. 
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30 de septiembre de 2022 

 
Registros Fotográficos 

 
CAPACITACIONES Y SENSIBILIZACIONES A LA POLICÍA PARA QUE ACTÚE DE FORMA ADECUADA FRENTE A 

SITUACIONES QUE PUEDAN PRESENTARSE CON LAS PERSONAS OSIGD -LGBTI 

 
 

Localización 

Durante la vigencia 2021 se ha hecho intervención en los 
municipios de Cúcuta, Villa del Rosario, San Cayetano, Los 
Patios, Puerto Santander y el Zulia. 
 

 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con la fuerza pública, Policía Nacional. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.6. Prevención de la violencia contra la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 425 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

4 
Campañas de sensibilización hacia temáticas OSIGD -

LGBTI. a la población en general 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se programó para el cuatrienio la realización de 4 campañas de sensibilización hacia 
temáticas OSIGD-LGBTI y a 30 de septiembre de 2022 haber realizado 4 campañas. Esta 
meta fue superada ya que hemos realizado 9 campañas. 
 
El porcentaje cumplimento a 30 de septiembre de 2022 es del 225% y del cuatrienio es 
del 225% 
  
 

Inversión 

Se han invertido $36.000.000 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 222 personas directamente. 
 
 
 
  



 

 

149 
 

30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

 
CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN HACIA TEMÁTICAS OSIGD -LGBTI. A LA POBLACIÓN EN GENERAL 

 
 

Localización 

En la vigencia 2021 se trabajó en los municipios de Salazar de 
Las Palmas, Lourdes y Herrán. En la vigencia 2022 en el 
municipio de Los Patios. En las tres vigencias (2020 – 2021 y 
2022) en el municipio de Cúcuta. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha articulado con la población diversa y los entes territoriales. 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

Programa: 1.10.5. Acciones con Población OSIGD - LGBTI 

Subprograma: 
1.10.5.6. Prevención de la violencia contra la población 
OSIGD - LGBTI 

Meta N°: 426 

Alcance cuatrienio Descripción de la meta 

10 
Talleres para el empoderamiento de las personas OSIGD 

-LGBTI. 

 
Corte a 30 de septiembre de 2022 
 

 
Cumplimiento y Avance 

Se proyectó para el cuatrienio la realización de 10 talleres ara el empoderamiento de las 
personas OSIGD – LGBTI y a 30 de septiembre de 2022 haber hecho 7 talleres. Esta 
meta se cumplió a 30 de septiembre de 22 con los 6 talleres. 
El porcentaje de cumplimiento a 30 de septiembre de 2022 es del 85,7% y del cuatrienio 
del 60% 
 
  
 

Inversión 

Se han invertido $8.000.000 
 
 
 
 
 

Beneficiarios 

Se han beneficiado 153 personas de las cuales 107 son población OSIGD- LGBTI 
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30 de septiembre de 2022 

 
 

Registros Fotográficos 

  
TALLERES PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS OSIGD -LGBTI 

 
 

Localización 

Se ha trabajado con población OSIGD – LGBTI de los 
municipios de Cúcuta en las vigencias 2021 – 2022, Los 
Patios y Villa del Rosario en la vigencia 2022. 
 
 

 
 
 
 
 

 
Ejecución  

Se ha trabajado con CORFAS y los capacitadores de la secretaria de La Mujer y Equidad 
de Género 
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30 de septiembre de 2022 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO 

Eje Estratégico: 1. Bienestar Social 

Línea Estratégica: 
1.10. Más Oportunidades para la Mujer y la Diversidad de 
Género. 

 
 
 

LOGROS 

Indicadores de resultado. COMPARAR LÍNEA BASE CON ESTADO ACTUAL 
 
 

INDICADOR 
LINEA 
BASE 
2019 

4er 
trimestre 

2022 

   

   

   

 
 
 
 


