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INFORME DE ACCIONES DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

En el siguiente informen se exponen las acciones realizadas por la Secretaria General
desde el area de Talento Humano en la gestién de Integridad y Conflicto de Intereses.

1. CODIGO DE INTEGRIDAD
1.1 Diagnéstico de la Entidad

A partir del test de percepcion realizado entre los dias 3 a 11 de marzo de este afio,
se registrd una participacion de 229 funcionarios, equivalente al 61% de la planta
global.

El test se realiz6 con el fin de obtener un diagnostico de la entidad, en el cumplimiento
de la politica de integridad.

Muy alto: Honestidad y respeto
Alto: Justicia
Medio: Compromiso y Diligencia

NIVEL DE MEDICION POR VALOR

76%

59% 57%

HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO DILIGENCIA JUSTICIA

1.2 Elaboracion del Plan de Acciones
A patrtir del diagnostico se plantean las siguientes propuestas:

Propuesta 1. Recordatorios Visuales por medio de grupos internos

e Codigo de Integridad

En los 7 meses restantes se propone fortalecer mediante fichas graficas con
frecuencia de 1 vez por semana los valores con calificacibn media y asi mismo los
valores con calificacion alta y muy alta de la siguiente manera:
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VALOR PUBLICACIONES | CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE
COMPROMISO | 4 publicaciones EJECUTADA
DILIGENCIA 4 publicaciones EJECUTADA
HONESTIDAD | 4 publicaciones EJECUTADA SECRETARIA
RESPETO 4 publicaciones EJECUTADA GENERAL-
JUSTICIA 4 publicaciones TALENTO
EJECUTADA HUMANO

COMPROMISO | 4 publicaciones EJECUTADA
DILIGENCIA 4 publicaciones EJECUTADA

Evidencias

s e

o d 1608, hoy compartimot la FILDOAA #2 de integrd
' pueden hacer la diferencia
M PiLoORA DE INTEGRIDAD
n COMPROMISO
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Secretaria General

Feliz dia para 10dos, es1amos en el mes del valor "DILIGENCIA” y hoy
compartimos 1a PILDORA #6 de Integridad. Recuerda que de 1as pequefias
acciones surgen a3 grandes modificaciones.
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0 Compafieros Gobernacién a o Compateros Gobemacién a

Feliz fin de semana para todo

amos en ef mes del valor “DILIGENCIA® y hoy
compartimos la PILDORA #7 de Integridad. Recuerda que de las pequedas
acciones surgen las grandes sones.
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Mabel 52t Gobernacion
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Compaferos Gobemacion R Q i @ Compafieros Gobernacién Q
Addisra, Aben, A o<, Dac, Doctora, Ein, Gerson, Glori, Heider. Ing, Jiro Jesus Jorge, Josd, Auan, Audith Lacdys, Loren. Adriana, Albani, Alfonso, Daiel, Doc, Doc, Doctora, Elkin, Gerson, Gloria, Heider, Ing, Jairo, Jesus, Jorge, José, Juan, Judith, Leddys, Loren
e SECOP | 5€ COntinua radicacion en ventanilia Unica
Feliz mafiana para todos, continuamos este mes con el valor de la
“HONESTIDAD" y hoy compartimos la PILDORA #10 de Integridad. Recuerda
que Si quieres que el mundo mejore empieza por cambiar tu actitud.
Recusrden sitiene dudas pusden sol en ventanilla B .

Feliz maiana para todos, Iniciamos este mes con el valor de s HONESTIDAD" y
hoy compartimos Ia PILDORA #9 de Integridad. Recuerda que Si quieres que el
mundo mejore empiezs por cambiar tu actitud.

PILDORA DE INTEGRIDAD

L "HONESTIDAD
=@

&
PILDORA DE INTEGRIDAD '\
"HONESTIDAD

" ©@wauenaso
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Mabel Sst Gobernacién

Buenas tardes

Recordarles que los estamos esperando para que vengan a votar a los
funcionarios de la cupula chata,

Alas 3pm se cierran las votaciones. Los esperamos

57

105657219 s
Transito voto el 90%

€ Ocaiia pueden votar?

Sitio
Q i 0 Companeros Gobernacion A

\Y,

Bendecido dia para todos, contiouamos este mes con el valor de la
HONESTIDAD" y hoy compa DORA #12 de Integridad. Recuerda
Que 51 quieres que ol Mundo Mejore empieza por Cambiar tu ctitud.

ste mes con ol valor de 1s "HONESTIDAD" y hoy
compartimos (3 PILDORA #11 e Integridad. Recuerda que Si quieres que of
Mundo mejore empieza pOr cambiar tU actitud

B00 AM || PILDORA DE INTEGRIDAD

10:15AM || PILOORA DE INTEGRIDAD HONESTIDAD
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(@ HONESTIDAD
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Mabel S5t Gobernacidn
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-
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Propuesta 2. Agua de Valores
Estado de la propuesta: Propuesta aprobaday por ejecutar

Esta propuesta se encuentra contemplada en la caja de herramientas y se ejecutara
durante 1 vez al afio, teniendo en cuenta que la actividad no implica el contacto fisico
entre funcionarios.
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Visibilizar
Enaltecer a los servidores publicos, re-
forzar que su trabajo es de mucha res-
ponsabilidad y relevancia. Los ejercicios
de corresponsabilidad, presién socialy
regulacidn mutua son muy importantes
para esto,

iar los p

es mas efectivo cuando se toman
medidas combinadas a través de
estas cuatro categorias de
h : 1t hliaa”

herr dep p
{DEGRA, 2008)" GRAHAM RUSSELL,
director del centro del conocimiento
en influencia del comportamiento.
Creador del modelo 4Es.

¢, Qué es?: Esta actividad consiste en el acto simbdlico de beber los valores.
Tipo de Accion: Fomentar

Actividad a realizar: Para esto, se propone marcar los vasos con sticker de cada
valor y que los funcionarios tomen agua del valor que consideran que deben fortalecer.

AGUA DE VALORES

- !
S
2
W
C)
3
Q

JUSTICIA
COMPROMISO
HONESTIDAD
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Propuesta 3. Exposicion de cédigo
Estado de la propuesta: Propuesta aprobada y por ejecutar

¢, Qué es?: Exposicion de piezas graficas que contienen toda la informacion del
Cadigo de Integridad (Valores y principios de accion).

Tipo de Accion: Fomentar
Aliados requeridos: Oficina de prensa y protocolo

Actividad a realizar: Imprimir material y montar la exposicion en un lugar visible de
la entidad.

OPCIONES DE MATERIAL PARA PUBLICIDAD

Hablador para escritorios Libreta con lapicero Rompe trafico

-
=
=
-
=
-
=
=
=
=
-
=
=
=
-

\

Pendén Publicidad en piso- Tapete

TR
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2. CONFLICTO DE INTERESES

A partir de la asesoria el 16 de abril del 2021 por parte de Albeniz Salinas Sosa,
profesional especializado de la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al
Ciudadano de Funcién Publica, se realizan las siguientes acciones relacionadas el
tema de conflicto de intereses:

2.1Diagnostico de la Entidad
Con el fin de conocer el estado de la entidad en la gestion de conflicto de interés

inicialmente se realizada el formato de autodiagndéstico el 3 de mayo del 2021 donde
participaron las siguientes secretarias:

Secretaria General (Talento Humano- pgrsd- Contratacion)
Secretaria de Planeacion

Control interno de Gestion

Control interno Disciplinario

A partir de la consolidacion de la informacion se obtuvieron los siguientes resultados
en los 4 componentes:

COMPONENTE CALIFICACION

; 100!

PLANEACION 25

CONDICIONES INSTITUCIONALES |G
PEDAGOGIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION |g

CALIFICACION TOTAL 14

La calificacion total de la entidad es de 14 /100, lo que implica una muy mala
implementacion de Conflicto de Intereses.

2.2Elaboracién de Estrategias

Durante los dias 3 y 8 de mayo se realiza la elaboracion de las estrategias donde se
establece la actividad, responsable y tiempo de ejecucion, estas se consolidaron de
la siguiente manera:
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Componente Actividades de Gestion Responsables Plazos
Incorporar dentro de las actividades de Politica | Control 7 Meses- 31 de Diciembre
de Integridad acciones de campaiias didacticas |interno
para fortalecer la gestion de Conflicto de | Disciplinario.

Intereses.
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de | Secretaria de |2 Meses- 30 de Junio
Riesgos de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y | Planeacién
Atencion al Ciudadano - PAAC, la identificacion
de riesgos y controles frente a conflictos de
intereses.
Planeacion |Incorporar las iniciativas adicionales en el |Secretariade |2 Meses- 30 de Junio
programa de induccién y reinduccion. Planeaciény
Secretaria
General-
Talento
Humano.
En el programa de reinduccion que se llevard a | Secretaria 3 Meses- 30 Julio
cabo en el mes de Julio del 2021, se incluira el | General-
tema de Conflicto de Intereses que hace parte de | Talento
la politica de Integridad. Humano
Ajustar el acto administrativo del Cddigo de |Secretaria 3 Meses- 30 Julio
Integridad para incluir el tema de conflictos de | General-
intereses y asi mismo se mantenga el grupo | Talento
conformado para vigilancia del tema. Humano,
Oficina de
Control
Interno
Hacer  seguimiento  permanente a la|Comité 7 Meses- 31 de Diciembre
implementacién de la estrategia de gestidon de | Institucional
Condiciones | conflicto de intereses con informes trimestrales a | de Gestidn y
institucionales | través del Comité Institucional de Gestidn y | Desempefio
Desempefio. Registrar las evidencias.
Definir las dependencias encargadas para | Comité 3 Meses- 30 Julio
implementar una gestion de conflictos de | Institucional
intereses en la entidad. de Gestidény
Desempefio.
Control
Interno
Disciplinario
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Definir la dependencia para orientar legal o
técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos,
en la declaracidon de conflictos de intereses o
decision de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades.

Control
Interno
Disciplinario

Secretaria General

3 Meses- 30 Julio

Identificar las dreas con riesgo de posibles
conflictos de intereses en los procesos o
dependencias

Control
interno de
Gestiodn

5 Meses- 30 Septiembre

Direccionar el correo actual para la recepcion de
las comunicaciones internas para recibir los
impedimentos o  recusaciones.  Correo:
conflictodeintereses@nortedesantander.gov.co

Control
interno
Disciplinario

1 Mes- 30 Mayo

Ajustar el manual de contratacién de la entidad
con orientaciones para que los servidores y
contratistas realicen su declaracion de conflictos
de intereses

Oficina de
Contratacion

2 Meses- 30 junio

Establecer el procedimiento interno para el
manejo y declaracion de conflictos de intereses
de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1437
de 2011.

Control
interno
Disciplinario

3 Meses- 30 Julio

Pedagogia

Se encuentra planteado el cronograma de
comunicacién (por diferentes medios) y
sensibilizacion relacionadas con los temas de
cddigo de Integridad y conflicto de intereses.

Secretaria
General-
Talento
Humano.

7 Meses- 30 de Noviembre

Implementar acciones de capacitacion sobre la
gestidon de conflictos de intereses, su declaracion
proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de
2019 y el trdmite de los impedimentos y
recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 a través del plan de capacitacion
institucional.

Control
interno
Disciplinario

3 Meses- 30 Julio

Propiciar que los directivos realicen el curso de
integridad, transparencia o lucha contra la
corrupcion.

Jefe de
gabinete

3 Meses- 30 Julio

Propiciar que los servidores realicen el curso de
integridad, transparencia o lucha contra la
corrupcion.

Secretaria
General-
Talento
Humano.

3 Meses- 30 Julio
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Propiciar que los contratistas realicen el curso
de integridad, transparencia o lucha contra la
corrupcién para dar cumplimiento a la Ley 2016
de 2020 en duracion de 3 meses. Establecer
como requisito para los contratistas que
ingresen el certificado del curso.

Oficina de
Contratacion

Secretaria General

3 Meses- 30 Julio

Seguimiento y
evaluacion

Garantizar que el 100% de servidores publicos Secretaria 3 Meses- 30 Julio
de la entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 | General-

publiquen la declaracion de bienes, rentas y Talento

conflicto de intereses en el aplicativo Humano. Jefe

establecido por Funcién Publica. de Gabiente.

Solicitara los contratistas de la entidad obligados | Oficina de 3 Meses- 30 Julio

por la Ley 2013 de 2019 publiquen la
declaracidn de bienes, rentas y conflicto de
intereses en el aplicativo establecido por
Funcién Publica.

Contratacion

Control 7 Meses- 31 de Diciembre
interno
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de | pjsciplinario
conflictos de intereses que han surtido tramite
Realizar el seguimiento y control a la Control 7 Meses- 31 de Diciembre
implementacién de las estrategias de gestion interno de
preventiva del conflicto de intereses formuladas | Gestidn

en la planeacidn institucional y a la publicacién
de la declaracién de bienes, rentas y conflictos
de intereses de los servidores publicos y
contratistas que se encuentran obligados por la
ley 2013 de 2019, a través de las dependencias
de control interno.

Nota: Las estrategias planteadas se entregaron el dia 18 de mayo del 2021 al correo

electrénico:

asalinas@funcionpublica.gov.co
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Secretaria General

‘% marifer arenas garcia <mariferarenast18@amail.com=
b para nidia.leal -

(TT]

---------- Forwardad message --——-—--

De: marifer arenas garcia <mariferarenasbl8@gmail.com=
Date: mar., 15 de mayo de 2021 9:07 a. m.

Subject formato de diagnostico conflicto de infereses

To: <asalinasf@funcionpublica.gov.co>

Buenos dias doctor, adjunto el archive de estrategias y diagnadstico para revision de hoy.

Cordialmente,
Maryfer Arenas Garcia
Profesional de apoyo- Secretara General-TH

Gobernacion de Morte de Santander

2 archivos adjuntos

ESTRATEGIA PARA Lk GESTION AUTOMAGNOSTICD PARA LA GESTION D

[—

Ed Formato_formulaci.. ' [} Formato_autodiagn...

2.3Acciones ejecutadas

ACCION COMPONENTE | RESPONSABLE
ACTIVIDAD: Incorporar las iniciativas adicionales | Planeacién | Secretaria de
en el programa de induccion y reinduccion. Planeacion y
Secretaria
Descripcion: En el programa de reinduccion se General-
incorpor6 el tema de Conflicto de Intereses como Talento
parte de la politica de Integridad para dar a conocer Humano.
a todos los funcionarios sus deberes.
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En la induccion realizada el dia 29 de junio se dio a
conocer a los funcionarios que es un conflicto de
interés y como clasificarlos.

ACTIVIDAD: Incorporar a la Gestion de Riesgos - | Planeacion | Secretaria de
Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan Planeacion
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC, la
identificacion de riesgos y controles frente a
conflictos de intereses.

Descripcion: desde el area de Talento humano se
desarrollo los componentes que  serian
incorporados en la matriz del Plan Anticorrupcién,
la cual fue solicitada por Pablo Gonzéalez de la
Secretaria de Planeacion el dia 23 de agosto.

La entrega se realiz6 al correo electrénico el dia 27
de agosto del presente afio.

. Paio Antoms: Gomemet Atwmador

Se intervino los siguientes componentes:

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -
Mapa de Riesgos de Corrupcion y el

Actividades Meta o Responsable
producto
"Actividad " Incorporar en la Politca | Campafias Secretaria
de Integridad acciones y campafias General
didacticas para fortalecer la gestion
de Conflicto de Intereses.
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"Actividad" Realizar el seguimientoy | Informe de Oficina de
control a la implementacioén de las seguimiento Control interno
estrategias de gestion preventiva del de Gestion
conflicto de intereses formuladas en

la planeacion institucional y a la

publicacion de la declaracion de

bienes, rentas y conflictos de

intereses

"Actividad" Realizar seguimiento y Informe de Oficina de
monitoreo al registro de conflictos de | seguimiento Control interno
intereses que han surtido tramite Disciplinario

Componente 5: Transparencia y Acceso de la
Informacién

Subcomponente | Propiciar que Registro Total de Secretaria
Conflicto de el 100% de de funcionarios General
intereses servidores bienes y de la
publicos de la rentas y planta/ total
entidad conflictos | de registros
obligados por de publicados
la Ley 2013 de intereses
2019 publiquen | enel
la declaracion archivo
de bienes, histérico
rentas y dela
conflicto de pagina
intereses en el web de
aplicativo funcion
establecido por | publica
Funcién
Publica.
Propiciar que Registro Total de Secretaria
el 100% de los de funcionarios General
contratistas de bienes y de la
la entidad rentas y planta/ total
obligados por conflictos | de registros
la Ley 2013 de de publicados
2019 publiquen | intereses
la declaracion enel
de bienes, archivo
rentas y histérico
conflicto de de la
intereses en el pagina
aplicativo web de
establecido por | funcion
Funcion publica
Publica.

Nota: Es responsabilidad de la secretaria de
planeacién la actualizacion y publicacion del Mapa
de Riesgos de Corrupcion del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano — PAAC.

ACTIVIDAD: En el programa de reinduccion que se
llevara a cabo en el mes de Julio del 2021, se
incluira el tema de Conflicto de Intereses que hace
parte de la politica de Integridad.

Descripcion: En el programa de reinduccion que
se llevé a cabo en el mes de agosto del 2021, se

Planeacion

Secretaria
General-
Talento
Humano
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Secretaria General

incluyo el tema de Conflicto de Intereses que hace
parte de la politica de Integridad.

S w— B o e X i st ¥ | o - o x

10:15 O 10:32 O

< jva-nmza-fdc » O € jva-nmza-fdc »

© CONFLICTO DE INTERESES

{QUE ESUN
CONFLICTO DE
INTERESES? _

Aura 81 mas
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ACTIVIDAD: Ajustar el acto administrativo del | Condiciones Secretaria
Cdédigo de Integridad para incluir el tema de | institucionales General-

conflictos de intereses y asi mismo se mantenga el Talento
grupo conformado para vigilancia del tema. Humano,
Oficina de
Descripcion: se actualizo la resolucién de Control
integridad y los grupos de gestores. Interno
ACTIVIDAD: direccionar el correo actual para la| Condiciones Control
recepcién de las comunicaciones internas para | institucionales interno
recibir los impedimentos o recusaciones. Disciplinario

Descripcion: Desde la oficina de talento humano
de realizo la solicitud a las TICS para la creacion
del correo para la recepcion de las comunicaciones
internas para recibir los impedimentos o
recusaciones.

Correo:
conflictodeintereses@nortedesantander.gov.co

El actual correo ya fue direccionado a la oficina de
control interno Disciplinario, quien es responsable
de la recepcion de informacion.

ACTIVIDAD: Propiciar que los servidores realicen | Pedagogia Secretaria

el curso de integridad, transparencia o lucha contra General-

la corrupcion. Talento
Humano.

Descripcion: Mediante el memorando radicado
2021-800-001811-3 emitido el dia 03 de agosto se
reiter6 con listado de funcionarios a cada secretaria
el desarrollo del curso.

Actualmente han realizado el curso los siguientes
funcionarios:

CARGO Sl NO
Nivel Directivo 14 11
Servidores 214 133
TOTAL 228 144
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Se logra una participacion de 61% del total de la
planta.

Datos al corte del 31 de enero del 2022.
ACTIVIDAD: Se encuentra planteado el | Pedagogia Secretaria

cronograma de comunicacién (por diferentes General-
medios) y sensibilizacion relacionadas con los Talento
temas de codigo de Integridad y conflicto de Humano.
intereses.

Descripcion: Se planteo el cronograma de
comunicacion  (por  diferentes  medios) vy
sensibilizacién relacionadas con los temas de
codigo de Integridad y conflicto de intereses.

Actualmente por el grupo de la entidad se han
compartido las siguientes fichas graficas con el
indicativo de campafa ¢sabias que?:

1. Informacion de que es un conflicto de
intereses y quienes estan obligados a
declarar.

O

b 738 Prorroga de emergencia sa.. | 4 g

Por favor enviar el documento antes del 28 de mayo

Buenos dias, hoy iniciamos con la campafia informativa ;SABIAS QUE?...Con el
fin de informar la gestion de Conflictos y promover la cultura de integridad en
los servidores publicos.
Op=0
iSABIAS QUE?

 bopmmn
A
S a—
i a1 O

Buenos dfas esté informacion ya esta en sus bandejas de entrada pero la
comparto para todos por este medio para su participacion en la capacitacion
del Sistema SIEP- DOCUMENTAL .

b CamScanner 05-24-2021 15.49._. 4

2. Sujetos obligados a declarar
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Deseando un bendecido dia para todos, hoy continuamos con la campafia
informativa ;SABIAS QUE?...Con el fin de informar la gestién de Conflictos y
promover Ia cultura de integridad en los servidores péblicos.

 conrucrooemreseses ISESTg)
:SABIAS QUE?

+57 316 7520484

ING Gober

Sandra ING Gober aiadi6 a +57 319 3541066
25/6/2021

Sandra ING Gober

La Secretaria General expresa sus sentidas condolencias por el fallecimiento del
sefior padre de nuestra compariera ALBANY TORRES CASTILLA, adscrita al Area
de Contratacion. Estamos confiados en que tu padre tiene un lugar preferencial
en el cielo al lado de nuestro creador y en cada uno de tus recuerdos. Nos
unimos a ti en un calido abrazo y elevamos nuestras oraciones por el etemo
descanso de tu papito y para que Dios los cobije con su paz, les de consuelo y

serenidad en estos momentos de profundo dolor. v
3. Circulo de interés
@ Compaiieros Gobernacién Q
X Adriana, Albani, Alfonso, Daniel, Doc, Doc, Do Elkan, Gers: ona, Heider, Ing, Jairo, €, Juan, Judith, Le Lore:
MARTES
Taller
Confecciones y Calzado
 Howa |
Qi=r © = ane
Feliz tarde, hoy c con la camparia (SABIAS QUE?..Con el
fin de informar la gestion de Conflictos y promover la cultura de integridad en
los servidores publicos. .
| covrucrooe nreseses I EEEG)
iSABIAS QUE?
o<
Sandra ING Gober
Feliz tarde, hoy continuamos con la campafia informativa ;SABIAS QUE?...Con el
fin de informar la gestion de Conflictos y promover la cultura de integridad en
los servidores publicos.
Sandra ING Gober
v

| conrucrooe wrereses B

4. Clasificacion por parentesco en el nacleo de
intereses.
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Secretaria General

Compaiieros Gobern:

teliz dia para todos 1a qestion del conocimiento y de a Innovacion es un
proceso en 26/8/2021 3 somos protagonistas ya que, nos permite el
fortalecimiento ce capacidades institucionales y hace posible la transicion de un
trabajo individual a uno colaborativo”

Por eso, hoy te invitamos a conocer: las dificultades en la Gestion del
Conocimiento y su antidoto (parte1)

Feliz tarde, hoy continuamos con la campafia informativa ;SABIAS QUE?..Con el

fin de informar la gestion de Conflictos y promover la cultura de integridad en
los servidores publicos. =

| conrucro oemrereses IEESSGH
;SABIAS QUE?

Mabel Sst Gobernacion
Buenos dias

Recuerden que estamos en el 7 piso antiguo banco de la republica en a
vacunacion de las segundas dosis de sinovac

#NoAlAcosoLaboral || En la Gobernacion de Norte de Santander rechazamos
todo tipo de acoso laboral que afecte la salud e integridad de nuestros
funcionarios, por esto, desde |2 Secretaria General a través del Comité de
Convivencia Laboral brindamos garantias para que estos casos no se presenten
en nuestra entidad.

Recuerda que, si te sientes vulnerado puedes denunciar a través de los v

5. Tipos de conflictos
O Jrvitagn

Q

ra, Elkin, Gabriela, Gerson, Gloria, Heider, Ing, Jairo, Jesus, Jorge, Jos.

S SEE S

encuentran en el listado deben

| presentarme mafiana 21 de

| septiembre a las 6:45am en ayunas

| Ips Gesisalud Calle 13 #2E50 caobos

) para realizarse los examenes
medicos ocupacionales. Quien se
encuentre en vacaciones 0 en
incapacidad favor comunicarse
conmigo. Feliz dia.

21/9/2021

Feliz dia para todos, hoy continuamos con la campafia informativa ;SABIAS
QUE?..Con el fin de informar Ia gestién de Conflictos y promover la cultura de
integridad en los servidores publicos. -

OE==0
ZSABIAS QUE?

7N :-c: Fuioright Estudiante Doctoral Colombiano = Fulbright

Pedagogia Control
ACTIVIDAD: Incorporar dentro de las actividades interno
de Politica de Integridad acciones de campafas Disciplinario
didacticas para fortalecer la gestion de Conflicto de
Intereses.

Descripcion: Desde la oficina de control interno se
han realizado las siguientes publicaciones para dar
a conocer normativamente la Gestidn preventiva de
Conflicto de intereses.
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¥ Gobernacion
i de Norte de
s Santander

Secretaria General

G Compa

£ Gobernacion
] ‘¥ de Norte de
Santander

iAPROPOSITO DEL
CONFLICTO DEINTERESES!!

En el Codigo Disciplinario Unico
se encuentra tipificado como

FALTA DISCIPLINARIA

"Articulo 23 de laLey 734 de 2002,
y demas normas que modifiquen”

OFICINA ASESORA DE

CONTROL INTERNO
DISPLINARIO

PXconflictodeintereses@nortedesantander.gov.co
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) Ccfpa-e-.asf:ce»naf{n N § i . i . Q i

~

Gobernacién

de Norte de
Santander

iAPROPOSITO DEL
CONFLICTODE INTERESES!!

"Uno de los principios rectores
de la Leydisciplinariaes el
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA,
que se basa en el respeto a la sociedad,
entendido esto como las personas
a quienes prestamos nuestros servicios como
servidores publicos"

iDe ahi, laimportancia
de no poner nuestros
intereses personales

OFICINA ASESORA DE sobre los intereses
CONTROL INTERNO colectivos!!
DISPLINARIO "Articulo 8 de la
Ley734 de 2002,
y demas normas

que modifiquen”
Bconflictodeintereses@nortedesantander.gov.co

ACTIVIDAD: Solicitar a los contratistas de la| Seguimiento Oficina de
entidad obligados por la Ley 2013 de 2019 Contratacion
publiguen la declaracion de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el aplicativo establecido
por Funcién Publica.

Descripcion: Desde la oficina de contratacion
mediante el memorando N° 2021-800-004862-3
emitido el 6 de septiembre del 2021 se les solicito a
todas las personas que celebren contratos el curso
de integridad y la declaracién de bienes y rentas
como requisito para el pago de cuentas y como
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requisito para la suscripcion de contratos. En el
memorando N° 2022-01000-000433-3 del 11 de
enero del 2022 se estableci6 como uno de los
requisitos obligatorios para contratacion, contar la
declaracion de bienes y rentas y conflictos de
intereses.

Z’.i.r‘ﬂsé

P/ Maryfer Arenas Garcia, - Profesional de Secretaria General T.H 7

Mu,

R/Sandra Yaneth Quintero M. — Profesional especializado de Talento Humano.
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