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Desarrollar 

efectivamente el

programa de fomento de

cultura de autocontrol

en todos los

funcionarios.

Dos 

Capacitaciones 

 Coordinar con la Secretaría 

General  a tavès de la Oficina 

de Talento Humano 

Capacitaciones sobre  Cultura 

de Autocontrol, Sentido de 

pertenencia, trabajo en Equipo

 Oficina Asesora 

Control Interno x x

Motivar a los

funcionarios sobre la

importancia de sus

labores para el logro de

la Misión Institucional 

Seis Boletines 

de Autocontrol  

Publicación de Boletines sobre 

Autocontrol, Liderazgo, 

Sentido de pertenencia hacia 

la entidad, importancia del 

Sistema de Gestión de 

Calidad y Sistema de Control 

Interno.

Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x

Reuniones Internas de

Trabajo
Seis 

Efectuar  reuniones   con el 

objeto de concertar acciones,   

actualización y socialización  

de normas.

Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x

Fortalecer las competencias 

del personal para generar al 

interior de la Gobernación 

una cultura de autocontrol.
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Fortalecer el Sistema de

Control Interno de la Entidad

con el fin de alcanzar

mayores índices de eficiencia

y eficacia en el desarrollo de

las actividades que realiza

cada dependencia en

cumplimiento de la misión

institucional.

Determinar el estado de

Implementación del

Modelo Estándar de

Control Interno - MECI y

el Sistema de Gestión

de Calidad NTCGP-1000

de acuerdo a los

Lineamientos del

Consejo Asesor del

Gobierno Nacional en

Materia de Control

Interno. 

Informe 

Ejecutivo Anual 

de Control 

Interno

* Aplicar la encuesta

referencial de DAFP a cada

uno de los responsables del

desarrollo de los componentes

y/o elementos del MECI.

* Elaboración del Informe

Ejecutivo Anual del Sistema

de Control Interno. 

Oficina Asesora 

Control Interno x x

Verificar la existencia, nivel

desarrollo y grado de

efectividad del Sistema de

Control Interno en el

cumplimiento de los objetivos

del Nivel Central de la

Gobernación

Elaboración y

presentación del Informe

pormenorizado de

control interno de

acuerdo a

laLey1474de2011.

Tres  Informes 

Publicados en la 

WEB  

Elaboración de los Informes y

Publicación en la pagina WEB   

 Oficina Asesora 

Control Interno x x x

Emitir informes de auditoria  

fundados a partir de las 

evidencias sobre el grado de 

efectividad del control interno 

en el desarrollo de los 

procesos  y cumplimiento de 

los objetivos de la Entidad

Ejecutar  eficaz y 

eficientemente el 100%  

del programa de 

auditoria de la oficina 

Asesora  de Control 

Interno, de acuerdo al 

procedimiento de 

Auditoría Interna,  que 

permita la concertación 

de planes de 

No. de 

Auditorías 

Programadas/No

. de Auditorías 

Desarrolladas. 

* Planificar el programa de

auditoría de la OCI.

* Asignar responsables del

desarrollo del programa de

auditoría.                                                                                 

* Ejecución del Programa

auditoría.

 Oficina Asesora 

Control Interno x x x xx x x x x x xx

EVALUACIÒN INDEPENDIENTE 
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Oficina Asesora 

Control Interno - X x

Oficina Asesora 

Control Interno x x x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x

Oficina Asesora 

Control Interno X X x x

Seguimiento a los Derechos de Petición y al Sistema de Quejas y Reclamos y Publicación en la

Web del Informe sobre Derechos de Petición.

Seguimiento y presentación de Avances de los Planes de Mejoramiento suscritos con la

Contraloría General de la República. 

Efectuar seguimiento y Evaluación al desarrollo del Sistema de Control Interno Contable y

recomendar acciones que permitan el mejoramiento, así mismo seguimiento a la presentación

de los informes trimestrales.

Seguimiento a la publicación de Contratos en el Portal único de Contratación, dando

cumplimiento a la directiva 07 de la procuraduría General de la nación.

  VERIFICACIÒN Y SEGUIMIENTO  

ACTIVIDAD ACTIVIDAD 

Seguimiento a la publicación de Contratos en el Portal único de Contratación, dando

cumplimiento a la directiva 07 de la procuraduría General de la nación.

Seguimiento y presentación del Avances de los Plan de Mejoramiento suscritos con la

Contraloría Departamental. SEMESTRAL 
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Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x

x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x

Oficina Asesora 

Control Interno x x

ACTIVIDAD 

Seguimiento  al proceso de  racionalización de trámites E Implementación de la Estrategía de 

Gobierno en Línea en cumplimiento al Decreto 2693 de 2012 y demás normas vigentes en esta 

materia.

Seguimientos los Planes de Mejoramiento  derivados de evaluaciones y auditorias internas .

Realizar seguimiento  a las diferentes dependencias de la Administración Departamental en  la 

presentación oportuna de los informes y  requerimientos de entes de control y demás entidades 

del nivel nacional como Contraloría Departamental, Contraloría General de la Nación, DNP, 

DPS,Ministerios, Procuraduría, Fiscalía etc. 

Seguimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano Decreto 2641 de 2012 y demas 

normas vigentes en esta materia

Seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de conciliación y el cumplimiento a la 

Ley de Repetición.

Seguimiento al Plan de Desempeño suscrito entre el Ministerio de Hacienda y la Secretaría de 

Educación.
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Funcionarios Oficina 

Asesora Control 

Interno 
x x x x x x x x x x x x

Funcionarios Oficina 

Asesora Control 

Interno 
x x x x x x x x x x x x

 Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x

 Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x
 Oficina Asesora 

Control Interno x x x x x x x x x x x x

Asesoría y Acompañamiento en la elaboración, consolidación y presentación de Informes de

contratación a la Contraloría Departamental.

En caso que corresponda, atender las visitas que efectúen los entes de control y verificar que en

todos los casos las Secretarías Ejecutoras entreguen  la información requerida por estos.

ASESORÌA Y ACOMPAÑAMIENTO 

Efectuar Asesoría y acompañamiento a las Secretarías en la Formulación de los Planes de

Mejoramiento,   que se suscriban con los diferentes entes de Control .

Realizar asesoría y acompañamiento permanente a las dependencias del Nivel central, en

todos los aspectos y temas de acuerdo a su competencia. 

Actividad 

Realizar  acompañamiento y asesoría  a las dependencias del Nivel central, institutos 

descentralizados del orden departamental y entidades del orden municipal que lo requieran en lo  

concerniente  al Sistema de  Control Interno.

Elaborado por: Doctora Mariluz Lizarazo Tellez, Jefe de Oficina Control Interno y funcionarios.


