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ACTA DE REUNION

Fecha: Octubre 11 de 2011 Hora de ¡nic¡o. 815 Hora de final¡zación: 8r25

Lugar: Secretaría Juríd¡ca de la
Gobernación

ResDonsable de la reunión: Secretar¡a Técnica del Comité
de Concil¡ac¡ón

Tioo ds R€unión: Com¡té de Conciliación Acta No.072 del 2011

TEMAS A TRATAR

Dr. EDWARD GOI\¡EZ GARCIA, Secretario Jurfdico.

Dr. ALONSO TOSCANO NlÑO, Secretar¡o General

Dra. I\¡AYRA CRISTINA SOTO HERNANDEZ, Secretaria de Hac¡enda

r,/erlficación del quórum.
. Verilicacióndelquórum.
. Conc¡¡¡ación judicial fijada para el día 13 de octubre de 2011, por el iuzgado laboral de¡

c¡rcuito de Bogotá de;tro del proceso ordinario laboral numero 0696/2010 in¡c¡ado a través

de aDoderado por el Señor MIGUEL ARTURO GALINDO SAI-AZAR, envió concepto la

doctora l\¡abel Arenas, el pasado 6 de octubre del 2011

. Proposiciones y varios.

INVITAOOS

Dra. l\4abel Esther Arenas Rivera
Prolesional Espec¡alizado de la Secretar¡a Jul¡dica

El Orden del día que se va a tratar en este comlé:

I. VERIFICACION OEL QUORUM.

Se verifico la asistencia de los miembros que conforman el
y decid¡r.

2. Conclliac¡óniudicial

com¡té, ex¡stiendo quórum para del¡berar
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c¡rcu¡to de Bogotá dentro dgl proceso ordlnar¡o laboral numero 0696/2010 ln¡clado a través de
apoderado por el Señor MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR, env¡ó concepto la doctora
Mabel Arenas. el Dasado 6 de octubre del 2011.

Toma la palabra la doctora Mabel Esthor Arenas Rivera, profesional especial¡zada de la secretaria
juríd¡ca de la Gobernac¡ón, quien somete a cons¡de€ción y estud¡o diligencia de CONCILIACIÓN
JUDICIAL f¡iada para el DIA 13 DE OCTUBRE DE 2011, hora 9100 p,m. por el JUZGADO 18
LABOBAL DEL C¡RCUITO DE BOGOTA dontro del PROCESO ORDINARIO LABORAL número
0696/2010 ¡niciado a través de apoderado por el señor MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR
CONtfA LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . FUERZA AEREA COLOI\¡BIANA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD "DAS" - INSTITUTO NACIONAL DE
FOMENTO MUNIC¡PAL "INSFOPAL" Liouidado - hov MINISTERIO DE PROTECCIóN SOCIAL _
coBERNAcróN DE cUNDINAMARcA - sEcREiARTA DE HAcTENDA - rNsrruro DE
sEGURos soctALES - coBERNActóN DE NoRTE DE SANTANDER - oAJA NActoNAL DE
PREVISIóN SOCIAL en liquidación hoy PATRIMONIO AUTONOMO BUEN FUTURO, dentro del
marco de c¡rcunstancias de que da cuenta la demanda.

La demanda se contrae a que por vía jud¡cial se le reconozca la pens¡ón de iub¡lac¡ón, al señor
MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR. Dor encontra¡se incurso del dentro del Réqimen de
Trans¡c¡ón que consagra el anfculo 36 de la Loy 100 de 1994.

En primero lugar, es necesario aclarade al Despacho, que en el caso objeto de controversia, no
ex¡ste agotamiento de via gubernativa sobre el reconocimiento y pago del derecho pens¡onal que hoy
reclama por vía judic¡al el señor MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR, teniendo en cuenta que las
solic¡tudes que elevó con bas€ en el Derscho de Petición ante LA CAJA NACIONAL DE PREVISION
soctAL EtcE 'cAJANAL',en L|QU¡DAC|ÓN y PATRII¡ONIO AUTONOMO BUEN FUTURO, las
hizo para que se le exp¡diera cert¡ficac¡ón sobre semanas cotizadas, ¡unto con su histor¡a laboral, y
no, para reclamar su pens¡ón de jubi¡ación.

Así las cosas. tenemos que la demanda adolece de un requisilo de proced¡bil¡dad de la m¡sma, como
es falta de agotam¡ento de via gubernativa, conforme a lo dispuesto en el artículo 6o d€l Código de
P.ocedim¡ento Laboral, modilicado por el artículo 40 de la Ley 712 de 2001, lo que la hace inepta la
demanda, porlalla de este requisito.

De otro lado, la apoderada solo se lim¡ta hacer un lacónico anális¡s sobre el Flég¡men de Transac¡ón
que consagra el artículo 36 de ¡a Ley 100 de 1993, modl¡cado por el Acto Legislativo 01 de 2008 y las
condiciones de tavorabilidad v¡gentes, pero nada argumsnta sobre la api¡cac¡ón de estas
d¡sgos¡ciones frente a la situación oensional de su mandanle.

Pero haciendo un anál¡s¡s sobre la situac¡ón pens¡onal del señor MIGUEL ARTURO se observa que
efectivamente se encuentra cobijado por el Rég¡men de Transición que consagra el arlículo 36 de la
Ley 100 de 1994, por tener más 40 años de edad y 15 o mas años de serv¡cjos cot¡zados, para la
techa en que entró en vigencia €ls¡stema.
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OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Además, por encontrarse dentro del régimen de trans¡ción que prevé el paágalo P del artículo 10
de la Ley 33 del 29 d€ enero de 1985, es dec¡r, tener más de 1 5 años de servic¡os continuos o
discont¡nuos para la fecha en qu€ entró sn vigencia la citada ley, su pens¡ón debe reconocerse de
acuerdo con !o requisitos establecidos en la Ley 6a de 1945, es decir, 20 años de servicios y 50
años de edad, régimen más favorable.

Pero anal¡zada su h¡storia laboral se obserua que el señor MIGUEL ARTURO cumple a cabalidad
con el requ¡s¡to de la edad (50 años), pero no acredita los 20 años de servicios para obtener dorecho
a la pens¡ón de jubilac¡ón, conforme se establece del conteo de tiempos de servicios en la d¡ferentes
ent¡dades aue laboró. de acuerdo al cuadro oue más adslante se ¡nsertará.

Bajo el anter¡or aná¡¡sis jurd¡co, cons¡dero no conciliar en el caso objeto de estudio.

El doctor Edward Gomes García, secretario jurídico de la Gobernación en uso de la palabra después
de escuchar los argumentos de la doctora Mabe¡ Aaenas R¡vera, cons¡dera y está de acuerdo con el
concepto em¡tido por la func¡onaria , posición que fue avalada por los demás m¡embros del comité de
conc¡l¡ación.

EI Señor Secretar¡o de la Secretar¡a Juríd¡ca, el Doctor Edward Gómez García, ¡nlorma a la secrelaria
Técn¡ca del Com¡té que Arqu¡tecto Víctor Oliver¡o Peña Maldonado y el Doctor Julio Cssar Silva
Rincón se encuentran hoy en la ciudad de Bogotá en comisión

COMPROMISOS

ANEXOS Sl (X ) NO ( ) L¡sta de I Fecha de aprcbac¡ón del acta: 11 de Octubre de
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Asisfencra 2011.

Elaboñ: Janneth Paticia I Revisó: Eó¡lad Gómez | ^ .
Roncanc¡o Rodiquez I Garcta. I 

Proxtma Keunton:

En constanc¡a l¡man:

Dr. ANO NIÑO
Secretario G

Secretaria Técnica del Com¡té de conc¡liación

INVITADOS

Dra. MABEL ESTHER ARENAS RIVERA
Profes¡ona¡ Espec¡al¡zada de la secretar¡a jurídica

EZ GARCIA
o Juríd¡co


