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Fecha: Octubre 11 de 2011 Hora de inicio. 815 Hora de finalizacion: 8:25
Lugar: Secretaria Juridica de la Responsable de la reunién: Secretaria Técnica del Comité
Gobernacion de Conciliacién
Tipo de Reunion: Comité de Conciliacion Acta No.072 del 2011
TEMAS A TRATAR

Dr. EDWARD GOMEZ GARCIA, Secretario Juridico.
Dr. ALONSO TOSCANO NINO, Secretario General

Dra. MAYRA CRISTINA SOTO HERNANDE?Z, Secretaria de Hacienda

INVITADOS

Dra. Mabel Esther Arenas Rivera
Profesional Especializado de la Secretaria Juridica

Ei Orden del dia que se va a tratar en este comité:

Yerificacion del qudrum.

+ Verificacion del quérum.

« Conciliacion judicial fijada para el dia 13 de octubre de 2011, por el juzgado laboral dei
circuito de Bogota dentro del proceso ordinario laboral numero 0696/2010 iniciado & través
de apoderado por el Sefior MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR, envib concepto [}
doctora Mabel Arenas, el pasado 6 de octubre de! 2011,

e Proposiciones y varios.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la asistencia de los miembros que conforman el comité, existiendo quérum para deiiberar !
y decidir.

2. Conciliacién judicial fijada para el dia 13 de octubre de 2011, por el juzgado laboral del
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circuito de Bogota dentre del proceso ordinario laboral numero 0696/2010 iniciado a través de
apoderado por el Sefior MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR, envié concepto la doctora
Mabel Arenas, el pasado 6 de octubre del 2011.

Toma la palabra la doctora Mabel Esther Arenas Rivera, profesional especializada de la secretaria
juridica de la Gobernacion, quien somete a consideracion y estudio diligencia de CONCILIACION
JUDICIAL fijada para el DIA 13 DE OCTUBRE DE 2011, hora 9:00 p.m. por el JUZGADO 18
LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA dentro del PHOCESO ORDINARIO LABORAL nidmero
0696/2010 iniciado a través de apoderado por el sefior MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR
contra LA NACION -~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ FUERZA AEREA COLOMBIANA —
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD “DAS” - INSTITUTO NACIONAL DE
FOMENTO MUNICIPAL “INSFOPAL” Liquidado — hoy MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL —
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE HACIENDA - INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES - GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER — CAJA NACIONAL DE
PREVISION SOCIAL en liquidacién hoy PATRIMONIO AUTONOMO BUEN FUTURO, dentro del
marco de circunstancias de que da cuenta la demanda.

La demanda se contrae a que por via judicial se le reconozca la pensién de jubilacién, al sefor
MIGUEL ARTURO GALINDO SALAZAR, por encontrarse incurso del dentro del Régimen de
Transicion que consagra el articulo 36 de la Ley 100 de 1994,

En primero lugar, es necesario aclararle al Despacho, que en el caso objeto de controversia, no
existe agotamlemo de via gubernativa sobre el reconocimiento y pago del derecho pensional que hoy
reclama por via judicial el sefior MIGUEL ARTURO GALINDQO SALAZAR, teniendo en cuenta que las
solicitudes que elevé con base en el Derecho de Peticién ante LA CAJA NACIONAL DE PREVISION
SOCIAL EICE “CAJANAL" en LIQUIDACION y PATRIMONIO AUTONOMO BUEN FUTURO, las
hizo para que se le expidiera certificacién sobre semanas cotizadas, junto con su histeria laboral, y
no, para reclamar su pension de jubilacion.

Asi las cosas, tenemos que la demanda adolece de un requisito de procedibilidad de la misma, como
es falta de agotamiento de via gubernativa, conforme a io dispuesto en el articulo 6° det Cédigo de
Procedimiento Laboral, modificado por el articulo 4% de la Ley 712 de 2001, lo que la hace inepta la
demanda, por falta de este requisito.

De ofro lado, la apoderada solo se limita hacer un lacénico analisis sobre el Régimen de Transicion
que consagra el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, modificado por el Acto Legislative 01 de 2008 y las
condiciones de favorabilidad vigentes, pero nada argumenta sobre la aplicacién de estas
disposiciones frente a la situacién pensional de su mandante.

Pero haciendo un analisis sobre la situacién pensional del sefior MIGUEL ARTURO se observa que
efectivamente se encuentra cobijado por et Régimen de Transicién que consagra el articulo 36 de la
Ley 100 de 1994, por tener mas 40 afios de edad y 15 o0 mas afios de servicios cotizados, para la
fecha en que entrd en vigencia sl sistema,
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Ademés, por encontrarse dentro del régimen de transicién que prevé el paragrafo 2° del articulo 1°
de ia Ley 33 del 29 de enero de 1985, es decir, tener mas de 15 afios de servicios continuos o
discontinuos para la fecha en que entré en vigencia la citada ley, su pensién debe reconocerse de
acuerdo con lo requisitos establecidos en la Ley 62 de 1945, es decir, 20 afios de servicios y 50
afios de edad, régimen mas favorable.

Pero analizada su historia laboral se observa que el sefior MIGUEL ARTURO cumple a cabalidad
con el requisito de ia edad (50 afios), pero no acredita los 20 anos de servicios para obtener derecho
a la pensidn de jubilacién, conforme se establece del conteo de tiempos de servicios en la diferentes
entidades que labord, de acuerdo al cuadro que mas adelante se insertara.

Bajo el anterior analisis juridico, considero no conciliar en el casc objeto de estudio.

Ei doctor Edward Gomes Garcia, secretario juridico de la Gobernacién en uso de la palabra después
de escuchar los argumentos de la doctora Mabel Arenas Rivera, considera y esta de acuerdo con el
concepto emitido por la funcionaria , posicién que fue avaiada por los demas miembros del comité de
conciliacién.

El Senor Secretario de la Secretaria Juridica, el Doctor Edward Gomez Garcia, informa a la secretaria
Técnica del Comité que Arquitecto Victor Oliverio Pefa Maldonado y el Doctor Julio Cesar Silva
Rincon se encuentran hoy en la ciudad de Bogoté en comisién

COMPROMISOS

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

PENDIENTES PROXIMA REUNION

ANEXQOS StX) NGO () Lista de | Fecha de aprobacién del acta: 11 de Octubre de
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Asistencia 2011.

Elabordé: Janneth  Patricia | Revisé: Edward Goémez

Roncancio Rodriguez Garcla. Proxima Reunion:

£n constancia firman:

Eh@( %&%&‘i{smo HERNANDEZ Dr. ALONSO TOSELANO NINO

Secretaria cienda Secretario Genepal

|2 bl ? “t Qe '-4-"—*-(\_,
OMEZ GARCIA Dra. PATRICIA RONCANCIO RODRIGUE
retario Juridico Seacretaria Técnica del Comité de conciliacion

INVITADOS

Dra. MABEL ESTHER ARENAS RIVERA
PrOfesional Especializada de la secretaria juridica



