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ACTA DE REUNION

Fecha: Septiembre 12 del2011 Hora de ¡nicio. 7:30
Lugar: Secretaría Juridjca de la
Gobernac¡ón

Responsable de la reunióni Secretaria Técnica del Comité
de Concil¡ación

Tipo de Reun¡ón: Comité de Conciliación Acta No.070 del 2011

TEMAS A TRATAR

Dr. VTCTOR OL|VERtO pEñA MALDONADO, Delegado del Señor Gobernador.

Dr. EDWARD GO¡,¡IEZ GARCIA, Secretario Jurídico.

Dr. JULIO CESAR SILVA, Secretar¡o de ptaneación.

Dr. ALONSO TOSCANO NtñO, Secrelario General

Dra. ¡.4AYRA CRISTINA SOTO HERNANDEZ, Secretaria de Hac¡enda

INVITADOS

Dra. Adriana V¡llamar¡n Martínez
Asesora control Interno de Gestión.

Dr. Armando Ouintero Guevara
Asesor externo de la Secretaria de Educación.

El Orden del día que se va a tratar en este comité;

Ver¡f¡cación del quórum.
. Verif¡cac¡óndelquórum.
. solic¡tud de conc¡riación presentada por ra doctora ¡¡aría der p¡rar sanabria R¡os en su

condición de apoderada de ta Señora ¡,4ARTHA LtGtA CASTILLO SOTO, sustenta el
doctor Armando Quintero.

. Proposic¡ones y varios.
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'I. VERIFICACION DEL OUORUM.

Se verifico la asistencia de los miembros que conforman el comité, existiendo quórum para deliberar
y dec¡dir.

2. Solic¡tud de Conc¡l¡aclón presentada por la doctora Maria del pilar Sanabria R¡os
en su condic¡ón de apoderada de la Señora MARTHA LlclA CASTTLLO SOTO, sustenta
el doctor Armando Qu¡nte¡o,

Toma la palabra la doctora el doctor Armando Qu¡ntero Guevara, abogado enerno de la Secretaria
de Educac¡ón quien somete a estudio y cons¡deración de los miembros del comité lo relacionado en
los s¡guientes términos:

Ref.: Ref.: Su solic¡tud de concepto juríd¡co respecto de la solicitud de conciliación
presentada por la abogada MAR'lA DEL PILAR SANABRIA RtOS, en representac¡ón
de I\¡ARTHA LIGIA CASTILLO SOTO:

Cordial saludo.

Me ref¡ero al asunto de la referenc¡a, oficio mediante el cual remite para la exoedición
de concepto jurídico respecto de la sol¡citud de conc¡l¡ación presentada por ¡ntermedio
de apoderado judicial por la persona enunc¡ada, al respecto, me permito conceptuar lo
siguiente frente a las pretensiones planteadas, manifestando que no se debe acceder
a conciliar lo pretend¡do con fundamento en las sigu¡entes razones de orden fact¡co y
regar.

t. La apoderado de la parle convocanle cita a la presente conc¡l¡ación con el fin de que
se revoque el acto adm¡n¡strat¡vo No. 01725 de 2011, que desv¡nculó a la docente
citante por falsa motivación y desv¡ación de poder ordenando en consecuenc¡a el
re¡ntegro y el pago de los salar¡os dejados de perc¡bir.

2. El fundamento de su petición lo basa en que med¡ante el acto administrat¡vo cuya
revocatoria busca, se desv¡nculó a la docente aduc¡endo razones que no
corresponden a las reales, pues manif¡esta que: "por información obten¡da Dor mi
poderdante, la administración nombró a otro docente en provisionalidad en el cargo
que ella estaba desempeñando, antes de que a ella le fuera term¡nado su
nombram¡ento en provisionalidad, aspecto que riñe con la realidad. oues la
desv¡nculac¡ón de la docente se d¡o mediante Decreto de fecha 9 de mayo de 2011, y
la v¡nculac¡ón del docente que menciona se dio med¡ante acto administrativo del mei ]

de abr¡l como bien lo reconoce el mismo apoderado de la citante. lo que nos indica
que de ser cigrto lo rll3lrfeCt?de-pgf !e Apgdeleqlr, se prgqglo pol la& !. !4-
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oBSERVACtONES Y/O CONCLUSTONES

Lo que es ovidsnte es que la desvinculación de la citante se dá, dada su condiición de
docente prov¡sional lemporal, al habgr renunciado el tjtular del cargo, y ante la
neces¡dad de reacondic¡onar la planta de personal con ocasión de la implementac¡ópn
del concurso de mér¡tos al ¡ntorior de la ent¡dad, lo que permit¡ó la ubicac¡ón de un
docente que si b¡en es provis¡onal no fue des¡gnado para ocupar el cargo que la
citante estaba ocupando, estando en espera de la l¡sta de elegibles para proveer el
mrsmo.

De igual manera el apoderado de la c¡tante reclama una diferenc¡a salarial Dor cuanto
en la comunicac¡ón del nombram¡ento le anunc¡aron el pago de una asignac¡ón salar¡al
mensual, y al momento del pago el valor fue diferenle, al respecto, es importante
señalar que la relac¡ón laboral que ató a la citante con ta administración fue LEGAL y
REGLAMENTARIA, y por lo tanto el salar¡o se cancela de conformidad con las normas
que lo regulen, no siendo oponibles acuerdos bilaterales entre la administrac¡ón v el
funcionar¡o o errores de la adm¡n¡stración so pena de dar apl¡cación al artículo iO d; la
ley 4 de 1992 que establece; 'ARIICULO 10. Todo rég¡men salariat o prestacional
que se establezca contraviniendo ,as disposiciones contenidas en la presente
Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nac¡onal en desarrotto de Ia misma.
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos."

5. Asi las cosas, esla Asesoría considera que no hay lugar a presentar fórmula de
arreglo dentro de la citación para conc¡liac¡ón que nos ocupa. presentada por el
abogado de la referenc¡a.

Oído y analizado todo lo expuesto por el doctor Armando euintero, abogado externo de la secretaria
de Educacjón, los miembros de¡ comité deciden por UNANIMIDAD, no llegar a njngún acuerdo
conciliator¡o.

administración dos nombramientos para un mjsmo cargo, aspecto que deberá probar
el accionante.

COI\¡PROMISOS

4.
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PENDIENTES PROXIMA REUNION

Rev¡só: Edward Gómez
Garc¡a.

ANEXOS Sl (X ) NO ( ) L¡sta de I Fecha de aprobación del acta: 12 de Sept¡embrcAsis¡enc,a I det 2011.

Vt-t
HERl{ANDEZ Dr. ALON

Secretario General

PEñA MALDoNADo
del Señ Gobernador

Dra,

i _14
'1aat Ll Lt ,4

ctA NCIO RODRIGUEZ

s
Dr. \
Dele

Secretar¡a Técn¡ca del Com¡té

INVITADOS

Dra. Adr¡ana Vlllamarin Martlnez

CESAR SILVA
ecretar¡o de Planeac¡ón

nternode Gestión.

Dr. Armando Oulntero Guevara
Asesor externo de la Sec@¡.i
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LISTA DE ASISTENCIA

e ,n1 ler< I2 uora ae inrcio: J.l JD Hora de finalización: 8l It

NOMBR,I]S Y APELLIDOS DEPENDENCIA
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*P= pERSoNAt DE pLAñt4 ;c= p¡nsoN¡r co¡¡rnere¡o


