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Fecha: Septiembre 12 del 2011

Hora de inicio. 7:30

Hora de finalizacion: 8:00:

Lugar: Secretaria Juridica de la
Gobernacion

de Conciliacién

Responsable de la reunién: Secretaria Técnica del Comité

Tipo de Reunién: Comité de Conciliacion

| Acta No.070 del 2011

TEMAS A TRATAR

Dr. VICTOR OLIVERIO PENA MALDONADO, Delegado del Sefior Gobernador.

Dr. EDWARD GOMEZ GARCIA, Secretario Juridico.

Dr. JULIO CESAR SILVA, Secretario de Planeacién.

Dr. ALONSO TOSCANO NINO,

Secretario General

Dra. MAYRA CRISTINA SOTO HERNANDEZ, Secretaria de Hacienda

INVITADOS

Dra. Adriana Villamarin Martinez

Asesora control Interno de Gestién.

Dr. Armando Quintero Guevara

Asesor externo de la Secretaria de Educacion.

El Orden del dia que se va a tratar en este comité:

Verificacion del quérum.

e Verificacion del quérum.

 Solicitud de Conciliacién presentada por la doctora Marfa del Pilar Sanabria Rios en su
condicion de apoderada de la Sefiora MARTHA LIGIA CASTILLO SOTO, sustenta el

doctor Armando Quintero.
¢ Proposiciones y varios.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se verifico la asistencia de los miembros que conforman el comité, existiendo quérum para deliberar
y decidir.

2. Solicitud de Conciliacién presentada por la doctora Maria del Pilar Sanabria Rios
en su condicién de apoderada de la Sefiora MARTHA LIGIA CASTILLO SOTO, sustenta
el doctor Armando Quintero.

Toma la palabra la doctora el doctor Armando Quintero Guevara, abogado externo de la Secretaria
de Educacion quien somete a estudio y consideracion de los miembros del comité lo relacionado en
los siguientes términos:

Ref.: Ref.: Su solicitud de concepto juridico respecto de la solicitud de conciliaciéon
presentada por la abogada MAR’IA DEL PILAR SANABRIA RIOS, en representacion
de MARTHA LIGIA CASTILLO SOTO:

Cordial saludo.

Me refiero al asunto de la referencia, oficio mediante el cual remite para la expedicién
de concepto juridico respecto de la solicitud de conciliacién presentada por intermedio
de apoderado judicial por la persona enunciada, al respecto, me permito conceptuar lo
siguiente frente a las pretensiones planteadas, manifestando que no se debe acceder
a conciliar lo pretendido con fundamento en las siguientes razones de orden factico y
legal.

1. La apoderado de la parte convocante cita a la presente conciliacién con el fin de que
se revoque el acto administrativo No. 01725 de 2011, que desvinculé a la docente
citante por falsa motivacion y desviacién de poder ordenando en consecuencia el
reintegro y el pago de los salarios dejados de percibir.

2. El fundamento de su peticién lo basa en que mediante el acto administrativo cuya
revocatoria busca, se desvincul6 a la docente aduciendo razones que no
corresponden a las reales, pues manifiesta que: “por informacién obtenida por mi
poderdante, la administracién nombré a otro docente en provisionalidad en el cargo
que ella estaba desempenando, antes de que a ella le fuera terminado su
nombramiento en provisionalidad, aspecto que rine con la realidad, pues la
desvinculacion de la docente se dio mediante Decreto de fecha 9 de mayo de 2011, y
la vinculacién del docente que menciona se dio mediante acto administrativo del mes
de abril como bien lo reconoce el mismo apoderado de la citante, lo que nos indica

L que de ser cierto lo manifestado por la apoderada, se produjo por parte de la|
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administracion dos nombramientos para un mismo cargo, aspecto que debera probar
el accionante.

3. Lo que es evidente es que la desvinculacion de la citante se da, dada su condiicion de
docente provisional temporal, al haber renunciado el titular del cargo, y ante la
necesidad de reacondicionar la planta de personal con ocasién de la implementaciépn
del concurso de méritos al interior de la entidad, lo que permitié la ubicaciéon de un
docente que si bien es provisional no fue designado para ocupar el cargo que la
citante estaba ocupando, estando en espera de la lista de elegibles para proveer el
mismo.

4. De igual manera el apoderado de la citante reclama una diferencia salarial por cuanto
en la comunicacion del nombramiento le anunciaron el pago de una asignacién salarial
mensual, y al momento del pago el valor fue diferente, al respecto, es importante
senalar que la relacion laboral que at6 a la citante con la administracion fue LEGAL Y
REGLAMENTARIA, y por lo tanto el salario se cancela de conformidad con las normas
que lo regulen, no siendo oponibles acuerdos bilaterales entre la administracion y el
funcionario o errores de la administracién so pena de dar aplicacién al articulo 10 de la
ley 4 de 1992 que establece: "ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional
que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente
Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma,
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.”

5. Asi las cosas, esta Asesoria considera que no hay lugar a presentar férmula de
arreglo dentro de la citacién para conciliacion que nos ocupa. presentada por el
abogado de la referencia.

Oido y analizado todo lo expuesto por el doctor Armando Quintero, abogado externo de la secretaria
de Educacion, los miembros del comité deciden por UNANIMIDAD, no llegar a ningun acuerdo
conciliatorio.

COMPROMISOS

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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En constancia firman:

\D@b w(m/
Dra. MAYRA CRISTI SOTO HERNANDEZ
z ‘cienda
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A

Dr. VICTOR-O

Dra. PAT

ICIA RONCANCIO RODRIGUEZ
Secretaria Técnica del Comité

INVITADOS

Dra. Adriana Villamarin Martinez
Asesora controlynterno e Gestion.
]

Asesor externo de la Se i -

Dr. Armando Quintero Guevara -

Secretario General

&

CESAR SILVA
ecretario de Planeacion
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“P= PERSONAL DE PLANTA

*C=PERSONAL CONTRATADO




