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DECRETO No

(30   Die   2020   )

de 2020

Gobemaci6n
de Norte de
Santonder

"Por el cual se corrige un yerro en el Decreto 1113 de 2020"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAIVIENTO NORTE DE SANTANDER, en uso de sus
facultades constitucionales y !egales, en especial las conferidas por el artfculo 45 de la

ley 1437 de 2011  y,

CONSIDERANDO

Que,  mediante  el  Decreto  No.1113 de 2020,  se  estableci6  Ia  Planta  de  Personal  del  nivel
central  del  departamento  Norte de  Santander,  a  partir los  resultados del  estudio tecnico  de
viabilidad  para  la  modificaci6n  de  la  estructura  organica  del  nivel  central,  determinaci6n  de
funciones de las dependencias y ajuste planta de personal por necesidades del servicio, el cual
fue realizado con fundamento en el numeral 7 del artfeulo 305 de la Constituci6n  Polftica de
Colombia, asf como del artfculo 94 del Decreto 1222 de 1986 y el articulo 46 de la Ley 909 de
2004,  bajo  los  lineamientos  del  Decreto  785  de  2005  y  el  Decreto  1083  de  2015,  acto
administrativo en el cual quedaron algunos errores de los sefialados en el articulo 45 de la Ley
1437 de 2011, como factibles de ser modificados mediante acto administrativo posterior.

Que,  en efecto,  el artfculo 45 de la ley 1437 de 2011,  establece la correcci6n  de errores
formales contenidos en  los  actos administrativos,  ya sean  aritm6ticos,  de digitaci6n,  de
transcripci6n  o  de  omisi6n  de  palabras,  sefialando  dicha  norma  que  en  ningtin  caso  la
correcci6n  da fa  lugar  a  cambjos  en  el  sentido  material  de  la  decisi6n,  ni  revivifa  los
t6rminos legales para demandar el acto.

Que,  en  virtud  de  lo  anterior se  procedefan  a  modificar los  errores  de transcripci6n  en  los
considerandos  7,  8  y  9,  por  cuanto  se  omiti6  la  inclusi6n  de  unos  cargos  y  se  err6  en  la
identificaci6n del Decreto 436 de 2018, siendo el correcto el Decreto No. 768 de 2019;  de la
misma manera, por razones de digitaci6n se debe corregir en el artfculo 1  del decreto 1113
de  2020,  el  cuadro  correspondiente  al  literal  A.  DESPACHO  DEL  GOBERNADOR,  por
cuanto en  el cargo de jefe de oficina se dijo  que  lo era de oficina asesora,  siendo solo
JEFE DE OFICINA, y en lo relacionado con los cargos de ASESOR se dijo que en el grado
diez (10) correspond fan a dos cargos siendo  lo correcto  uno solo,  y del grado trece (13)
se dijo que eran diez cargos siendo lo correcto once cargos.

Que,  de  igual  manera  respecto  del  cargo  de  Asesor  105  Grado  13,  correspondiente  a  la
Consejeria  departamental  para  la  discapacidad,  se  omjti6  incluir la  identificaci6n,  prop6sito
principal, funciones, contribuciones individuales, conocimientos basicos y requisitos de estudio
y  experiencia,  no  obstante  estar ellos  previstos  en  el  estudio  tecnico  de  viabilidad  para  la
moclificaci6n de la estructura organica del nivel central.

Que, en la fjcha de descripci6n del cargo Secretario de despacho - Habitat, c6digo 20, grado
14 de libre nombramiento y remoci6n del nivel directivo no transcribi6 el prop6sito principal.

Que, en m6rito de lo anterior,

DECRETA

ARTicuLO PRlmERO: Corregir los siguientes a partes del decreto 1113 de 2020

Por razones de transcripci6n:

•     El considerando 7 queda asf:
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"Que,  dentro  del  estudio  tecnico  de  viabilidad  para  la  modificaci6n  de  la  estructura

organica del  nivel  central,  determinaci6n  de funciones  de  las  dependencias  y ajuste
planta  de  personal  se  identifica  la necesidad  de  eliminar  los  cargos: Secretario  de
despacho  -  Desarrollo  econ6mico,  c6digo  020,  grado  14  de  libre  nombramiento  y
remoci6n del nivel directivo; Secretario de despacho -Vivienda, c6digo 020, grado 14
de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  directivo;  Asesor -  Asesor  en  politicas
educativas,  c6digo  105, grado  13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor;
Asesor  -Asesor  en  secretarfa  de  agua  potable,   c6digo   105,   grado   13  de  libre
nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor area de comunicaciones y prensa,
c6digo 105, grado 12 de libre nombramiento y remoci6n del nive[ asesor; Asesor, c6digo
105,   grado   10   de   libre   nombramiento   y   remoci6n   del   nivel   asesor;   Profesional
especializado -Protocolo, c6digo 222, grado 10 de libre nombramiento y remoci6n de
nivel profesional.

•     El considerando 8 quedaasi:

"Que,  dentro  del  estudio  tecnico  de  viabilidad  para  la  modificaci6n  de  la  estructura

organica del  nivel central,  determinaci6n  de funciones  de las dependencias  y ajuste
planta  de  personal  se  identifica  la  necesidad  de  crear  los  cargos: Jefe  de  oficina  -
Jefatura de gabinete c6digo 006, grado 14 de libre nombramiento y remoci6n del nivel
directivo; Secretario de despacho -  Agricultura y Desarrollo Rural, c6digo 020, grado
14  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  directivo;  Secretario  de  despacho -
Desarrollo econ6mico y productividad, c6digo 020,  grado  14 de libre nombramiento y
remoci6n del nivel directivo; Secretario de despacho -Habitat, c6djgo 020, grado 14 de
ljbre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  directivo;  Secretario  de  despacho  -  Media
Ambiente,   Recursos   Naturales   y   Sostenibilidad,   c6digo   020,   grado   14   de   libre
nombramiento y remoci6n del nivel directivo; Siibsecretario de Despacho - Gesti6n de
Politicas Educativas, c6digo 045, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel
directivo;  Subsecretario de Despacho - Articulaci6n con  Educaci6n  Posmedia,  c6digo
045,  grado  13  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  directivo;  Jefe  de  oficina
asesora -Comunicaciones y prensa,  c6digo  115,  grado  13  de libre nombramiento y
remoci6n del nivel asesor; Asesor -imagen corporativa y protocolo, c6digo 105, grado
13   de  libre   nombramiento  y  remoci6n  del   nivel  asesor;  Asesor  -  consejeria  de
agenciamiento de desarrollo turistico,  c6digo  105,  grado  13  de  libre  nombramiento y
remoci6n  del  nivel  asesor;  Asesor -  consejerfa  para  el  agenciamiento  de  desarrollo
territorial,  c6digo  105,  grado  13  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  asesor;
Asesor -consejeria para la acci6n comunal, c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento
y remoci6n del nivel asesor; Asesor -consejeria departamental para la juventud, c6digo
105, grado 13 de ljbre nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor -consejeria
departamental para las etnias, c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n
del nivel asesor; Asesor -consejerfa departamental para la discapacidad, c6digo 105,
grado  13  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  asesor;  Asesor  -consejeria
departamental  de asuntos  religiosos,  c6digo  105,  grado  13  de  libre  nombramjento y
remoci6n del nivel asesor; Asesor -consejerfa departamental para la gesti6n del riesgo,
c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor.

•     El considerando 9 quedaasi:

Que, el Decreto No. 768 de 2019 compil6 y ajust6 el manual especffico de funciones y
competencias ]aborales de la planta de personal del nivel central de la gobernaci6n de
Norte de Santander de acuerdo con los decretos 785 de 2005 y 1083 cle 2015.
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Por razones de digitaci6n:

En el  artfculo  1  del clecreto  1113 de 2020,  corregir el cuadro correspondiente al  literal A.
DESPACHO DEL GOBEF3NADOR,  el cual quedafa asi:

Cantidaddecargos Denominaci6ndelcargo
C6digo Grade Tipo de cargo Nivel Horas

1 Gobernador 001 15
Elecci6npopular

Directivo 8

1 Jefe de oficina 006 14
Librenombramientoyremoci6n

Directivo 8

21
Secretario      dedespacho 020 14

Librenombramientoyremoci6n
Directivo 8

2 Subsecretariodedespacho 045 13
Librenombramientoyremoci6n

Directivo 8

1
Jefe  de  oficinaasesora

115 14 Periodo fijo Asesor 8

1
Jefe  de  oficinaasesora

115 14
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

1 Asesor 105 14
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

1
Jefe  de  oficinaasesora

115 13
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

11 Asesor 105 13
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

3 Asesor 105 12
Librenombramienioyremoci6n

Asesor 8

5 Asesor 105 11

Librenombramientoyremoci6n
Asesor 8

1 Asesor 105 •10
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

1
Tesorerogeneral

201 13
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

4 Profesionalespecializado 222 12
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

1
Profesionalespecializado

222 10
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8
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2 Profesionalespecializado 222 9
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

13
Profesionaluniversitario

219 8
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

4 T6cnicooperativo
314 7

Librenombramientoyremoci6n
T6cnico 8

1
T6cnicooperativo

314 6
Librenombramientoyremoci6n

Tecnico 8

1
Secretarioejecutivo 425 6

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

1
Auxiliaradministrativo 407 5

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

2 Secretario 440 4
Librenclmbramientoyremoci6n

Asistencial 8

1
Auxiliaradminjstrativo 407 4

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

2 Auxiliaradministrativo 407 3
Librenombramientoyremoci6n

Asistencial 8

3 Conductor 480 3
Librenombramientoyremoci6n

Asistencial 8

1 Operario 487 2
Librenombramientoyremoci6n

Asistencial 8

3 Conductor 480 1

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

2
Auxiliar             de

470 1

Libre
Asistencial 8servicios nombramiento

generales y remoci6n
91 Total cargos

En el artfculo 3 del decreto  1113 de 2020 quedafa asf:

"ARTicuLO  TERCERO:  FUNCIONES.  Adicionar  al  articulo  primero  del  decreto  768  de

2019    agregando    la    identificaci6n,     prop6sito    principal,    funciones,    contribuciones
individuales, conocimientos basicos y requisitos de estudio y experiencia del cargo de los
siguientes cargos:

Adicionar:

•     Secretario  de despacho -Habitat,  c6digo 20,  grado  14  de  libre  nombramiento  y
remoci6n del nive] directivo

Pagina 4 de 7

``    ,  ,,i  .`



:--:-:
aptquhaquHifein

-EN*v-r-     6fi

DECRETO  No de 2020
(  30   DIG   2020  )

eobemaci6n
de Norfe de
Sanfander

"Por el cual se corrige un yerro en el Decreto 1113 de 2020"

11. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir,  coordinar,  supervisar y  gestionar  acciones  dirigidas  al  mejoramiento  del  habitat
mediante proyectos de construcci6n y mejoramiento de vivienda y legalizaci6n de predios
en articulaci6n  con  los  municipios del departamento;  asegurando condiciones dignas de
habitabilidad   a   la   poblaci6n   que   integra   el   deficit   de   vivienda   y   se   encuentra   en
condiciones  de  pobreza  y  vulnerabilidad  en  el  marco  de  la  politica  ptiblica  nacional  de
vMenda y el contexto de necesidades del departamento.

Adicionar:

•     Asesor -consejerfa departamental para la discapacidad, c6digo 105, grado 13 de libre
nombramiento y remoci6n del nivel asesor.

I.IDENTIF]CACION DEL CARGO
NIVEL                                                                             ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO                           Asesor
C6DIGO                                                                       105
CATEGORIA                                                                  13
LOCALIZAC16NENLAESTRuCTURA          Consejerfa       departamental       para       la

discapacidad
JEFE INMEDIATO                                                    Gobernador
CARGOS EN LA ESTRUCTUF3A                         1
TIPO DE CARGO                                                     Libre Nombramiento y Remoci6n.
1], PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar y apoyar t6cnicamente al despacho del gobernador de Norte de Santander en
el desarrollo de acciones para visualizaci6n, y mejoramiento de la calidad de vida de las
personas  con  discapaciclad,  a  trav6s  de  protecci6n  y  efectivo  cumplimiento  cle  sus
derechos, garantizando la atenci6n integral.
Ill. DESCR[PC!ON DE FUNCIONES ESENCIALES
1.    Ofrecer  recomendaciones  al  despacho  del  gobernador  en  lo  relacionado  con  la

atenci6n a la poblaci6n con discapacidad en el departamento Norte de Santander.
2.   Apoyar al despacho del gobernador y la Secretaria de Gobierno en la orientaci6n y

coordinaci6n con ]as entidades competentes, para la formulaci6n e implementaci6n
de las diferentes polfticas pdblicas de discapacidad,  en el  marco de la agenda de
desarrollo sostenible -ODS 2030.

3.    Facilitar t6cnicamente el sistema departamental de discapacidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 de la ley 1145 de 2007.

4.    Coordinar con actores del desarrollo segdn lo define la ley 1145 de 2007 en calidad
de  consultor,  asesor institucional  y  de  verificaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  del
sistema y de la politica pdblica de discapacidad.

5.   Asegurar a la poblaci6n con discapacidad respecto de la ruta de atenci6n, inclusi6n
y satisfacci6n de derechos desde la polftica de bienestar social y las competenciasdeldepartamento.

6,   Articular con las djferentes secretarfas programas para la atenct6n integral segdn el
sector para la poblaci6n con discapacjdad.

7.   Participar de los diferentes comit6s y consejos en los que participa el despacho delgobernadorconrespectoalapoblaci6ncondiscapacidad,entreelloselcomit6

departamental de discapacidad,
8.    Gestionar  la  realizaci6n  de  alianzas  ptlblico-privadas,  que  fortalezcan  el  disefio,

implementaci6n,   seguimiento,   monitoreo,   evaluaci6n   de   polfticas   ptiblicas  y  el
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desarrollo de planes,  programas y proyectos para la inclusion de la poblaci6n con
discapacidad

9.    Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
de ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel,
Ia naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1,   Ofrece  orientaci6n  politica  y  t6cnica  pare  ]a  toma  de  decisiones  en  materia  de

discapacidad
2.   Atiende las orientaciones del despacho del gobernador en cuanto a discapacidad
3.   Soporta la interlocuci6n con autoridades descentralizadas y desconcentradas sabre

discapacidad
4.   Apoya la comunicaci6n con el espejo institucional nacional del sector discapacidad
5.    Participa   y   representa   al   gobernador   en   espacios   de   coordinaci6n   sobre

discapacidad
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1.    Constituci6n Polftica de Colombia de 1991.
2.    Decreto No.1222 de 1986 sabre el fegimen departamental.
3.    Ley 152 de 1994 For la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo
4.    Legislaci6n sobre discapacidad
5.    Enfoque de derechos y diferencial.
6.    Manejo de Relaciones pdblicas.
7.    Metodologfas de disefio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Tftulo Profesional universitario en:

Area de conocimiento: Ciencias sociales y humanas.

Ndcleo   Basico  de   Conocimiento:   Antropologia,   Aries   Liberales;   Otros  de  Ciencias
Sociales  y  Humanas,  Ciencia  Politica,  Relaciones  lnternacionales,  Derecho  y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Lingufstica y Afines, Psicologia, Sociologfa, Trabajo Social y
Afines.

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  ]a  modalidad  de  maestrfa  o  especia]izaci6n  y  tarjeta
profesional cuando el ejercicio de la profesi6n lo exija.
EXPERIENCIA

Requerimiento minima dos (2) afios de experiencia profesiona[ relacionada.

El pafagrafo del artfculo tercero del decreto 1113 de 2020 quedafa asf :

PARAGRAFO. Le son aplicables a los cargos cuyas funciones se definen en el presente
articulo,  Ias  competencias  comunes  a  los  servidores  pdblicos  de  que  trata  el  articulo
segundo  del  decreto  768  de  2019  y  las  competencias  comportamentales  para e!  nivel
jefarquico directivo y asesor de qile trata el articulo tercero del decreto 768 de 2018.

PARAGRAFO.  El  articulo  tercero  del  decreto  1113  de  2020  mantendra  su  contenido
adicionando  la  descripci6n  del  cargo  de  Asesor  -  consejerfa  departamental  para  la
discapacidad, c6digo 105, grado  13 de !ibre nombramiento y remoci6n del nivel asesor
y  la  descripci6n  del  cargo secretario  de  despacho -Habitat,  c6digo  20,  grado  14  de
libre nombramiento y remoci6n  del  nivel  directivo.
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ARTicuLO SEGUNDO: VIGENCIA.  EI  presente decreto  rige a partir de la fecha de su
promulgaci6n   y   modifica   en   lo   pertinente   aquellas   disposiciones   que   hayan   sido
corregidas por digitaci6n o transcripci6n del  Decreto No.1113 de 2020.

PuBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE

DadoensanJos6decdcuta, alos                                                               3 0   DIG   2020

tw-
SILVANO SERRANO GUERRERO

Gobernador

Proyect6: Armando Quintero Guevara -Asesor.
Revis6: Sandra Yaneth Quintero, F`esponsable R
Aprob6: Edna Carolina Joya Ntlfiez, Secretaria General
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