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“Por el cual se establece la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte
de Santander, y se dictan otras disposiciones”

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, En uso de
sus atribuciones legales, y en especial las conferidas el DECRETO 785 DE 2005,
Y,

CONSIDERANDO

Que, la Asamblea del Departamento Norte de Santander, mediante la Ordenanza
No. 010 de 2004, autorizé al Gobernador del Departamento, para establecer la
estructura organizacional del nivel central de la administracion departamental y las
funciones de las diferentes dependencias, orientado a garantizar la realizacion de
las transformaciones previstas en el Plan de Desarrollo departamental.

Que, mediante Decreto No. 00536 de 2004, el Gobernador del Departamento
establecio la Estructura Organica del Nivel Central de la Administracion, las
funciones por dependencia y se dictan otras disposiciones.

Que, el Gobierno Nacional mediante del Decreto No. 785 del 17 de marzo de
2005, establecid el sistema de nomenclatura y clasificacion de funciones vy
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales, estableciendo
en el articulo 29 que las autoridades territoriales deben proceder a ajustar las
plantas de personal y los respectivos manuales de funciones y de requisitos,
dentro del ano siguiente a la vigencia de dicho decreto; para tal fin se deben tener
en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza general de las
funciones de los mismos y las competencias laborales exigibles, en relaciéon con
las funciones que tenia establecido el empleo anterior.

Que, la Gobernacion del Departamento Norte de Santander, presenté los estudios
de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, para efectos de modificar su
planta de personal.

Que, la Gobernacién del Departamento Norte de Santander, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
Departamental.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Las funciones propias de las distintas dependencias del
Nivel Central del Departamento Norte de Santander, conforme a la Estructura
Organizacional establecida en el Decreto 00536 de 2004, seran desarrolladas por
la Planta de Personal Globalizada que a continuacion se establece:
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A. DESPACHO DEL GOBERNADOR

CARGOS

No. CARGO AREA DE TRABAJO CODIGO | TIPODE | CATEGORIA | HORAS
CARGOS CARGO
1 Gobernador Despacho del gobernador 001 & 15 8
1 Jefe Oficina Asesora Oficina de C.I. Disciplinario 15 LN 14 8
1 Jefe Oficina Asesora Oficina de C.I. de Gestion 115 LN 14 8
1 Asesor Delegacion Especial 105 LN 14 8
1 Asesor Despacho del gobernador 105 LN 13 8
3 Asesor Despacho del gobernador 105 LN 12 8
1 Director Operativo Area de Transito Departamental 009 LN 12 8
1 Asesor Area de Comunicaciones y prensa 105 LN 12 8
2 Asesor Despacho del gobernador 105 LN 10 8
1 Profesional Especializado | Oficina de C.I. de Gestion 222 LN 09 8
1 Profesional Universitario Area de Imagen Corporativa y protocolo 219 LN 08 8
1 Profesional Universitario Area de Comunicaciones y prensa 219 LN 08 8
1 Secretario Ejecutivo Despacho del gobernador il LN 08 8
1 Técnico Operativo Despacho del gobernador 314 LN 07 8
1 Secretario Ejecutivo Despacho del gobernador 425 LN 06 8
1 Secretario Despacho del gobernador 440 LN 04 8
1 Auxiliar Administrativo Despacho del gobernador 407 LN 04 8
1 Augxiliar Administrativo Despacho del gobernador 407 LN 03 8
1 Auxiliar Administratvo Area de Imagen Corporativa y protocolo 407 LN 03 8
2 Conductor Despacho del gobernador 480 LN 03 8
1 Conductor Delegacion Especial 480 LN 03 8
1 Operario Despacho del gobernador 487 LN 02 8
2 Augxiliar Servicios Generales | Despacho del gobernador 470 LN 01 8
28

B. PLANTA GLOBAL CORRESPONDIENTE A LAS DEMAS DEPENDENCIAS

No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO| TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS = CARGO
1 Secretario de | Secretaria Juridica Secretaria Juridica 020 LN 14 8
Despacho ;
3 Profesional Secretaria Juridica Secretaria Juridica 222 CA 09 8
Especialzado
2 Profesional Secretaria Juridica Secretaria Juridica 219 CA 08 8
Universitario
1 Técnico Operativo Secretaria Juridica Secretaria Juridica 314 CA 07 8
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria Juridica Secrelaria Juridica 425 CA | 06 8
1 Secretario Secretaria Juridica Secrelaria Juridica 425 CA 04 8
1 Secretario de | Secretaria Hacienda Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho
1 Tesorero General Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 201 LN 13 8
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Contabilidad 222 CA 1" 8
Especialzado
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Cobro Coactivo 222 CA 10 8
Especialzado
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Presupuesto 222 CA 10 8
Especialzado o e
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 222 CA 10 8
Especialzado =
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Fiscalizacion 222 CA 10 8
Especializado
1 Profesional Secretaria Hacienda Despacho del Secretario 219 CA 08 8
Universitario
1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 219 CA 08 8
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No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO| TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS CARGO

Universilario %

1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Contabilidad 219 CA |08 8
Universitario

1 Profesional Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 219 CA 08 8
Universitario

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Presupuesto 314 CA 07 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 314 CA 07 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Contabilidad 314 CA 07 8

2 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 314 (o] o L 1 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Fiscalizacion 314 CA | 07 8

1 Técnico Operativo | Secretaria Hacienda Area de Cobro Coactivo 314 CA |06 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Presupuesto 314 CA 06 8

3 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 314 CA | 06 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Contabilidad 314 CA 06 8

1 Técnico Operativo Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 314 CA | 06 8

1 Secretario Ejecutivo | Secretaria Hacienda Despacho del Secretario 425 CA 06 8

1 Secretario Secretaria Hacienda Area de Cobro Coactivo 425 CA [05 8

1 Secretario Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 425 CA |05 8

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Presupuesto 407 CA |05 8
Administrativo Socli s e Bl g et ¥

2 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de E6tabilidad 407 CA 05 8
Administrativo &

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Renlas 407 CA 05 8
Administrativo

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Fiscalizacion 407 CA 05 8
Administrativo

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 407 CA 05 8
Administrativo o 33

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Contabilidad 407 CA 04 8
Administrativo

1 Auxiliar Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 407 CA 04 8
Administrativo

1 Augxiliar Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 407 CA |04 8
Administrativo e

1 Secretario Secretaria Hacienda Area de Impuestos y Rentas 440 CA 04 8

1 Secretario Secretaria Hacienda Area de Fiscalizacion 425 CA 03 8

2 Operario Secretaria Hacienda Area de Fiscalizacion 487 CA |02 8

1 Ayudante Secretaria Hacienda Area de Tesoreria 472 CA 01 8

1 Secretario de | Secretaria General Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho %

1 Profesional Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano 222 CA 10 8
Especializado

1 Profesional Secretaria General Area de Pasaportes 222 CA 10 8
Especialzado Farse 1 S SRS [t S e e O R

1 Profesional Secretaria General Area de Servicios Generales 222 CA 10 8
Especializado

1 Profesional Secretaria General Fondo Departamental de Pensiones 222 LN 10 8
Especialzado 3

1 Profesional Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano 219 CA |08 8
Universitario

1 Profesional Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano | 219 CA |08 8
Universitario e S

1 Profesional Secretaria General Area de Archivo y Correspondencia 219 CA |08 8
Universitario

1 Técnico Operativo | Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano 314 CA |07 8

1 Auxiliar Secretaria General Fondo Departamental de Pensiones 407 CA | 06 8
Administrativo

2 Técnico Operativo | Secretaria General Fondo Departamental de Pensiones 314 CA | 06 8

1 Técnico Operativo | Secretaria General Area de Servicios Generales 314 CA |06 8

1 Almacenista General | Secretaria General Area de Almacén e Inventarios 215 CA |08 8
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No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO[ TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS CARGO
1 Técnico Operativo Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano 314 CA 06 8
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria General Despacho del Secretario 425 CA 06 8
1 Auxiliar Secrelaria General Area de Pasaportes 407 CA 06 8
Administrativo
1 Auxiliar Secretaria General Area de Servicios Generales 407 CA |05 8
Administrativo 2
1 Auxiliar Secretaria General Area de Archivo y Correspondencia 407 CA 05 8
Administrativo _
3 Auxiliar Secretaria General Fondo Departamental de Pensiones 407 CA 05 8
Administrativo AT
1 Auxiliar Secretaria General Area de Almacen e Inventarios 407 CA 04 8
Administrativo
1 Secretario Secretaria General Area de Archivo y Correspondencia 425 CA 04 8
1 Secretario Secretaria General Area de Servicios Generales 425 CA |04 8
1 Auxiliar Secretaria General Area de Archivo y Correspondencia 407 CA 04 8
Administrativo SRR it
1 Auxiliar Secretaria General Fondo Departamental de Pensiones 407 CA 04 8
Administrativo e
1 Secretario Secrelaria General Despacho del Secretario 425 CA 03 8
1 Auxiliar Secretaria General Area de Gestion del Talento Humano 407 CA 03 8
Administrativo
1 Auxiliar Secretaria General Area de Pasaportes 407 CA 03 8
Administrativo A
1 Auxiliar Secretaria General Area de Servicios Generales 407 CA 03 8
Administrativo
2 Operario Secretaria General Area de Servicios Generales 487 CA 02 8
9 Conductor Secretaria General Area de Servicios Generales 480 CA 01 8
1 Ayudante Secretaria General Area de Archivo y Correspondencia 472 CA 01 8
1 Ayudante Secretaria General Area de Servicios Generales 472 CA 01 8
7 Auxiliar  Servicios | Secretaria General Area de Servicios Generales 470 CA 01 8
Generales
1 Secretario de | Secretaria de Planeacion y | Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho Desarrollo Termitorial
1 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Planificacion e Informacion 222 CA 10 8
Especialzado Desarrollo Teritorial Territorial
1 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Proyectos y Seguimiento a la 222 CA 10 8
Especialzado Desarrollo Teritorial Inversion %
1 Profesional Secrelaria de Planeacion y | Area de Gestion Teritorial Ambiental 222 CA 09 8
Especializado Desarrollo Territorial
1 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Integracion Termitorial y 222 CA |09 8
Especialzado Desarrollo Territorial Fronterizo
1 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Proyectos y Seguimiento a la 222 CA 09 8
Especializado Desarrollo Territorial Inversion
3 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Planificacion e Informacion 219 CA 08 8
Universitario Desarrollo Temitorial | Temitorial
4 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Proyectosy Seguimientoala | 219 CA |08 8
Universitario Desarrollo Territorial Inversion
2 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Gestion Termitorial Ambiental 219 CA 08 8
Universitario Desarrollo Territorial
1 Profesional Secretaria de Planeacion y | Area de Integracion Territorial y 219 CA 08 8
Universitario Desarrollo Temitorial Fronterizo i
3 Teécnico Operativo Secretaria de Planeacion y | Area de Planificacion e Informacion 314 CA 07 8
Desarrollo Territorial Territorial
1 Técnico Operativo | Secretaria de Planeacion y | Despacho del Secretario 314 CA |07 8
Desarrollo Territorial
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de Planeacion y | Despacho del Secretario 425 CA 06 8
Desarrollo Territorial
2 Secretario Secretaria de Planeacion y | Area de Planificacion e Informacion 425 CA 05 8
Desarrollo Territorial Territorial S
1 Secretario Secretaria_de Planeacion y | Area de Integracion Territorial y 425 CA |04 8
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No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO| TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS CARGO
Desarrollo Territorial Fronterizo
1 Secretario de | Secretaria de Minas y | Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho Energia
1 Profesional Secretaria de Minas y | Area de Fiscalizacion y Ordenamiento 222 CA 10 8
Especializado Energia Minero
1 Profesional Secretaria de Minas y | Area de Titilacion y Contratacion 222 CA 09 8
Especializado Energia £ o
1 Profesional Secretaria de Minas vy | Area de Promocion Minero Energético 222 CA 09 8
Especialzado Energia 5
1 Profesional Secretaria de Minas y | Area de Fiscalizacion y Ordenamiento 219 CA 08 8
Universitario Energia Minero =
1 Técnico Operativo Secretaria de Minas y | Area de Fiscalizacion y Ordenamiento 314 CA 07 8
Energia e Minero
2 Técnico Operativo | Secretaria de Minas y | Area de Titilacion y Contratacion 314 CA |07 8
Energia
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de Minas y | Despacho del Secretario 425 CA 06 8
Energia S
1 Auxiliar Secretaria de Minas y | Area de Promocion Minero Energético | 407 CA 04 8
Administrativo Energia
1 Secretario de | Secretaria de infraestructura | Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area Técnica y de Proyectos 222 CA 10 8
Especialzado = o ]
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Supervision e Interventoria 222 CA 10 8
Especialzado TR (R TN SRR
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Contratacion 222 CA 10 8
Especializado g
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Supervision e Interventoria 222 CA 09 8
Especialzado | ST
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Contratacion 222 CA 09 8
Especialzado
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area Técnica y de Proyeclos 219 CA 08 8
Universitario
2 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Supervision e Interventoria 219 CA 08 8
Universitario i Sdipal b
1 Profesional Secretaria de infraestructura | Area de Contratacion 219 CA 08 8
Universitario
2 Técnico Operativo Secretaria de infraestructura | Area Técnica y de Proyectos 314 CA 07 8
1 Técnico Operativo | Secretaria de infraestructura | Area de Contratacion 314 CA | 07 8
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de infraestructura | Despacho del Secretario 425 CA 06 8
1 Técnico Operativo | Secretaria de infraestructura | Area de Confratacion 314 CA |06 8
1 Secretario Secretaria de infraestructura | Despacho del Secretario 440 CA |04 8
1 Auxiliar Secretaria de infraestructura | Despacho del Secretario 407 CA 04 8
Administrativo
1 Augxiliar Secretaria de infraestructura | Area de Supervision e Interventoria 425 CA 04 8
Administrativo
1 Operario Secretaria de infraestructura | Area Técnica y de Proyectos 487 CA 02 8
1 Secretario de | Secretaria de Gobierno Despacho del Secretario o) kN 14 8
Despacho X
1 Profesional Secretaria de Gobierno Area de Atencion y Prevencion de 222 CA 10 8
Especializado Desastres :
1 Profesional Secretaria de Gobierno Area de Orden Publico y Seguridad 222 CA 09 8
Especializado Ciudadana
1 Profesional Secretaria de Gobierno Area de Derechos Humanos y Paz 222 CA 09 8
Especializado
1 Técnico Operativo Secretaria de Gobierno Area de Orden Publico y Seguridad 314 CA 07 8
Ciudadana
1 Técnico Operativo Secretaria de Gobierno Area de Atencion y Prevencion de 314 CA 07 8
Desastres
1 Técnico Operativo | Secretaria de Gobierno | Area de Orden Publico y Seguridad 314 CA |06 8
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No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO| TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS CARGO
Ciudadana
1 Técnico Operativo Secretaria de Gobierno Area de Atencion y Prevencion de 314 CA 06 8
Desastres :
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de Gobierno Despacho del Secretario 425 CA 06 8
1 Auxiliar Secretaria de Gobierno Area de Derechos Humanos y Paz 407 CA 05 8
Administrativo
1 Secretario Secretaria de Gobierno Area de Atencion y Prevencion de| 440 CA |05 8
Desastres
1 Secretario de | Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 020 LN 14 8
Despacho L
1 Profesional Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 222 CA 09 8
Especializado
4 Profesional Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 219 CA 08 8
Universitario S
15 Profesional Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 219 CA 06 4
Universitario
1 Técnico Operativo Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 314 CA 06 8
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 425 CA | 06 8
2 Secretario Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 425 CA 04 8
3 Secretario Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 425 CA 03 8
T Auxiliar Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 407 CA 03 8
Administrativo
2 Auxiliar Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion 407 CA 02 8
Administrativo
1 Secrelario de | Secretaria de Desamollo | Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho Social
1 Profesional Secretaria de  Desamollo | Area de Gestion Social 222 CA 09 8
Especializado Social
1 Profesional Secretaria de Desamollo | Area de Gestion Comunitaria 222 CA |09 8
Especialzado Social
2 Técnico Operativo Secretaria de Desamollo | Despacho del Secretario 314 CA 07 8
Social
1 Técnico Operativo Secretaria de Desarollo | Area de Gestion Social 314 CA | 07 8
Social
1 Tecnico Operativo Secretaria de Desarmollo | Area de Gestion Comunitaria 314 CA 07 8
Social
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de  Desarrollo | Despacho del Secretario 425 CA 06 8
Social
1 Auxiliar Secretaria de Desarollo | Despacho del Secretario 407 CA 05 8
Administrativo Social
1 Auxiliar Secretaria de Desarrollo | Area de Gestion Comunitaria 407 CA |04 8
Administrativo Social
2 Secretario Secretaria de Desarmollo | Despacho del Secretario 425 CA 04 8
Social
1 Secretario de | Secretaria de Desamollo | Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho Econémico 3
1 Profesional Secretaria de  Desarollo | Area de Desarrollo Agropecuario, 222 CA 10 8
Especialzado Econdmico Piscicola y Forestal
1 Profesional Secretaria de Desarollo | Area de Gestion Empresarial 222 CA 09 8
Especialzado Econémico
1 Profesional Secretaria de Desarollo [ Area de Servicios Turisticos y 222 CA 09 8
Especializado Economico | Comerciales
3 Profesional Secretaria de Desarrollo | Area de Desarrollo Agropecuario, 219 CA 08 8
Universitario Economico Piscicola y Forestal
1 Profesional Secrelaria de Desarollo | Area de Gestion Empresarial 219 CA 08 8
Universitario Econémico = PR T
1 Profesional Secretaria de Desarollo | Area de Servicios Turisticos y 219 CA 08 8
Universitario Econémico Comerciales
2 Técnico Operativo Secrelaria de Desarollo | Area de Desamollo Agropecuario, 314 CA |07 8
Economico Piscicola y Forestal
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No. CARGO DEPENDENCIA AREA DE TRABAJO CODIGO| TIPO DE| CAT| HORAS
CARGOS Eote o CARGO
1 Técnico Operativo Secretaria de Desarmollo | Area de Gestion Empresarial 314 CA 07 8
Economico
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de  Desarrollo | Despacho del Secretario 425 CA | 06 8
Economico
1 Técnico Operativo Secretaria de Desarmollo | Area de Servicios Turisticos y 314 CA 06 8
Econémico Comerciales
1 Técnico Operativo Secretaria de Desarrollo | Despacho del Secretario 314 CA 06 8
Econémico
1 Secretario Secretaria de Desarmollo | Area de Servicios Turisticos y 425 CA 04 8
Econémico Comerciales
1 Secretario de | Secretaria de Cultura Despacho del Secretario 020 LN 14 8
Despacho daf E i o e
1 Profesional Secretaria de Cultura Area de Redes y Servicios Culturales 222 CA 09 8
Especializado ST 0L - 05 S D
1 Profesional Secretaria de Cultura Area de Promocion Artistica y Cultural 222 CA 09 8
Especialzado C e i
1 Profesional Secretaria de Cultura Area de Gestion y Desarrolio 222 CA 09 8
Especializado Institucional
1 Técnico Operativo | Secretaria de Cultura Area de Redes y Servicios Culturales 314 CA |07 8
1 Secretario Ejecutivo | Secretaria de Cultura Despacho del Secretario 425 CA | 06 8
1 Técnico Operativo Secretaria de Cultura Despacho del Secretario 314 CA 06 8
1 Secretario Secretaria de Cultura Despacho del Secretario 425 CA [05 8
1 Auxiliar Secretaria de Cultura Despacho del Secretario 407 CA 04 8
Administrativo Foo e X
1 Profesional Oficina de C.1. Disciplinario Oficina de C.|. Disciplinario 219 CA 08 8
Universitario
1 Técnico Operativo Oficina de C.I. Disciplinario Oficina de C | Disciplinario 314 CA 07 8
1 Tecnico Operativo Oficina de C.1. Disciplinario Oficina de C.I. Disciplinario 314 CA 06 8
1 Profesional Oficina de C.I. de Gestion Oficina de C.I. de Gestion 222 CA 09 8
Especialzado
2 Profesional Oficina de C.I. de Gestion Oficina de C.I. de Gestion 219 CA 08 8
Universitario i = y
1 Técnico Operativo Oficina de C.|. de Gestion Oficina de C.1. de Gestion 314 CA 07 8
1 Auxiliar Oficina de C I. de Gestion Oficina de C.I. de Gestion 407 CA 04 8
Administrativo
1 Secretario Oficina de C . de Gestion Oficina de C.|. de Gestion 425 CA 04 8
1 Profesional Area de Transito | Area de Transito Departamental 219 CA 08 8
Universitario Departamental b
2 Técnico Operativo Area de Transito | Area de Transito Departamental 314 CA 07 8
Departamental o e :
2 Técnico Operativo Area de Transito | Area de Transito Departamental 314 CA 06 8
Departamental < o ;
2 Auxiliar Area de Transito | Area de Transito Departamental 407 CA |04 8
Administrativo Departamental _ o i :
1 Operario Area de Transito | Area de Transito Departamental 487 CA 02 8
Departamental
256 | CARGOS

ARTICULO SEGUNDO: Fijese en doscientos ochenta y cuatro (284) cargos, la
Planta de personal del Nivel Central de la Gobernacion de Norte de Santander.

ARTICULO TERCERO: La Administracion Departamental incorporara a los
funcionarios y empleados, en los términos de la Ley 909 del 23 de septiembre de
2004 y sus Decretos Reglamentarios, a los cargos de planta establecida en el
Articulo Primero del presente Decreto, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
En ningun caso, el costo de la

la fecha de expedicion del presente acto.
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incorporacion del personal a la nueva planta, podra superar el monto presupuestal
aprobado para este efecto por la Asamblea Departamental.

ARTICULO CUARTO: Para la optimizacion de los servicios que presta el recurso
humano que se asigne a cada dependencia, de conformidad con el Decreto 00536
de 2004, el Area de Gestion del Talento Humano, distribuira los cargos de la
planta global a que se refiere el articulo primero del presente decreto y ubicara el
personal teniendo en cuenta la estructura, la naturaleza de las funciones de cada
secretaria, las areas de trabajo, las necesidades del servicio, las competencias
laborales y los perfiles de cargo.

PARAGRAFO: Ni la modificacién de la planta, ni las posesiones producirdn
efectos fiscales retroactivos.

ARTICULO QUINTO: E| Despacho del Gobernador y cada Secretaria, para el
desarrollo de sus procesos misionales y de apoyo, asi como para la ejecucion de
programas y proyectos del Plan de Desarrollo, integrara los grupos de trabajo
mediante resolucion formalizada por el Gobernador.

ARTICULO SEXTO: Siguiendo los principios de profesionalizacion que soportan la
Ley 909 de 2004, la planta de personal sera congelada en el nivel asistencial
(categorias 05, 04, 03, 02 y 01), es decir, ningun cargo vacante, sera provisto
mediante concurso o lista de elegibles.

PARAGRAFO: El Cargo Secretario Ejecutivo Categoria 08, una vez quede
vacante el mismo, debera ser suprimido mediante acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Los funcionarios o empleados a quienes se les suprime el
cargo conforme el articulo primero del presente Decreto y no sean incorporados a
la nueva planta de personal, tendran derecho a la indemnizacion correspondiente,
en los términos y condiciones establecidas en la Ley 909 del 23 de Septiembre de
2004 y sus Decretos Reglamentarios.

ARTICULO OCTAVO: Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se
proveeran de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Decreto 1227 de
2005.

ARTICULO NOVENO: La Administracion podra crear cargos de caracter temporal,
teniendo en cuenta que dichos empleos se ajusten a la nomenclatura,
denominacion, categoria y asignacion basica de los cargos de la planta de
personal vigente, y demas condiciones establecidas el Titulo |, Capitulo | del
Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO DECIMO: Para la solucion de situaciones no previstas en este
decreto, se aplicaran las normas Constitucionales y Legales pertinentes, asi como
las Ordenanzas y los Estatutos vigentes.
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“Por el cual se establece |la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte
de Santander, y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de
su promulgacion y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, en
especial las contenidas en los Decretos No. 000738 del 15 de junio de 1999;
000750 del 18 de junio de 1999; 000788 del 8 de agosto de 2000; 000803 del 9 de
agosto de 2000, 000874 del 24 de agosto de 2000, 000938 del 4 de septiembre de
2000; 000470 del 30 de mayo de 2001; 000662 del 30 de agosto de 2001; 000694
del 31 de agosto de 2001; 000228 del 21 de febrero 2003, 000749 del 9 de julio de
2003; y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, a (BE R

LUIS MIGUEL MORELLI NAVIA
—Gobernador
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