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de Norte de
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"Par el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento

Norte de Santander y se dictan otras disposiciones"

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL

DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO  NORTE  DE SANTANDER,  en  uso de sus
facultades constitucionales y legales,  en especial las conferidas por el  numeral 7 del
articulo 305  de  la  Constituci6n  Politica de Colombia,  el  numeral  9  del artfculo 94 del

decreto  1222  de  1986 y el artfculo 46 de la ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO

Que,  el  numeral  7  del  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  establece
como  una  de  las  atribuciones  de  los  gobernadores  departamentales,   la  facultad  de
"crear,  suprimir  y  fusionar  los  empleos  de  sus  dependencias,  sefialar  las  funciones

especiales y fijar sus emolumentos con sujeci6n a la ley y a las ordenanzas respectivas"

Que,  el  articulo  94  del  decreto   1222  de  1986  correspondiente  al  C6digo  de  R6gimen
Departamental en su numeral 9 establece como atribuciones del Gobernador "crear, suprimir
y fusionar los empleos que demanden los servicios departamentales, y sefialar sus funciones
especiales..."

Que,  el  artfculo 46 de la  ley  909 de 2004 establece que  la  modificaci6n  de  las  plantas de
personal de empleos del nivel de la rama ejecutiva del orden territorial "debefan mof/'varse,
f_undarse en necesidades del servicio o en razones de modernizac.16n de la Administraci6n y
basarse  en justificaciones  o  estudios t6cnicos  que  asf  lo  demuestren,  elaborados  por las
respectivas  entidades  bajo  las  directrices  del  Deparfamento  Administrativo  de  la  Funci6n
P0blicd' .

Que,  el  decreto  785  de 2005  en  su  capitulo  cuarto  sobre  la  nomenclatura,  clasificaci6n  y
c6digo de empleos en su artfculo 15 y siguientes define la nomenclatura de los empleos de
las entidades terri{oriales que se regulan por las disposiciones de la  Ley 909 de 2004.

Que,  el  decreto  1072  de  2020  estableci6  Ia  estructura  organica  del  nivel  central  de  la
gobernaci6n  de  Norte  de  Santander,  asf  como  las  funciones  de  sus  dependencias  en
atenci6n a las facultades pro t6mpore otorgadas por parte de la Asamblea del departamento
Norte de Santander mediante la ordenanza 021  de 12 de diciembre de 2019 al gobernador
del   departamento  facultades   para  que  previo  estudio  t6cnico  modificara   la  estructura
organica y la planta de personal del nivel central de la gobernaci6n de Norte de Santander,
asf como las funciones de las diferentes dependencias.

Que,   el   contenido   del   "Documento   de   soporte:   Estudio   {ecnico   de   viabilidad   para   la
modificaci6n  de  la  estructura organjca del  nivel  central,  determinaci6n  de funciones de  las
dependencias  y  ajuste  planta  de  personal"  propone  tres  escenarios  u  opciones  para  la
modificaci6n de la planta de personal parcial que pueden ser incrementales de acuerdo a las
condiciones   organizacionales,   el   analisis   de   necesidad   de   servicio   provenientes   del
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establecimiento de la nueva estructura organica del nivel central de la gobemaci6n de Norfe
de Santander y funciones de las distintas dependellcias,

Que, dentro del estudio fecnico de viabilidad para [a modificaci6n de la estructura organica
del nivel central, determinaci6n de funciones de las dependencias y ajuste planta de personal
se  identifica  la  necesidad  de  eliminar  los  cargos:  Secretario  de  despacho -  Desarrollo
econ6mico,  c6digo  20,  grado  14  de  libre  nombramiento  y  remoci6n  del  nivel  directivo;
Secretario de despacho -Vivienda, c6cligo 20, grado 14 de libre nombramiento y remoci6n
del nivel directivo; Asesor -Asesor en polfticas educativas,  c6digo  105, grado  13 de libre
nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor - Asesor en secretaria de agua potable,
c6digo  105,  grado  13 de libre nombramiento y remoci6n de] nivel asesor; Asesor area de
comunicaciones y prensa, c6digo 105, grado 12 de libre nombramiento y remoci6n del nivel
asesor; Profesional especializado -Protocolo, eddigo 222, grado 10 de libre nombramiento
y remoci6n de nivel profesional.

Que, dentro del estudio tecnico de viabiljdad pare la modificaci6n de la estructura organica
del nivel central, determinaci6n de funciones de las dependencias y ajuste planta de personal
se identifica la necesjdad de crear los cargos: Jefe de Oficina - Jefatura de gabinete c6digo
006, grado 14 de libre nombramiento y remoci6n del nivel directivo; Secrctario de c]espacho
-  Agricultura y Desarrollo Rural, c6digo 20, grado 14 de libre nombramiento y remoci6n del
nivel directivo; Secretario de despacho - Desarrollo econ6mico y productividad, c6digo 20,
grado  14 de  libre rrombramjento y remoci6n del nivel directivo;  Secretario de despacho -
Habitat, c6digo 20, grado 14 de libre nombramiento y remoci6n del nivel directivo; Secrctario
de despacho -Medjo Ambiente,  Recursos Naturales y Sostenibilidad, c6digo 20, grado  14
de libra nombramiento y remoci6n del nivel directivo; Subsecretario de Despacho ~ Gesti6n
de Polfticas Educativas, c6digo 045, grado  13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel
directivo: Subsecretario de Despacho - Articulaci6n con Educaci6n Posmedia, c6digo 045,
grado   13   de   libre   nombramiento   y   remoci6n   del   nivel   directivo;   Jefe   de   oficina   -
Comunicaciones y prensa, c6digo 115, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel
asesor; Asesor -imagen corporativa y protocolo, c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento
y remoci6n del nivel asesor; Asesor - consejerfa de agenciamiento de desarrollo turistico,
c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor, Asesor -consejerfa
para el agenciamiento de desarrollo territorial, c6digo  105, grado 13 de libre nombramiento
y remoci6n del nivel asesor; Asesor -consejerfa para la acci6n comunal, c6digo 105, grado
13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor -consejerfa departamental
pare la juventud, c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor;
Asesor  -   consejerra   departamental   para   las   etnias,   c6digo   105,   grado   13   de   libre
nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor - consejerl'a departamental de asuntos
religiosos, c6digo 105, grado 13 de libre nombramiento y remoci6n del nivel asesor; Asesor
~   consejerfa   departamental   de   gesti6n   de   riesgos,   c6digo   105,   grado   13   de   libre
nombramiento y remoci6n del nivel asesor.

Que,  el  decreto  436  de  2018  compilo  y  ajusto  el  manual  especffico  de  funciones  y
competencias laborales de la planta de personal del nivel central de la gobemaci6n de Norte

e Santander de acuerdo con los decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015.
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Que,  de  acuerdo  con  el  analisis  de  costos  de  cada  escenario  de  planta  de  personal
propuesto en el estudio y su impacto sobre la eficiencia de la gobernaci6n se defini6 avanzar
en la modificaci6n parcial de acuerdo a las condiciones tecnicas y financieras actuales.

Que, se cuenta con el certificado de disponibilidad  presupuestal expedido por la Secretarfa
de  Hacienda  para  soportar  la  creaci6n  de  cargos  en  el  rubro  de  gastos  de  personal  de
acuerdo con el escenario de modificaci6n parcial, el cual evidencia su viabilidad presupuestal
para financiar la nueva planta de personal del nivel central de la gobernaci6n sin que exceda
los lf mites de gastos de funcionamiento que determina las normas de fiscales aplicables al
departamento.

Que en merito de lo anterior,
DECRETA

ARTicuLO   PRIMERO:   PLANTA   DE   PERSONAL.   Las   funciones   propias   de   las
distintas  dependencias  que  conforman  el  nivel  central  de  la  gobernaci6n  de  Nor{e  de
Santander  conforme  al  decreto  1072  de  2020,  seran  desarrolladas  por  la  Planta  de
Personal Globalizada que a continuaci6n se establece:

A.   DESPACHO  DEL GOBERNADOR

Cantidaddecargos Denominaci6ndelcargo
C6digo Grado Tipo de cargo Nivel Horas

1 Gobernador 1 15
Elecci6npopular

Directivo 8

1
Jefe   de  oficinaasesora

006 14
Librenombramientoyremoci6n

Directivo 8

21
Secretario      dedespacho

020 14
Librenombramientoyremoci6n

Directivo 8

2 Subsecretariodedespacho
045 13

Librenombramientoyremoci6n
Directivo 8

1
Jefe   de  oficinaasesora

115 14 Periodo fijo Asesor 8

1
Jefe   de   oficinaasesora

115 14
Librenombramjentoyremoci6n

Asesor 8

1 Asesor 105 14
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8
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1
Jefe   de   oficinaasesora

115 13
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

10 Asesor 105 13
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

3 Asesor 105 12
Librenombramientoyremoci6n

Asesor 8

5 Asesor 105 11

Librenombramientoyremoci6n
Asesor 8

2 Asesor 105 11

Librenombramientoyremoci6n
Asesor 8

1
Tesorerogeneral

201 13
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

4 Profesionalespecializado 222 12
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

1
Profesionalespecializado

222 10
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

2 Profesionalespecializado 222 9
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

13
Profesionaluniversitario

219 8
Librenombramientoyremoci6n

Profesional 8

4 T6cnicooperativo
314 7

Librenombramientoyremoci6n
Tecnico 8

1
T6cnicooperativo

314 6
Librenombramientoyremoci6n

Tecnico 8

1
Secretarioejecutivo 425 6

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

1
Auxiliaradministrativo 407 5

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8
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2 Secretario 440 4
Librenombramyremo

ento6n Asis{encial 8

1
Auxiljaradministrativo

407 4
Librenombramiyremoc

entoion Asistencial 8

2 Auxiliaradministrativo
407 3

Librenombramientoyremoci6n
Asistencial 8

3 Conductor 480 3
Librenombramientoyremoci6n

Asistencial 8

1 Operario 487 2
Librenombramyremoc

ento6n Asistencial 8

3 Conductor 480 1

Librenombramyremoc
ento6n Asistencial 8

2
Auxiliar             deservicios

470 1

Librenombramiento
Asistencial 8

generales y remoc 6n
91 Total cargos

8.   PLANTA GLOBAL

Cantidaddecargos D`enominaci6ndelcargo
C6digo Grado Tipo de cargo Nivel Horas

2 Profesional
222 12

Carrera
Profesional 8especializado administrativa

18
Profesional

222 10
Carrera

Profesional 8especializado administrativa

22 Profesional
222 9 Carrera

Profesional 8especializado administrativa

1
Almacenista

215 8 Carrera
Profesional 8general administrativa

55 Profesional
219 8 Carrera

Profesional 8universitario administrativa

15
Profesional

219 6 Carrera
Profesional 4universitario adminis{rativa

34 Tecnico
314 7 Carrera

T6cnico 8operativo administrativa

27 Tecnico
314 6 Carrera

T6cnico 8operativo administrativa

!.
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11
Secretario

425 6 Carrera
Asistencial 8ejecutivo administrativa

2 Auxi[iar 407 6 Carrera
Asistencial 8administrativo administrativa

10 Secretario 440 5 Carreraadministrativa
Asistencial 8

16
Auxiliar

407 5 Carrera
Asistencial 8administrativo administrativa

12 Secretario 440 4 Carreraadministrativa
Asistencial 8

14
Auxiliar 407 4 Carrera Asistencial 8administrativo administrativa

5 Secretario 440 3 Carreraadministrativa
Asistencial 8

10
Auxiliar

407 3 Carrera
Asistencial 8administrativo administrativa

2 Auxiliar 407 2 Carrera
Asistencial 8administrativo administrativa

6 Operario 487 2 Carreraadministrativa
Asistencial 8

9 Conductor 480 1
Carreraadministrativa

Asistencial 8

3 Ayudante 472 1
Carreraadministrativa

Asistencial 8

7 Servicios
470 1

Carrera
Asistencial 8generales administrativa

281 Total cargos

ARTICULO  SEGUNDO:  CANTIDAD  DE  CARGOS  DE  LA  PLANTA  DE  PERSONAL
Fijese en trescientos setenta y dos (372) cargos,  la Planta de Personal del Nivel Central
de la Gobernaci6n de Norte de Santander.

ARTicuLO  TERCERO:  FUNCIONES.  Ajtlstese  el  artfculo  primero  del  decreto 436  de
2018    agregando    la    identificaci6n,    prop6sito    principal,    funciones,    contribuciones
individuales,   conocimientos   basicos   y   requisitos   de   estudio   y   experiencia   de   los
siguientes cargos:

•     Jefe   de    oficina   -    Jefatura    de   gabinete    c6digo    006,    grado    14    de    libre
nombramiento y remoci6n  del  nivel directivo

-
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CATEGOR[A                                                               14
LOCALIZACION  EN  LA ESTRuCTURA        Oficina asesorajefatura de gabinete
JEFE INMEDIATO                                                    Gobernador
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                      1
TIPO DE CARGO                                                 Libre nombramiento y remoci6n
[1.  PROPOS[TO  PRINCIPAL
Soportar la interlocuci6n entre el despacho del gobernador y las demas dependencias del
sector central y entidades descentralizadas del orden departamental y la articulaci6n con
las entidades del orden nacional encaminado a ofrecer orientaci6n sobre la gesti6n de la
inversi6n  ptlblica y el seguimiento a la ejecuci6n de las acciones de politicas,  programas,
proyectos y  actividades  de  interes  estrategico  del  gobierno  departamental  apoyando  al
t6cnicamente  al  despacho  del  gobernador  sobre  los  diferentes  sectores  de  inversi6n
mediante la gesti6n de conocimiento,  participaci6n de equipos tecnicos multisectorial.
Ill.  DESCR[PC[ON  DE FUNICONES  ESENCIALES
1.    Atender debidamente por encomendaci6n del gobernador las tareas de comunicaci6n

y representaci6n que este le asigne.
2.    Orientar  acciones  para  el  buen  gobierno  en  la  gesti6n  del  desarrollo  territorial  de

acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental .
3.    Realizar la convocatoria de los Secretarios de Despacho, Gerentes de las EmpresasyEntidadesdescentralizadas,DirectoresdelnstitutosyunidadesAdministra{ivas,asi

como  a  los  demas  funcionarios  de  la  administraci6n,  cuando  sea  necesario,  para
garantizar  el  cumplimiento  de  las  decisiones  o  lineamientos  del  Gobernador  o  del
Consejo de Gobierno.

4.    Facilitar el seguimjento de las tareas y orientaciones del gobernador a  los diferentes
dependencias  y  las  decisiones  adoptadas  en  sesiones  del  Consejo  de  GobiernoDepartamental.

5.    Liderar la articulaci6n  de procesos y agendas de las  dependencias y entidades del
departamento en la gesti6n de actividades, programas y proyectos transversales, de
conformidad con las orientaciones y decisiones del gobernador.

6.    Coordinar acciones con  entidades del  orden  internacional,  nacional,  departamental,
municipal y territorial y demas autoridades,  Ia planeaci6n,  programaci6n, ejecuci6n ycontroldelosprogramasyproyectosdeespecialintefesdelDespachodelGobernador,deacuerdoconsusinstrucciones.

7.    Liderar  el   interdisciplinario   de   apoyo   para   el   desarrollo   de  tareas   de   asesoria
especializada y multisectorial al despacho de gobernador.

8.   Asistir con concepto por requerimiento del gobernador de Norte de Santander sobre
la situaci6n de situaci6n financiera del departamento a partir de orientaciones para latomadedecisionesdefinanzaspublicasquepermitanlasostenibilidadyaseguramientodelasfuentesdeinversi6nparalasmetasdeldesarrollodel

departamento y dando cumplimiento a las normas en materia tributaria, presupuestalyfinancieras.

9.   Asistir  con  concepto  por  requerimiento  del  gobernador  de  Norte  de  Santander  la
gesti6n de las politicas, programas y proyectos en materia de seguridad y convivenciaeneldepartamentobaioindicacionesparalatomadedecisionesenarticulaci6ncon
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la  Secretarfa  de  Gobierno,   Minis{erio  de   Defensa  y  Ministerio  del   Interior  y   losmunicipiosdeNortedeSantander.

10. Asistir con concepto por requerjmiento del gobernador de Norte de Santander en  la
definici6n  de  politicas  del Sistema  de Seguridad  Social  en  Salud,  en  la  formulaci6n
de  planes,  programas  y  proyectos  de  la  gobernaci6n  de  Norte  de  Santander,  en
armonia  con  las  disposiciones  del  orden  nacional,  las  autoridades  territoriales,  la
naturaleza    pluri6tnica   y    multicultural,    todo    en    concordancia    con    los    perfiles
epidemiol6gicos del departamento y de acuerdo con el enfoque diferencial.

11. Asistir  con  concepto  por  requerimiento  del  gobernador  de  Norte  de  Santander  en
relaci6n con  la coordinaci6n y ejecuci6n de politicas,  planes,  programas y proyectosparaelcumplimientodelPlandeDesarrolloDepartamentaldeacuerdoconlas

instrucciones   impartidas   por  el   gobernador   del   departamento   y   el   proceso   de
planeaci6n   territorial   del   desarrollo   de   la   gobernaci6n   de   Norte   de   Santander
orientando   el   aseguramiento   del   cumplimiento   de   los   objetivos   de   desarrollo
sostenible,  el  Plan  Nacional  de  Desarrollo  y  demas  instrumentos  de  planeaci6n  yplanificaci6nterritorial.

12. Asistir con soporte conceptual,  t6cnico,  metodol6gico y experticia  por requerimiento
del  gobernador  de  Norte  de  Santander  sobre  la  gesti6n  del  ciclo  de  las  politicasptlblicassectorialesdedesarrolloterritorialylaarticulaci6ninstitucionaldeacuerdo

con el alcance de las competencias y responsabilidades legales del departamento,13.Lasdemasfuncionesqueleatribuyanlasdisposicionesconstitucionales,legalesydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,Ia

naturaleza y el area de desempefio del cargo.
lv.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.    Ofrece orientaci6n tecnica para la toma de decisiones de politicas pdblicas del niveldepartamen{al

2.    Orienta    la    comunicaci6n,     coordinaci6n    y    articulaci6n    entre    el    gabinetedepartamentalyeldespachodelgobernador

3.    Soporta la interlocuci6n con autoridades descentralizadas y desconcentradas del
orden nacional

4.    Representa  al  gobernador  en  tareas  de  incidencia  en  espacios  de  consejerfa,promoci6ndeprocesosymesasdetrabaiointersectorial

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1.    Constituci6n  Politica de Colombia de  1991.
2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.
3.    Ley  136  de  1994  -Por  la  cual  se  dictan  normas  tendientes  a  modernizar  la

organizaci6n y el funcionamiento de los municipios.
4.    Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del  Plan de Desarrollo
5.    Bases legales sobre desarrollo territorial, productividad, competitividad, migraci6n,desarrollosocial,salud,educaci6n,calidadambiental,transparencia,partjcipaci6n,seguridadyderechoshumanos.

6.    Enfoque de derechos y diferencial.
7.    Manejo de Relaciones "blicas.
8.    Metodologias de investigaci6n, diseFio de proyectos y analisis de politicas pdblicas

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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EDUCACION: Tftulo profesional  universitario en:

Area de conocimiento:  Economia, Administraci6n,  Contaduria y afines.
Ciencias sociales y Humanas
Ingenierfa, Arquitectura,  Urbanismo y Afines.

Ndcleo Basico de Conocimiento: Administraci6n, Economia; Sociales y Humanas, Ciencia
Politica,  Relaciones lnternacionales,  Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines,  Derecho
y  Afines,   Filosoffa,  Teologfa  y  Afines,  Formaci6n  Relacionada  con  el  Campo  Militar  o
Policial,  Psicologia,  Sociologia, Trabajo Social y Afjnes; Arquitectura,  lngenierfa  Industrial
y Afines

Requiere titulo de posgrado en la modalidad de maestria o especializaci6n y tarjeta
profesional cuando el eiercicio de la profesi6n lo exija.
EXPERIENCIA

Reciuiere minimo cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada.

•     Secretario de despacho-Agrjculturay Desarrollo Rural, c6digo 20, grado 14 de
libre nombramiento y  remoci6n  del  nivel directivo

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
NIVEL                                                                                       Directivo
DENOMINACC)N  DEL CARGO                            Secretario de Despacho
CODIGO                                                                          020
CATEGORIA                                                                 14

J8FCEA|\#EcjpANT5N LA ESTRUCTURA         a::reert::fdao:e Agricultura y Desarrollo Rural
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                       Libre nombramiento y remoci6n
11.  PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir,  coordinar,   promover  y  gestionar  el  desarrollo  de  la  economia  campesina  y  laexplotaci6nsostenibledelpotencialagropecuario,agroforestalyagroindustrialdeldepartamentoimpulsandolacompetitividaddesucadenaproductivaencuantoamedios

de  producci6n,  t6cnicas,  financiaci6n,  asociatividad,  protecci6n  y  acceso  a  mercados
aplicando  t6cnicas  y  herramientas  actualizadas  de  administraci6n  en  articulaci6n  con
entidades  y  organizaciones  del  sector  ptiblico,  privado,  academico,  gremial  y  solidarioreglonales,nacionaleseinternacionalesparafomentarlageneraci6ndecondicionesde

retenci6n poblacional en el campo,  paz y bienestar al campesinado nortesantandereano
Ill. DESCRIPCION  DE FUNICONES ESENCIALES

1.    Adelantar la formulaci6n de los instrumentos de planeaci6n estrat6gica y operativa delaSecretarfa,enarmoniaycoordinaci6nlaspolrticasyplanesnacionalesyelPlandeDesarrollodepartamental.
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eobernaci6n
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"Par el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento

Norte de Santander y se dictan otras disposiciones"

2.    Formular, bajo  las  orientaciones  del  Gobernador  y  las

uestal Ia cancelaci6n o

con{enidas  en  el  plan  de
Desarrollo  Departamental,  la  politica  de  desarrollo  rural  y  disefiar  las  estrategias
pertinentes para su cumplimiento.

3.    Evaluar el  estado  de  la  realidad  de  los  sectores  agropecuario,  piscicola,  forestal y
agroindustria para el disefio de los planes y programas sectoriales y dimensionales.

4.    Asesorar  a   los   municipios,   las   asociaciones   de   municipios,   las   organizaciones
productivas   agropecuarias   y  ecol6gicas   sobre   la   identificaci6n   de   las   acciones
encaminadas a  la soluci6n  de sus  necesidades en  materia agropecuaria,  piscfcola,
forestal  y  agroindustrial  que  promuevan  el  modelo  de  desarrollo  sostenible  en  el
departamento.

5.    Coordinar, y realizar seguimiento y evaluaci6n a la prestaci6n de la asistencia t6cnica
en   las   areas   de   economfa   campesina,   promoviendo   la   asociatividad   a   nivel
subregional  y  o  bien  provisional,  empleando  los  medios  y  espacios  de  gesti6n  del
Desarrollo Rural djspuestos en el departamento.

6.    Prjorizar las necesidades identificadas en el ambito local y subregional, y realizar los
estudios basicos y de fac{ibilidad sectorial,  para elaborar los programas y proyectos
a   incorporar   en   el   plan   de   Desarrollo   del   Departamento   sobre   los   sectores
agropecuario,  piscicola, forestal y agroindustria.

7.    Evaluar  peri6dicamente  el  desarrollo  de  los  planes,  programas  y  proyectos  de  su
sector  a   fin   de   realizar  los   ajustes   o   correctivos   necesarios   oportunamente  y
garantizar el cump[imiento de sus objetivos.   `

8.    Identificar,  priorizar y propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades
propias   del   sector  agropecuario,   piscicola,   forestal  y  agroindustria   creando   los
espacios y condiciones necesarias para la inversi6n nacional y o bien extranjera que
permita el mejoramiento de productividad de la ruralidad nortesantandereana.

9.    Promover la identificaci6n y organizaci6n de cadenas productivas como conjunto de
componentes   interactivos   de   los   sistemas   productivos   promisorios   del   sector
agropecuario, piscfcola, forestal y agrojndustria en Norte de Santander.

10. Promover   la   identificaci6n   y   organizaci6n   de   redes   de   instituciones   publicas   y
privadas,  que  se  relacionen  con  productos  en  un  area  geogfafica  especifica,  con
miras  a  promover la  productividad,  innovaci6n y el  estimulo de nuevos  negocios en
el sector agropecuario, piscicola, forestal y agrojndustria.

11. Formular, bajo los lineamientos de las politicas nacionales, las estrategias en materia
de   innovaci6n   y   desarrollo   tecnol6gico   para   las   areas   de   desarrollo   sector
agropecuario,  piscicola, forestal y agroindustria.

12. Promover   bajo   los   lineamientos   nacjonales  y   los   requerimientos   regionales   en
coordinaci6n  con el sector privado y la academia,  el disefio y puesta en  marcha de
programas y proyectos orientados a fortalecer la  activjdad  del sector agropecuario,
piscfcola,  forestal  y  agroindustria  del  Departamento,  como  mecanismo  estrat6gico
para atender la demanda de servicios de estos sectores.

13. Coordinar con la Secretaria General, el suminis{ro oportuno de los bienes y servicios
necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados.

14. Coordinar  con   la  Secretaria   de   Hacienda  la  atenci6n   oportuna  de   la  ejecuci6n
ortuna de las obli aciones ad uiridas.

{,,.-.-I:
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de Norle de
Santander

`'Por el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento
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15. Gestionar la cooperaci6n  internacional,  para la consecuci6n  de fondos,  asesorias ytransferenciadetecnologiaquecontribuyaalIogrodelosobjetivosencomendadosa

la Secretaria.
16. Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de ordenanza relativos a sus sectores,

los  proyectos  de  decreto  que  deban  dictarse  en  ejercicio  de  las  atribuciones  del
Gobernador y liderar la ejecuci6n de las decisiones y 6rdenes del mismo.

17. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

18. Establecer   los   m6todos   y   procedimientos   administrativos   necesarios   con   sus
respectivos mecanismos de control y de capacitaci6n, de tal manera que se obtengan
oportunidad,  calidad y cobertura en  los servicios que deben  atender y eficiencia en
los tfamites oficiales.

19. Coordinar los sistemas de  informaci6n  que  garanticen  agilidad  y  confiabilidad  en  la
toma de decisiones.

20. Coordinar   el   desplazamiento   del   personal   del   area   comisionado   para   ejercer
funciones en las diferentes localidades y municipios del Departamento.

21. Hacer  parte  de  Unidades  Estrat6gicas  y  Grupo  Matriciales  de  composici6n  flexible
segtln  su  disciplina  acad6mica  y  especialidad,  para  la  ejecuci6n  de  programas  y
proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos
institucionales.

22. Coordinar,   supervisar  y  evaluar  el  desempefio  del   personal  a  su   cargo,   en   los
t6rminos que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Realizar la evaluaci6n peri6dica de los planes,  programas y proyectos y preparar losinformesrespectivosqueenmateriadegesti6ndeldesarrolloecon6micodebe

realizar la Secre{aria.
24. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, Iegales y deordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.
lv.  CONTRIBUCIONES  INDIVIDUALES

1.    Propende por el correcto funcionamiento de la Secretaria de Agricultura y DesarrolloRuraldelDepartamentodeacuerdoalanormatividadvigente.

2.    Promueve los diferentes proyectos de inversion presentados al Departamento.
3.    Elabora  y  participa  en  los  planes,  programas  y  proyectos  de  la  gobernaci6n  que

aporten e incrementen el desarrollo agropecuario y rural del Departamento Norte de
Santander.

4.   Vela por el bienestar y consecuci6n de metas comunes del recurso humano adscri{o
a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento.

5.    Administra   y   gestiona   recursos   financieros   para   la   ejecuci6n   de   proyectos   yprogramasdeinversion.

6.    Participa  en  reuniones,  Concejos,  juntas  o  comit6s  de  cafacter  oficial  cuando  sea
delegado por el Gobernador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1.    Constituci6n  politica de colombia.
2.    Decreto No.1222 de  1986 -Regimen Departamental.
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3.    Ley   136   de   1994  -  Por   la   cual   se  dictan   normas  {endientes   a   modernizar  la
organizaci6n y el funcionamiento de los municipios.

4.    Bases legales sobre desarrollo rural y productividad campesina.
5.    Manejo de Relaciones ptlblicas.
6.    Metodologias de investigaci6n y disefio de proyectos.

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: "tulo profesional universitario en:

Area del conocimiento: Agronomia, veterinaria y afines
Economia, Administraci6n,  Contaduria y afines.
Ciencias Sociales y Humanas.

Nucleo     Basico     de     conocimiento:     Agronomfa,     Medicina     Veterinaria,     Zootecnia;
Administraci6n,  Contaduria  Pdblica,  Economra;  Ciencia  Politica,  Relaciones,  Derecho yAfines,Psicologia,Sociologfa,TrabajoSocialyAfines

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestrfa  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoeleierciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requiere mfnimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

•     Secretario  de  despacho  -  Desarrollo  econ6mico  y  productividad,   c6digo  20,grado14delibrenombramientoyremoci6ndelniveldirectivo

I.  IDENTIFICACION  DEL CARGO
NIVEL                                                                               Directivo
DENOMINACON  DEL CARGO                      Secretario de Despacho
CODIGO                                                                    020
CATEGORIA                                                           14

:S:£t[cZ#AN EN LA                              S:oC5:tcat;t:d:: Desarrollo ECon6mico y
JEFE INMEDIATO                                                 Gobernador
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                  1
TIPO DE CARGO                                                 Libre nombramiento y remoci6n
11, PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar, promover y gestionar el desarrollo de los procesos productivos del sectorindustrialydeserviciosdeldepartamento,conelfindeadquirircompetitividadentodosloscomponentesqueencierranladinamicaproductivaydemercados;prestarasesorfa,capacitaci6nyasistenciatecnica,sobrelaexplotaci6ndelpotencialend6genoeimplementaci6ndet6cnicasyherramientasmodernasdeadministraci6n,enasocioycooperaci6nconlasdemasentidadesptlbljcasyprivadasafines,gremios,academiaylasorganizacionesdelsectorsolidario-nacionaleseinternacionales;articularlos

instrumentos de apoyo  al  desarrollo  empresarial  que satisfagan  las  necesidades  de  los

a  lna           e4
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diferentes sectores productivos con el fin de
arantizar el bienestar de los nortesantandereanos.

mitigar la pobreza, fomentar la generaci6n de

DE FUNICONES ESENCIALES
1.    Elaborar  los  planes de Acci6n  de  la  Secretaria,  en

nacionales y el Plan de Desarrollo departamental.
concordancia  con  las  polfticas

2.    Formular,   bajo  las  orientaciones  del  Gobernador  y  las  contenidas  en  el  Plan  de
Desarrollo,  la politica econ6mica y disefiar las estrategias pertinentes  para que sus
prop6sitos cumplan.

3.    Asesorar  a  [os  municipios,  las  asociaciones  de  municipios  y  la  comunidad,  en  la
identificaci6n  de  las  acciones  encaminadas  a  la  soluci6n  de  sus  necesidades  en
materia industrial,  comercial, tecnol6gica y de servicios que promuevan el desarrollo
sostenible.

4.    Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y subregional, y realizar los
estudios basicos y de factibilidad sectorial,  para elaborar los programas y proyectos
a incorporar en el Plan de Desarrollo del Departamento.

5.    Evaluar  peri6dicamente  el  desarrollo  de  los  planes,  programas  y  proyectos  de  su
sector  a   fin   de   realizar  los   ajustes   o   correctivos   necesarios   oportunamente  y
garantizar el cumplimiento de sus objetivos,

6.    Identificar,  priorizar y propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las activjdades
industriales,    turrsticas,    tecnol6gicas    y    comerciales,    creando    los    espacios    y
condiciones necesarias para  la inversi6n  nacional y o bien  ex{ranjera que permita el
mejoramiento de las condiciones de vida de los nortesantandereanos.

7.    Promover la  identificaci6n y organizaci6n  de cadenas  productivas como conjunto de
componentes  interactivos  de  los  sjstemas  productivos  de  alto  valor y  potencial  en
Norte de Santander.

8.    Promover   la   identificaci6n   y   organizaci6n   de   redes   de   instituciones   ptrblicas   y
privadas,  que  se  relacionen  con  productos  en  un  area  geogfafica  especifica,  con
miras a promover la productividad,  innovaci6n y el estfmulo de nuevos negocios.

9.    Formular, bajo los lineamientos de las politicas nacionales, las estrategias en materia
de innovaci6n y desarrollo tecnol6gico para las areas de desarrollo industrial, turfstico
y comercial.

10. Promover   bajo   los   lineamientos   nacionales  y   los   requerimientos   regionales   en
coordinaci6n  con el sector privado y la academia,  el disefio y puesta en  marcha de
programas   y   proyectos   orientados   a   fortalecer   la   actividad   industrial,   turistica,
tecnol6gica, comercial y de servicios del Departamento, como mecanismo estrat6gico
para atender la demanda de servicios de estos sectores.

11. Promover   bajo   los   lineamientos   nacionales   y   los   requerimientos   regionales   en
coordinaci6n  con  el sector privado y la academia,  el disefio y puesta en  marcha de
programas   y   proyectos   orientados   a   fortalecer   la   actividad   industrial,   turistica,
tecnol6gica y comercial del Departamento, como mecanismo estrategico para atender
la demanda de servicios de estos sectores.

12. Coordinar con la Secretarfa General, el suministro oportuno de los bienes y servicios
necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados.

13. Coordinar  con   la  Secretaria
uestal Ia cancelaci6n o ortuna de las obli

de   Hacienda   la  atenci6n   oportuna  de   la  ejecuci6n
aciones ad uiridas.
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14. Gestionar con  organismos  de  la  cooperaci6n  in{ernacional,  para  la  consecuci6n  de
fondos,   asesorias  y  transferencia  de  tecnologia  que  contribuya  al  logro  de  los
objetivos encomendados a la Secretarfa.

15. Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de ordenanza relativos a sus sectores,
los  proyectos  de  decreto  que  deban  dictarse  en  ejercicio  de  las  atribuciones  del
Gobernador y liderar la ejecuci6n de las decisiones y 6rdenes del mismo.

16. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

17. Establecer   los   m6todos   y   procedimientos   administrativos   necesarios   con   sus
respectivos mecanismos de control y de capacitaci6n, de tal manera que se obtengan
oportunidad,  calidad  y  cobertura  en  los servicios que  deben  atender y eficiencia  en
los tramites oficiales.

18.Coordinar   los   sistemas   de   informaci6n   y   analisis   que   garanticen   agilidad   y
confiabilidad en  la toma de decisiones.

19. Coordinar   el   desplazamiento   del   personal   del   area   comisionado   para   ejercer
funciones en las diferentes localidades y municipios del Departamento.

20. Hacer  parte  de  Unidades  Estrat6gicas y  Grupo  Matriciales  de  composici6n  flexible
segdn  su  disciplina  acad6mica  y  especialidad,  para  la  ej.ecuci6n  de  programas  y
proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos
institucionales.

21. Coordinar,   supervisar  y  evaluar  el  desempefio  del   personal  a  su  cargo,   en   los
t6rminos que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

22. Realizar la evaluaci6n peri6dica de los planes, programas y proyectos y preparar losinformesrespectivosqueenmateriadegesti6ndeldesarrolloecon6micodebe

rea]izar la Secretaria.
23. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y deordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,Ia

naturaleza y el area de desempefio del cargo.
lv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.    Propende por el correcto funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico yProductividaddeDepar{amentodeacuerdoalanormatividadvigente.

2.    Promueve los diferentes proyectos de inversi6n presentados al Departamento.
3.    Elabora  y  participa  en  los  planes,  programas  y  proyectos  de  la  gobernaci6n  que

aporten  e  incrementen  el  desarrollo  econ6mico,  social y  politico  del  DepartamentoNortedeSantander.

4.    Vela por el bienestar y consecuci6n de metas comunes del recurso humano adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad.

5.   Administra   y   gestiona   recursos   financieros   para   la   ejecuci6n   de   proyectos   yprogramasdeinversi6n.

6.    Participa  en  reuniones,  Concejos, juntas  o  comit6s  de  cafacter  oficial  cuando  sea
delegado por el Gobernador.

V. CONOC]MIENTOS  BASICOS
1.    Constituci6n  politica de colombia.
2.    Decreto No.1222 de 1986 -Regimen Departamental.
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3.    Ley   136   de   1994  -   Por  la   cual   se   dictan   normas  tendientes   a   modernizar  la
organizaci6n y el funcionamiento de los municipios.

4.    Estatuto Departamental de Rentas.
5.    Ley 590 de 2000 -Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de

Ias micro,  pequefias y medianas empresas.
6.    Bases   legales   sobre   desarrollo   turistico,   comercial,   emprendimiento,   economia

naranja, comercio exterior y financiacj6n de la productividad.
7.    Enfoque de g6nero, derechos y diferencial.
8.    Planes y Agendas de competitividad.
9.    Manejo de Relaciones pdblicas.
10. Metodologfas de investigaci6n y disefio de proyectos.

Vl.  REQU[S[TOS DE ESTUD]O Y EXPERIENC[A
EDUCACION: Titulo profesional universitario en:

Area del conocimiento:  Economia, Administraci6n,  Contadurfa y afines.
Ciencias Sociales y Humanas.
lngenierfa, Arquitectura,  Urbanismo y Afines.

Ntlcleo  Basico  de conocimiento: Administraci6n,  Contaduria  Ptlblica,  Economia;  Ciencia
Politica,  Relaciones,  Derecho  y  Afines,  Psicologia,  Sociologfa,  Trabajo  Social  y  Afines;ArquitecturayAfines,IngenieriaAdministrativayAfines,lngenierfadeMinas,MetalurgiayAfines,IngenieriadeSistemas,TelematicayAfines,lngenierfaIndustrialyAfjnes.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestrfa  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoeleierciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requiere minimo dos (2) afio de experiencia profesional relacionada.

•     Secretario de despacho -Habitat, c6digo 20,  grado  14 de  libre nombramiento y
remoci6n  del  nivel directivo

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
NIVEL                                                                                       DIRECTIVO

95EPGM3NAC1°N DEL CARGO                         8fgretario de despacho
CATEGORIA                                                                  14
LOCALIZACION  EN  LA ESTRUCTURA           Secretaria de Habitat
JEFE  INMEDIATO                                                        Gobernador
CARGOS EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11.  PROPOSITO PRINCIPAL

Ill. DESCRIPCION  DE FUNCIONES ESENCIALES
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1.    Desarrollarlosplanes,
Departamental   para   el   cumplimiento   d6   16s   objetivos   del   Plan   de   De-s-air-6il8
Departamental.

2.    Gestionar  los  recursos  necesarios  para  IIevar  a  cabo  los  diferentes  programas  de
vivienda rural y urbana del Departamento.

3.    Propiciar convenios,  alianzas estrategicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades   pdblicas  y   privadas   Nacionales   e   internacionales   para   la   promoci6n,
desarrollo y ejecuci6n de planes de vivienda.

4.    Prestar asistencia tecnjca a  los  Municipios  para  la  creaci6n y fortalecimiento  de  los
fondos de vivienda y organizaci6n  populares de vivienda.

5.    Coordinar con los municipios del departamento la elaboraci6n de estudios y disefios,
de los diferentes programas de vjvienda e infraestructura social.

6.    Identjficar  y/o   Adquirir   predios   para   desarrollar   programas   de   vivjenda   en   los
diferentes municipios en sus areas rural y urbana.

7.    Asesorar,  coordinar y organizar la ejecucj6n  de programas de vivienda,  actividades
conexas y complementarias.

8.    Darle  viabilidad  sectorial  a  los   Proyectos  de  Vivienda  e  lnfraestructura  social  e
inscribirlos  en  los  bancos de  Proyectos  Departamental y  nacional,  presentados  por
las diferentes entidades y comunidades.

9.    Formular,   promover  y   ejecutar   planes,   programas   y   proyectos   en   materia   de
mejoramiento de vivienda, mitigaci6n de riesgos y reubicacj6n de poblaciones.

10. Gestionar el acceso de los  municipios a  los programas de vivienda de inter6s social
y de vivienda rural, acorde a los proyectos identificados en los planes y esquemas de
ordenamiento territorial.

11. Adoptar normas y requisitos necesarios para adjudicar vivienda nueva o aporte para
el mejoramiento de vivienda usada.

12. Realizar tramites  de solicitudes de  Exoneraci6n  de  Estampilla de  lmpuestos  para el
proceso de Titulaci6n de predios urbanos y rurales en el Departamento.

13. Apoyar la gesti6n de acceso a cr6ditos con entidades bancarias para la adquisici6n
y/o mejoramiento de vivienda.

14. Implementar  los  contenidos  programaticos  de  instrumentos  de  planjficaci6n  para  el
desarrollo  del  Departamento,  tales  como  planes,  programas  y  proyectos  (planes  y
Esquemas de Ordenamiento Territorial -POT,  EOT, otros).

15. Coordinar y supervisar las distjntas labores asignadas a esta Secretaria procurando
que las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el en el accionar de la
secre{aria.

16.SuscribiranombredelDepartamentoydeacuerdoconlospafametrosdedelegaci6n,
los contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo
con la Ley,  Ia delegaci6n del Gobernador y demas Normas pertinentes.

17. Expedir  los  actos  administrativos  y  resolver  los  recursos  de  su  competencia,  de
conformidad con las normas legales vigentes.

18. Preparar los proyectos de ordenanzas relativos a su sector, Ios proyectos de acuerdo

Ios programas y los proyectos de Vivienda de la

que  deban  dictarse  en  ejercicio  de  las  atribuciones  del
de las decisiones 6rdenes del mismo.

Administraci6n

gobernador  y  liderar  las
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19. Preparar  el  anteproyecto  de  presupuesto  anual  de  gastos  de  la  dependencia  yresponderporsuejecuci6n.

20. Establecer,  coordjnar,  controlar y evaluar un  plan operatjvo anual,  que  involucre  los
sjguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia decalidad,degesti6n,deseguimiento,vigilanciaycontrol.

21. Brindar   asesoria   y   recomendar   la   expedici6n    de   ordenanzas   o   decretos   y
disposiciones complementarias, que deban proponerse a la Asamblea DepartamentaloexpedirseporelGobernadorenelejerciciodesusfuncionesytomasasucargolaeficienteejecuci6ndelasdecisionesadoptadascomoresultadodelapromulgaci6ndelasdisposiciones.

22. Coordinar,   supervisar  y  evaluar  el  desempefio  del   personal  a  su  cargo,   en   lost6rminosqueestablezcalaley909de2004ysusDerechosReglamentarios.23.ConformarUnidadesEstrat6gicasyGruposMatricialesdecomposici6nflexible,paraeldesarrollodeprogramasyproyectos,quepermitanracionalizarelrecursohumano

y el alcance de los objetivos institucjonales.
24. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y deordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.    Propende  por  el  correcto  funcionamiento  de  la  Secretaria  de  Habitat,  prestandoserviciosoportunosausuariosinternosyexternos.

2.    Promueve   los   diferentes   proyectos  de   inversi6n   presentados  al   departamentorelacionadosconplanesdeviviendaymedioambiente.

3.    Elabora,  formula y ejecuta  planes,  programas y proyectos en  materia  de vivienda
nueva y mej'oramiento de vivienda para el Departamento.

4.   Vela  por el  bienestar y consecuci6n de metas comunes del  recurso  humano de la
Secretaria de Habitat.

5.   Acompafia  y  asiste  t6cnicamente  a  las  entidades  territoriales  para  la  gesti6n  deldesarrollo(formulaci6ndeproyectosdemejoramientodevivienda).6.Participarenreuniones,consejos,juntasocomit6sdecaracteroficialcuandosea

delegado por el gobernador.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS

1.    Constltuclon  politica de colombia
2.    Decreto No.1222 de 1986-Regimen Departamental.
3.    Ley   136   de   1994-   Por  la   cual   se   dictan   normas  tendientes   a   modernizar  la

organizaci6n y el funcionamiento de los munjcipios.4.OrdenanzaNo.0036del17dediciembrede1992.

5.    Ordenanza No.  0013 del  12 de mayo de 2005-Por medio de la cual se modifica laOrdenanzaNo.0041del27dediciembrede2002-EstatutoDepartamentaldeRentas.

6.    Ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, decreto 066 del 2008-por las cuales modifica laley80de1993ysereglamentalaley1150del2007respectivamente.7.Ley152de1994-porlacualseestablecelaleyorganicadelplandedesarrollo.8.Ley388de1997-porlacualsemodificalaley9de1989,ylaley3de1991ysedictanotrasdisposiciones.

a   lna           ei.11__ _
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Y

9.    Ley 715 del 2001-por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos ycompetencias.

10. Conocimiento y ampliaci6n de metodologias, en especial la general ajustada MGA.11.Manejoderelacionespublicas

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo profesional  universitario en:

Area de conocimiento:  Economia, Administraci6n,  Contadurfa y afines.
Ciencias sociales y Humanas
lngenierfa, Arquitectura,  Urbanismo y Afines.

Nucleo    Basico    de    Conocimiento:    Administraci6n,    Economfa;    Politica,    Relaciones
lnternacionales,   Derecho  y  Afines,  Sociologia,  Trabajo  Social  y  Afines;  Arquitectura  yAfines,IngenierfaAmbiental,SanitariayAfines,lngenierfaCivilyAfines,lngenieriaIndustrialyAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoeleierciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requiere minimo dos (2) afros de experiencia profesional relacionada

•     Secretario de despacho -Medio Ambiente,  Recursos Naturales y sostenibilidad,c6digo20,grado14delibrenombramientoyremoci6ndelniveldirectivo

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
N IVEL                                                                               Directivo

95EPGM:NACION DEL CARGO                  8fgretario de Despacho
CATEGORIA                                                           14
LOCALIZACIC)N EN  LA                                     Secretaria    de     Medio    Ambiente,     Recursos
ESTRUCTURA                                                      Naturales y sostenibilidad

Gobernador
JEFE  INMEDIATO                                                    1
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA
TIPO DE CARGO                                                Libre nombramiento y remoci6n
11.  PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir,  coordinar,  supervisar y  gestionar  las  acciones de  desarrollo territorial  ambiental,medianteelcumplimientodeplanes,programasyproyectossobremanejoambientalprotecci6nderecursosnaturalesconlosmunicipiosyentidadescompetentesdeldepartamento;promovjendolamovilizaci6nderecursosdeinversi6nparalacalidadambientalylaarticulaci6ndelSistemaNacionalAmbientalenelDepartamento.

Ill. DESCR]PCION DE F   NC[ONES ESENCIALES

a   lna            e
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1.    Desarrollar  los  planes,   los
Administraci6n  Departamental  para  el  cumplimiento  de  log  objetivos  del  plan  de
Desarrollo Departamental.

2.    Propiciar convenios,  alianzas estrat6gicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades   publicas  y   privadas   Nacionales   e   lnternacionales   para   la   promoci6n,
desarrollo   y   ejecuci6n   de   acciones   de   gesti6n   de   a   calidad   ambiental   en   el
departamento.

3.    Promover  y  ejecutar  programas,  polfticas  nacionales,  regionales  y  sectoriales  en
relaci6n con el medio ambiente y los recursos naturales renovables y no renovables;
asi  mismo,  proponer  las  reglamentaciones  especfficas  que  de  conformidad  con  la
Constituci6n   y    las    disposiciones    legales   vigentes    le   corresponda   expedir   al
Departamento.

4.    Establecer    las    estrategias    necesarias    de    coordinaci6n    e    interlocuci6n    del
Departamento  con  el  Ministerjo y  otros  entes  ambientales  que  integren  el  Sistema
Nacional Ambiental -SINA.

5.    Promover  los  valores  ambientales  de  los  recursos   naturales  y  de  los  recursos
naturales  y  de  los  ecosistemas  intervenidos,   mediante  programas  de  desarrollo
cultural, educaci6n ambiental y de apoyo de la participaci6n ciudadana.

6.    Prestar asesoria y capacitaci6n a los municipios, sobre los t6picos relativos al manejo
del medio ambiente.

7.    Prestar asistencia t6cnica a los municipios para la orientaci6n a la inversi6n en cuan{o
a adquisici6n,  protecci6n y rehabilitaci6n de areas estrategicas.

8.    Coordinar con  los  Municipios del  Departamento la elaboraci6n de estudios de orden
ambiental para la gesti6n del ordenamiento territorial.

9.    Impulsar  la  adquisici6n  de  predios  para  la  protecci6n  de  areas  estrat6gicas  en  el
depar{amento Norte de Santander.

10. Gestionar  las  transferencias  de  recursos  del  Gobierno  Nacional  y  otras  entidades
para  el  desarrollo  de  proyectos  especiales  de  manejo  de  vertimientos  de  aguas
residuales.

11. Brjndar   asesoria   y   recomendar   la   expedici6n    de   ordenanzas   o   decretos   y
disposiciones complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental
o expedirse por el Gobernador en el ejercicjo de sus funciones, y tomar a su cargo la
eficiente ejecuci6n de las decisiones adoptadas como resultado de la  promulgaci6n
de tales disposiciones.

12.Poner     en     vigencia     m6todos     y     procedimientos     administrativos,     con     sus
correspondientes mecanjsmos de capacitaci6n y control para armonizar actividades
con  otras  dependencias  Departamentales  y  agencias  gubernamentales  del  orden
nacional,  en  forma tal que se garanticen  los  principios  de  economia,  transparencia,
celeridad,  eficacia,  jmparcialidad,  publicidad y contradicci6n,  en  los servicios que se
deban atender en los tfamites administrativos pertinentes.

13. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando
que las mismas se aj.usten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

14.SuscribiranombredelDepartamentoydeacuerdoconlospafametrosdedelegaci6n,
los contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretarfa de acuerdo
con la Le la dele

programas  y  los  proyectos  de  gesti6n  ambiental  de  la

aci6n del Gobernador demas Normas ertinentes.

':                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      •`      S`*•.net
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15. Expedir  los  actos  administrativos  y  resolver  los  recursos  de  su  competencia,  deconformidadconlasnormaslegalesvigentes.16.Prepararlosproyectosdeordenanzarelativosalsectorambiental,Iosproyectosdedecretoquedebandictarseenejerciciodelasatribucionesdelgobernadoryliderarlasejecucionesdelasdecisionesy6rdenesdelmismo.17.Prepararelanteproyectodepresupuestoanualdegastosdeladependenciayresponderporsuejecuci6n.

18. Evaluar y tramitar la  inspecci6n de los proyectos de inversi6n de la Secretarfa en elbancodeproyectosdeinversi6n.

19. Establecer,  coordinar,  controlar y evaluar un  plan  operativo anual,  que jnvolucre  lossiguientesaspectos:administrativos,financiero,dedesarrollosectorial,degarantiadecalidad,degesti6n,deseguimiento,vigjlanciaycontrol.20.Coordinar,supervisaryevaluareldesempefiodelpersonalasucargo,enlost6rminosqueestablecelaLey909de2004ysusDecretosReglamentarios.21.ConformarUnidadesEstrategicasyGruposMatricialesdecomposjci6nflexible,paraeldesarrollodeprogramasyproyectos,quepermitanracionalizarelrecursohumanoyelalcancedelosobjetivosinstitucionales.

22. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y deordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,Ianaturalezayelareadedesempefiodelcargo.

IV.  CONTRIBUCIONES  INDIVIDUALES
1.    Propende   por  el  correcto  funcionamiento  de   la   Secretarfa   de   Medio  Ambiente,RecursosNaturalesySostenibilidad,prestandoserviciosoportunosausuariosinternosyexternos.

2.    Promueve   los   diferentes   proyectos   de   inversi6n   presentados   al   Departamentorelacionadosconpoliticasyplanesdegesti6nambiental.3.Elaborayparticipaenlosplanes,programasyproyectosdelagobernaci6nqueaporteneincrementeeldesarrolloecon6mico,socialypoliticodelDepartamentoNortedeSantander.

4.    Vela  por el  bienestar y consecuci6n  de  metas  comunes  del  recurso  humano  de  laSecretariadeSecretarfadeMedioAmbiente,RecursosNaturalesySostenibilidad.5.Gestionayadministrarecursosfinancierosparalaejecuci6ndeproyectosyprogramasdeinversi6nrelacionadoscongesti6nambiental.6.Participaenreuniones,consejos,juntasocomit6sdecaracteroficjalcuandoseadeleadoorelGobernador.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constituci6npoliticadecolombia.

2.    Decreto No.1222 de 1986 -Regimen Departamental.3.Ley136de1994-Porlacualsedictannormas  tendientes   a   modernizar  laorganizacj6nyelfuncionamientodellosmunicipios.4.Ley99de1993PorlacualsecreaelMinisteriodelMedioAmbiente,sereordenaelSectorPtiblicoencargadodelagesti6nyconservaci6ndelmedioambienteylosrecursosnaturalesrenovables,seorganizaelSistemaNacionalAmbiental,SINA,ysedictanotrasdisosicionessusdecretosrelamentar.

IOS.
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5.    Decreto 842 de 1969 Por el cual se aprueban los estatutos del lnstituto de Desarroll0
de los Recursos Naturales Renovables.

6.    Ley 152 de 1994 -Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo.7.Ley80de1993,Ley1150de2007,Decreto066de2008-Porlacualesmodifica la

Ley 80 de 1993 y se reglamenta la Ley 1150 d 2007,  respectivamente.8.Conocimientoyaplicaci6ndeMetodologfas,enespeciallaGeneralAjustada MGA.9.ManejodeRelacjonespdblicas.

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:  Titulo profesional  universitario en:

Area de conocimiento:  Economia, Administraci6n,  Contaduria y afines.
Ciencias sociales y Humanas
lngenieria, Arquitectura,  Urbanismo y Afjnes.

Nticleo    Basico    de    Conocimiento:    Administraci6n,    Contaduria    "blica,    Economia.
Antropologia,    Artes    Liberales,    Sociales   y    Humanas,    Ciencia    Politica,    Relaciones

'

lnternacionales,  Derecho  y  Afines,  Geografia,  Historia,   Psicologia,  Sociologfa,  TrabajoSocialyAfines;ArquitecturayAfines,lngenierfaAgrfcola,ForestalyAfines,lngenieriaAmbiental,SanitariayAfines,lngenierfaBiomedicayAfines,lngenieriaCivilyAfines,lngenieriaIndustrialyAfines,lngenierfaQuimicayAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requiere minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

•     Subsecretario de Despacho -Gesti6n de politicas Educativas, c6digo 045, grado13delibrenombramientoyremoci6ndelniveldirectivo

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
N]VEL                                                                                       DIRECTIVO

95EPGM3NAC1°N DEL CARGO                         84ugsecretario de Despacho
CATEGORIA                                                                    13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA           Secretaria de Educaci6n -Subsecretaria
JEFE INMEDIATO                                                       de Ges{i6n de politicas Educativas
CARGOS EN  LA ESTRUCTURA                        Gobernador

1

TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramjento y Remoci6n.
1]]  PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar tecnicamente  la gesti6n  misional de  la Secretarfa de  Educaci6n  DepartamentalencuantoalagarantfaalacomunidaddeNortedeSantanderdelderechofundamentalalaeducaci6nenloscamposdecalidadycoberturaeducatjvadeacuerdoconlos

V'.
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crlterlos  de  trabajo  de  la  funci6n  pdblica  y  las  orientaciones  del  plan  de  DesarrolloDepartamental.

Ill.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.    ApoyaadminIugarpresta r tecnlcamente  la  prestaci6n  de  la  asistencia t6cnica educativa,  financiera yistrativaalosmunicipiosyestablecjmientoseducativos,cuandoaellohayaparaasegurarelmejoramientodelaeficiencia,caljdadycoberturaenlaci6ndelservicioeducativo.

2.    Coordinar la prestaci6n del servicio educativo en los niveles de preescolar,  basica ymediaensusdistintasmodalidades,encondicionesdeequidad,eficienciaycalidad,enlosterminosdefjnidosenlanormatividadvigenteenlosmunicipiosnocertificados.

3.   ApoyarelacioCompoestratedeestr la realjzaci6n del diagn6stico estrat6gico del sector, identificando los actoresnadosconlaSecretariadeEducaci6nylosserviciosquepresta,ademaslosnentesinfernosyexternosidentificadosenelanalisisdelainformaci6ngicadelsectorylasareasprioritariasparainterveniryconclusionesobtenidasediagn6stico.

4.    Facilita5.Garantdocent r la formulaci6n y ej.ecuci6n del Plan de Apoyo al Mej.oramiento de la Calidad.Izareldesarrollodelaevaluaci6ndeestudiantes,docentes,directivosesylaevaluaci6ninstitucional..

6.    LiderarSuam estrategias y programas para mantener la cobertura actual y propender porpliaci6n.

7.   AIpayadocent8.Impulseducacproducr tecnicamente la evaluaci6n del desempefio de rectores y directores y de losesdirectivos,deconformidadconlasnormasvigentes.arlasestrategiasdepertinenciaeducativaapartirdelaarticulacj6ndelai6nconelcontextodeldepartamentoylasnecesidadessocialesytivas.

9.    Las demas que les sean asignadas conforme al cargo.
IV. CONTR lBUCIONES INDIVIDUALESIagesti6ndelacalidadeducativa del departamentolages{i6ndelacoberturaeducativadeldepartamentoevepolrticaparalaprestaci6ndelservicjoeducativo

1.    Apoya2.Apoya3.Promu

4.    Soporta la toma de decisiones sobre el servicio educativo en el de  artam     t
V. CONOCI MIENTOSBAS|cos                                                                        P           eno
1.    Constitucion politlca de colombla.
2.    Decreto No.1222 de 1986 -Regimen Departamental.3.Ley115de1994ydecretosreglamentarjos.

4.    Ley 715 de 2001 y sus Decretos Reglamentarios.5.Normasespecificasdelsectorparaelcualesasignado, de acuerdo con las politicasynormasdelsectorespecifico,consudisciplinaacademicayespecialidad.6.NormaT6cnicaColombiana.NormaTecnicaColombianadeGesti6nPtlblicaNTCGP1000.

VI.  REQUIS ITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: Titulo profeslonal  unlversitarjo en:

Area de conocimiento: Ciencias de la Educacj6n

#.
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Economfa, Administraci6n, Contaduria y afines.

'

Ciencias sociales y Humanas

Nucleo    Basico    de   Conocimiento:    Educaci6n;    Administraci6n,    Contadurfa    Ptlblica'Economia;Antropologia,ArtesLiberales,SocialesyHumanas,CienciaPolftica,Relacioneslnternacionales,DerechoyAfines,Filosofia,TeologiayAfines,LenguasModernas,Literatura,LingtlisticayAfinesPsicologia,Sociologfa,TrabajoSocialyAfines.

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestrfa  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Rec|uerimiento mfnimo dos (2) afros de experiencia profesional relacionada

•     Subsecretario de Despacho -Articulaci6n con Educaci6n  posmedia,  c6digo 045grado13delibrenombramientoyremoci6ndelniveldirectivo

I.IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL                                                                                      DI RECTIVO

95EPGM3NAC1°N DEL CARGO                         84ugsecretario de Despacho
CATEGORIA                                                                    13
LOCALIZACION  EN  LA ESTRUCTURA           Secretaria de Educaci6n -Subsecretaria
JEFF  INMEDIATO                                                       de Articulaci6n con  Educaci6n  posmedia
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                        Gobernador

1

TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11.  PROPOSITO  PRINCIPAL
Orientar tecnicamente las polftjcas,  planes,  programas y proyectos de la administraci6ndepartamentaldesdelagesti6ndelaSecretarfadeEducaci6nensucomponenteestrategico,programas,proyectosylacober{uradelservicioeducativoparalaarticulaci6ndelaeducaci6nmediaconlaeducaci6nsuperiorylaeducaci6nparaeltrabajoyeldesarrollohumanoensujurisdicci6n,propiciandoelaccesoalaofertaeducativamedianteconveniosdearticulaci6nconlasdiferentesinstitucionesdeeducaci6nposmedjalegalmentereconocidosenColombia,asfcomoestimularelaccesoalaeducaci6nsuperioryeducaci6nparaeltrabaj.oyeldesarrollohumanodelosj6venesconenfociuediferencial.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1.    Coordinar los  Planes,  Programas y Proyectos contenidos en  el  plan  de  DesarrolloDepartamental,medianteloscualessehagaefectivalaarticulaci6ndelaeducaci6n

media   con   la   educaci6n   posmedia   (Educaci6n   para   el   trabajo  y   el   desarrollohumano).

2.    Gestionar  la  suscripci6n  de  convenios  con  instituciones  de  educaci6n  Superior,publicasyprivadasquepermitanlaarticulaci6ndelaEducaci6nmediaconlaeducaci6nsuperiordesdelagesti6ndelaSecretarfadeEducaci6nDepartamental
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3.    Articular con los  municipios  no certificados de  Deparfamento y Ias  instituciones  de
Educaci6n  Superior,  Publicas y  privadas,  Ia  gesti6n  de  convenios  que  permitan  la
oferta  de  las  diferentes  lnstituciones  de  Educaci6n  Superior en  el  Departamento,
coordinando su gesti6n con la Secretaria de Educaci6n  Depar{amental.

4.    Realizar seguimiento a los convenios celebrados por el  Departamen{o mediante los
cuales  se  hayan   otorgado  apoyos  financieros  para  el  acceso  de   la   poblaci6n
vulnerable a la educaci6n superior.

5.    Elaborar  el  plan  de  asistencia  t6cnica  para  los  municipios  del  Departamento,  de
acuerdo a la demanda de los establecimientos educativos, asf como al portafolio de
servicios  de  la  Secretaria  de  Educaci6n,  con  el  fin  de  llevar a  cabo  las  acciones
requeridas   para   el   fortalecimiento   de   la   articulaci6n   con   las   lnstituciones   de
Educaci6n con oferta de educaci6n posmedia.

6.    Gestionar  la  ej.ecuci6n  de  los  proyectos  a  su  cargo  y  realizar  seguimiento  a  los
mismos, teniendo en cuenta los pafametros legales vigentes y los criterios t6cnicos
definidos por el area de planeaci6n.

7.    Identificar  riesgos  y  reportar  al  area  de  planeaci6n  los  ajustes  requeridos  para
asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

8.   Atender los requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atenci6n  a  visitas  de  auditoria  o  revisi6n,  solicitudes  de  presentaci6n  de  informes
eventuales o de informes peri6dicos.

9.    Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para
eliminar las  causas  de  las  no conformidades  reales o  potenciales  identificadas  en
los  procesos,  con  el  fin  de  garantizar  la  calidad  del  servicio  y  el  mejoramiento
continuo de la dependencia a cargo.

10. Prestar la  asistencia tecnica  que  le  sea  requerida  por la  Secretaria  de  Educaci6n
Departamental  con  el  fin  de  dar cumplimiento  a  las  metas  del  Plan  de  Desarrollo
Departamental en el sector educaci6n.

11. Realizar   evaluaciones    peri6dicas   de    los    programas,    proyectos,    procesos   y
actividades  relacionadas  en  la  materia  y  recomendar  los  cambios  que  considere
necesarios como resultado de tales evaluaciones.

12. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo
con la informaci6n que se requiera.

13. Presentar anualmente un  Plan de Acci6n para el desempefio de sus funciones y un
informe de Gesti6n sobre los resultados obtenidos,  los cuales seran evaluados por
su jefe inmedjato.

14. Realizar  estudios  e  investigaciones  tendientes  al  logro  de  los  objetivos,   planes,
programa y proyectos.

15. Garantizar  la  confidencialidad  de  la  informaci6n  que  se  tramite  y  maneje  en  el
Despacho del Gobernador.

16.Tramitar  asuntos  que  correspondan  al  Despacho  del  Gobernador  y  o  bien   los
secretarios de Despacho y que le sean delegados segun su disciplina acad6mjca y
experiencia profesional.

17. Las demas ue les sean asi nadas conforme al car
IV.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
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1.    Coordina,  supervisa y controla  los procesos  relacionados con  la  gesti6n  propia  del
Cargo.

2.    Coordina, supervisa y controla la eficiente articulaci6n de la educaci6n media con la
educaci6n posmedia en el Departamento.

3.    Presta  asesoria  en  condiciones  de eficacia,  eficiencia y oportunidad  a  los  planes,
programas y proyectos que le sean asignados y que contribuyan al fortalecimientodelaarticulaci6nconlaeducaci6nsuperioryalaccesodelapoblaci6nvulnerablealamismaenelDepartamento.

4.    Participa  de  espacios  y  escenarios  de  coordinaci6n   sobre  datos,   informaci6n,
analisis y decisiones sobre juventud y educaci6n media, educaci6n para el trabajo yeldesarrollohumanoyeducaci6nsuperior.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS
1.    Constituci6n  politica de colombia.
2.    Decreto No.1222 de 1986 -Regimen Departamental.
3.    Ley 30 de 1992 y decretos reglamentarios
4.    Ley 115 de 1994 y decretos reglamentarios
5.    Ley 715 de 2001  y sus Decretos Reglamentarjos.
6.    Ley 749 de 2002 y sus Decretos Reglamentarios.
7.    Normas especificas del sector para el cual es asignado, de acuerdo con las politicasynormasdelsectorespecifico,consudisciplinaacademicayespecialidad.8.Ley80de1993,Ley1150de2007ysuDecretoReglamentarioNo.074de2012.

9.    Norma  T6cnica  Colombiana.  Norma T6cnica  Colombiana  de  Gesti6n  Pt]blica  NTC
GP 1000

Vl.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:  Titulo profesional  universitario en:

Area de conocimiento:  Ciencias de la Educaci6n
Economfa, Administraci6n,  Contaduria y afines.
Ciencias sociales y Humanas
lngenieria, Arquitectura,  Urbanismo y Afines.

Ntlcleo    Basico    de   Conocimiento:    Educaci6n;   Administraci6n,    Contaduria    Ptlblica'Economia;Antropologia,ArtesLiberales,SocialesyHumanas,CienciaPolitica,Relacioneslnternacionales,DerechoyAfines,Filosoffa,TeologfayAfines,LenguasModernas,Literatura,LinguisticayAfinesPsicologia,Sociologia,TrabajoSocialyAfines;ArquitecturayAfines,IngenieriaIndustrialyAfines.

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requerimiento mfnimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

•     Jefe  de  oficina  -Comunicaciones  y  prensa,   c6digo   115,   grado   13  de  ljbrVnombramlentoyremoci6ndelnivelasesor
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eobemaci6n
de Norte de
Santander

``Por el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento
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TIFICACION DEL CARGO
NIVEL                                                                                  ASESOR
DENOMINACIC)N  DEL CARGO                            Jefe de oficina
CODIGO                                                                                  115
CATEGORIA                                                                   13

t8FCEA|t#Ecj9ANT5N LA ESTRUCTURA         3rf:Cni:: asesora de comunicaciones y
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                        Gobernador

1

TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11.  PROPOSITO  PRINCIPAL
Soportar  la  asistencia  t6cnica  y  operativa  del  proceso  de  comunicaci6n  pdblica  delGobernadoryalaAdminis{raci6nDepartamentalapartirdelaformulaci6n,adopci6nyejecuci6ndeprocesoscomunicativosydejnformaci6norientadosaconsolidaruna

[magen  institucional coherente con  la misi6n  institucional,
Ill. DESCRIPCION  DE FUNCIONES ESENCIALES
1.     Formular, adoptar y ejecutar los procesos comunicativos y de informaci6n orientados

a consolidar una  imagen  instituciona[ coherente con  la misi6n  del establecimiento yelPlandedesarrollo.

2.     Constituir mecanismos de comunicaci6n y divulgaci6n,  en  los cuales se compartanloslogrostecnicos,administrativosysociales,ademasdedifundirlostemasde

intetes del departamento.
3.     Coordinar   las   directrices   y   orientaciones   del   gobernador   para   un   eficiente   yproductivomanejodelsistemainternoenloreferenteaprensahabladayescrita,internet,teleconferenciasytelevisionquerequieralaadministraci6n.

4.     Mantener  informado  en  forma  inmediata  y  oportuna  al  gobernador  de  Norte  deSantandersobrelasnoticiasemitidasenlosdiferentesmediosdecomunicaci6n,

referentes a hechos y acontecimientos de la administraci6n y el departamento.5.Emitirboletinesyobiencomunicadosdeprensadiariosdelasnoticiasde  la

Gobernaci6n  de  Norte  de  Santander,  de  las  actividades  del  sefior  gobernador,
secretarias o hechos de interes departamental,  nacional y municipal.6.Monitorearlainformaci6nquecadasemanacirculaenlosperi6dicos de circulaci6n

nacional sobre el departamento Norte de Santander.
7.     Producir jnformaci6n  audiovisual  institucional con  el fin  de dar a conocer la gesti6nqueadelantalaadministraci6ndepartamentalencumplimientodelPlandedesarrollo.

8.     Mantener  informada   a   la   comunidad   nortesantandereana  y   nacional   sobre   los
avances  y  proyectos  de  la  administraci6n  departamental,  a  traves  de  un  medio
impreso    que    les    permita    conocer    las    actividades    desarrolladas    por    susdependencias.

9.     Coordinar aspectos  institucionales  de inter6s  periodrstico  que  resalten  la  imagen ylogrostantodepartamentalcomomunicipal.

10.  Asistir al  departamento en  el  disefio de  estrategias  de comunicaci6n,  orientadas a
mejorar el clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se prestan

a  ina    6    e4
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11.   Coordinar  con  los  medios  de
eventos   asociados   con   la   gesti6n   de   gobierno,   dentro   de   los   parametros   d6
transferencia, objetividad y veracidad.

12.   Coordinar   con   los   medios   de   comunicaci6n   y   la   Secretaria   de   Gobierno,   la
divulgaci6n de la informaci6n relacionada con la preservaci6n y restablecimiento del
orden ptlblico y sostenimiento de la seguridad ciudadana, dentro de los parametros
de oportunidad, transferencia, objetividad y veracidad.

13.   Coordinar  con   los  medios  de  comunicaci6n   la  divulgaci6n   de   las  actividades  y
eventos asociados con la gesti6n de gobierno.

14.  Acompafiar al Gobernador de Norte de Santander a los diferentes eventos a los que
asista  con  el  fin  de  obtener  informaci6n  veraz  y  oportuna  sobre  el  tema  tratado.
Igualmente,   acompafiar,   cuando   la   ocasi6n   lo   amerite,   a   los   Secretarios   o
funcionarios que desarrollen actividades de inter6s para la comunidad.

15.   Crear  estrategias  de  comunicaci6n  y  publicitarias  que  permitan   informar  a   los
nortesantandereanos     sobre     la     gesti6n     adelantada     por     la     administraci6n
departamental.

comunicaci6n,   Ia  divulgaci6n  de  las  actividades  y

16.  Apoyar  en   materia   de  comunicaciones,   publicaciones  y   manejo   de   la   imagen
corporativa a todas las dependencias de la administraci6n departamental,  para que
haya unidad  institucional.

17.  Velar por el buen  nombre del departamento de Nor{e de Santander,  atendiendo en
forma inmediata a cualquier informaci6n  inexacta para rectjficarla.

18.   Coordinar  la  actualizaci6n  diaria  de  la  pagina  web  de  la  entidad,  con  aspectos
relevantes de la actividad administrativa del departamento.

19.  Conocer la percepci6n de los nortesantandereanos sobre la gesti6n adelantada por
la administraci6n departamental en cumplimiento del plan de desarrollo.

20.  Aplicar  instrumentos   de  investigaci6n   sobre  opini6n   pdblica   para   monitorear  el
alcance de las funciones de difusi6n.

21.   Realizar supervisiones a  los convenios y contratos que  le sean  asignados y est6n
de acuerdo a las funciones de su cargo,

22.   Desarrollar,  ejecutar  y  supervisar  los  planes,   programas,  proyectos,  estudios  e
investigaciones propias del area de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el plan
de desarrollo departamental.

23.   Rendir   los   informes   que   le   sean   solicitados   y   los   que   normalmente   deben
presentarse acerca de la gesti6n del area de desempefio.

24.   Procurar  por el  buen  uso  y  racionalizaci6n  de  los  recursos  fisicos  y t6cnicos  que
utilizan en la dependencia.

25.   Coordinar la distribuci6n de actividades y tareas de los funcjonarjos a su cargo.
26.   Hacer seguimiento a la inversi6n del sector en el area a su cargo.
27.   Efectuar seguimiento a los indicadores de gesti6n y preparar los informes del area.
28.   Participar   en   la   formulaci6n   y   ejecuci6n   del   autocontrol   en   la   gesti6n   de   la

dependencia,  para contribuir al cumplimiento de la misi6n corporativa.
29.   Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen  en peligro  la consecuci6n

de los objetivos de la dependencja estableciendo acciones efectjvas e integrandolas
en desarrollo de sus funciones.rocesos
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30.   Hacer parte de unidades estrat6gicas y grupos matriciales de composici6n flexible,paralaej.ecuci6ndeprogramasyproyectosdesudependencia,quepermitanracionalizarelrecursohumanoyelalcancedellosobjetivosinstitucionales.31.Efectuarlaevaluaci6ndeldesempefiodelpersonalasucargo,enlost6rmjnosqueestablecelaley909de2004ysusdecretosreglamentarios.32.Lasdemasqueleseanasignadasporeljefeinmediatoyquecorrespondanalanaturalezadelcargodeacuerdoconelareadetrabajo.

lv.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Mejoramientodelaimageninstituciona]

2.  Manej.o de la informaci6n entregada a la opini6n publica3.Manejodelasrelacionesconlosmediosdecomunicaci6n

4.  Manejo de la informaci6n en las situaciones relevantes de orden ptlblico o calamidadlocal.

5.  Presentaci6n    peri6dica    de    la    gesti6n    y    resultados    de    la    Administraci6nDepartamental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constituci6npoliticadecolombia.

2.    Decreto ntimero 1222 de 1986 -Regimen Departamental.3.ManejodeRelaciones"blicas.

4.    Maneio de Medios de comunicaci6n.Vl.REQUISITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIA

EDUCACION: Tftulo profesional  universitario en:

Area de conocimiento: Ciencias sociales y humanas.

Ndcleo Basico de Conocimiento: Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines.

Requiere estudios de posgrado en la modalidad de maestrfa o especializaci6n y tarjetarofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requerimiento minimo dos (2) afros de experiencia profesional relacionada

•     Asesor   -   imagen   corporatjva   y   protocolo,   c6digo   105,   grado   13   de   librnombramientoyremoci6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
NIVEL                                                                                   ASESOF`

95EPGM:NAC`°N DEL CARGO                        fg:sor
CATEGORIA                                                                   13

i8FCEA|t#EcjpANT5N LA ESTRUCTURA         :moabgeer:acdoorporativa y protocolo
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
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TIPO DE CARGO Libre Nombramiento Remoci6n.
11.  PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar   la   implementaci6n   adecuada

artamental.

de   toda   la   normatividad
gobernaci6n   de   Norte   de   Santander   de   modo   que   permita   a-todo   el   gabinete
departamental  y  a  la  comunidad  en  general,  programar,  conocer,  participar y  asistir a
todas  las actividades  importantes  para el desarrollo de  la  imagen  institucional y gesti6n

protocolaria   de   la

DE FUNCIONES ESENCIALES
1.      Monitorear    la agenda    institucional    que    permite

ondencia es demas actos

conocer   semanalmente   las
actividades y eventos a los cuales concurre o esta invitado el gobernador o su equipo
de gobierno,

2.     Coordinar y organizar la realizaci6n  de eventos protocolarios para diferentes actos
institucionales.

3.     Coordinar  y  dirigir  las  actividades  que  se  requieran  para  el  cumplimiento  de  la
agenda y el manejo del Protocolo del Despacho del Gobernador.

4.     Coordinar   la   preparaci6n   del   material,   protocolo,   discursos   y   todos   aquellos
elementos indispensables (logrstica) para la buena imagen, en los actos y eventos a
los cuales sea invitada a la administraci6n departamental.

5.     Coordinar los eventos y reuniones de la Gobernaci6n  con  los alcaldes y directores
de entidades ptlblicas y privadas.

6.     Coordinar  la  preparaci6n  de  los  documentos  que  requiera  el  Gobernador para  su
presentaci6n  ante  las  autoridades,  al  interior de  la  administraci6n,  el  ptlblico y  los
diferentes medios.

7.     Garantizar observaci6n de las normas de protocolo en las actividades que desarrolle
el Gobernador.

8.     Coordinar y ejecutar acciones necesarias de protocolo y relaciones publicas.
9.     Asesorar a  los  secretarios,  directores  de  departamentos  administrativos,  gerentes

de institutos y demas en la observaci6n de normas de protocolo.
10.   Proyectar   decretos   de   exaltaci6n,    menciones    de    reconocimiento,    mensajes

p6stumos,    tarjetas    de    invitaci6n    y    notas    de    estilo    de    la    Administraci6n
Departamental.

11.   Coordinar   la   respuesta   de   la   correspondencia   protocolaria   del   Despacho   del
Gobernador.

12.   Coordinar   la   prestaci6n   de   servicios   alimentarios   y/o   de   etiqueta   durante   las
reuniones especiales y actos institucionales.

13.   Suministrar informaci6n  sobre temas  relacionados  con  la actividad  protocolaria,  de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

14.   Llevar la agenda de invitaciones y compromisos del Gobernador.
15.   Brindar asesorfa a la imagen del sefior Gobernador y su Gabinete.
16.  Acompafiar al Gobernador en  los diferentes eventos a  los que asiste garantizando

que el protocolo est6 acorde con la actividad a desarrollar.
17.  Atender  las  solicitudes  del  Gobernador  para  la  presentaci6n  de  sus  discursos,

corres rotocolarios cuando sea del caso.
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18.   Coordlnar  el   manejo  de  las   Relaciones  pt]blicas  del  Gobernador  con  gremios,autoridadesciviles,militares,eclesiasticasyrepresentantesdelacomunidadanivelmunicipal,regionalnacionaleinternacional.

19.  Acompafiar y acudir anticipadamente en los desplazamientos del sefior Gobernador,conelobjetoderevisarelprotocolo,lugar,posici6n,asistenciademediosde

comunicaci6n,  orden  de  intervenci6n  e  in{ervenir  si  es  necesario  aprovechar  eleventoenbeneficiodelaimagencorporativa.20.Reforzarlocucionesypresentacionesenpt]blicoy/ointervenircomoMaestrodeCeremonias,cuandoseadelcaso.

21.   Organizar y  contactar  a  las  diferentes  oficinas  de  protocolo  gubernamentales,  deordenmunicipal,departamental,nacionalejnternacional.

22.  Apoyar   las  funciones   de   la   oficina   de   Comunicaciones   y   Prensa   cuando   sea
necesario.

23.   Proyectar  y  recomendar  las  acciones  que  deban  adoptarse  para  el  logro  de  losobjetivosymetaspropuestas.

24.   Participar   en   la   formulaci6n   y   ejecuci6n   del   autocontrol   en   la   gesti6n   de   laDependencia,paracontribuiralcumplimientodelamisi6ncorporativa.25.Identificaryanalizarlassituacionesderiesgoqueponenenpeligrolaconsecuci6ndelosobjctivosdeladependencja,estableciendoaccionesefectivaseintegfandolasalosprocesosqueejecuteendesarrollodesusfunciones.

26.   Efectuar seguimiento a los indicadores de gesti6n y preparar los informes del area.27.Racionalizarlosrecursosfisicosyt6cnicosqueutilizaenlaDependencia.28.;rao?i:|£::,::tue:joDse:::rv°:'s°t'jg:J::::js6:r¥pjsausp:eTjAjr6ena8:+::bfj':,n::'a%L°egr:aomcaoshloestablecidoenelPlandeDesarrolloDepartamental.29.Rendirlosinformesqueleseansolicitadosylosquenormalmentedebanpresentarseacercadelagesti6ndelareadedesempefio.30.HacerpartedeUnidadesEstrat6gicasyGruposMatricialesdecomposici6nflexible,paralaejecuci6ndeprogramasyproyectosdelaSecretaria,quepermitanracionalizarelrecursohumanoyelalcancedelosobjetivosinstitucionales.31.Lasdemasqueleseanasignadasporeljefeinmediatoyquecorrespondanalanaturalezadelcargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Mejoramientodelalmagenlnsti{ucjonal.

2.     Organizaci6n y desarrollo de eventos protocolarios.3.Preparaci6ndelmaterial,protocolo,discursos  y   todos    aquellos    elementosindispensables(logistica)paralabuenaimagen,enlosactosyeventosaloscualessealnvitadaalaadministraci6ndepartamental.

4.     Presentaci6n    peri6dica    de    la    gesti6n    y    resultados    de    la    Administraci6nDeartamental.

V. CONOCIIvllENTOS BASICOS1.Constjtuci6npoliticadecolombia.

2.    Decreto 1222 de 1986 -Regimen  Departamental.3.ManejodeRelacionespublicas.

.    Manejo de Medios de comunicaci6n
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5.    Maneio de protocolo.
Vl, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCAC[ON:  Titu[o profesiona[ universitario en:

Area de conocimiento:  Bellas artes; Ciencias sociales y humanas.

Ntlcleo Basico de Conocimiento: Publicidad y Afines; Comunicaci6n Social, Periodismo y
Afines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maes{ria  o  especializaci6n  y  tarj.etaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIARequerimiento minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

Asesor -consejeria de agenciamiento de desarrollo turfstico,  c6digo  105,  grado  13 de librnombramientoyremoci6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION  DEL CARGO
NIVEL                                                                                  ASESOR
DENOMINACI    N  DEL CARGO                            Asesor
C6DIGO                                                                          105
CATEGORIA                                                                   13
LOCALIZAC16N  EN  LA ESTRUCTURA           Consejerfa de agenciamiento de desarrollo

turistico
JEFE  INMEDIATO                                                       Gobernador
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11.  PROPOSITO  PRINCIPAL
Asesorar  al   gobernador  de   Norte  de  Santander  en   el  agenciamiento  de  acciones
encaminadas  a  la  gesti6n  del  desarrollo  turistico  de  Norte  de  Santander facilitando  la
articulaci6n   institucional,   la   disposicj6n   de  informaci6n,   estructuraci6n  de  proyectos,productosyplanesorientadosalacoordinaci6ninstitucionalypromoci6ndelpotencialturisticodeldepartamento.

111.  DESCRIPCION  DE  FUNCIONES  ESENCIALES
1.     Apoyar en articulaci6n con la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Productividad laformulaci6neimplementaci6ndelPlanEstrat6gicodeTurismodeldepartamentoNortedeSantander.

2.     Ofrecer lineamientos  para  la formaci6n,  actualizaci6n  y capacitaci6n  de agentes yoperadoresturfsticosdeldepartamento.

3.     Apoyar la articulaci6n institucional para el aprovechamiento del potencial turistico enelcampodelturismocomercial,salud,hjst6rico,rural,ecoturismo,religjoso,culturaletnoturismo,entreotros.

4.     Promover proyectos de mejoramiento de la capacidad instalada e infraestructura de
apoyo al desarrollo turistico del departamento Norte de Santander

a   lna            e
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"Por el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento

Norte de Santander y se dictan otras disposiciones"

5.     Ofrecer recomendaciones para la actualizaci6n de los instrumentos de ordenamientoterritorialrespectodelaintegraci6ndeldesarrolloturistico.

6.     Representar al despacho del gobernador ante las instancias nacionales de gesti6nde[desarrolloturistico

7.     Analizar la  informaci6n del Sistema de lndicadores Turfsticos SITUR y el Centro delnformaci6nTuristicadeColombia,CITUR

8.     Apoyar la gesti6n ante entjdades nacionales y departamentales para la consecuci6nderecursosparalosproyectosdedesarrolloturistico.

9.     Apoyar   las   acciones   orientadas   a   la  declaratoria   de   recursos  turisticos   en   eldepartamento.

10.   Participar  de  espacios  de  comunicaci6n,  promoci6n  y  articulaci6n  de  actores  deldesarrolloturisticodeldepartamento.

11.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por el jefe  inmediato  y  que  correspondan  a  lanaturalezadelcargo.

lv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Ofreceorientaci6npolfticayt6cnica  para  la  toma  de  decisiones  en  ma{eria  deturismo

2.   Atiende  las  orientaciones  del  despacho  del  gobernador  en  cuanto  a  desarrolloturfstico

3.    Soporta la interlocuci6n con autoridades descentralizadas y desconcentradas sobreturismo

4.   Apoya la comunicaci6n con el espejo institucional nacional del sector turismo5.Representaalgobernadorentareasdeincidenciaenespaciosdeconsejeria sobredesarrollodelsectorturismo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constjtuci6nPolfticadeColombia de  1991.

2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel plan de Desarrollo4.Baseslegalessobredesarrolloterritorial,productividad,competitividadyturismo5.Enfoquedederechosydiferencial.

6.    Manejo de Relacjones Pdblicas.
7.    Metodologias de disefio de proyectos.VI.REQUISITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIA

EDUCACION: Tftulo profesional universitario en:

Area   de   conocimiento:   Ciencias   sociales   y   humanas;    economia,   administraci6n,contaduriayafines,Ingenieria,arquitectura,urbanismoyafines

Ndcleo Basico de Conocimiento: Ciencia Politica, Relaciones lnternacionales,  Derecho yAfines,Psicologia,Sociologia,Trabaj.oSocialyAfines;Administraci6n,economia;ArquitecturayAfines,lngenierfaAdministrativayAfines,IngenieriaIndustrialyAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetarofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

a   lna            e
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Requerimiento minimo dos   2   afios d

eAsesor -consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial,  c6digo  105,  grado  13 dlibrenombramientoyremoci6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION DEL CARGONIVEL                        ASESOR

95EPGM:NAC1°N DEL CARGO                        fg:sor
CATEGORIA                                                                   13
LOCALIZACION EN  LAESTRUCTURA           Consejeria     para    el    agenciamiento    de

:iFREG'8¥ER'£[°ESTRucTURA                   :eosbaeT:::::rr't°r[al
TIPO DE CARGO                                                       Libre Nombramiento y Remoci6n,
11.  PROPOSITO PRINCIPAL

AsesoraryapoyaraldespachodelgobernadordeNortedeSantanderenlacomunicaci6nyarticulaci6nentreelgobiernodepartamentalylosgobiernoslocalesdelosmunicipiosdeldepartamentoparalaejecuci6ndeagendasdedesarrolloymaterializaci6ndecompromisosdeinversi6npdblica.

IIJJJ|=i=L=JL=JiL=L!J+il±J I iL-I L` Li I.I L` I 11 il I L` [N I.I I ft
1.    Apoyar   a   los   alcaldes   municipales   del   departamento   en   los   tfamites   para   lapresentaci6ndeproyectosdeinversi6nsocialaniveldepartamentalynacionalencoordinaci6nconladelegaci6nespecialparalagesti6nycooperaci6n.CasaNortedeSantanderenBogota.

2,    Ofrecer comunicaci6n a los alcaldes municipales del departamento con el equipo degobiernoydespachodelgobernadordeNortedeSantander3.Manteneractualizadalabasededatosdelestadodeproyectosdeinversi6nsobreIosquelosalcaldesmunicjpalesrequieranacompafiamiento.4.Apoyarlapreparaci6nyrealizaci6ndevisitasdeIosalcaldesalasoficinasdelgobiernodepartamentalydelordennacionalpresentesenCdcuta,cuandoseanrequeridas.

5.    Coordinar  con   las   dependencias   correspondientes   la   preparaci6n   realizaci6n  yevaluaci6ndevisitasinstitucjonalesdeldespachodelgobernadoralosmunjcipiosdeldepartamento.

6.    Apoyar  la  comunicaci6n  permanente  con  los  municipios  para  la  preparaci6n  deinformesrequeridosaestosylanotjficaci6ndeactosadminjstrativosrelacionadosconlosmunicipios,convocatoriaaeventosoficialesyotrascomunicacionesinstitucionales.

7.    Soportar  la  articulaci6n  institucional  intersectorial  para  el  desarrollo  de  programasespecialesenacuerdoconelPlandeDesarrolloDepartamental8.Lasdemasfuncionesqueleatribuyanlasdisposicionesconstitucionales,legalesydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,Ianaturalezaelareadedesemefiodelcaro

P,.
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IV.  CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1.    Ofrece  orientacion  al  despacho  del  gobernador sobre  relaciones  con  autoridadesmunicipales

2.   Atiende  las  orjentaciones del despacho del  gobernador en  cuanto a comunicaci6nconalcaldesmunicipales,concejosmunicipalesydirectoresejecutivosdeasociacionesdemunicipjos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constituci6nPolfticadeColombia de 1991.

2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel  plan de Desarrollo4.Normatividadvigentesobredescentralizaci6nadministrativa,fiscalypolitica.5.Enfoquedederechosydiferencjal.

6.    Manej.o de Relaciones pt]blicas.
7.    Metodologias de disefio de proyectos.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION: "tulo profesional universitario en:

Area   de   conocimiento:    Ciencias   sociales   y   humanas;    economia,    administraci6n,contaduriayafines,Ingenieria,arquitectura,urbanismoyafines

Nucleo    Basico    de    Conocimjento:     Ciencia    Politica,     Relaciones     lnternacjonales,Comunicaci6nSocial,PeriodismoyAfines,DerechoyAfines,Psicologfa,Sociologia,TrabajoSocialyAfines;Administraci6n,economfa;ArquitecturayAfines,lngenieriaAdministrativayAfines,IngenieriaIndustrialyAfines.

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  la  modaljdad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarj.etaprofesionalcuandoelejercjciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requerimiento mfnimo dos (2) afros de ex  erjencia profesional relacion   daa.Asesor-consejeriaparalaacci6ncomunal,c6digo105,grado13delibrenombramientoremoci6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION DEL CARGONIVEL                        ASESOR

95EPGM6NAC`°N DEL CARGO                        fg:sor

:gF:EE:k°#RE8:9ANT5N LA ESTRuCTURA         :3:E::hear:aor   Para     la    acc]6n    comunal
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento     Remoci6n.
11.  PROPOSITO PRINCIPAL
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DECRETO  No de 2020

eobernaci6n
de Norte de
Santander

(28   DjG   2020)

``Por el cual se establece la Planta de Personal del nivel central del departamento

Norte de Santander y se dictan otras disposiciones'`

Asesorar al despacho del gobernador de Norte de Santander y la Secretaria de DesarrolloSocialparaeldesarrollodelapoliticadelaacci6ncomunaldeldepartamento,lagesti6ndeproyectos,laparticipaci6n,sistemasdeinformaci6nyapoyoalprocesodecontrolsocialytransparenciaenarticulaci6nconlasoficinashomologasdecadamunicipioyelnivelnacional.

Ill. DESCRIPCION DE FUNC[ONES ESENCIALES
1.     Apoyar al despacho del gobernador y la Secretarfa de Desarrollo Social en relaci6nconlagesti6ndelaacci6ncomunaleneldepartamentoNortedeSantander.2.Impulsarlagesti6ndelasTecnologiasdelalnformaci6nylaComunicaci6nparalapromoci6ndelaparticipaci6nyelaccesoalgobiernodepartamental.3.Ofrecerorientacionesparalaorganizaci6ndelosdiferentesorganismosdelaAcci6nComunalJACdeldepartamentoenarticulaci6nconlosmunicipios.4.Apoyareldesarrollodeaccionesdecapacitaci6nyasesorfaalasorganizacionescomunalessobreelPlandeDesarrolloComunalyformulaci6ndeproyectosdelMinisteriodelInterior.

5.     Impulsar la inscripci6n de proyectos de las organjzaciones comunales a las distjntasfuentesdefinanciaci6n.

6.     Participar  en  las  sesiones  de  la  Mesa  T6cnica  de  la  Politica  ptlblica  de  Acci6nComunalycoordjnarlasmismas.

7.     Las demas funciones que le atribuyan  las disposiciones constjtucionales,  legales ydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,lanaturalezayelareadedesempefiodelcargo.

lv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Ofreceorientaci6npoliticayt6cnica  para  la toma  de decisiones  en  relaci6n  con  laacci6ncomunal

2.    Atiende  las  orientaciones  del  despacho  del  gobernador en  cuanto  a  desarrollo  lagesti6ndelsectordelaacci6ncomunal

3.    Soporta   la   interlocuci6n   con   autoridades   descentralizadas   y   desconcentradasrelacionadasconlaacci6ncomunal

4.    Apoya  la  comunicaci6n  con  el  espejo  institucional  nacional  del  sector de  la  acci6ncomunal

5.    Representa  al  gobernador en  tareas  de  incidencia  en  espacios  de consejeria  conorganismosdelaacci6ncomunal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constituci6nPolfticadeColombia de 1991.

2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel Plan de Desarrollo.4.Legislaci6ncomunal.

5.    Enfoque de derechos y diferencial.
6.    Manej.o de Relaciones Ptlblicas.
7.    Metodologfas de disefio de proyectos.VI.REQUISITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional universitario en:

Area de conocimiento: Ciencias sociales y humanas.

a   lna           e
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Nucleo    Basico   de   Conocimiento:   Antropologfa,   Aries    Liberales;    Ciencia    Politica,Relacioneslnternacionales,Comunicaci6nSocial,PeriodismoyAfines,DerechoyAfines,Psicologia,Sociologfa,TrabajoSocialyAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requerimiento minimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

Asesor   -consejerfa   departamental   para   la  I.uventud,   c6digo   105,   grado   13   de   librnombramientoyremoci6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL                                                                                ASESOR

95EPGM:NAC'°N DEL CARGO                       fg;sor
CATEGORIA                                                                   13

j8FCEA|t#EcjpANT5N LA ESTRUCTURA         8::::iear:aordepartamental  de  la  I.uventud
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11,  PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar  al  despacho  del  gobernador  de  Norte  de  Santander  en  la  promoci6n  de  laparticipaci6nyempoderamientosocioecon6micodelosj6venesdeldepartamentoenlosdiferentesprogramas,proyectosyplanesdelgobiernonacional,departamentalymunicipalcomoactoresdeldesarrolloterritorial

C
1.    Apoyar  t6cnicamente  al  departamento  y  los  municjpios  en   la  aplicaci6n  de  losljneamientosdelasaccionesdepoliticapublicadegeneraci6ndeoportunidadesparalaI.uventudylaeliminaci6ndelasbarrerasparasudesarrolloorientadasalgoceefectivodesusderechos.

2.    Asesorar sobre disposiciones en  materia de juventud contenidas en  la ley  1622 de2013quesonresponsabilidaddeldepartamento.

3.    Ofrecer  orientaci6n  a  las  organizaciones  de  j6venes  y  I.6venes  en  general  deldepartamentoelconocimientoyaccesoalaofertainstitucionalptlblicaparaestapoblaci6npromoviendolosbeneficiosdelosplanesyprogramasprevistosporlasdistintasentidadesestatales.

4.    Participar  en  la  conformaci6n  de  espacios  abiertos  de  interlocuci6n  permanenteentrelasexpresionesdej6venesyeldepartamentoyquesirvendebaseparalaimplementaci6ndeaccionesdepoliticasptlblicasdejuventudeneldepartamento.5.Apoyarlaformulaci6ndeprogramas,proyectosdeinclusj6nyatenci6nalosj6venesdeldepartamentoencoordinaci6nconlasentidadesptlblicasrivadI

y p         as nacionaes
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e  internacionales en el sector de salud,  educaci6n,  ,desarrollo econ6mico,  deporte,cultura,ambienteytecnologfa.

6.    Impulsar   la   participaci6n   politica   para   el   fortalecimiento   de   la   democracia   y
construcci6n de proyectos de vida de los j6venes del departamento.

7.    Asistir t6cnicamente en  la aplicaci6n de herramientas enfocadas en  la inserci6n de
los j6venes en el mercado laboral formal, el acceso al primer empleo, la eliminaci6ndelafaltadeexperienciayelemprendimientoproductivoconenfoquediferencial.8.Promoverplanesyprogramasaniveldepartamentalparaelfomentodedelusoeficientedeltiempolibredelosj6venes,medianteherramientasyespaciosltldicos

que conserven un componente educativo.
9.   Apoyar desde el gobierno departamental en la organizaci6n y desarrollo del ConsejoDepartamentaldeJuventudenlosterminosdelaley1622de2013.

10. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales,  Iegales ydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,

la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
lv.  CONTRIBUCIONES  INDIVIDUALES
1.    Ofrece  orientaci6n  politica  y  t6cnica  para  la  toma  de  decisiones  en  materia  de

atenci6n  integral e inclusi6n de la j.uventud
2.   Atiende las orientaciones del despacho del gobernador en cuanto a juventud3.Soportalainterlocuci6nconautoridadesdescentralizadasydesconcentradas sobre

juventud
4.   Apoya la comunicaci6n con el espejo institucional nacional del sectorjuventud5.Participayrepresentaalgobernadorenespaciosdecoordinaci6nsobrejuventud

V. CONOCIMIENTOS  BASICOS
1.    Constituci6n  Polftica de Colombia de  1991.
2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.
3.    Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Organica del  Plan de Desarrollo
4.    Legislaci6n de juventud
5.    Enfoque de derechos y diferencial.
6.    Manejo de Relaciones ptlblicas
7.    Metodologias de disefio de proyectos.

Vl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION:  Titulo profesional universitario en:

Area de conocimiento:  Ciencias de la educaci6n; ciencias de la salud;  Ciencias sociales
y humanas; economfa, administraci6n, contadurfa y afines

Ndcleo    Basico   de   Conocimiento:    Educaci6n;    Salud    Publica;    Antropologia,   ArtesLiberales,OtrosdeCiencias,SocialesyHumanas,CienciaPolitica,Relaciones

lnternacionales,  Comunicaci6n Social,  Periodismo y Afines,  Deportes,  Educaci6n  FfsicayRecreaci6n,DerechoyAfines,Filosofia,TeologiayAfines,Geografia,Historia,LenguasModernas,Literatura,Lingt]fsticayAfines,Psicologia,Sociologfa,TrabajoSocialyAfines;Administraci6n

ct.
a   lna            e
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Requlere  tltulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestrfa  o  especializaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesj6nloexija.

EXPERIENCIARequerimiento mfnimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada

Asesor   -   consej.eria   departamental   para   las   etnias,   c6digo   105,   grado   13   de   librnombramientoyremoci6ndelnivelasesor.e

I.IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL                                                                         ASESOR95EPGM3NAC1°NDELCARGOfg;sor

CATEGORIA                                                                   13

J8FCEAit#Ecj9ANT5N LA ESTRUCTURA         g:E::Jiear;aordepartamental  para  las  etnjas
CARGOS  EN  LA ESTRUCTURA                         1
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento y Remoci6n.
11.  PROPOSITO PRINCIPAL

a::::r3ru:,b¢oesspEat:[cooge:sgeonbt::noasd::een,a,er:::::c:Ttj:nk%#:,do:3raonct:snodse:rygfanj;::itv::deiniciativasparalapromoci6ndesusderechosapartirdelosprincipiosbasicoscontempladosenlaConstituci6nPolitica.

Ill. DESCRIPCION  DE FUNCIONES ESENCIALES
1.    Formular  estrateglas  que  permitan  en  el  marco  de  la  democracia  participativa  lainclusiondetodaslaspfacticassocialesyculturalesenlaconstrucci6ndeidentidadydeequidadfrentealdesarrolloterritorial.

2.    Desarrollar   procesos   de   fortalecimiento    institucional   de    los    grupos   6tnicos:indfgenas,comunjdadesafrodescendientesydemasqueconpresenciaeneldepartamentoNortedeSantander.

3.    Promover acciones  para superar pfacticas de discriminaci6n  y marginacj6n  de  loscolectivos6tnicoseneldesarrollosocioculturalenNortedeSantander.4.Asesoraraldepartamentoeneldesarrollodeaccionesparalaprotecci6ndelosderechosygarantiadelrespetoalaintegridaddelascomunidadesypueblosqueconformanelterritorjoreconocidoporsuconformaci6netnica.5.Impulsarmedianteaccionesafirmativasypoliticaselmejoramientodelacalidaddevidadelascomunidadesqueconformanlosgrupos6tnicosdeldepartamentoNortedeSantander.

6.    Apoyar el desarrollo de actividades de capacitaci6n, asesoria y asistencia t6cnica ennormativayenprocesosdedesarrolloecon6micoysocialalascomunidadesetnicas.

7.    Ofrecer asistencia tecnica desde la gobernaci6n en cuanto al desarrollo de procesosdeadquisici6nytitulaci6ndeprediosymej.orascondestinoalascomunidadesqueconstituyengrupos6tnicos.

a   lna            e
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8.    Partlclpar   en   la   definicion   de   polfticas   e   instancias   de   concertaci6n   a   niveldepartamentalconcomunidadesdeladiversidad6tnica.

9.    Las demas funciones que le atribuyan  las disposiciones constitucionales,  legales ydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnjvel,Ianaturalezayelareadedesempefiodelcargo.

IV. CONTRIBUCIONES  INDIVIDUALES
1.    Ofrece orientaclon politica y tecnica para la toma de decisiones en materia de e{nias2.Atiendelasorientacionesdeldespachodelgobernadorencuantoaetnias3.Soportalainterlocuci6nconautoridadesdescentralizadasydesconcentradassobreetnias

4.    Apoya la comunicaci6n con el espej.o institucional nacional del sector etnias5.Participayreresentaalgobernadorenespaciosdecoordinaci6nsobreetniasV.CONOCIMIENTOSBASICOS

1.    Constltuclon  Polltica de Colombia de  1991.
2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel  Plan de Desarrollo4.Legislaci6n6tnica

5.    Enfoque de derechos y diferencial.
6.    Manejo de Relaciones ptlbljcas.
7.    Metodologfas de disefio de proyectos.VI.REQUISITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIA

EDUCACION: Titulo profesional unjversitarjo en:

Area de conocimjento: Ciencias sociales y humanas.

Ndcleo   Basico   de   Conocimiento:   Antropologia,   Artes   Liberales;   Otros   de   CienciasSocialesyHumanas,CienciaPolitica,Relacioneslnternacionales,DerechoyAfines,Filosofia,TeologiayAfines,LingufsticayAfines,Psicologia,Sociologia,TrabajoSocialyAfines.

Requiere  tftulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetarofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexija.

EXPERIENCIA

Requerimjento minimo dos   2   afros de experiencia    rofesional relaci        dOna  a.AsesorIconsejeriadepartamentaldeasuntosreligiosos,c6digo105,grado  13  de  librnombramientoyremocj6ndelnivelasesor.

I.IDENTIFICACION DEL CARGON]VEL                        ASESOR

95EPGM3NAC'   N DEL CARGO                        fg:sor
CATEGORIA                                                                   13
LOCALIZACION  EN  LA ESTRUCTURA
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I

:iFREG[8gER'i[°ESTRucTURA                   :e#:o:s|::::aor  departamental    de    asuntos
1

TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramjento y Remoci6n.
11. PROPOSITO PRINCIPALAsesoraradespachodelgobernador  en  la  atenci6n,  coordinaci6n  y  ejecuci6n  de  lapoliticaptlblicadeasuntosreligjososdeldepartamentoparalalibertadeigualdadreligiosa,decultosydeconciencia,asfcomoelbienestardelasentidadesy

organizaciones del sector religioso.Ill.DESCR[PC[ONDEFUNCIONES ESENC[ALES

1.    Ofrecer asesoria al  Despacho del Gobernador de Norte de Santander en  cuanto aformulaci6n,adopci6n,direcci6n,coordinacj6n,ejecuci6nyseguimientodelaspoliticasptiblicas,planes,programasyproyectosenmateriadelibertadeigualdadreligiosa,decultosydeconciencia,asfcomoelbienestardelasentidadesy

organizaciones del sector religioso.
2.    Promover  espacios  de  interlocuci6n  para  el  impulso  a  la  libertad  de  cultos  y  elderechoaprofesarlibrementeunareligi6nocredo,enformaindividualocolectiva.3.Asistirt6cnicamentealdepartamentoenlainterlocuci6nconelMinisteriodelInteriorencuantoalapolfticaptiblicaparalalibertadreljgiosa.4.Apoyaraldespachodelgobernadorparasuconcurrenciaenlaconformaci6nderedesdecomunicaci6nyarticulaci6nentrelasentidadesyorganizacionesdelsectorreligiososegtlnlaley133de1994.

5.    Proponer iniciativas orientados al fortalecjmiento de las entjdades y organizacjonesdelsectorreligiosotendientesagarantizarlalibertadreligiosa,decultosy

conclencia.
6.    Garantizar  la  caracterizaci6n  y  mapeo  para  la  participaci6n  de  las  entjdades  yorganizacionesdelsectorreligiosoenelmarcodelaley133de1994,ensuimpactosocial,comunitario,religiosoyparticipativo.7.Lasdemasfuncionesqueleatribuyanlasdisposicionesconstitucionales,Iegalesydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,lanaturalezayelareadedesempefiodelcargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Ofreceorientaci6npoliticaytecnica  para  la  toma  de  decisjones  en  materia  deasuntosreligiosos

2.    Atiende   las   orientaciones  del   despacho  del   gobernador  en   cuanto   a   asuntosreligiosos

3.    Soporta la interlocuci6n con autoridades descentralizadas y desconcentradas sobreasuntosreligiosos.

4.    Apoya   la  comunicaci6n  con  el  espejo   institucjonal   nacional  del  sector  asuntosreligiosos.

5.    Participa  y  representa  al  gobernador  en  espacios  de  coordinaci6n  sobre  asuntosreligiosos.

V, CONOCIMIENTOS BASICOS1.Constituci6nPoliticadeColombia de  1991.
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2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el tegimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel plan de Desarrollo4.Legislacj6nenasuntosreligiosos.

5.    Enfoque de derechos y diferencial.
6.    Manejo de Relaciones Pdblicas.
7.    Metodologfas de disefio de proyectos.VI.REQUISITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIAED.,

UCACION.  Titulo profesional universitario en:

Area de conocimiento: Ciencias sociales y humanas.

Ntlcleo   Basico   de   Conocimiento:   Antropologia,   Artes   Ljberales;   Otros   de   CienciasSocialesyHumanas,CienciaPolftica,Relacioneslnternacionales,DerechoyAfines,Fjlosoffa,TeologiayAfines,LingufsticayAfines,Psicologfa,Socjologia,TrabajoSocialyAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestria  o  especializaci6n  y  tarjetarofesionalcuandoele.erciciodelarofesi6nloexi.a

EXPERIENCIAReuerjmiento mfnimo dos   2   afiosdeex  eriencia    rofesional r  I              d

eaclona  a.AsesorIconsejerfadepartamentaldegesti6nderiesgos,c6digo105,grado  13  de  librnombramientoyremoci6ndelnivelasesor.

0
ASESOR

95EPGM3NAC'   N DEL CARGO                        fg;sor

f3:::|°zARitoN EN LA ESTRUCTURA         :%nsejeria  departamental  de  gesti6n  del

:iFREG[8#R'fz°ESTRucTURA                   :eosbge°rnador
TIPO DE CARGO                                                        Libre Nombramiento     Remoci6n.
11.  PROPOSITO PRINCIPALA

poyar y asesar al gobernador de Norte de Santander en cuanto a la implementaci6n deIasaccionesdelplandegesti6ndelrjesgodedesastreseneldepartamentodesdelacoordjnaci6ndelsistemadepartamentalparalaprevenci6nyatenci6ndeemergenciasydesastresenarticulaci6nconlaUnidadNacionaldeGesti6ndeRiesosdeDesastres.Ill.DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES1Cd..,

.       oor  lnacion  acclones  de  gestion  del  rlesgo  de desastres  en  el  departamento  deacuerdoconlasindicacionesdelGobernadordeNrtdS

o  e   e    antander.Pagina41de44
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in   r  e   sisema    epa   amenta     e  prevencion  y  atencion  de  emergencias  ydesastresdeacuerdoconlosplanes,programasyproyectosyprocedjmientosnacionalesdegesti6ndelriesgoanivelterritorial.

3.    Garantizar  la  actualizaci6n  de  la  informaci6n  del  mapa  de  rjesgos,  con  el  fin  deidentificarlosriesgosprobablesydefinirlosplanesdecontingenciaparaeldepartamento.

4.   Asesorar a los municipios en la prevenci6n de desastres y manejo de emergenciasparaqueseanincluidasenlosdiferentesprocesosdeplanificaci6n.5.Impulsaraccionesparalapromoci6ndesistemasdegobernanzayalertastempranasparalaprevenci6ndedesastres.

6.    Promover acciones de manejo y mitigaci6n para la gesti6n del riesgo derivado de ladinamicamigratorianacionaleinternacional.

7.   Asegurar  acciones  relacionadas  con  la  prevenci6n  y  atenci6n  de  emergencias  ydesastresquecorrespondaadelantaraldepartamentocomopartedelSistemaNacional.

8.    Apoyar a  los  municipios en  la elaboraci6n  de los planes  locales de emergencjas ycon{ingencias,asfcomo,planesdegesti6nderiesgosanivellocal,escolarycomunitario.

9.   Asegurar  en  la  formulaci6n  e  implementaci6n  de  planes,  programas  y  proyectosencaminadosamejorarlaacci6ndeldepartamentoyentidadesterritorialesenlaprevenci6ndedesastresymanejodeemergencias.10.Asegurarqueelsistemadecomunicacionesentrelasentidadesdepartamentales

'municjpales,administrativasyterritorialesubicadasenjurisdicci6ndeldepartamentoest6soportadoconherramientastecnol6gicasactualizadasyefectivas,propiasdeunsistemadeatenci6ndeemergencias.

11. Promover la participaci6n activa y el compromiso interinstitucional con las acciones
programas y proyectos que requieren procesos de mitigaci6n de riesgos.                    '12.Desarrollaraccjonesdecoordinaci6ndelSistemadepartamentaldeBomberosylosdemasorganismosdesocorroqueoperanenlosdiferentesmunicjpios.13.Coordinarlaentregadeayudashumanitariasalasvfctimasdedesastreseneldepartamento.

14. Las demas funciones que le atribuyan  las disposiciones constitucionales,  legales ydeordenanzavigentes,ylasqueleasigneelGobernador,deacuerdoconelnivel,Ianaturalezayelareadedesempefiodelcargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES1.Ofreceorientaci6npoliticayt6cnicapara la toma de decisiones en materia de gesti6nderiesgo.

2.   Atiende  las  orientacjones  del  despacho  del  gobernador  en  cuanto  a  gesti6n  deriesgos.

3.    Soporta la interlocuci6n con autoridades descentralizadas y desconcentradas sobregesti6ndelriesgo.

4.    Apoya  la  comunicaci6n  con  el  espejo  institucional  nacional  del  sector  gesti6n  delriesgo.

5.    Participa y representa al gobernador en espacios de coordinaci6n sobre gesti6n delriesgo.
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V. CONOcllvIIENTOS BASICOS1.Constitucj6nPoliticadeColombia de 1991.

2.    Decreto No.1222 de 1986 sobre el regimen departamental.3.Ley152de1994PorlacualseestablecelaLeyOrganicadel Plan de Desarrollo4.Legislaci6nactualizadaenmateriadegesti6nderiesgosymanej.odedesastres.5.Manejoderelacionespt]blicas.

6.    Metodologias de disefio de proyectos y analisis de politicas pdblicas.lsITOSDEESTUDIOYEXPERIENCIA
VI.  REQU
EDuCACION: Titulo profesional unlversitario en:

Area   de   conocimiento:    Ciencias   sociales   y   humanas;    Economia,   administraci6n,contaduriayafines;lngenierfa,arquitectura,urbanismoyafines.

Ntlcleo   Basico   de   Conocimiento:   Antropologfa,   Artes   Liberales;   Otros   de   CienciasSocialesyHumanas,CienciaPolftica,Relacioneslnternacionales,DerechoyAfines,Sociologia,TrabajoSocialyAfines;Administraci6n;ArquitecturayAfines,IngenierfaAdministrativayAfines,lngenieriaAgricola,ForestalyAfines,lngenieriaAmbiental,SanitariayAfines,IngenieriaCivilyAfines,lngenieriaIndustrialyAfines.

Requiere  titulo  de  posgrado  en  la  modalidad  de  maestrfa  o  especjalizaci6n  y  tarjetaprofesionalcuandoelejerciciodelaprofesi6nloexiia.

EXPERIENCIA

Requerimjento mfnimo dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

PARAGRAFO.   Le   son   aplicables   a   los  cargos   cuyas   funciones   se   definen   en   el
presente artfculo,  las competencias comunes a  los servidores  ptiblicos de que trata  el
ar{iculo segundo  del decreto 436 de 2018 y  las  competencias comportamentales  para
el  nivel jerarquico directjvo y asesor de que trata el artfculo tercero del decreto 436 de
2018.

ARTicuLO    CUARTO:    lNCORPORAC16N    DE    EMPLEADOS    ACTUALES.    La
Administraci6n   Departamental   incorporara  a   los  funcionarios  y  empleados,  en  los
terminos de la  ley 909 de 2004 y sus  Decretos  Reglamentarios,  a  los cargos de planta
establecida  en  el  articulo  primero  del  presente  decreto,  dentro  de  los  sesenta  (60)  dias
siguientes a la fecha de expedici6n del presente acto.

EI  costo  de  la  incorporaci6n  del  personal  a  la  nueva  planta  no  podra  ser superior a
los lf mites que las normas financieras establecen.

ARTicuLO QUINTO:  DISTRIBUC16N  DE CARGOS.  Para  la optimizacj6n  de los servjcios

8redper:::ioe':%C7u2rs°d:um2%2°o,qu:,SeA:es:gn:eacTardaabfjeope3:enTC:i;ndteoc°Hn:°mr:[doadbca::
direccionamiento  de  la  Secretaria  General   distribuira  los  cargos  de  la  planta global
a   rllla  c>a   raf:ar^   ^1   A,.+?A,.I_   __:___.__    _i    . ------ c7 ----.-   r-I`^.i`u  ¥.`+I+CAI

ue se  refiere el  articulo  primero  del  presente decreto y  ubicara  el  personal teniendo
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en  cuenta  la  estructura,  la  naturaleza  de  las  funciones  de  cada  secretaria,   oficina
asesora y areas de trabajo, las necesidades del servicio, las competencias laborales y
los perfiles de cargo.

PARAGRAFO:  La  modifjcaci6n  de  la  planta  de  personal  del  nivel  central  de  la
gobernaci6n   de   Norte   de   Santander  y   los   actos   de   posesi6n   de   cargos   no
produciran  efectos fiscales retroactivos.

ARTicuLO   SEXTO:    GRuPOS   DE   TRABAJO.    El   despacho   del   gobemador
formalizara  la  constituci6n  de  grupos  de  trabajo  y  unidades  estrat6gicas  segdn  lo
define  el  articulo  5  del  decreto  1072  de  2020  para  el  desarrollo  de  sus  procesos
misionales,  estrat6gicos y de apoyo y para e[ disefio e  implementaci6n  de programas y
proyectos especiales del  Plan de Desarrollo  Departamental.

ARTrcuLO   OCTAVO:   SOLUC16N    DE    DIFERENCIAS.    Para    la   soluci6n    de
situaciones no previstas  en  este decreto,  se aplicaran ]as  normas Constitucionales
y Legales pertinentes,  asi coma las Ordenanzas y los Estatutos vigentes.

ARTfcuLO  NOVENO:  VIGENCIA.  EI  presents decreto  rigs  a  partir de  la fecha  de
su promulgaci6n y deroga aquellas disposiciones que taxativamente refiere a la planta
de personal especialmente lo clefinido en el  decreto 758 de 2019.

PuBLiQUESE, COMUNfQUESE Y COMPLASE

Dado en San Jos€ de Cticuta,

enC-
28   DIG   2020

VANO SERRANO GUERRERO
Gobemador

Proyect6: Armando Quintero Guevara -Asesor Extemo.
Revise:


