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PLAN DE ACCION CODIGO DE INTEGRIDA

COMPONENTES

Condiciones
institucionales
idéneas parala

implementacion y
gestion del Cédigo
de Integridad

CATEGORIAS

Realizar el diagnostico del estado
actual de la entidad en temas de
integridad

GUIAS Y NORMAS

ACTIVIDADES DE GESTION TECNICAS

PUNTAJE

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar
las debilidades y fortalezas de la implementacion del Codigo
de Integridad.

BUENAS PRACTICAS
E INNOVACION

url del cédigo de integridad

NORMATIVIDAD

Decreto y/o resolucion

DISENE ALTERNATIVAS DE
MEJORA

Se documentara estas
fortalezas y debilidades de

MEJORAS A IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION)

EVALUACION DE LA
EFICACIA DE
LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS

Dianosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de
intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los
valores del codigo de integridad.

D silas que empled la
entidad para promover el Codigo de Integridad son idéneas.

eneva

Decreto del MIPG v2

para promover el Cddigo de
Intearidad,

Cadigo de Integridad Cédigo de Integridad - . Medio plazo
en eva Decreto del MIPG v2 acuerdo al formato de la caja de
herramientas
| del cédigo de integridad | PECTE Y0 resolucion Se daraincio a la aplicacion
Cédigo de Integridad :L es;" 90 de Integridad  c4igo de Integridad - del Test de Integridad y se Agosto
Decreto del MIPG v2 tabulara la informacion.
Con el apoyo de la oficina de
url del cédigo de integridad | DECTE0 Y0 resolucion Prensa se estableceran las
Cédigo de Integridad o d Cédigo de Integridad - estrategias de comunicacion | Septiembre

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior
sobre laimplementacion del Codigo de Integridad.

El Arae de Talento humano

Plan de mejora en la implementacion
del Cédigo de Integridad.

Paso 1.Generar espacios de
retroalimentacion que permitan
recolectar ideas que ayuden a mejorar
laimplementacion del Cédigo de
Integridad.

Determinar el alcance de las estrategias de implementacion
del Codigo de Integridad, para establecer actividades
concretas que mejoren la apropiacion ylo adaptacion al
Céigo.

Establecer mecanismos de retroalimentacion con los
senvidores puiblicos, tales como grupos de intercambio,
correo entre otras, que corroboren la

confidencialidad de los servidores y ayuden a mejorar las
ideas de implementacion y gestion.

Plan de mejoraen la implementacion
del Cédigo de Integridad.
Paso 2. Fomentar los mecanismos de

Definir los canales y las metodologias que se emplearan
para desarrollar las actividades de implementacion del Codigo
de Integridad.

Definir s estrategias para la induccion o reinduccion de los
senvidores publicos con el propdsito de afianzar las tematicas
del Codigo de integridad,

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se
implementaran en la entidad para promover el Cédigo de
Integridad

induccion,
de los del

Establecer el de ejecucion de las actividades de

Yy
Codigo de Integridad.

del Codigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de
integridad en cabeza del Grupo de Gestion Humana

Construir un mecanismo de recoleccion de informacion
(Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la entidad
pueda hacer seguimiento a las observaciones de los
senvidores publicos en el proceso de la implementacion del
Codigo de Integridad.

Ejecutar el Plan de gestion del Codigo
de integridad

Preparar las actividades que se implementaran en el
afianzamiento del Codigo de Integridad.

Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos
canales, logrando la participacion activa de los servidores
publicos a ser parte de las buenas practicas.

Implementar las actividades con los servidores piblicos de la
entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales para
dicho izaj

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el
plan para consultar, discutir y retroalimentar con los
servidores pblicos y grupos de intercambio sus
recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad
ejecutd para el desarrollo de su gestion.

Integridad

sdigo de Integridad url del cédigo de integridad | Decreto Codigo de |nc\|_1|r_a en_Ja reinduccion la
eneva Integridad de los
del Test de Integridad.
El Area de Talento Humano
mediante alianzas con la oficina
. . de Prensa y Sicologos de la
Cadigo de Integridad url del cdigo de integridad | Decreto Cédigo de entidad las
eneva Integridad "
actividades y estrategias para
mejorar la apropiacion del
Gadiao de
Mediante encuestas y correos
. . . . electrénicos se realizara la
Cédigo de Integridad / Caja de url del cédigo de integridad { Decreto Cédigo de retroalimentacion con los Noviembre
Herramientas eneva Integridad P
servidores publicos para ayudar
a mejorar la implementacion.
Con el apopyo de prensa
establecer los canales a través
Cadigo de Integridad / Caja de url del codigo de integridad | Decreto Cédigo de de los cuales se daran a
Herramientas en eva Integridad conocer las actividades de
implementacion del Cédigo de
Intearidad.
sdigo de Integridad url del codigo de integridad Decre_xc Cédigo de Se aphcarér? las estrategias en Septiembre
eneva Integridad la Reinduccion.
. . Se tendré en cuenta para ser
Codigo de Integridad url del c6digo de integridad {Decreto Cédigo de incluido en el presupuesto de la {Diciembre
en eva Integridad N
viaencia 2020
Se establecera el cronograma
Cédigo de Integridad url del cédigo de integridad | Decreto Codigo de de acllv_ldades de ejecucién Noviembre
eneva Integridad para la implementacion del
Cadigo de i
5 . Socializar el Acto Administrativo
6digo de Integridad url del cédigo de integridad Decretm Codigo de al Grupo de Gestores de la Noviembre
en eva Integridad N
Integridad.
Se elaboraré el instrumento que
Cédigo de Integridad url del cédigo de integridad | Decreto Codigo de permita hacgr segulmlen‘(l) al vigencia 2020
eneva Integridad proceso de implementacion del
Cédigo de Integridad.
D r resulf |
Codigo de Integridad / Caja de url del codigo de integridad | Decreto Cédigo de d‘: a:é‘;gg:i ::"i’;ifgs |:: Septiembre
Herramientas eneva Integridad gr P!
actividades a desarrollar.
Con el apoyo de prensa realizar
a_difuci o
Cédigo de Integridad / Caja de url del cédigo de integridad | Decreto Cédigo de au:'s“f\'/?:n:i ':::;:g’l'ldaiz?en Octubre
Herramientas eneva Integridad que st ¢
la entidad en relacion con el
Codigo de Integridad.
Se dard inicio a las actividades
. url del cédigo de integridad | Decreto Cédigo de S
Cadigo de Integridad eneva Integridad _estab\ecwdasgara la Vigencia 2020
implementacion.
Poner en marcha los canales
. url del cédigo de integridad | Decreto Cédigo de para retroalimentar el Plan de . .
. N e . Vigencia 2020
Codigo de Integridad eneva Integridad ejecucion del Cadigo de 9




Promocién de la
gestion del Cadigo
de Integridad

Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las
recomendaciones u objeciones recibidas en el proceso de
participacion y realizar los ajustes a que haya lugar.

Cdigo de Integridad

url del cédigo de integridad
eneva

Decreto Codigo de
idad

Integri

Se establecera un instrumento
que permita evaluar las
actividades desarrolladas para
realizar mejoras en la
implementacion.

Vigencia 2020

Socializar los resultados de la consolidacion de las actividades
del Codigo de Integridad

url del codigo de integridad
eneva

Se socializara a los funcionarios
de la Administracion
Departamental los resultados
obtenidos en la implementacion
del Cédigo de Integridad.

Vigencia 2020

Evaluacion de Resultados de la
implementaci6n del Cédigo de
Integridad

Analizar los resitados obtenidos en la implementacion de las
acciones del Cédigo de Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd Codigo de Integridad
al servidor pblico con los temas del C6digo.

2. Grupos de intercambio

url del cédigo de integridad
eneva

Decreto Codigo de
Integridad

Se realizara un informe donde
se detalle los resultados de la

implementacion del Cédigo de
Ontegridad.

Vigencia 2020

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de
Integridad que permitan alimentar la proximo intervencion del
Cédigo

Cdigo de Integridad

url del codigo de integridad
eneva

Decreto Codigo de
Integridad

Se documentaran las buenas
practicas como herramienta
para la intervencion del Codigo
de Integridad.

Vigencia 2020

INICIO




