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ACTA DE REUNION
Fecha: 26 de enero del 2021 Hora de inicio:  9:00 am Hora de finalizacion: 12:30 am
Lugar: Despacho Secretaria General Responsable de la reunion: Planeacién y Desarrollo Territorial
Tipo de Reunién: Sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio Acta No.

TEMAS A TRATAR

1. Revision del estado de los planes a publicar en la web de la gobernacién, dando
cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 612 del 2018.
v Planes Indicativos o Planes de Accion Cuatrienales aprobados en Consejo
de Gobierno
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan de Institucional de Capacitacion.
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes y de provisiéon de Recursos Humanos
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Mapa de Procesos de la entidad
Plan Indicativo
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9 de la mafiana del 26 de enero del 2021 la Dra Carolina Joya Nufiez, Secretaria
General del Departamento y el Dr Victor Oliverio Pefia Maldonado, Secretario de Planeacion
y Desarrollo Territorial, Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
dan inicio a la sesién de trabajo, revisando el estado de cada uno de los planes
institucionales con cada lider con responsabilidad en la preparacién y publicacion de los
mismos. )

Planes de Accién aprobados en Consejo de Gobierno

El Dr Victor Oliverio Pefia Maldonado, Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial,
reporta al Comité que los planes de accién 2021 han sido revisados en sesiones del Consejo
de Gobierno y han sido ajustados de conformidad con las observaciones y recomendaciones
generadas por el Gobernador. Estos planes estan publicados en el link
http://mww.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-acceso-a-
informaci%C3%B3n-p%C3%BAblica/Planes-de-Acci%C3%B3n
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Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Este Plan fue revisado, aprobado y publicado en el link
http://www.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Documentos-de-la-entidad/Plan-de-
Anticorrupci%C3%B3n-y-de-Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano

Plan Estratégico de Talento Humano
Para este plan se pidieron ajustes y la publicacién en el link

http://www.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-del-Derecho-de-Acceso-
a-la-Informaci%C3%B3n/Directorio-de-Funcionarios-v-Contratistas.

Plan de Institucional de Capacitacion

Para este plan se pidieron ajustes y la publicacién en el link .
http://www.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-del-Derecho-de-Acceso-
a-la-Informaci%C3%B3n/Directorio-de-Funcionarios-y-Contratistas

Plan Anual de Adquisiciones

Este plan estd completo y publicado en el link
http://lwww.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Documentos-de-la-entidad/Plan-

anual-de-adauisiciones

Plan Anual de Vacantes y Plan de prevision del Recurso Humano

Para este plan se solicitd realizar los ajustes y la publicacién en el link
http:/mvww.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-del-Derecho-de-Acceso-
a-la-Informaci%C3%B3n/Directorio-de-Funcionarios-y-Contratistas

Plan de Bienestar laboral, Estimulos e Incentivos Institucionales

Plan aprobado para el 2021 aprobado mediante la Resolucién No. 000006 del 14 de enero
de 2021 y publicado en el link
http://www.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-del-Derecho-de-Acceso-
a-la-Informaci%C3%B3n/Directorio-de-Funcionarios-v-Contratistas

, Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
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El Plan Anual de Trabajo del Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Departamento de Norte de Santander, aprobado mediante la Resolucién 009 del 14 de enero
del 2021 esta publicado en el link
http://www.nortedesantander.gov.co/Gobernacion/Transparencia-y-del-Derecho-de-Acceso-

a-la-informaci%C 3%B3n/Directorio-de-Funcionarios-y-Contratistas

Mapa de Procesos de la entidad

El mapa de procesos de la entidad se encuentra en proceso de revision y ajuste desde el
2020 y se espera terminar con el apoyo y asesoria de la Funcién Publica en el 2021
Se encuentra publicado en el link
http://200.116.210.213/sistemacalidad/red_de_macroprocesos.php

Plan Indicativo
Documento aprobado en Consejo de Gobierno y publicado en la web

PROPOSICIONES Y VARIOS

Los funcionarios responsables realizaran los ajustes a los planes y la publicacién en la web
de la gobernacién de Norte de Santander antes del 30 de enero del 2021

COMPROMISOS

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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PENDIENTES PROXIMA REUNION

ANEXOS SI(X) NO() _Listado de asistencia Fecha de aprobacion del acta:
Elaboro: Pablo Gonzdlez, Prof Revisé: Victor Oliverio Pefia

Especializada, Secretaria de Planeacién | Maldonado, Secretario de Planeacion Proxima Reunion:
y Desarrollo Territorial y Desarrollo Territorial

Alas 12:45 de la mafiana del 26 de enero de 2021 se dio por terminada la reunién con la

revision del estado de los planes institucionales que la entidad debe publicar antes del 30 de
enero de cada vigencia.

En constancia firman:

~ Secretgrio Técnico
Desempefio Comitdlinstitucional de Gestfpn y Desemperio




