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ACTA DE REUNION
Fecha: 2 de marzo del 2021 Hora de inicio:  8:00 am Hora de finalizacion: 12:30 pm
Lugar: Despacho Planeacion Responsable de la reunién: Planeacion y Desarrollo Territorial
Tipo de Reunidn: Sesién virtual del Comité Institucional de Gestion y Acta No
Desempeiio :
TEMAS A TRATAR

La agenda de trabajo a cumplir en esta sesién es la siguiente:

1. Saul Serrano Acevedo, profesional del Archivo General de la Nacién — AGN, socializa
las responsabilidades conjuntas que se cumpliran en la regioén para la implementacion
de la politica de Gestion Documental en el 2021, en el marco del acuerdo de
voluntades vigente entre el departamento y el Archivo General de la Nacion.

2. Socializacién de las acciones que se adelantaran en el 2021 para el avance de la

politica Gobierno y Seguridad Digital - Plan de Transformacién Digital.

Socializar el cronograma para el diligenciamiento del FURAG 2020.

Socializar el Plan de Trabajo 2021 acordado en el marco del Convenio 191/2020

celebrado con la Funcién Publica para continuar con la implementacion del MIPG.

5. Proposiciones y varios

Hw

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 de la mafiana del 2 de marzo del 2021 se verifica el quorum con la participacién
de la Dra Lorena Cardenas Viancha, como representante de la Dra Carolina Joya Nifiez,
Secretaria General del Departamento, el Dr Victor Oliverio Pefia Maldonado, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Territorial, Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, los lideres de las pgliticas de Gestién Documental, Gobierno Digital y Seguridad
Digital, Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Tramites, Servicio al Ciudadano, Cédigo
de Integridad, Talento Humano y la Dra Sonia Johanna Mufioz como enlace de Funcion
Puiblica para el Departamento Norte de Santander.

Asistencia técnica Funcién Publica

Se da inicio a la agenda de trabajo con la participacién de la Dra Sonia Johanna Murioz,
quien presenta al Comité Institucional de Gestién y Desemperio el Plan de Trabajo a cumplir
en el 2021 en el marco del convenio 191/2020 celebrado con la Funcién Pdblica para recibir
asistencia técnica en la Implementacion del MIPG en la entidad, el cual incluye las politicas
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gue se han priorizado para esta vigencia:

En el Componente 1 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS: se desarrollaran capacitaciones
para la gestién por procesos en el marco de MIPG; La seleccion del proceso que se va a
caracterizar del listado de procesos de la gobernacion.

En el Componente 2. GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION - AVANZADO: En
sesiones de trabajo programadas los Equipos de Trabajo Permanente recibiran la asesoria
para afianzar la implementacién de la politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacion,
con base en las brechas identificadas de conformidad con los resultados FURAG 2018 y
2019; asi mismo se profundizara en metodologias y herramientas de innovacion en el sector
publico.

En el Componente 4, POLITICA ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO: se realizara el
autodiagnéstico de la politica, el plan departamental de capacitacion, Bienestar e Incentivos
Institucionales, el Plan Anual de Vacantes, entre otros.

En el Componente 5: RACIONALIZACION DE TRAMITES: se prestara asistencia tecnica a la
dependencias con responsabilidad para el registro de la estrategia de racionalizacion de
tramites en el SUIT; Revisar en el plan anticorrupciéon y de atencién al ciudadano de la
entidad y en el SUIT; Realizar seguimiento a la estrategia de racionalizacion de tramites
formulada, para cumplir en los plazos establecidos y las mejoras se vean reflejadas al
ciudadano en el SUIT, como también al diligenciamiento de los datos de operacion.

En el Componente 6: MANUAL DE FUNCIONES: revisién de la estructura, planta de
personal y nomenclatura de la gobernacion.

Politica de Gestion Documental

Satil Serrano Acevedo del Archivo General de la Nacién - AGN interviene presentando un
analisis comparativo del indice de desempefio institucional de la gobernacion que pasé de
56.37 puntos en el 2018 a 59.15 puntos en el 2019, los alcances de la Politica de Archivo y
Gestion Documental para la entidad en el 2021, el portafolio de servicios del AGNy, los
compromisos por parte de las dos entidades para avanzar en el fortalecimiento de la politica
de Gestion Documental y Archivistica:

e Designar un profesional de planta permanente de cada secretaria y no sujeto a
cambio.

¢ La asistencia del Secretario General y del Jefe de Control Interno a las reuniones del
equipo de trabajo permanente.

e Programacion de reuniones con el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para
recibir los resultados en dos momentos del 2021
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Firmar el acuerdo de voluntades por parte del sefior Gobernador.

Firmar el formato de seguimiento de la estrategia.

Conformar equipo trabajo de funcionarios de cada secretaria para colaboracion mutua,
en un plazo de (7) dias y enviar listado, correos electrénicos y teléfonos al enlace.

Expone igualmente el Cronograma de Eventos de Capacitacién y Cursos en Archivistica que
van desde el 16 de abril hasta el 24 de agosto del 2021, asi como:

« Dos ciclos de cursos autogestionables durante el afio
« Dos ciclos de video conferencias en 8 temas. Un primer Ciclo entre Marzo — Junio y el
segundo Ciclo entre julio y noviembre del 2021.

Politica Gobierno y Seguridad Digital — Plan de Transformacion Digital.

La Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, con la Dra
Patricia Herrera, presenta el Plan de Transformacién Digital Pablica como un proceso de
cambio estratégico con visién a largo plazo a partir del aprovechamiento de las tecnologias
digitales actuales y emergentes para impactar positivamente en la calidad de vida de los
ciudadanos del departamento.

La Politica de Gobierno Digital en las entidades publicas nacionales y territoriales esta
regulada por el Decreto 1008 de junio de 2018 y el Manual de Gobierno Digital version 7
expedidos por el MINTIC. El indice de Medicién Gobierno Digital del 2018 fue de 77,1 puntos
y en el 2019 subié a 83,9 puntos y se proyecta para el 2021 una medicién de desempefio
basada en el proceso de mejora continua indicado en la Manual de Gobierno Digital y en el
incremento estimado de 5 puntos para el cuatrienio.

Para definir las acciones de mejora a seguir de conformidad con el Plan de Trabajo 2021, se
realizd el andlisis del comportamiento de los tres habilitadores: 1. Fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y de la gestion Tl; 2. Fortalecimiento de la Seguridad y Privacidad
de la Informacion; 3. Uso y apropiacién de los Servicios Ciudadanos Digitales, asi como de
los cinco propdsitos: i) Servicios Digitales de Confianza y Calidad; ii) Procesos seguros y
eficientes; iii). Toma de Decisiones basadas en datos; iv). Empoderamiento de los
ciudadanos mediante un Estado Abierto; v). Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades
inteligentes.

El Plan de Trabajo 2021 contempla acciones en los componentes: Arquitectura institucional
con el seguimiento al PETI 2020 2023. En seguridad la Actualizacion del Registro y
Clasificacién de Activos de la Informacion de la gobernacién y ajustarlo con el indice de
Informacién Clasificada y Reservada.

En cuanto a los servicios ciudadanos digitales se inician los contactos con el Mintic para la
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vinculacién de la entidad en la implementacion de la PDI (Plataforma de Interoperabilidad) y
herramienta Xroad. Para la Provision de tramites 100% en linea, se va a racionalizar,
transformar y digitalizar tramites priorizados, teniendo en cuenta las actividades consignadas
en el PAAC 2021 (componente de racionalizacién de tramites).

Para el empoderamiento ciudadano a través de un gobierno abierto se va a verificar y ajustar
la sede electrénica de la entidad y articular con el lider de Atencién al Ciudadano la definicion
y elaboracién del cronograma de actividades para realizar 10 ejercicios de PC con uso de
medios digitales.

Para la implementacién de la Politica de manejo, recoleccién y entrega para la disposicion
final de los residuos posconsumo en Norte de Santander, se proyecta elaborar con la
articulacion de los aliados estratégicos, la programacién, logistica y definicién de Nodos para
llevar a cabo la | Jornada Departamental de Recolecciéon y Entrega de residuos posconsumo
y también realizar ejercicios de experimentacién con los nifios, nifias y adolescentes de
sedes educativas del Departamento, para que mgresando al enlace del prototipo NORTE
VERDE POSCONSUMO, puedan experimentar los juegos y retos para convertirse en Héroes
Ambientales de recoleccion de pilas usadas a través de una APP.

Igualmente se tiene programado en el 2021 con el apoyo del grupo de "Catalizadores de la
Innovacion V9 del Mintc" adelantar la formulacién de la Politica Publica de Innovacion del
departamento Norte de Santander.

FURAG 2020

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial presenta el cronograma de trabajo para
el diligenciamiento del Formulario Unico para el reporte de Avances de la Gestion — FURAG,
para el célculo del indice de Desempeiio Institucional IDI- 2020, el cual se desarrollard entre
el 4 hasta el 18 de marzo del 2021, asignando por fechas y horarios la incorporacion de la
informacion en la plataforma, para lo cual se dieron las siguientes instrucciones:

a. A los lideres de politica se les envia el formulario para su
diligenciamiento.

b. El formulario diligenciado debe ser enviado por el lider al correo
secplaneacion@nortedesantander.gov.co, por lo menos un dia antes de la fecha
sefialada en el cronograma de trabajo para el registro de la informacién en la
plataforma.

C. El lider de politica debe presentarse en la fecha y hora sefialada en
la oficina del Ingeniero Jorge Ramirez, profesional de la Secretaria de Planeacién
encargado del cargue de la informacién en la plataforma FURAG.

d. El lider de politca debe presentarse con la informacién

( | COMPLETA, para lo cual se recomienda la articulacién interinstitucional PREVIA para
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respuestas consensuadas, coherentes y ajustadas a la realidad de la institucion.

e. El 19 de marzo del 2021 se dara por terminada la jornada, se
bajara copia del formulario diligenciado y se remitird nuevamente a los Lideres de
Politica para su revisién y ajuste de ser necesario.

f. El 23 de marzo se cierra la plataforma y se imprime la certificacion
de cumplimiento de esta responsabilidad.

Siendo las 12:30 de la tarde se dio por terminada la sesién de trabajo del Comité
Institucional de Gestion y Desempeifio.

PROPOSICIONES Y VARIOS

COMPROMISOS

1. Firma del ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL FORTALECIMIENTO POLITICA
ARCHIVISTICA, por parte del gobernador.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

PENDIENTES PROXIMA REUNION
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ANEXOS SI(X) NO()

_Listado de asistencia Fecha de aprobacion del acta:

Elaboro: Pablo Gonzdlez, Prof
Especializada, Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Territorial

Reviso: Victor Oliverio Pefia
Maldonado, Secretario de Planeaciéon | Préxima Reunion:
y Desarrollo Territorial

En constancia firman:

CAROLINAJOYA NUNEZ

Pregidente
mité Instituicjonal de Gestion

Cg

Secretario @écnico
fio Comité Insjgucional de Gestiérl§y Desemperio




