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Fecha: 12 Agosto de 2021 Hora de inicio. 8:00 AM Hora de finalizacion: 11:00 AM
Responsable de la reunién: Secretaria General, Secretaria de
Planeaciéon y Desarrollo Territorial,
Secretario de Hacienda, Secretaria de
Educacion, Secretaria de Gobierno,
Lugar: SECRETARIA DE PLANEACION Secretaria de las TIC, Secretario
Y DESARROLLO TERRITORIAL Juridica, Jefe de la Oficina de Prensa,
DEL DEPARTAMENTO N. S. Jefe de la Oficina de Control Interno,
Lideres de Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG
Tipo de Reunién: S€si0N presencial y virtual del COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG Acta No.13
TEMAS A TRATAR
1. Socializar los resultados de la Autoevaluacion de la Rendicién de Cuentas 2020.
2. Socializar y aprobar la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2021.
3. Socializar y aprobar la Estrategia de Comunicaciones 2021.
4. Socializar la Medicion del pacto por la transparencia.
5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Mediante circular del 10 de Agosto de 2021 se realizo la convocatoria a los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, firmada por el Dr. Victor Oliverio Pefia
Maldonado, Secretario de Planeacién y Desarrollo Territorial, para la sesién virtual y
presencial del 12 de Agosto , iniciada a las 8:00 de la mafnana, confirmando la asistencia de
la delegada de la Doctora Carolina Joya Yafez, Secretaria General del Departamento y
presidente del Comité Institucional, con el fin de dar cumplimiento a la agenda propuesta.

Se contd con la participacion de los delegados de la Secretaria General, Planeacion y
Desarrollo Territorial, TIC, Hacienda, asi como los lideres de las politicas de Gobierno Digital,
Seguridad Digital, Servicio al Ciudadano, Racionalizacion de Tramites, Mejora Normativa,
Planeacion Institucional, Gestion Presupuestal, Gestion Documental y la Jefe de Control
Interno Doctora Mary luz Lizarazo.
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La Dra. Lorena Cardenas Viancha, de la Secretaria General y actuando como delegada de
la presidente del Comité, instala la reunién e inicia el desarrollo de la agenda liderada por la
delegada del secretario de Planeacion Flor Stella Aguirre, quien da apertura al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, en el que se desarrolla la agenda del dia:

1. Socializar los resultados de la Autoevaluacidén de la Rendicion de Cuentas
2020.

El funcionario Jorge Enrique Ramirez Montafiez Profesional de la Secretaria de
Planeacion, socializa los resultados de la Autoevaluacion de la Rendicién de cuentas
2020, diligenciado por cada una de las dependencias en el link habilitado para cada una
de ellas y segun las indicaciones impartidas con anticipacion.

La calificacion total del Autodiagnostico de la Rendicion de Cuentas 2020 de La
Gobernacion de Norte de Santander, promediando la calificacion del 65% de las
dependencias, correspondientes a 15 de las 23 invitadas, que hicieron el autodiagnéstico,
se logra una calificacion de 79,4 puntos, que nos ubica en la Etapa de Consolidacién.

El cumplimiento de las responsabilidades de la etapa de Aprestamiento Institucional
para promover la Rendicién de Cuentas 2020, obtiene 75,2 puntos. Etapa que evalla
dos categorias; La de Analizar las debilidades y fortalezas para la RPC que obtuvo una
calificacion de 73,0 puntos y la Categoria de identificar espacios de articulacion y
cooperacion para la rendicion de cuentas con 78,8 puntos.

La etapa orientada al Disefio de la Estrategia de la Rendicién de Cuentas 2020
obtiene 75,2 puntos. Esta etapa evalua la categoria de Construir la estrategia de
rendicion de cuentas en el cumplimiento del paso 1. Identificaciéon de los espacios de
dialogo en los que la entidad rendira cuentas, que obtuvo una calificacién de 79.4 puntos
y la categoria de Construir la estrategia de rendicién de cuentas, con el cumplimiento de
las responsabilidades para el paso 2. Definir la estrategia para implementar el ejercicio
de rendicion de cuentas 2020, que obtuvo una calificacion de 79,1 puntos.

La calificacion de la etapa de Preparacion para la Rendicion de Cuentas 2020 fue de
83,0 puntos. Integra las categorias de: Generacion y analisis de la informacién para el
dialogo en la rendicién de cuentas en lenguaje claro que obtuvo una calificacion de 85,6
puntos; La categoria de publicacion de la informacion a través de los diferentes canales
de la comunicacion, obtuvo una calificacion de 85,3 puntos; La categoria de preparar los
espacios de dialogo que obtuvo una calificacion de 74,3 puntos y la categoria de
convocar a los ciudadanos y grupo de interés para participar en los espacios de dialogo
para la rendicién de cuentas 2020, con una calificacién de 83,1 puntos.
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La etapa Ejecucion de la estrategia de la rendicién de cuentas 2020, se califica con
el desarrollo de la categoria Realizar espacios de dialogo para la Rendicion de cuentas
2020 que obtuvo una calificacién de 77,4 puntos.

La etapa Seguimiento y evaluacion de la Estrategia de la Rendiciéon de Cuentas
2020, con la categoria de Cuantificar el impacto de las acciones de rendicion de cuentas
2020 para divulgarlos a la ciudadania, obtuvo 77,1 puntos.

El Autodiagnédstico a la Rendicion de Cuentas 2020, realizado por cada una de las
dependencias de la entidad, se presenta en una tabla de Excel con la calificacion sectorial
asignada y se promedié para obtener la calificacion de la Gobernacion de Norte de
Santander. Participaron 15 de las 23 entidades convocadas, lo que representa un 65%
de participacion. Los resultados se mostraron en cuadro de Excel.

DILIGENCIAMIENTO HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO : |

SA 85,09
PROTOCOLO DILIGENCIANDO 03,67
SECRETARIA DE AGRICULTURA { NO HA DILIGENCIADO ‘ SRR e
SECRETARIA DE AGUAS DILIGENCIANDO 71,66
SECRETARIA DE CULTURA DILIGENCIANDO 67,82
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DILIGENCIANDO 97,35
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DILIGENCIANDO 51,91
SECRETARIA DE EDUCACION DILIGENCIANDO 77,94
SECRETARIA DE FRONTERAS DILIGENCIANDO 87,21
SECRETARIA DE GESTION MINERO . |NO HA DILIGENCIADO =~ b
SECRETARIA DE GOBIERNO _ |NO HA DILIGENCIADO
SECRETARIA DE HABITAT  |NOHA DILIGENCIADO
SECRETARIA DE HACIENDA NO HA DILIGENCIADO b
SECRETARIA DE LA MUJER DILIGENCIANDO 92,71
SECRETARIA DE LAS TIC DILIGENCIANDO 67,91
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DILIGENCIANDO 91,32
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DILIGENCIANDO 51,30
SECRETARIA DE TRANSITO DILIGENCIANDO 90,00
SECRETARIA DE ViAs NO HA DILIGENCIADO criERE
SECRETARIA DE VICTIMAS DILIGENCIANDO 90,07
SECRETARIA GENERAL DILIGENCIANDO 87,00
INDENORTE : . . INO HA DILIGENCIADO : e
IDS i i o i : NO HA DILIGENCIADO

DILIGENCIANDO 15
NO HA DILIGENCIADO Ll 8

En el siguiente enlace se puede observar la intervenciéon desde el minuto 2:30 al minuto 31.

https://drive.goodle.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA gzbw1/view?usp=sharing
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Termina la intervencion el ingeniero Jorge Enrique Ramirez de la Secretaria de Planeacién
y Desarrollo territorial, expresando que el material con las estadisticas de la Autoevaluacién
de la rendicion de Cuentas 2020, esta disponible para posterior consulta.

Interviene la Doctora Flor Stela Aguirre, profesional de la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Territorial, y expone que no fuimos objetivos con el ejercicio, ya que la calificacion
asignada por la mayoria de las entidades convocadas, los ubica en la Etapa de
Perfeccionamiento y aun nos falta trabajar y perfeccionar procesos para lograr ese nivel. La
mirada objetiva del ejercicio de rendicion de cuentas 2020, nos debe conducir a mejorar y
aplicar los lineamientos y las herramientas que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG sugiere.

En el enlace relacionado a continuacion, se puede observar la intervencion desde el minuto
31:30 al minuto 37:30.

https://drive.google.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA azbw1/view?usp=sharing

2. Socializar y aprobar la Estrategia de Rendicién de Cuentas 2021.

La delegada del Secretario de Planeacion Flor Stella Aguirre, expone al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, que a partir de los resultados del Autodiagnéstico se construye la
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021, la cual se basa en 3 Elementos basicos como lo
son: La informacion, el dialogo y la responsabilidad.

1. Etapa de aprestamiento institucional para promover la participacion ciudadana, que
debe identificar los responsables de cada una de estas actividades.

2. Disefio de la estrategia de la rendicion de cuentas que debe contener un Reto, Los
objetivos, Las metas e Indicadores y estos se exponen para la aprobacion.

3. Preparacién de la estrategia para implementar la rendicion de cuentas 2021.

4. Realizacion de los espacios de dialogo.

Se somete aprobacion del Comité la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021, y se
solicita a los participantes dar a conocer cualquier observacion que tengan al respecto.

Interviene  Guillermina Gonzéalez del IDS y expone que los ejercicios de participacion
ciudadana que vienen realizando desde la anterior administracion, como lo fueron los
didlogos regionales PEDET, que permite hacer una realidad la participacion de los actores
de valor y los mismos estan documentados en la pagina WEB del IDS. La doctora Stella
Aguirre, pone de manifiesto la importancia de articular las acciones que las dependencias,
estan realizando como Rendiciones de Cuentas Sectoriales, para asociarlas con la Oficina
de Prensa de la Gobernacion y sean publicados en la sede electronica de la Gobernacion,
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atendiendo a la propuesta del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas, de mantener una
Rendicién de Cuentas 2021 de Caracter Permanente.

Interviene la Doctora Maryluz Lizarazo, como Jefe de Control interno de Gestion y expresa
que es muy importante que estos ejercicios de participacion ciudadana se consoliden y como
Gobernacion tener esta informacion, asi IDS tenga autonomia administrativa. No solo por un
puntaje, si no para tener la certeza de que todo lo que estamos haciendo se comunica al
ciudadano y asi cumplimos con todo el ejercicio de rendicion de cuentas.

Seguidamente la Doctora Stella Aguirre solicita a los 21 participantes del comité, que realicen
la votacion para la aprobacion de la Estrategia de Rendiciéon de Cuentas 2021 disefiada
para realizarse por nodos y enfocada a derechos fundamentales, que incluye el Reto, los
Objetivos, las Metas, los indicadores de medicién, asi como las actividades priorizadas en
cada una de las etapas y categorias de la Rendicion de Cuentas 2021. Sefiala ademas que
a la sesion del Comité también fueron convocados los integrantes del Equipo de Trabajo
Permanente encargado del seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo 2020-2023, que
cumplen una tarea fundamental en la preparacion y suministro de la informacién, con el fin
de involucrarlos en la construccion e implementacion de la Estrategia que se ha expuesto.
Atendiendo el llamado cada uno de los invitados voto y aprobaron la Estrategia de Rendicién
de Cuentas 2021.

Toma la palabra la funcionaria Guillermina Gonzalez del IDS, expone que la experiencia que
tiene de realizar los espacios de dialogo por subregiones es muy buena, porque permite la
participacion de la ciudadania y que se involucre los gerentes de las E.S.E y EPS con su
oferta institucional y la posibilidad de que los ciudadanos puedan interlocutar.

Interviene la funcionaria Sonia Natalia Navarro de la Secretaria de la Mujer y sugiere que en
los espacios de dialogo que vaya a realizar el gobernador, cada una de las secretarias le
entregue un formato donde registre los proyectos que se estan desarrollando desde cada
una de ellas y las dificultades que se han presentado y asi hacer mas provechoso el
encuentro.

Jenny Colmenares del Instituto Departamental de Salud IDS, expresa que es muy importante
que en estos espacios de dialogo se tenga en cuenta la poblacién indigena y darle una
participacion significativa en la rendicion de cuentas 2021

La doctora Stella Aguirre argumenta que estas sugerencias seran tenidas en cuenta y asi
como se socializa la estrategia ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, sera
igualmente presentada ante el Comité Departamental de Participacion Ciudadana y al Sefior
Gobernador, quien priorizaré los Nodos, asi como los temas sugeridos por espacios de
didlogo, a realizarse en el marco de la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2021.
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En el siguiente enlace se puede observar la intervencion desde el minuto 38:00 a la hora
1:25 minutos.

https://drive.google.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA gzbw1/view?usp=sharing.

3. Socializar y aprobar la Estrategia de Comunicaciones 2021.

Se da la palabra a Jean Javier Garcia en representacion de Heider Logato Lider de prensa
y comunicaciones expresa que el ejercicio de autoevaluacion de la RPC 2020, les permitid
evidenciar debilidades y fallas en la misma como lo fue la participacion ciudadana, porque
es dificil lograr a asistencia de los diferentes actores, por eso se hace necesario que cada
una de las Secretarias informe quienes son sus actores, para cuando se esté comunicando
he invitado a los ejercicios de didlogo de la rendicion de cuentas 2021.

Existe un equipo de comunicadores de prensa, que tienen en sus funciones articular con
las secretarias, para dar a conocer que estan haciendo cada una de ellas, desde los canales
institucionales, como lo establecié el sefior gobernador.

Se le invita al IDS articular con la persona asignada de prensa a esta dependencia, para
centralizar la informacioén de la gestion realizada e ingresarla a la pagina oficial de la
gobernacion.

Segun la estrategia de rendicion de cuentas, de acuerdo con lo de retos, objetivo y metas.
Pero veo con dificulta la publicacion con anticipacion de los 10 dias, los eventos donde
participa el sefor gobernador, toda vez que la agenda que el maneja esta sujeta a cambio
diarios y se prestaria para malinterpretar que se comunique algo y a Ultima hora no se pueda
cumplir, por la demanda de tiempo.

Interviene Jenny Gonzalez, profesional de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
para decir que las fechas propuestas se exponen a la alta direccion y se organiza segun
agenda del gobernador y ademas en las situaciones adversas donde el sefior gobernador
no se pueda presentar, son los Secretarios de Despacho quienes deben estar preparados
para asumir el liderazgo de los espacios de dialogo, ya que conocen de fondo la gestion que
se realiza desde su dependencia.

La doctora Stella Aguirre respalda lo dicho, pues si se estuviese desarrollando el nodo del
Derecho a desarrollo econdmico, por ejemplo; seria el Secretario de Desarrollo Econémico,
el Secretario de Minas, Secretario de Infraestructura y demas dependencias responsables
de ese derecho, los que estan en la capacidad de asumir el liderazgo del Nodo de Rendicion
de Cuentas. Es necesario que el Equipo de Prensa y Protocolo, articule con la Secretaria
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Privada para coordinar segun la agenda del sefior Gobernador y ajustar en consecuencia la
Estrategia de Comunicaciones 2021

En el siguiente enlace se puede observar la intervencion desde la hora 1:26 minutos a la
1:39.

https://drive.google.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA qgzbw1/view?usp=sharing

4 Socializar la Medicion de del pacto por la transparencia.

Toma la palabra la Dra. Lorena Cardenas Viancha de la Secretaria General y actuando
como delegada de la presidente del Comité expone los avances que se tienen de los
compromisos del pacto “Ruta por la Transparencia e integridad Gobernaciones y alcaldias”
firmado por el Sr Gobernador Silvano Serrano el dia 27 de noviembre de 2019.

Expone que en cada uno de los Comités, abordemos los compromisos que pudimos
cumplir, pero detenernos en aquellas donde no se ha logrado avanzar y asi plantear
estrategias que nos conlleven a cumplir con el plan de transparencia y el plan anticorrupcion.

Se va a solicitar a los responsables, informacion precisa que se debe publicar, no se va a
extender revisando cada uno de los compromisos, ya que lo que se pretende con este comité
es dejar plasmado la invitacién a que cada secretaria revise los compromisos que tienen en
el pacto Ruta por la transparencia; ya que se les va a solicitar informacion, para presentarlo
en detalle en el préximo Comité.

La doctora Estella expresa que en el plan anticorrupcion se tiene el tema de tramites y es
necesario articular con la funcionaria Judith Lizarazo que es quien lidera este tema'y en el
tema de participacion es importante que desde la Secretaria de Gobierno y Social se
convoque la activacion del concejo de participacion ciudadana que permita la dinamizacion

de estos espacios.

En el siguiente enlace se puede observar la intervenciéon desde la hora 1:40 minutos a la
1:48

https://drive.google.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA qzbw1/view?usp=sharing

5. Proposiciones y varios

Se da la palabra a la doctora Nancy Gallo, lider del proceso de gestion documental quien
expresa que la administracion departamental esta en la tarea de cumplir la normatividad
archivistica y el equipo de gestion documental en cabeza de la Secretaria General, la doctora
Carolina Joya ha realizado un plan de mejoramiento archivistico como producto de una visita
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del Archivo General de la Nacion y se tienen metas y tareas que cumplir, con el compromiso
de Los secretarios de despacho y todos los funcionarios, ya que la gestion documental es
un proceso transversal y demanda el compromiso de cada uno para sacarlos adelante. Por
lo anteriormente expuesto de presentara a ustedes la:

Actualizacion del Programa de Gestion Documental

Se habla de actualizacién ya que el programa actual, no enmarca las necesidades que tiene
la administracién departamental, por lo que se hizo un diagnéstico integral de como estamos
realmente en la administracién referente a los archivos, por lo que se han plasmado una
serie de actividades y compromisos de los Secretarios y todos los presentes, porque son
ellos quienes deben exigir el cumplimiento de estas actividades. También contiene valores
econdmicos, que con el impulso de la Secretaria de Planeacion nos ayudaran en la ejecucion
del programa de gestion documental. Esta involucrado Control Interno de control, quien
debe hacer el seguimiento del cumplimiento de estas tareas, no solo por parte del equipo de
gestion documental, sino a nivel general.

Se da la palabra al funcionario Victor David Vera quien esta liderando esta actualizacion,
pone a consideracion el documento del programa de Gestion documental, como hoja de ruta
para el comité de gestion y desempefio; que se elabor6 desde La identificacion de
necesidades en el corto, mediano y largo plazo. Basados en los 8 procesos que reglamenta
el decreto Unico reglamentario 1080 del 2015.Por cada componente se generar una serie de
actividades a cumplir, con la participacion de recurso humano, econdémico y de
infraestructura.

El programa de Gestién documental tiene una vigencia de 2022-2025 y cada afio se debe
verificar su cumplimiento, dando la oportunidad de alinearlo a las necesidades generales de
archivo y al seguimiento que hace el Archivo General de la Nacion.

Se socializo el PGD, pero se hizo énfasis en los aspectos econémicos:
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PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO
Adquisicion de Equipos
destinados a los procesos

archivisticos (scanner — | $30.000.000
computadores —
Impresoras)
Suministro de cajas, $100.000.000
etiquetas y carpetas.
Adquisicion y/o $70.000.000

Mantenimiento estanteria
Herramientas de Trabajo $20.000.000

Mantenimiento de
instalaciones y programa
de fumigacion y control de
roedores
Espacios fisicos y/o
Adecuacion de la oficina
de Archivo Central
Espacios Fisicos para
Almacenamiento y
Bodegaje

Recurso Humano $500.000.000

$4.000.000

$400.000.000

$154.000.000

Implementacion politica $200.000.000
Cero papeles (software)

Capacitacion $10.000.000

Pide la palabra la Funcionaria Denis Mendoza de la Secretaria de Educacién que los sitios de
almacenamiento de la secretaria no son los adecuados y pregunta si en La asignacion estan Incluidas
todas las secretaria o solo el archivo central. A la pregunta en ing. David responde que solo aplica
para el archivo central, pero que en consecuencia el archivo central contar con suficientes espacios
de almacenamiento va a solucionar en cierto modo temas de las otras dependencias de la entidad.
Sin embargo el tema estructural en algunas dependencias como: educacion, hacienda y transito si
obedece a un plan de accion por la cantidad de archivos que manejan y la infraestructura con la que
cuentan, articulado con la Secretaria General que es la lider.

Seguidamente continta con el tema técnico del PGD en lo relacionado a Planeaciéon Documental:
segun el decreto Unico reglamentario 1080 del 2015, se enfoca en 8 procesos y 4 etapas.
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Mantenimiente Adminksiracién

Difunion

Creadon
Vateeocidn

Gestion
Planeacion Documental T:}T: »;l o

Msposician
r!l)du((ﬂ\" de documentos

Gestidn Tribind fe renets
¥ tramite digdb s @ Erapas

Organizacion @ Procesos

De estos procesos se generan las actividades descriptas a continuacion:

Planeacion documental: el cuadro nos indica las actividades que se deben realizar en la planeacion
documental y el tipo de requisito que puede ser administrativo, legal, funcional o tecnolégico. Se
registra el indicador para verificar que la actividad se cumpla y el tiempo en el que se debe desarrollar;
corto mediano o largo plazo. Esto con el propésito de revisar al inicio de vigencia que se va a trabajar
en materia de Gestion Documental.

Seguidamente el PGD contiene el cuadro del proceso Produccion documental con tres actividades y
el proceso Gestion y tramite con dos actividades.

S T T " [Proyeccion en Plazo
Actualizacion de las TRD. T.RD. aprobadas 1
Adoptar las T.R.D. T.R.D. adoptadas 1
Plan de Capacitacién en la NoDependeneiasylo()
aplicacion de las TR.D. funcionarios socializados.
Acompafiamiento en la Acompafiamiento de O
implementacién de las TR.D. Dependencias y/o sedes.
I il DocumentoAcuzado |
Actualizar los i

wm““ Documento Aprobado | ¢/
Preparar el Plan de Riesgos de

la Gestion Documental Documento Aprobado ()
Implementar _Indicadores _ de

Gestion en los procesos de Documento Aprobado ()
Gestion Documental

Apoyar la debida apli dela

Gestion Documental en los Plan de Seguimiento ]
Elaborar  instrumentos  de

transparencia de acuerdo la Ley Documento Elaborado

1712 de 2014 )
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Se detiene en el punto de Organizacién documental y de acuerdo con Control Interno, hay
actividades que no dependen de Gestion documental, sino de otras dependencias. Esta contiene 5
actividades que estan en ejecucion, pero por el tiempo y el volumen de informacién, se tomaran
varias vigencias para trabajar en ellas como lo es la clasificacién de los archivos de gestién. El archivo
central se encarga de desarrollar estas tareas pero en el archivo central, porque le corresponde a
cada dependencia replicar estas actividades en sus archivos de gestién. Como comité y con
acompafiamiento de control interno, se debe intervenir para que las dependencias lo hagan y lograr
el cumplimiento de las metas del PGD

Continua la exposicion en el punto de programas especiales, esto hace referencia a

Programa de normalizacién de formas y formularios electrénicos.
Programa de Documentos Vitales o Esenciales

Programa de archivos descentralizados.

Programa de reprografia Manual digitalizacién / modelo de requisitos.
Programa de documentos especiales.

Finaliza su intervencion comunicando que el PDG contiene 40 folios y es |a hoja de ruta para cumplir
los lineamientos de la politica de Gestion Documental de la entidad y el mismo sera enviado a los
correos de todos los integrantes del comité.

Seguidamente el funcionario David solicita a los participantes del comité, que realicen la votacion
de aprobacién del Programa de Gestion documental. La secretaria de planeacion da su voto a favor,
seguidamente la Secretaria juridica y General también lo aprueban, y; finalmente el Secretario de
Hacienda Oscar Gerardino.

En el siguiente enlace se puede observar la intervencién desde la hora 1:50 minutos a la 2:40.

https://drive.google.com/file/d/10ZN700h97W9JYvm-eClZeDvmgA gzbw1/view?usp=sharing

COMPROMISOS

1. Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial: Enviar a los correos de los
participantes del comité, la estrategia de Rendicioén de cuentas 2021.
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2. Secretaria General, seguimiento a las acciones y/o actividades necesarias para
dar cumplimiento total a los compromisos del pacto “Ruta por la Transparencia e
integridad Gobernaciones y alcaldias”

3. Gestion Documental: Enviar Plan de Gestion Documental (PGD) a los correos de
los participantes del comité.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Los temas a tratar en la proxima reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

1. Prensay protocolo: Presentar Estrategia de comunicaciones 2021

ANEXOS SI(x) NO() listade asistencia I folio Fecha de aprobacion del acta:

Elaboro: Jenny Patricia Gonzalez Jaimes | Reviso: Flor Estela Aguirre Proxima Reunion:

En constancia firman

Forma parte de la presente acta los siguientes anexos:
Listado de asistencia.

Del

LORENA CARDENAS
ada del Presidente Comité Institucional
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