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EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

Acuerdo N° 004 de 2022
(12 de mayo de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE EL AJUSTE SALARIAL Y DE ESCALA
DE VIATICOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA EICE FARO DEL
CATATUMBO S.A.S”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO
S.A.S

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en los
estatutos de la EMPRESA E.I.C.E. FARO DEL CATATUMBO S.A.S

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 53 de la Constitucion politica sefiala que corresponde a la Ley
establecer los mecanismos que permitan la remuneracién minima, vital y movil de
los trabajadores.

Que, el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establecié que “...El régimen prestacional
de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el Gobierno
Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente
Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse
esta facultad.”

Que, el paragrafo de la mencionada disposicién precis6 que correspondia al
gobierno nacional sefialar “...el limite méximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional...”

Que, mediante Ordenanza N° 020 del 31 de diciembre de 2021 la Asamblea del
Departamento Norte de Santander aprob¢ el incremento del 4.3% de las escalas
salariales de los distintos empleos de la Planta del Nivel Central de la Administracion
Departamental de Norte de Santander.

Que, mediante Decreto 473 del 29 de marzo de 2022, el Gobierno Nacional
establecié un incremento en las asignaciones basicas mensuales para el afio 2022
correspondiente al 7.26% retroactivo a partir del primero de enero de 2022 y fij6 las
escalas de viaticos correspondientes a los empleos publicos del orden nacional

Que, el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 “Por el cual se fijan los limites
méximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.”, preciso el
limite de los salarios de los empleados de las entidades territoriales.

Que, el articulo 30.7 del Acuerdo N° 00001 del 30 de abril de 2021 “Por el cual se
adoptan los estatutos de la Empresa Industrial y Comercial del Estado -E.I.C.E
FARO DEL CATATUMBO S.A.S.”., sefiala que es competencia de la Junta Directiva
de la EICE FARO DEL CATATUMBO entre otras, adoptar las escalas de
remuneracion de los empleados.

Que, de acuerdo con lo anterior, la JUNTA DIRECTIVA de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL FARO DEL CATATUMBO

(N



w=id  Faro del
"'ﬁ' Catatumbo

Libertad y Orden

ACUERDA:

ARTICULO 1. AJUSTE SALARIAL. A partir del 1° de enero del afo dos mil
veintidés (2022), las asignaciones basicas salariales mensuales de la Escala de
Remuneracién de los diferentes empleos de la Planta de Personal de la EMPRESA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO FARO DEL CATATUMBO S.AS.,
seran las siguientes:

NIVEL CATEGORIA ASIGNACION BASICA
Directivo 14 $10.598.771.00
12 $6.793.069.69
Asesor 13 $8.044.500.00
11 $5.649.294,10
10 $5.590.400,85
Profesional 10 $5.363.000.00
9 $4.653.588,79
Asistencial 5 $2.377.255,93

PARAGRAFO: Las asignaciones salariales se ajustaran conforme al 7.26%
autorizado por el Gobierno Nacional, a partir del primero de enero de 2022.

ARTICULO 2.- A partir de la vigencia del presente acuerdo, fijese la escala de
viaticos internos para los funcionarios de la EICE FARO DEL CATATUMBO S.A.S,
asi:

A. Comisiones en territorio Colombiano:

GRADO| PROVINCIA DE [ OTROS MUNICIPIOS | COMISIONES FUERA
OCANA YA LOS | FUERA DEL AREA DEL
MUNICIPIOS DE | METROPOLITANA DEPARTAMENTO

PAMPLONA Y NORTE DE
CACHIRA SANTANDER

14 248.247 227.751 489.708

13 248.247 227.751 363.014

12 248.247 227.751 363.014

1 248.247 227.751 298.863

10 186.937 180.078 298.863

09 186.937 180.078 298.863

07 96.749 88.755 230.588

05 96.749 88.755 198.167

B. Comisiones en el exterior:
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EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO

GRADO CENTRO ESTADOS UNIDOS, EUROPA, ASIA,

AMERICA, EL CANADA, MEXICO, OCEANIA Y

CARIBE Y BRASIL, CHILE, ARGENTINA
SURAMERICA AFRICO Y PUERTO
EXCEPTO BRASIL, RICO.
CHILE

ARGENTINA Y

PUERTO RICO
15 UsS 350 US 390 Us 510
14 US 200 US 265 US 380
12-13 US 180 US 260 US 370
08-11 Us 170 US 250 US 360
07 UsS 150 Us 210 US 320
04-06 UsS 140 UsS 200 US 300
01-03 Us 110 US 150 US 220

PARAGRAFO. - Cuando para el cumplimiento de la comisién no se requiera
pernoctar en el sitio, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado
en el presente acuerdo.

ARTICULO 3. No se autorizara el pago de viaticos sin que medie acto administrativo
que confiera la comisiéon y ordene el reconocimiento de los viaticos. El
reconocimiento de estos correspondera al Gerente General de la Empresa.

ARTICULO 4. Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 5.- El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y generara efectos
a partir del 1° de enero de 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FELIX CRUZ

Secretario
Nombres y Apellidos Cargo Firma
Revisé Javier Perozo Asesor Juridico 'z ;
Elaboré: | Sandra Yajaira Benitez Jaimes Asesora Administrativa y i
financiera i —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos aj?stadvh la&dusposnc \es
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente!




