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“Por medio del cual se ajustan los Decretos N° 000768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de
diciembre de 2020, modificado por el Decreto N° 001167 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, en gjercicio
de las facultades constitucionales, en especial las conferidas en el numeral 7
del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 9 del
articulo 94 del Decreto 1222 de 1986 y el articulo 46 de la ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 122 de la constitucion politica sefiala que “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de
carécter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegaciéon y desconcentracion de
funciones.

Que, el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion establece que es competencia
del Gobernador del Departamento, “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar las funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas.”

Que, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, sefiala que “Las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones
de modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela
Superior de Administracién Publica -ESAP-.”

Que, el articulo 15 del Decreto 785 de 2005 senala que “A cada uno de los niveles
sefialados en el articulo 3° del presente decreto, le corresponde una nomenclatura
y clasificacion especifica de empleo.”

Que, el articulo 4 del Decreto 785 de 2005 senala que las funciones atribuidas a los
niveles directivos comprenden actividades de formulacion de politicas
institucionales y adopcion de planes, programas y proyectos.
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Que, el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las reformas de las
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracion y contar con estudios técnicos de analisis de
cargas de trabajo e impacto en la modernizacion que asi lo demuestren.”

Que, el articulo 2.2.12.2 del decreto compilatorio enunciado sefiala que “Se
entiende que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracion,
cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion
o supresion de empleos con ocasion, entre otras causas, 1. Fusion, supresion o
escision de entidades. 2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones
generales de la entidad. 3. Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro. 4. Supresién, fusiébn o creacion de dependencias o
modificaciones de sus funciones. 5. Mejoramiento o introduccion de procesos,
produccién, de bienes o prestacién de servicios. 6. Redistribucion de funciones
y cargas de trabajo. 7. Introduccion de cambios tecnolégicos. (...)."

Que, las modificaciones de las plantas de personal deben fundarse en la
razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Que, el articulo 2 del Decreto 1009 del 2020, senala que “La planta de personal
y la estructura administrativa de las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del Poder Publico
del orden nacional, solamente se podra modificar cuando dicha reforma sea a
costo cero o genere ahorros en los gastos de la entidad.”

Que, el articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que “La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de
personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.”
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Que, mediante el Decreto 000702 del 22 de junio de 2015 se ajusto el manual de
funciones para los empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del
Departamento Norte de Santander a las disposiciones contenidas en el Decreto
1083 de 2015.

Que, mediante Decreto 001369 del 14 de octubre de 2016 se crean dos cargos de
conductor del Despacho del Gobernador; mediante Decreto 001186 se crea un
cargo de Profesional Especializado, cédigo 222, Grado 12 en cumplimiento de fallos
judiciales; mediante Decreto 001198 del 8 de noviembre de 2017 se crean dos
cargos de libre nombramiento y remocion.

Que, mediante Decreto 000436 del 5 de marzo de 2018 se compildé el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleados de la planta
de personal del Nivel Central del Departamento Norte de Santander.

Que, mediante Decreto 001121 del 12 de septiembre de 2018 se actualizé el manual
de funciones y competencias laborales para los empleados para los empleados de
la planta de personal del Nivel Central del Departamento Norte de Santander.

Que, en el Decreto 000767 del 12-06-2019 se cre6 un cargo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 08, de Libre Nombramiento y
Remocion — Secretaria de Hacienda Departamental con propdésito principal, cuadro
funcional, conocimientos basicos, competencias, requisitos de estudio y experiencia
igual a las estipuladas en el folio 269 y 270 del Decreto 001121 del 12 de septiembre
de 2018, respecto del cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08 de
Carrera Administrativa de la Planta Global del Departamento.

Que, mediante Decreto 000768 del 12 de junio de 2019, “Por el cual se Establece
e/ Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleados de la Planta de Personal del Nivel Central del Departamento Norte de
Santander”; ajusté y compilé el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
establecida en los Decretos 001121 del 12 de septiembre de 2018, 001257 del 29
de octubre de 2018, 001270 del 31 de octubre de 2018.

Que, mediante decreto 1072 del 17 de diciembre de 2020, “Por el cual se establece
la estructura organica del nivel central de la gobernacion de Norte de Santander, se
determinan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; se
dispuso que con fundamento en la ordenanza N° 021 del 29 de noviembre de 2019
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y del estudio técnico de viabilidad y necesidades de empleo publico en el
Departamento, se requeria de la creacion de unos empleos publicos del nivel
directivo y la supresion de otros, conforme a los Decretos 785 de 2005 y 1083 de
2015, creando las secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural, Desarrollo
econdmico y productividad, Habitat, Medio Ambiente, Recursos Naturales y
Sostenibilidad.

Que, mediante Decreto 001113 del 28 de diciembre de 2020, se establecio la Planta
de Personal del nivel central del departamento Norte de Santander y se ordené la
fijacion de funciones de los empleos publicos contenidos en el Decreto 436 de 2018,
agregando la identificacion, propésito principal, funciones, contribuciones
individuales, conocimientos basicos y requisitos de estudio y experiencia para los
empleos publicos de Jefe de Oficina- Jefatura de gabinete, Secretario de despacho-
Agricultura y Desarrollo Rural, Cédigo 20, grado 14 de libre nombramiento y
remocion del nivel directivo; Secretario de despacho- Desarrollo econémico y
productividad, cédigo 20, grado 14 de libre nombramiento y remocion del nivel
directivo; Secretario de despacho- Habitat codigo 20, grado 14 de libre
nombramiento y remocion del nivel directivo; Secretario de despacho- Medio
Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad codigo 20, grado 14 de libre
nombramiento y remocion del nivel directivo, entre otros.

Que, mediante Decreto 0001167 del 30 de diciembre de 2020, se corrigio un yerro
en el Decreto 001113 del 28 de diciembre de 2020 respecto a los considerandos 7,
8 y 9 del referido decreto, “por cuanto se omitio la inclusién de unos cargos y se erré
en la identificacion del Decreto 436 de 2018, siendo el correcto el Decreto 768 de
2019; (...)” y se ordend la inclusion de las funciones del Cargo Asesor 105, Grado
13, correspondiente a la Consejeria Departamental para la discapacidad.

Decreto 000767 del 12-06-2019 requisitos de estudio y experiencia igual a las
estipuladas en el folio 269 y 270 del Decreto 001121 del 12 de septiembre de 2018,
respecto del cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 08 de Carrera
Administrativa de la Planta Global del Departamento.

Que, de manera involuntaria se genero un error al incorporar la ficha del empleo de
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 08, de Libre Nombramiento y
Remocion — Secretaria de Hacienda Departamental creado mediante Decreto
000767 del 12 de junio de 2019, puesto que se cred con propdsito principal, cuadro
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funcional, conocimientos basicos, competencias, igual al cargo Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 08 de Carrera Administrativa de la Planta Global
del Departamento creado mediante Decreto 001121 del 12 de septiembre de 2018.

Que, por error de digitacion, se omitio incluir la ficha técnica del empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 08 de Carrera Administrativa de la Planta Global
del Departamento.

Que, el articulo 1° de la Ley 1437 de 2011 sefiala que la finalidad del procedimiento
administrativo se centra en garantizar la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucién y demas preceptos normativos, asi
como el funcionamiento eficiente y democratico de la administracion y la
observancia de los deberes del Estado.

Que, el articulo 3° de la norma citada prevé que es deber de las autoridades
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos
administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica y
en especial los principios de eficacia, economia y celeridad, entre otros.

Que, la correccion de los errores formales y de omision de palabras procede
conforme al 45 de la Ley 1437 de 2011, que establece que “En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada
a todos los interesados segun corresponda.”

Que, la sentencia C-351 de 2013 senal6é que toda politica publica debe permitir la
participacion democratica en el marco de los procesos decisorios que se adelanten,
bien sean en la formulacion de politicas publicas o en la adopcién de programas y
proyectos.

Que, la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo
de Estado en sentencia del 18 de marzo de 1996, dentro del expediente 3452,
senald que la Unica excepcion en favor del gobernador del Departamento respecto
del desarrollo de la potestad reglamentaria otorgada a la Asamblea es la contenida
en el articulo 305 numeral 7° de la Carta Politica, esto es, en lo concerniente a la
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creacion, supresion y fusién de los empleos y de las funciones de la administracion
Departamental.

Que, de acuerdo con el estudio técnico se determind que para lograr una correcta
formulacion de politica publica a nivel Departamental, promover la participacion
democratica en el marco de los programas de fortalecimiento de la participacién
comunitaria, proyectados en el Plan de Desarrollo del Departamento Norte de
Santander 2020-2023 “Mas Oportunidades para todos”, el acceso en igualdad de
condiciones a los empleos publicos y materializar los objetivos de desarrollo
contenidos en el Plan de Desarrollo del Departamento, se requiere de una
actualizacion de los perfiles de los de los empleos publicos del Nivel Directivo,
Cdbdigo 020, Categoria 14, cargos de Secretario de Despacho y de los empleos
publicos de nivel ASESOR, Cédigo 105, Grado 13, de la Consejeria para la
Accion Comunal;, ASESOR, Coédigo 105, Grado 13, de la Consejeria
Departamental para la Competitividad; ASESOR, Caodigo 105, Grado 13, de la
Consejeria Departamental para la discapacidad, ASESOR, Cdédigo 105, Grado
13 de la Consejeria de Agenciamiento de Desarrollo Turistico, ASESOR,
Cadigo 105, Grado 13 de la Consejeria para el Agenciamiento de desarrollo
territorial, ASESOR, Cédigo 105, Grado 13 de la Consejeria departamental para
la juventud, ASESOR, Cddigo 105, Grado 13 de la Consejeria departamental
para las etnias, ASESOR, Codigo 105, Grado 13 de la Consejeria
departamental de asuntos religiosos, ASESOR, Coddigo 105, Grado 13 de la
Consejeria para la gestion del riesgo de la Planta del Despacho del sefior
Gobernador.

Que, las funciones que desarrollan los empleos publicos del nivel directivo y asesor
de las entidades publicas demandan de una mayor comprensién con los procesos
de planeacién que desarrolla la Gobernacion, lo que requiere de una actualizacion
de los perfiles de ejercicio del empleo publico con el fin de lograr una mayor
coherencia con las exigencias funcionales del contenido del empleo y una mayor
interpretacion holistica de las necesidades sociales; por lo que en virtud del principio
de transparencia y eficacia de las decisiones administrativas es deber de la
administracion publica optimizar, racionalizar y organizar procedimientos y normas,
con el objeto de facilitar la consecucion de los fines del Estado dispuestos en el
ordenamiento juridico, entre ellos, el establecimiento de un sistema normativo
respecto del empleo publico que permita la mayor participacion e integracion con la
comunidad.
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Que, el ajuste se realiza conforme a las fichas técnicas sugeridas por la Guia para
la Elaboracion de Manual de Funciones del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, incluyéndose en cada una de ellas los perfiles comportamentales,
el area funcional a la que pertenecen y la estructura de la que dependen.

Que, las decisiones que por virtud del presente se adoptan, no genera nuevos
cargos ni suprimen los existentes, puesto que se trata de un ajuste y correccion
fundamentado en la necesidad del servicio de garantizar la libre participacion,
concurrencia, igualdad y acceso a los empleos plblicos bajo un criterio de
racionalizacion del servicio publico y de mejoramiento del servicio en los niveles
directivo que propende por la integralidad en la formulacion de las politicas publicas
que se encuentran a cargo de los empleos publicos de los Secretarios de Despacho.

Que, en mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DE NORTE DE SANTANDER

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - AJUSTAR los articulos 1° del Decreto 001167 del 30
de diciembre de 2020, articulo 3° del Decreto 001113 del 28 de diciembre de
2020 y 1° del Decreto 000768 del 12 de junio de 2019, para los cargos de
Secretario de Despacho, Codigo 020, Categoria 014, Secretaria General;
Secretario de Despacho, Codigo 020, Categoria 014, Secretaria de Gobierno;
Secretario de Despacho, Codigo 020, Categoria 014, Secretaria Privada;
Secretario de Despacho, Cdédigo 020, Categoria 014, Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Territorial; Secretario de Despacho, Coédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de Hacienda; Secretario de Despacho, Cdédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de Educacion; Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de Vias; Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de Desarrollo Social; Secretario de Despacho, Cddigo 020, Categoria
014, Secretarfa de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad;
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014, Secretaria de Habitat;
Secretario de Despacho, Codigo 020, Categoria 014, Secretaria de Transito,
Secretario de Despacho, Codigo 020, Categoria 014, Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Productividad; Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de Gestion Minero y Energética Sostenible; Secretario de Despacho,
Codigo 020, Categoria 014, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014, Secretaria de Fronteras y
Cooperacion Internacional; Secretario de Despacho, Cédigo 020, Categoria 014,
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Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto; Secretario de Despacho, Cédigo 020,
Categoria 014, Secretaria de Cultura; Secretario de Despacho, Cédigo 020,
Categoria 014, Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones; Secretario de Despacho, Coédigo 020, Categoria 014,
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género; de la Planta del Despacho del sefior
Gobernador, agregando los perfiles de empleo, los cuales quedaran asi:

o Secretaria de Hacienda

.IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Hacienda

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE HACIENDA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Velar por la recaudacion de las rentas departamentales, de las entidades descentralizadas y de
las que sean objeto de transferencias por la Nacién conforme a lo dispuesto en el Articulo 305 y
338 de la Constitucion Politica de Colombia, en su numeral 11, por delegacion expresa del
Gobernador, y el Articulo 352, en cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar la politica fiscal del Departamento, de acuerdo a la Constitucion Politica y
normas relativas.

2. Recaudar las rentas, los impuestos, las tasas, contribuciones fiscales y parafiscales y
multas departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

3. Analizar y evaluar la evasion y elusion tributaria con el fin de definir las politicas, planes y
programas sobre |la materia.

4. Coordinar con las autoridades competentes la prevencion, aprehension y represion del
contrabando en todas sus manifestaciones, de conformidad con las competencias
atribuidas con la normatividad vigente.

5. Asegurar que el sistema presupuestal del Departamento se desarrolle de acuerdo con la
ley y el estatuto organico del presupuesto.

6. Preparar y presentar el proyecto del presupuesto general del Departamento de
conformidad con el estatuto organico del presupuesto.

7. Controlar la ejecucién presupuestal de conformidad con la Ley y el estatuto organico del
presupuesto.

8. Coordinar la elaboracién del plan financiero Departamental y presentar para aprobacion
de la entidad competente.

9. Coordinar, efectuar y controlar los procesos de pago.

10. Emitir y administrar titulos valores, bonos, pagares y demas documentos de deuda
publica.

11. Establecer las normas para la conservacion de los titulos representativos de valor de
propiedad del departamento y los titulos constituidos a su favor.

12. Administrar la deuda publica departamental y contribuir en la fijacion de politicas de
endeudamiento del Departamento.
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13. Adoptar nuevas tecnologias para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la
Secretaria de Hacienda, de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de informacion.

14, Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

15. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le seriale.

16. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

17. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas
casos, podran designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacién de esas atribuciones.

18. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacién del Gobernador y deméas Normas pertinentes.

19. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

20. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y ¢rdenes del mismo.

21. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

22. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

23. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

24. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos de control interno en la
Dependencia a su cargo.

25. Participar en la formulacion y ejecucion de autocontrol en la gestion de la Secretaria, para
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

26. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los
objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los
procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.

27. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

28. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

29. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica

Elaboracion de proyectos
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6. Estatuto de Rentas Departamental.

7. Racionalizacion del gasto publico

8. Elaboracion, consolidacion y articulacion presupuestos

9. Manejo de Relaciones Publicas.

10. Metodologias de investigacién y disefio de proyectos.

11. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacién a resultados ¢ Liderazgo Efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacion
« Compromiso con la organizacion + Toma de decisiones
¢« Trabajo en equipo ¢« Gestion del Desarrollo de las personas

+ Pensamiento sistémico
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucién y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacién Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenierfa Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenierfa Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

o Secretaria General

LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
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DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
cODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria General
JEFE INMEDIATO Gobemador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA GENERAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la accién entre las diferentes areas de la Gobernacion, prestando el apoyo logistico en
la administracion del recurso humano, la prestacion de los servicios administrativos y generales,
salvaguarda de los intereses del departamento, enmarcando los actos administrativos dentro de
la ley y demas disposiciones vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular las politicas y estrategias de cumplimiento de su sector conforme a las
orientaciones del Gobernador y las contenidas en el plan de desarrollo.

2. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que se le encomiende.

3. Proporcionar informacion de soporte para la planeacion e implementacion de medidas de
mejoramiento y modernizacién administrativa, en cuanto a estudio de cargas de trabajo y
de asignaciones salariales.

4. Implementar las normas sobre Carrera Administrativa en cuanto a promocion, concurso,
incorporacion y ascenso a los funcionarios de la Planta de Personal.

5. Supervisar la elaboracion y procesamiento de la némina de pago de salarios y demas
prestaciones sociales de los servidores publicos del nivel central de la Gobernacion.

6. Supervisar y refrendar las resoluciones de nombramiento, retiro, ascenso y en general los
diferentes actos administrativos relacionados con el Area de Recursos Humanos,
verificando el cumplimiento pleno de los requisitos establecidos para los diferentes cargos.

7. Suscribir a nombre del Departamento los contratos y convenios celebrados con
instituciones y firmas, relacionados con asuntos propios de la Gobernacion, conforme a lo
establecido en los actos de la delegacion y las demas normas pertinentes.

8. Asistir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector.

9. Elaborar y presentar a consideraciéon del Gobernador los proyectos de ordenanzas,
decretos, Resoluciones, contratos, actos administrativos y demas documentos
provenientes de las diferentes dependencias del nivel central y entidades
descentralizadas.

10. Nombrar los supervisores e interventores de contratos y convenios para vigilar su
ejecucidén, conforme a lo establecido en los estatutos de contratacién de la entidad.

11. Evaluar y atender los requerimientos en materia de bienes y servicios que presenten las
dependencias del Departamento del nivel central, asegurando un manejo efectivo en el
registro y control de elementos de consumo, articulos equipos de oficina, bienes muebles
y demas, para lograr la continuidad de las operaciones que alli se ejecutan.

12. Garantizar la buena marcha del Fondo Territorial de Pensiones, mediante la supervision
y apoyo a la administracién del mismo.

13. Efectuar el seguimiento de las acciones de los distintos organismos nacionales con
presencia institucional en el Departamento y de los organismos descentralizados
departamentales y coordinar su accion a través de las diferentes secretarias conforme al
Plan de desarrollo, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

14. Garantizar la eficiente administracion documental de las dependencias departamentales
del nivel central.
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186.

16.
17.
18,
19.
20.

21,

22.

Coordinar con la Oficina de Control Interno de Gestion y la Secretaria de Planeacion la
actualizaciéon de los manuales de Organizacion, Funciones y Requisitos y los de
Procedimientos, conforme a las normas establecidas por el DAFP.

Coordinar e implementar politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el
manejo de recurso humano del nivel central de la gobernacion.

Coordinar el proceso de posesion de nuevos funcionarios, asegurando la afiliacion
correspondiente en seguridad social y riesgos profesionales.

Adoptar nuevas tecnologias de informacién para mejorar la efectividad de los procesos
que desarrolla la secretaria.

Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion. Contaduria Pdblica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado

2. Estructura de la Administracién Departamental

3. Gerencia Administrativa de entidades publicas

4. Hacienda Publica

5. Contratacion estatal

6. Supervision de proyectos

7. Elaboracion de proyectos

8. Estatuto de Rentas Departamental.

9. Racionalizacion del gasto publico

10. Elaboracion de presupuesto

11. Manejo de Relaciones Publicas.

12. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

13. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientacion a resultados e Liderazgo Efectivo

e Orientacién al usuario y al ciudadano s Planeacion

e Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones

¢ Trabajo en equipo * Gestion del Desarrollo de las personas

¢ Pensamiento sistémico

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia

conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.

N
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periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

e Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial

I.IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
cODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Planeacién y Desarrollo
JEFE INMEDIATO Territorial
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y supervisar el Sistema de Planeacion Departamental, de tal forma que se
establezca la planeacién como un proceso, como un accionar institucional que implique generar
planeacién estratégica, participativa y descentralizada, con miras a la articulacién de las politicas
y programas nacionales con los programas y proyectos departamentales y municipales,
propendiendo, para ello, por el desarrollo integral del territorio nortesantandereano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular, bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo,
las Politicas de Desarrollo Territorial y disefiar las estrategias pertinentes para que se
cumplan.
2. Elaborary ajustar el Plan de Desarrollo Departamental, fijando las metas que se considere
adecuado y oportuno, senalarle a cada uno de los subsectores correspondientes, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
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3. Apoyar proyectos orientados a promover cada uno de los sectores de la economia de
beneficio y transformacion de tales recursos, con destino a cubrir necesidades de la regién
y del pais, y también dirigidos a mercados externos.

4. Brindar apoyo y facilitar los trabajos que emprendan personas naturales o juridicas, para
llevar a término labores en cada uno de los sectores productivos del Departamento.

5. Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos publicos del Departamento
para garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

6. Asesorar a las dependencias y entidades departamentales en la elaboracion de los planes
sectoriales en concordancia con los lineamientos a las politicas nacionales, el plan
departamental y los planes municipales.

7. Asesorar a las dependencias y entidades descentralizadas en la elaboracién de los planes
de accién anual.

8. Coordinar la inversion publica nacional, departamental y municipal en el territorio del
Departamento.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento.

10. Organizar y dirigir el Banco de Programas y Proyectos de inversién departamental y
registrar los respectivos proyectos considerados viables.

11. Organizar el sistema de cuentas econémicas y sociales como instrumentos para evaluar
el impacto de las politicas gubernamentales.

12. Coordinar, dirigir e implementar el sistema de informacion geografica en el Departamento.

13. Mantener actualizado el Estatuto Departamental de Planeacion.

14. Disefar y organizar el Consejo Departamental de Estadistica CODE y asesorar a la
creacion de los Consejos Municipales de Estadistica COME.

15. Orientar y evaluar los planes nacionales y regionales de caracter especial que se
adelanten en el territorio departamental, de conformidad con la normatividad vigente, y
someter a consideracion de la nacién y sus organismos descentralizados, las propuestas
del gobierno seccional para la inclusion de los municipios pertinentes como beneficios de
los mismos.

16. Adelantar y elaborar estudios y propuestas para la segregacion y/o agregacion de
territorios municipales, provincia y regiones.

17. Servir de agente consultivo del gobierno departamental para la formulacion de la politica
de descentralizacién municipal, en el departamento, asi como para el apoyo integral a los
municipios en el proceso de planificacion y fortalecimiento institucional.

18. Apoyar a los municipios para adelantar programas que impliquen la contratacion del
crédito publico, con financiacién o cualquier sistema de financiacién para proyectos de
caracter local.

19. Servir de enlace con la nacién para efectos de asistencia administrativa y desarrollo
institucional integral que se realice con destino a los municipios, en los aspectos de
planeacion sectorial y territorial Unicamente.

20. Emitir los conceptos que le correspondan en cumplimiento de facultades otorgadas por la
normatividad vigente.

21. Asistir técnicamente a los municipios y provincias con los aspectos relacionados con
planeacion en concordancia con las normas vigentes y en coordinacion con las entidades
correspondientes, cuando a ello hubiere lugar.

22. Coordinar la elaboracién del informe anual del estado de la ejecucién de los planes de
desarrollo que el Gobierno Departamental deben presentar a la Asamblea.

23. Brindar asesoria y recomendar la expedicién de ordenanzas o decretos y disposiciones
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por
el Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion
de las decisiones adoptadas como resultado de la promulgacién de tales disposiciones.
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24. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondientes
mecanismos de capacitacién y control para armonizar actividades con otras dependencias
Departamentales y agencias gubernamentales del orden nacional, en forma tal que se
garanticen los principios de economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccién, en los servicios que se deban atender en los tramites
administrativos pertinentes.

25. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando que
las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio

26. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la
Ley, la delegacién del Gobernador y demas Normas pertinentes.

27. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

28. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y drdenes del mismo.

29. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

30. Evaluary tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

31. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

32. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeno del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

33. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

34. Participar en el Consejo Departamental de Planeacion, asumiendo funciones establecidas
legalmente.

35. Capacitar a los funcionarios de la entidad en materia de planeacion territorial.

36. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Gerencia Administrativa de entidades plblicas
Hacienda Publica

Contratacién estatal

Supervision de proyectos

Elaboracién de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.
Racionalizacion del gasto publico

10. Desarrollo Territorial

11. Elaboracion de presupuesto

12. Manejo de Relaciones Publicas.

13. Metodologias general ajustada

14. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

15. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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e Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo
¢ Orientacién al usuario y al ciudadano * Planeacion
e« Compromiso con la organizacion e« Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

» Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

» Secretaria de Gestion Minero y Energia Sostenible

LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CcODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Gestion Minero y Energla
JEFE INMEDIATO Sostenible
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.
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Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE GESTION
MINERO Y ENERGIA SOSTENIBLE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Le corresponde planear, dirigir y controlar el desarrollo y ejecucion de los planes y programas a
encaminados a desarrollar el sector minero - energético del Departamento, y desempeiar las
tareas correspondientes a la delegacion de funciones que le haga el Ministerio de Minas y Energia,
con el propdsito de promover el racional aprovechamiento de los recursos del subsuelo en esta
seccion del pais, en forma tal que contribuya a impulsar el progreso econémico y social del
Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y actualizar el plan de desarrollo de los recursos minero - energéticos del
departamento, fijando las metas que se considere adecuado y oportuno sefialarle a cada
uno de los subsectores correspondientes, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan de Desarrollo de Norte de Santander.

2. Estructurar proyectos orientados a promover la exploracién y explotacion de los recursos
mineros y de procesos industriales de beneficio y transformacion de tales recursos, con
destino a cubrir necesidades de la region y del pais, y también dirigidos a mercados
externos.

3. Brindar apoyo y facilitar los trabajos que emprendan personas naturales o juridicas, para
llevar a término labores exploraciéon minera, de produccién de petrlec y gas en el
Departamento.

4. Coordinar esfuerzos, para ejecutar las funciones acabadas de sefialar, con el Ministerio
de Minas y Energias y las entidades adscritas o vinculadas al mismo, asi como con otros
organismos gubernamentales del orden nacional y autoridades de caracter local.

5. Efectuar similar coordinacién con instituciones encargadas de tutelar la gestién ambiental
eficiente, tanto a nivel nacional como regional, en forma tal que el desarrollo minero y de
la industria de hidrocarburos se cumpla en armonia con la proteccién y defensa del
entorno natural, tal como lo contempla la ley 685 del 2001. (Cédigo de Minas) y las
disposiciones que regulen el sector de petroleo y gas.

6. Coadyuvar los esfuerzos de promocion de las actividades de petrdleo, gas y mineria en
el Departamento, que pretendan realizar tanto en entidades de caracter publico del orden
nacional o local, como instituciones u organizaciones empresariales, o de caracter
académico.

7. Estimular el mayor conocimiento de las potencialidades del subsuelo minero y de petréleo
y gas del Departamento, emprendiendo las acciones recomendables para que, en
conjunto con otras dependencias publicas, y de caracter particular, se disponga de un
clima favorable de inversion y de apoyos orientados a facilitar dichas tareas.

8. Administrar el recurso minero en el ambito de su jurisdiccién, con base en la delegacion
que la haga a la Gobernacién del Departamento, el Ministerio de Minas y Energia, de
acuerdo con lo previsto en las disposiciones de la ley 685 del 2001(Cédigo de Minas) y
de las normas a través de las cuales se confiera la aludida delegacion.

9. Promover la celebracién de convenios y contratos entre el Departamento de Norte de
Santander, y sus entidades adscritas o vinculadas, y personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, nacionales o extranjeras, que asegure el suministro y prestacion de
bienes y servicios, con miras a alcanzar los propésitos de desarrollo del sector minero
energético en el departamento,

10. Conformar planes, programas y proyectos de asistencia y acompafamiento integral a
quienes se propongan realizar o luego ejecuten actividades en el sector minero energético
del Departamento, gestionando la transferencia tecnoldgica y la obtencién de recursos
economicos tanto de procedencia nacional como de caracter internacional.
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11. Coordinar con la Secretaria de Hacienda y la Secretaria General del Departamento, la
oportuna atencién de la ejecucién presupuestal y el pago cumplido de las obligaciones
adquiridas, asi como el suministro regular de los bienes y servicios requeridos para la
cabal prestacion de los servicios asignados a la Secretaria.

12. Brindar asesoria y recomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y disposiciones
complementarias, que deban proponerse a la asamblea Departamental o expedirse por el
Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion de
las decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion de tales disposiciones.

13. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondientes
mecanismos de capacitacion y control para armonizar actividades con otras dependencias
Departamentales y agencias gubernamentales del orden nacional, en forma tal que se
garanticen los principios de economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccion, en los servicios que se deban atender en los tramites
administrativos pertinentes.

14. Coordinar y supervisar |as distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando que
las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

15. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos requeridos, con sus
correspondientes sistemas de capacitacion y control en forma tal que se garanticen los
principios de economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y
contradiccion en los servicios que se deban atender y en los tramites administrativos
pertinentes.

16. Celebrar y suscribir los contratos de concesion minera.

17. Disenar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

18. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefiale.

19. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

20. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas
casos, podran designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacién de esas atribuciones.

21. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los pardmetros de delegacién, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y deméas Normas pertinentes.

22. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

23. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y érdenes del mismo.

24. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion,

25. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

26. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

27. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.
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28. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano vy el
alcance de los objetivos institucionales.

29. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado
2. Estructura de la Administracion Departamental
3. Gerencia Administrativa de entidades publicas
4. Hacienda Publica

5. Contratacién estatal
6

e

8

9

Supervision de proyectos
Elaboracién de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
. Racionalizacion del gasto publico
10. Desarrollo minero y energético sostenible
11. Elaboracién de presupuesto
12. Manejo de Relaciones Publicas.
13. Metodologias general ajustada
14. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
15. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
« Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

e Pensamiento sistémico
VIil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracién. Contaduria Plblica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
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Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

e Secretaria de Vias.

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Vias

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.
Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE VIAS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el estudio, disefio, ejecucion e interventoria de los programas de infraestructura vial
comprendidos en los planes y programas de desarrollo del gobierno departamental y demas
instrumentos de gestién del desarrollo de manera directa y mediante estrategias de cofinanciacién
con entidades del orden nacional, departamental, municipal, solidarias o internacional, para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Norte de Santander

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Vigilar el cumplimiento de las decisiones que se adopten en asuntos relacionados con el
sector.

2. Formular las politicas y estrategias de cumplimiento de su sector conforme a las
orientaciones del Gobernador y las contenidas en el plan de desarrollo.

3. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que se le encomiende.

4. Suscribir a nombre del Departamento los contratos y convenios celebrados con
instituciones y firmas, relacionados con asuntos propios de la Gobernacion, conforme a lo
establecido en los actos de la delegacion y las demas normas pertinentes.

5. Asistir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y resolver
asuntos de su sector.

6. Coordinar la formulacién, definicién y ejecucion de los programas de conservacion de la
infraestructura fisica vial del departamento asegurando la calidad y eficiencia de los
procesos utilizados.

7. Supervisar el disefio y definicion de los proyectos relativos a tiempos, presupuestos y
recursos, asegurando su precision y confiabilidad.
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8. Exigir calidad en los procesos de supervision e interventoria de convenios y contratos
asignados a la secretaria.

9. Coordinar la preparacion de proyectos, planes y programas de desarrollo vial del
Departamento, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
presentarlos a consideracion del despacho del Gobernador.

10. Dirigir y coordinar la elaboracion de los pliegos de condiciones técnicas y obtener los
estudios y requisitos necesarios para los procesos de contratacion.

11. Gestionar y asignar los recursos necesarios y conseguir las licencias ambientales para
garantizar la ejecucion de los proyectos del desarrollo vial del departamento.

12. Dar cumplimiento al Plan de desarrollo vial del departamento, asegurando la oportunidad
y la confiabilidad de su ejecucién a través de la contratacion directa, licitaciones,
convenios u otros tipos de contratacion para tal fin.

13. Coordinar las relaciones interinstitucionales (Instituto Nacional de Vias, Ministerio del
Transporte, Medio Ambiente y demas), con entidades que Intervienen en los procesos de
desarrolio vial.

14. Estudiar y proponer las declaratorias de emergencias viales, en los casos que se
considere necesario, dirigir y orientar las acciones, para su pronta solucién.

15. Dirigir y coordinar la ejecucion del plan de desarrollo vial, de acuerdo a lo establecido en
el Plan de desarrollo del departamento.

16. Elaborar y mantener actualizado el mapa fisico y vial del departamento en coordinacién
con la Secretaria de planeacién del departamento.

17. Brindar asesoria técnica a los municipios del departamento sobre proyectos de
construccion, mantenimiento, y conservacion de vias e infraestructura.

18. Asesorar a las Juntas de accion comunal y demas organismos comunitarios sin animo de
lucro, en la ejecucion de proyectos de vias a través de convenios celebrados con los
municipios.

19. Exigir el cumplimiento de las normas de control ambiental en el desarrollo de los proyectos
de desarrollo vial y de infraestructura.

20. Asegurar la confiabilidad, la integridad y accesibilidad de la informacion de los contratos
y demas informacion que se emane de la secretaria de vias.

21. Adoptar nuevas tecnologias de informacién para mejorar la efectividad de los procesos
que Desarrolla la Secretaria y ofrecer una mejor atenciéon a las necesidades de la
comunidad,

22. Coordinar la preparacion del anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la
dependencia y responder por su ejecucion.

23. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

24. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano vy el
alcance de los objetivos institucionales.

25. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracién Departamental
Gerencia Administrativa de entidades ptiblicas
Hacienda Publica

Contratacion estatal

Supervision de proyectos

Elaboracion de proyectos
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8. Estatuto de Rentas Departamental.
9. Racionalizacién del gasto publico
10. Normas técnicas colombianas en materia de vias publicas, de servicios publicos y de
transporte publico
11. Elaboracién de presupuesto
12. Manejo de Relaciones Publicas.
13. Metodologia general ajustada
14. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
15. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Liderazgo Efectivo
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
e Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
« Trabajo en equipo Gestion del Desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contadurfa Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalirgica vy
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

o Secretaria de Gobierno
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LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Gobierno
JEFE INMEDIATO Gobemador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE GOBIERNO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Conforme a la Constitucién Politica de Colombia en su titulo 11, de los derechos, las garantias y
los deberes y el titulo 1V de la participacion democratica y de los partidos politicos, por delegacion
expresa del Gobernador, debe velar por garantizar el respeto a los derechos humanos, el
cumplimiento a la participacion ciudadana, el restablecimiento del orden publico. Asi como de la
atencion y prevencion de desastres, en el Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con los municipios y en lo inherente a sus funciones, el cumplimiento de la
Constitucién Politica, le ley, los decretos del Gobierno, las ordenanzas de la Asamblea
General, en relacién con lo dispuesto en el articulo 305 numeral 1 de la Constitucion
Politica de Colombia.

2. Determinar las politicas, planes y programas adoptados para garantizar la convivencia
ciudadana, la preservacion, conservacion y restablecimiento del orden publico del
Departamento y el logro de la Paz.

3. Dirigir, orientar y coordinar el Sistema Departamental para la prevencién y atencion de
desastres y el Sistema Departamental de Bomberos.

4. Disenar acciones que permitan generar espacios, alternativas y propuestas que posibiliten
la creacion de la cultura de la tolerancia, la concertacion y el dialogo para la busqueda y
conservacion de la paz en el territorio departamental.

5. Asesorar a los alcaldes en su calidad de jefes de policia del municipio, en lo
correspondiente a las érdenes e instrucciones relativas al orden publico, emanadas del
Gobierno Nacional y Departamental.

6. Apoyar a la Registraduria Nacional, en los diferentes procesos electorales que se realicen
en jurisdiccion del Departamento.

7. Apoyar en la realizacion de procesos electorales de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia, velando por la transparencia de los procesos y el libre ejercicio de los
derechos politicos de los ciudadanos y estimulando la participacién de estos en los
estamentos demacraticos.

8. Desarrollar y coordinar los programas de divulgacion para la proteccién de los derechos
humanos que se requieran en el Departamento, con el fin de lograr la convivencia pacifica
y la tolerancia.

9. Coordinar de conformidad con las directrices trazadas por el Gobierno nacional y el
Gobemador, los programas de normalizacion, rehabilitacién, reinsercién 'y
reincorporacion.

10. Apoyar a las personas y asociaciones que ejerzan los mecanismos de participacién
comunitaria establecidos en la Constitucién y la ley.

11. Ejercer la Secretaria técnica del Consejo Departamental de Paz.

12. Adoptar nueva tecnologia para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla la
Secretaria de Gobierno, de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de informacién.
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13. Disenar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

14. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representario en los asuntos que le senale.

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

16. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas
casos, podran designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacién de esas atribuciones.

17. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y demas Normas pertinentes.

18. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

19. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y ordenes del mismo.

20. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

21. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

22. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

23. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

24. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

25. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental

3. Gerencia Administrativa de entidades publicas

4. Hacienda Publica

5. Contratacion estatal

6. Supervision de proyectos

7. Elaboracién de proyectos

8. Estatuto de Rentas Departamental.

9. Racionalizacién del gasto publico

10. Sistema de justicia y de seguridad publica

11. Elaboracién de presupuesto

12. Manejo de Relaciones Publicas.

13. Metodologias general ajustada

14. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

15. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
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768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizacién

e Trabajo en equipo

e Liderazgo Efectivo

¢ Planeacion

e Toma de decisiones

» Gestion del Desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMIC

AY EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en nucleo basico de
conocimiento NBC:

Administracion. Contaduria Plblica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenierfa Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.

veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada; o los que establezcan
la constitucién y la Ley.

Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

¢ Secretaria de Desarrollo Social

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Desarrollo Social
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
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TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remaocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Le corresponde planear, dirigir y controlar el desarrollo y mejoramiento del nivel de vida de las
comunidades, a través de la politica social en el Departamento, especificamente para el desarrollo
de los sectores sociales mas vulnerables, como son la nifiez, juventud, familia, las mujeres
cabezas de hogar, los discapacitados, los adultos mayores y los grupos étnicos; mediante
estrategias de coordinacién institucional, conformacion de redes de gestores y el fortalecimiento
de la participacién comunitaria.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el funcionamiento del Consejo Departamental de Politica Social, en busca de
la participacion y articulacion de programas sociales con |as diferentes entidades publicas
y privadas, alcaldias y comunidad en general.

2. Generar y estructurar programas de prevenciéon y atencién a la poblacién en riesgo,
especialmente sobre desnutricién de nifios y ancianos, maltrato infantil y a mujeres,
drogadiccion en nifios y jévenes, prostitucion de mujeres y jovenes, discapacidad,
desempleo de jovenes, jefes de hogar y desplazados.

3. Velar porque en las acciones de salud, educacion, recreacién y deportes, se de prioridad

a las poblaciones pobres y vulnerables.

Promover y coordinar la ejecucion de la politica publica que fortalezca y proteja la infancia.

Promover y participar en la ejecucién del plan la proteccién de la familia, la infancia y la

juventud.

6. Implementar la politica publica para el Departamento, para de atencion al adulto mayor.

7. Disenar y ejecutar planes y programas concertados con los sectores gubernamentales y
sociales para la proteccion y asistencia de adultos mayores, que promuevan su
integracion a la vida activa y comunitaria.

8. Liderar o coordinar la realizacién de actividades concertadas para asegura la vinculacién
de los jovenes y las mujeres jefes de hogar al proceso productivo y al desarrollo social.

9. Disenar, dirigir, coordinar y ejecutar programa para la juventud, en busca de la
participacion activa de los jévenes en el desarrollo social, politico, econémico, cultural y
empresarial desde el ambito local.

10. Promover los derechos a saber: derecho a la vida y supervivencia, derecho a la
proteccion, derecho a la participacién y derecho al desarrollo.

11. Velar por la especial atencién a los grupos étnicos, entre los que se encuentran los
indigenas, el pueblo Rom (gitano) y afrocolombianos.

12. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar conjuntamente con los representantes de las
autoridades indigenas asentadas en el Departamento Norte de Santander, programas
tendientes a mejorar el nivel de vida haciendo énfasis en salud, Educacion,
infraestructura, preservacion de su cultura y proyectos productivos.

13. Promover y gestionar el reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural del
departamento y mejorar sus condiciones de vida,

14. Gestionar con los municipios la vinculacién de la poblacion indigena en los programas
sociales.

15. Implementar la politica publica en materia de discapacidad, a través de la cual se
promueva la creacion de los sistemas urbanos de transporte publico, la implementacién
de normas urbanas y arquitecténicas en centros hospitalarios y edificios de la
administracion publica y la ejecucién de proyectos de vivienda especiales para gente con
discapacidad.

16. Promover y gestionar con el Centro de Rehabilitacion y el Hospital Metal Rudesindo Soto,
la atencion integral al discapacitado fisico y mental.

o
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17. Promover y coordinar el fortalecimiento de la organizacién y participacion comunitaria,
para estimular y desarrollar la convivencia pacifica.

18. Promover en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico, programas de
economia solidaria.

19. Disefiar, dirigir, coordinar y ejecutar el programa para el fortalecimiento de la Democracia
a través de la participacién ciudadana y el fortalecimiento a la Accion Comunal en el
Departamento Norte de Santander.

20. Disefar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

21. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefiale.

22. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

23. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas
casos, podrén designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacion de esas atribuciones.

24. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y demas Normas pertinentes.

25. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

26. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y o6rdenes del mismo.

27. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

28. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

29. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

30. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.,

31. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano vy el
alcance de los objetivos institucionales.

32. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado

Estructura de la Administracion Departamental

Gerencia Administrativa de entidades publicas

Hacienda Publica

Supervision de proyectos

Elaboracion de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.

Sistema de proteccion a poblacién vulnerable

Derechos humanos, derechos de las comunidades vulnerables
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10. Inclusion social

11. Sistema de justicia nacional

12. Sistema de justicia internacional

13. Elaboracion de presupuesto

14. Manejo de Relaciones Publicas.

15. Metodologias general ajustada

16. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

17. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacién a resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
¢ Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
» Trabajo en equipo s Gestion del Desarrollo de las personas
» Pensamiento sistémico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucién y la Ley.
Administracion. Contaduria Plblica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalirgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones vy Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

e Secretaria de Cultura
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LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Cultura
JEFE INMEDIATO Gobernador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE CULTURA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 70, 71 y 72 de la Constitucién Politica de Colombia, le
corresponde promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los habitantes del departamento
en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional;
Desarrollar y ejecutar los planes de desarrollo economico y social incluyendo el fomento a las
ciencias y en general, a la cultura; la proteccion del patrimonio arqueoldgico y otros bienes
culturales que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables,
inembargables e imprescriptibles.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar en coordinacién y concertacion con las instancias municipales, nacionales,
internacionales y con el sector privado, el desarrollo de las politicas culturales del
Departamento.

2. Apoyar con los recursos para inversion de la Secretaria en forma directa o cofinanciada,
las politicas y programas culturales departamentales.

3. Impulsar procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad cultural y convivencia de los pobladores del Departamento.

4. Apoyar y orientar la gestion a los municipios del Departamento, atendiendo la vocacién
cultural de las regiones.

5. Apoyar la creacién, ampliacion y adecuacion de infraestructura cultural en los municipios
del departamento y apoyar la gestion de los recursos necesarios para la proteccion,
conocimiento, recuperacion, investigacion, conservacion y divulgacion del patrimonio
mueble e inmueble de propiedad de los municipios y del departamento.

6. Elaborar, apoyar y ejecutar los planes y programas de investigacion, recuperacién,
difusién y publicacion del patrimonio cultural.

7. Evaluar los procesos académicos que adelanten los entes privados, no gubernamentales
o gubernamentales con los cuales suscriba convenios para la ensefianza de la Formacion
Artistica y Cultural.

8. Coordinar eventos culturales que favorezcan las expresiones culturales con cobertura
Departamental, nacional e internacional.

9. Gestionary coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econémico, recursos y capacitacion
para el desarrollo de la industria cultural artesanal del departamento y buscar mecanismos
para facilitar el mercado de las artesanias como rasgos de nuestra identidad cultural y
fuentes de empleo.

10. Fomentar en los municipios el Sistema Nacional de Cultura, el Sistema de Informacion
Cultural y el Sistema de Formacion Artistica y Cultural.

11. Asesorar el desarrollo de procesos culturales de los diferentes municipios del
departamento, impulsando la participacion comunitaria.
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12. Coordinar acciones y recursos tendientes a fortalecer los procesos culturales de los
municipios a través de la gestion interinstitucional.

13. Liderar acciones de caracter institucional e interinstitucional que incidan en la mejor
imagen y representacion del departamento en el ambito nacional e internacional.

14. Mantener informacién actualizada de los procesos adelantados a través de convenios y
contratos que se celebran con los municipios, ONG's de caracter cultural, convenios
cedidos por la nacion a través del Ministerio de Cultura.

15. Favorecer la formacién de agentes para el diserio y realizacion de los procesos de gestion
cultural con el proposito de cualificar su gestion al nivel local.

16. Disenar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

17. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefiale.

18. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

19. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los deméas
casos, podran designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacion de esas atribuciones.

20. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobemador y demas Normas pertinentes.

21. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

22. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y 6rdenes del mismo.

23. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

24. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

25. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestién, de seguimiento, vigilancia y control.

26. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

27. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

28. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Hacienda Publica

Supervisién de proyectos

Elaboracion de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.

Sistema de Gestion del patrimonio cultural
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8. Sistema de proteccion a los creadores y gestores culturales

9. Elaboracion de presupuesto

10. Manejo de Relaciones Publicas.

11. Metodologias general ajustada

12. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

13. Manejo de herramientas informéaticas y de comunicacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacion
e Compromiso con la organizacion  Toma de decisiones
e Trabajo en equipo * Gestion del Desarrollo de las personas

e« Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Palitica, Relaciones
Intermacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando |a profesion lo exija.

» Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad

LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
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DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CcODIGO 020
CATEGORIA | 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Desarrollo Econdmico y
JEFE INMEDIATO Productividad
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador

1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE DESARRALLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, promover y gestionar el desarrollo de los procesos productivos del sector
industrial y de servicios del departamento, con el fin de adquirir competitividad en todos los
componentes que encierran la dinamica productiva y de mercados; prestar asesoria, capacitacion
y asistencia técnica, sobre la explotacion del potencial endégeno e implementacion de técnicas y
herramientas modernas de administracion, en asocio y cooperacion con las demas entidades
publicas y privadas afines, gremios, academia y las organizaciones del sector solidario —
nacionales e internacionales; articular los instrumentos de apoyo al desarrollo empresarial que
satisfagan las necesidades de los diferentes sectores productivos con el fin de mitigar la pobreza,
fomentar la generacion de empleo y garantizar el bienestar de los nortesantandereanos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los planes de Accién de la Secretaria, en concordancia con las politicas
nacionales y el Plan de Desarrollo departamental.

2. Formular bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo,
la politica econémica y disefiar las estrategias pertinentes para gue sus propésitos
cumplan.

3. Asesorar a los municipios, las asociaciones de municipios y la comunidad, en la
identificacion de las acciones encaminadas a la solucién de sus necesidades en materia
industrial, comercial, tecnolégica y de servicios que promuevan el desarrollo sostenible.

4. Priorizar fas necesidades identificadas en el ambito local y subregional, y realizar los
estudios basicos y de factibilidad sectorial, para elaborar los programas y proyectos a
incorporar en el Plan de Desarrollo del Departamento.

5. Evaluar periédicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su sector a
fin de realizar los ajustes o correctivos necesarios oportunamente y garantizar el
cumplimiento de sus objetivos.

6. identificar, priorizar y propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades
industriales, turisticas, tecnolégicas y comerciales, creando los espacios y condiciones
necesarios para la inversién nacional y o bien extranjera que permita el mejoramiento de
las condiciones de vida de 1os nortesantandereanos.

7. Promover la identificacion y organizacién de cadenas productivas como conjunto de
componentes interactivos de los sistemas productivos de alto valor y potencial en Norte
de Santander.

8. Promover la identificacion y organizacion de redes de instituciones publicas y privadas,
que se relacionen con productos en un area geografica especifica, con miras a promover
la productividad, innovacién y el estimulo de nuevos negocios.

8. Formular, bajo los lineamientos de las politicas nacionales, las estrategias en materia de
innovacién y desarrollo tecnolégico para las areas de desarrollo industrial, turistico y
comercial.

10. Promover bajo los lineamientos nacionales y los requerimientos regionales en
coordinacion con el sector privado y la academia, el disefio y puesta en marcha de
programas y proyectos orientados a fortalecer la actividad industrial, turistica, tecnoldgica,
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comercial y de servicios del Departamento, como mecanismo estratégico para atender la
demanda de servicios de estos sectores.

11. Promover bajo los lineamientos nacionales y los requerimientos regionales en
coordinacion con el sector privado y fa academia, el disefio y puesta en marcha de
programas y proyectos orientados a fortalecer la actividad industrial, turistica, tecnolégica
y comercial del Departamento, como mecanismo estratégico para atender la demanda de
servicios de estos sectores.

12. Coordinar con la Secretaria General, el suministro oportuno de los bienes y servicios
necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados.

13. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencién oportuna de la ejecucion
presupuestal y la cancelacién oportuna de las obligaciones adquiridas.

14. Gestionar con organismos de la cooperacion internacional, para la consecucién de fondos,
asesorias y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos
encomendados a la Secretaria.

15. Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de ordenanza relativos a sus sectores, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Gobernador
y liderar la ejecucion de las decisiones y ordenes del mismo.

16. Garantizar que en todos los procesos se determinen los planes de contingencia, para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

17. Establecer los métodos y procedimientos administrativos necesarios con sus respectivos
mecanismos de control y de capacitacion, de tal manera que se obtengan oportunidad,
calidad y cobertura en los servicios que deben atender y eficiencia en los tramites oficiales.

18. Coordinar los sistemas de informacion y analisis que garanticen agilidad y confiabilidad
en la toma de decisiones.

19. Coordinar el desplazamiento del personal del area comisionado para ejercer funciones en
las diferentes localidades y municipios del Departamento.

20. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupo Matriciales de composicién flexible segun
su disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que
permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

21. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 809 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

22. Realizar la evaluacion periodica de los planes, programas y proyectos y preparar los
informes respectivos que en materia de gestion del desarrollo econémico debe realizar la
Secretaria.

23. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado

Estructura de la Administracion Departamental

Hacienda Publica

Supervision de proyectos

Elaboracién de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.

Ordenamiento Juridico sobre el desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas
Ordenamiento juridico sobre desarrollo turistico, comercial, emprendimiento, economia
naranja, comercio exterior y financiacién de la productividad

9. Agendas de competitividad

10. Elaboracion de presupuesto

11. Manejo de Relaciones Plblicas.

12. Metodologias general ajustada
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13. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
14. Manejo de herramientas informéticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Orientacién a resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Planeacion
« Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
« Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

* Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacién Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomeédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenierfa Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Secretaria de Educacion

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CcODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Educacion
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JEFE INMEDIATO Gobemador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remaocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE EDUCACION

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, disefiar, administrar y evaluar politicas, estrategias y programas para el sector educativo,
de conformidad con la legislacién vigente y propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de la educacion de los diferentes niveles, garantizando una 6ptima
administracién y manejo de la prestacion de servicio educativo en el Departamento de Norte de
Santander.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

« PROCESO A02. Formulacién y aprobacién del plan de desarrollo educativo

1. Garantizar la formulacién, aprobacién, y ajuste del plan de desarrollo educativo de
conformidad con el plan nacional de desarrollo, el plan departamental de desarrollo y los
planes municipales de desarrollo con el fin de lograr el cumplimiento y seguimiento de las
metas, politicas y estrategias del sector educativo.

e PROCESO A04. Evaluacion de resultados

2. Evaluar los resultados de la gestion de la SE para poder tomar acciones que permitan
optimizar su desempefio.

« PROCESO C01. Establecer las directrices, criterios, procedimientos y cronogramas
para la organizacién y gestion de cobertura del servicio educativo

3. Aprobar los lineamientos generales para la organizacién de la gestion de matricula oficial
de acuerdo a los parametros establecidos por el MEN vy los requerimientos del servicio
educativo en el departamento de Norte de Santander.

¢ PROCESO E01. Gestionar solicitudes y correspondencia

4. Proyectar o revisar la calidad de las respuestas a solicitudes y correspondencia que lo
requieren; y firmar cuando corresponda de manera oportunamente.

+ PROCESO G02. Gestionar comunicaciones institucionales

5. Establecer y aprobar los procedimientos y politicas a seguir en la divulgacion de la gestion
que adelanta por la SE y la comunicacién interna.

6. Presentar la estrategia y el plan de comunicaciones al ET y gestionar la aprobacién para
la divulgacion de la informacion no programada, con el fin de mantener informada a la
Comunidad educativa.

e« PROCESO HO03. Desarrollo de personal

7. Revisary aprobar el plan anual de estimulos, incentivos, de formacién, capacitacion y de
bienestar para el personal docente, directivo docente y administrativo para garantizar en
desarrollo integral del personal y de su familia.

8. Llevar a cabo el proceso de evaluacion del desemperio del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
funcionarios.
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9. Identificar las necesidades de bienestar de tal forma que respondan a las necesidades
organizacionales e individuales del funcionario dentro del contexto laboral, los retos y
cambios organizacionales, politicos y culturales con el fin de fortalecer a la entidad y esto
se viabilice en un servicio mas eficiente y amable frente al ciudadano.

10. Colaborar en la elaboracion del plan de formacién y capacitacion para que el personal de
la Secretaria de Educacién cuente con las competencias necesarias para un éptimo
desempefio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida
desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la
satisfaccion en el desemperio de sus funciones.

e PROCESO H04. Administracion de carrera

11. Sancionar el acto administrativo de inscripcién, ascenso o actualizacién en escalafén
docente para cumplir con los derechos del personal docente.

+ PROCESO H05. Manejo del fondo prestacional

12. Sancionar el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones sociales para cumplir
con los derechos del personal docente.

¢« PROCESO H06. Administraciéon de la némina

13. Aprobar la liquidacién de la ndmina de manera oportuna con el fin cancelar los salarios al
personal docente, directivo docente y administrativo.

« PROCESO 101. Adquirir bienes y servicios

14. Asignar los interventores o supervisores internos de los contratos o convenios suscritos
por la Secretaria de Educacion, con el fin de realizar seguimiento y posterior liquidacion a
los mismos asegurando de parte del contratista o proveedor, el cumplimiento a las normas
establecidas y a los términos contractuales.

15. Ordenar la apertura de las licitaciones o concursos a celebrar por la Secretaria de
Educacion y sancionar los actos administrativos relacionados con los procesos de
contratacion a efectuar y/o suscritos y en ejecucion de acuerdo a las normas vigentes.

16. Aprobar las minutas de los contratos, convenios u 6rdenes de compra suscritos y las actas
de liquidacién con el fin de iniciar su ejecucion o terminar legal y financieramente los
contratos, convenios y 6rdenes de compras respectivamente.

17. Revisar y aprobar el acta de liquidacién de los contratos o convenios.

« PROCESO J01. Presupuesto

18. Verificar, aprobar y gestionar la aprobacion del presupuesto asignado al sector educacion
ante el Gobernador y las instancias pertinentes, con el fin de garantizar la viabilidad
financiera y ejecucién de los programas, proyectos, planes de accién y operaciones
diarias de la SE.

19. Verificar las solicitudes de modificacion del presupuesto y solicitarlas, en los casos en que
aplique, al Ente Territorial para su aprobacién con el fin de que sean incluidas en el
presupuesto de la Secretaria de Educacion.

20. Analizar los informes de gestion presentados por el area Financiera y determinar las
acciones a seguir de acuerdo con los resultados obtenidos del analisis y presentarlos a
los organismos de control cuando se requiera.
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21. Efectuar seguimiento y control a la ejecucion del presupuesto asignado a la SE para
asegurar su correcta utilizacion.

22. Recibir y aprobar las solicitudes de CDP y los compromisos de pago enviados por el area
financiera para su formalizacion con el fin de continuar con el respectivo tramite de cada
uno de estos.

23. Revisar y aprobar los informes que la Secretaria de Educacion envia al Ministerio de
Educacion y a los demas entes de control.

« PROCESO K01. Autocontrol

24. Implementar el desarrollo del sistema de control interno en la Secretaria de Educacion y
los establecimientos educativos, dando cumplimiento a los lineamientos y politicas
establecidas por la Oficina de Control Interno del ente territorial y la normatividad vigente.

25, Recibir, analizar y aprobar la inclusiéon en el informe final de autoevaluacién institucional
y/o el mapa de riesgos institucional, las recomendaciones generadas por la Oficina de
Control Interno del Ente Territorial.

26. Responder a lo solicitado por los entes de control, con el fin de entregar la informacion de
manera oportuna para su analisis, demostrando la transparencia de la Administracién.

27. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en atencion
a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de informes eventuales o de
informes periddicos.

« PROCESO M01 Atender asuntos disciplinarios.

28. Acatar y ejecutar las sanciones o decisiones resultantes de los procesos disciplinarios
instaurados al personal de la SE.
29. Asignar al servidor encargado de atender los requerimientos de los organismos de control.

 PROCESO M02. Tramitar acciones judiciales y litigio.

30. Firmar y dar cumplimiento a las acciones judiciales con el fin de acatar lo establecido por
los organismos competentes.

31. Delegar a un funcionario responsable dentro de la Secretaria para la representacion en
las conciliaciones y acciones judiciales que se requieran para su correcta atencién y
resolucion,

32. Proyectar o revisar la calidad de las respuestas a peticiones que lo requieren; y firmar
cuando corresponda oportunamente.

33. Participar en el Comité de Conciliacion del Ente Territorial, cuando este sea convocado,
con el fin de coadyuvar en el estudio de casos, determinacién de la viabilidad de las
conciliaciones y revision de los enfoques de la administracion.

« PROCESO M03. Prestar asesoria juridica

34. Sancionar los actos administrativos que le correspondan a la Secretaria de Educacién con
el fin de formalizar las actuaciones y decisiones.

« PROCESO NO01. Seguimiento, analisis y mejora

35. Asegurar que toda la se conozca y comprenda la importancia de satisfacer tanto los
requisitos del cliente como los legales y reglamentarios.

36. Establecer y actualizar la politica y los objetivos de calidad de la SE, los cuales debe ser
adecuados al propésito de la SE y asegurarse de su comunicacién y entendimiento por
todos los funcionarios.
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37. Llevar a cabo las revisiones del sistema de gestion de la calidad para evaluar su eficacia,
adecuacion y conveniencia.

38. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para implementar y mantener el
sistema de gestion de la calidad y mejorar continuamente su eficacia.

Las siguientes funciones son soportadas en lo definido en la Ley 715 de 2001:

Garantizar la prestacion de la asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a
los municipios y establecimientos educativos, cuando a ello haya lugar para asegurar el
mejoramiento de la eficiencia, calidad y cobertura en la prestacién del servicio educativo.

Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién
educativa departamental para garantizar el suministro de la informacién a la Nacion en las
condiciones que se requiera.

Garantizar el apoyar técnico y administrativo a los municipios para que se certifiquen en
los términos previstos en la normatividad y procedimientos vigentes.

Efectuar las gestiones necesarias para otorgar la certificacion a los municipios que
cumplen los requisitos para asumir la administracion auténoma de los recursos del
Sistema General de Participaciones de acuerdo a los términos definidos en la
normatividad vigente.

Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la normatividad vigente en los municipios no certificados.

Administrar y distribuir entre los municipios no certificados los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los
servicios educativos a cargo del Estado, atendiendo los criterios y lineamientos
establecidos en |a normatividad vigente y los impartidos por el Sefior Gobernador.

Administrar las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos aprobada para el Departamento.
Para lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarad docentes entre los
municipios no certificados, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que
la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. Teniendo
con base lo establecido en la normatividad vigente y los lineamientos impartidos por el
Gobernador.

Efectuar las gestiones necesarias para la asignacion de recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado, en la cofinanciacion de
programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotaciéon con el fin de asegurar la viabilidad financiera de la ejecucion del plan de
desarrollo educativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos.

Establecer estrategias y programas para mantener la cobertura actual y propender por su
ampliacién.
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Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes.

Garantizar la ejecucion de la funcién de inspeccion, vigilancia y supervision de la
educacion en el Departamento, en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el
presidente de la Republica.

Promover la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad para asegurar
la optimizacion de la prestacion del servicio educativo.

Apoyar al Gobernador en la organizacién y administracién del servicio educativo en el
Departamento.

Las siguientes son funciones generales:

Representar al Departamento y a la Secretaria de Educacién cuando se requiera de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Ente Territorial con el fin de asegurar
la integridad de los intereses de la entidad.

Liderar activamente los comités operativo, estratégico, departamental de formacion
docente y de compras para que sus reuniones sean productivas y se adopten y tomen las
decisiones que contribuyan de manera eficaz a mejorar la gestion de la SE y al logro de
los objetivos establecidos.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Hacienda Publica
Elaboracion de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Sistema de educacion inicial
Elaboracion de presupuesto
Manejo de Relaciones Publicas.
. Metodologias general ajustada
10. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
11. Manejo de herramientas informéticas y de comunicacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

©CRNOUHWN

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
e Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
 Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

e Pensamiento sistémico
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucién y la Ley.

Administracion. Contaduria Publica. Economia.
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Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalirgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.
Educacion.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

e Secretaria de Transito

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
cODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Transito

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE TRANSITO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, Coordinar y Controlar la circulacion de los peatones, usuarios, conductores, motociclistas
y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén dentro de la jurisdiccién del Departamento.
Igualmente, Asegurar el cumplimiento de los principios de seguridad de los usuarios, calidad,
oportunidad, cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacion, educacion y
descentralizacion, asi como la aplicacion del Cadigo Nacional de Transito.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asegurar calidad en la aplicacion del cddigo nacional de transito en lo que éste delega a
los entes territoriales.
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2. Garantizar la accesibilidad, disponibilidad y cumplimiento a los servicios de transito y
transporte relacionados con el trdmite y aprobacion de licencia de conduccion, matricula
de automotores, traspasos, revision técnico-mecanica y otros tramites relacionados con
el transito y transporte.

3. Evaluar permanentemente la realidad del servicio de transito y transporte terrestre
automotor en el Departamento, disefiar los programas y proyectos que garanticen la
adecuada organizacion, planificacién y prestacion del servicio en forma segura y oportuna
para toda la comunidad.

4. Disenar y ejecutar programas de mercadeo de los servicios que ofrece y presta el
Departamento, con el objeto de incrementar el nimero de usuarios.

5. Disenar y ejecutar conjuntamente con las autoridades de policia, la Secretaria de
Educacion y el Instituto Departamental de Salud, los programas de educacién en
seguridad vial.

6. Coordinar con la Policia Nacional lo relativo a la presencia de la policia de carreteras en
el control del transito vehicular normal en el Departamento.

7. Coordinar con la Policia Nacional la prestacion del servicio de vigilancia y control del
transito, cuando se presenten eventos y contingencias en materia de transporte y transito
terrestre y automotor.

8. Preparar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial y demas
organismos competentes, los planes, programas y proyectos en materia de transito y
transporte que sean de su competencia y adelantar su ejecucion,

9. Adoptar nuevas tecnologias para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla el
area de transito departamental de acuerdo con la evolucion de la tecnologia de
informacion.

10. Evaluar y tramitar la inscripcion de los proyectos de inversion de la dependencia en el
banco de proyectos de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial que sean de su
competencia.

11. Prestar asistencia en materia de Transito y Transporte a los Municipios del Departamento
Norte de Santander segun su competencia.

12. Asistir a los comités y/o comisiones por designacién de las normas internas o por
delegacion de autoridad competente de la institucion.

13. Representar al Departamento en los asuntos seialados por la ley o autoridad competente.

14. Garantizar la confidencialidad de la informacion que se tramite y maneje en el Area de
Trabajo.

15. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un
Informe de Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe
inmediato.

16. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes, programas
y proyectos.

17. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol en la gestion de la Dependencia,
para contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

18. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los
objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los
procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.

19. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

20. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados
y estén de acuerdo su disciplina académica y especialidad.

21. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible para
la ejecucién de programas y proyectos de su dependencia, que permitan racionalizar el
recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

22. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y acciones del personal a su cargo.
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23. Efectuar la Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, en los términos que
establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

24. Coordinar con la policia nacional la prestacion del servicio de vigilancia y de control del
transito, cuando se presenten eventos y contingencias en materia de transporte y transito
terrestre automotor.

25. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la
naturaleza del cargo, de acuerdo con el Area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracién Departamental
Hacienda Publica
Elaboracion de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Sistemas de transporte
Ordenamiento juridico del sector transporte
Contratacién Estatal
. Elaboracion de presupuesto
10. Manejo de Relaciones Publicas.
11. Metodologias general ajustada
12. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
13. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

LSE e Bl s

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados « Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
» Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

» Pensamiento sistémico
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley, atendiendo lo dispuesto
Administracién. Contaduria Publica. Economia. | en la Ley 1319 de 2009

Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicaciéon Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
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Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

e Secretaria Privada

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
cODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria Privada

JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remaocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA PRIVADA

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir al Gobernador en el cumplimiento de los objetivos de su Administracion y de su
oficina, en concordancia con el Programa de Gobierno, Plan de Desarrollo y las politicas trazadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los Alcaldes y Diputados acerca de los tramites que deben surtir ante las
diferentes secretarias de la Gobernacion.

2. Servir de filtro en la atencién de personas que solicitan hablar con el Gobernador
priorizando los temas importantes.

3. Coordinar el talento humano asignado al Despacho del Gobernador, para atender las
funciones y garantizar el logro de la misién y finalidad del Despacho.

4. Dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con audiencias, visitas oficiales
y compromisos sociales que corresponda efectuar al Gobernador.

5. Llevar la agenda estratégica del despacho, recomendando las acciones y actividades que
deban ser desarrolladas prioritariamente.

6. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho
del Gobernador.

7. Establecer de acuerdo con el Gobernador los contactos interinstitucionales a que haya
lugar, orientados al cumplimiento de la misién del Departamento.

8. Realizar el seguimiento y control a los asuntos que el Gobernador encomiende de manera
particular a los funcionarios del Departamento.

9. Coordinar la evaluacién del desemperio del personal del despacho.

10. Canalizar la informacién requerida por el Gobernador y solicitar a los secretarios de
despacho la informacion necesaria.

11. Coordinar, preparar informes y ayudas de memoria para las diferentes reuniones del
Gobernador de acuerdo a los temas requeridos.
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12. Participar en representacion de la gobernacion en reuniones, Consejos, juntas o comités
de caracter oficial cuando sea delegado por el Gobernador.

13. Analizar, clasificar y dar seguimiento a la correspondencia particular dirigida al
Gobernador.

14. Mantener informado al Gobernador de las situaciones que detecte en el ejercicio de sus
funciones.

15. Coordinar el apoyo administrativo y logistico de los eventos que desarrolla el Despacho
del Gobernador.

16. Asesorar en la racionalizacion de los recursos fisicos y técnicos que utiliza en el Area de
trabajo.

17. Participar en la formulacién del autocontrol de la gestién de la dependencia para contribuir
al cumplimiento de la misién corporativa.

18. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los
objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los
procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.

19. Las demas que le sean asignadas por el jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza
del cargo, de acuerdo con el Area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado

Estructura de la Administracion Departamental

Hacienda Publica

Estatuto de Rentas Departamental.

Contratacion Estatal

Funcidn publica

Gestion documental

Manejo de Relaciones Publicas.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
10 Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CoNDOBWN=

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Orientacién a resultados « Liderazgo Efectivo
» Orientacion al usuario y al ciudadano s Planeacion
« Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
» Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

* Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucién y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
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Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesidn lo exija.

» Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de la Mujer y Equidad de
JEFE INMEDIATO Genero
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Le corresponde planear, dirigir y controlar el desarrollo de la politica publica para las mujeres,
impulsando acciones que garanticen sus derechos en equidad e igualdad de oportunidades,
mediante estrategias de coordinacién institucional y la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la mujer.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Impulsar y coordinar el funcionamiento de la Politica Publica para las mujeres,
adelantando acciones que garanticen la inclusiéon de las mujeres en el desarrollo de la
region y el efectivo ejercicio de sus derechos, articulando las mismas con las que ejecuten
las diferentes entidades publicas y privadas, alcaldias y comunidad en general, conforme
a las orientaciones dadas por el Gobernador y a las contenidas en el Plan de Desarrollo
Departamental, actuando como coordinadora entre los Planes de Desarrollo Local y el
Departamental.
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2. Generar y estructurar programas de prevencion y atencién a la mujer, especialmente
encaminados a disminuir el maltrato de que son victimas, erradicar la prostitucion y
garantizar la equidad de género en materia salarial y calidad de empleo.

3. Fomentar y estructurar campanias relacionadas con la promocion de los derechos de la
mujer consagrados en la Constitucion Politica y en los instrumentos internacionales
ratificados por Colombia.

4. Velar porque en las acciones de salud, educacién y deportes que adelante el
Departamento Norte de Santander y los entes territoriales, se de prioridad a las mujeres
garantizando sus derechos.

5. Implementar un Sistema de Informacién que a nivel Departamental permita agrupar
instituciones, gremios y otras entidades que trabajen por el desarrollo integral de la muijer.

6. Hacer seguimiento a la efectiva aplicacion en el Departamento de las leyes y normas que
protegen a la mujer y la familia.

7. Promover e implementar politicas que tiendan al desarrollo de la creatividad y cualidades
de la mujer en los campos cientifico, tecnolégico, de investigacion, artistico y cultural, que
potencien su desarrollo integral y se constituyan en factores para su beneficio directo.

8. Apoyar las diferentes formas de asociacion y organizacion de las Mujeres en el
Departamento, disefiando a su vez estrategias orientadas al desarrollo personal.

9. Impulsar vinculos de comunicacion y participacion con la Consejeria Presidencial para la
equidad de la mujer, en cuanto a programas y proyectos que ejecuten.

10. Darle viabilidad sectorial a los Proyectos de Vivienda e Infraestructura social e inscribirlos
en los Bancos de Proyecto Departamental y Nacional, que sean orientados a madres
cabeza de familia.

11. Promover en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico, programas de
economia solidaria.

12. Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarrollo de proyectos especiales para la mujer en temas vitales como salud, educacién,
recreacion y deporte.

13. Disefar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

14. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefale.

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

16. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asi lo determinen los reglamentos. En los demas
casos, podran designar representantes que sean funcionarios de la Secretaria, quienes
asistiran para el cumplimiento de las funciones que las normas legales y estatutos le
asignan a tales dependencias y la adecuada coordinacion de esas atribuciones.

17. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y deméas Normas pertinentes.

18. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

19. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y érdenes del mismo.

20. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion,
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21. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

24. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracién Departamental
Gerencia Administrativa de entidades ptiblicas
Hacienda Publica

Supervision de proyectos

Elaboracion de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.

Sistema de proteccién a poblacion vulnerable
Derechos humanos, igualdad y genero

10. Sistema de justicia nacional

11. Sistema de justicia internacional

12. Funcion publica

13. Elaboracion de presupuesto

14. Manejo de Relaciones Publicas.

15. Metodologias general ajustada

16. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
17. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

OOND MW

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo

» Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
e Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
* Trabajo en equipo * Gestion del Desarrollo de las personas
e Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.

N\ “ Y,




3 Gobernacioén

—— NNAN A de Norte de
IEARE R Santander
i DECRETO No. de 2021 )

(25 JUN 202 )

“Por medio del cual se ajustan los Decretos N° 000768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de
diciembre de 2020, modificado por el Decreto N° 001167 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan ofras
disposiciones”

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomeédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica vy
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesidn lo exija.

« Secretaria de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Sostenibilidad.

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
JEFE INMEDIATO Naturales y Sostenibilidad
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y SOSTENIBILIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, supervisar y gestionar las acciones de desarrollo territorial ambiental, mediante
el cumplimiento de planes, programas y proyectos sobre manejo ambiental proteccién de recursos
naturales con los municipios y entidades competentes del departamento; promoviendo la
movilizacion de recursos de inversion para la calidad ambiental y la articulacion del Sistema
Nacional Ambiental en el Departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar los planes, los programas y los proyectos de gestion ambiental de la
Administracién Departamental para el cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Departamental.

2. Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y privadas Nacionales e internacionales para la promocion,
desarrollo y ejecucién de acciones de gestion de a calidad ambiental en el
departamento.

3. Promover y ejecutar programas, politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el medio ambiente y los recursos naturales renovables y no renovables;
asi mismo, proponer las reglamentaciones especificas que de conformidad con la
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Constitucion y las disposiciones legales vigentes le corresponda expedir al
Departamento.

4. Establecer las estrategias necesarias de coordinacién e interlocucién del
Departamento con el Ministerio y otros entes ambientales que integren el Sistema
Nacional Ambiental — SINA.

5. Promover los valores ambientales de los recursos naturales y de los recursos
naturales y de los ecosistemas intervenidos, mediante programas de desarrollo
cultural, educacién ambiental y de apoyo de la participacion ciudadana.

6. Prestar asesoria y capacitacién a los municipios, sobre los topicos relativos al manejo
del medio ambiente.

7. Prestar asistencia técnica a los municipios para la orientacién a la inversién en cuanto
a adquisicion, proteccion y rehabilitacion de dreas estratégicas.

8. Coordinar con los Municipios del Departamento la elaboracién de estudios de orden
ambiental para la gestion del ordenamiento territorial.

9. Impulsar la adquisicion de predios para la proteccién de areas estratégicas en el
departamento Norte de Santander.

10. Gestionar las transferencias de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para
el desarrollo de proyectos especiales de manejo de vertimientos de aguas residuales.

11. Brindar asesoria y recomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y

disposiciones complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental
o expedirse por el Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la
eficiente ejecucion de las decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion
de tales disposiciones.

12. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus
correspondientes mecanismos de capacitacion y control para armonizar actividades
con otras dependencias Departamentales y agencias gubernamentales del orden
nacional, en forma tal que se garanticen los principios de economia, transparencia,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccién, en los servicios que se
deban atender en los tramites administrativos pertinentes.

13. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando
que las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.
14, Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion,

los contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo
con la Ley, la delegacion del Gobernador y demas normas pertinentes.

15. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.
16. Preparar los proyectos de ordenanza relativos al sector ambiental, los proyectos de

decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar
las ejecuciones de las decisiones y 6rdenes del mismo.

17 Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y
responder por su ejecucion.
18. Evaluar y tramitar la inspeccién de los proyectos de inversién de la Secretaria en el

banco de proyectos de inversion.
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19.

20.

21.

22,

Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativos, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia
de calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

Coordinar, supervisar y evaluar el desemperio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para
el desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano
y el alcance de los objetivos institucionales

Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado
2. Estructura de la Administracion Departamental
3. Gerencia Administrativa de entidades plblicas
4. Hacienda Publica

5. Supervision de proyectos

6. Elaboracion de proyectos

7. Estatuto de Rentas Departamental.

8. Funcién publica

9. Contratacién Estatal

10. Sistema Nacional Medio Ambiental

11. Desarrollo Territorial y del Medio Ambiente

12. Elaboraciéon de presupuesto

13. Manejo de Relaciones Ptblicas.

14. Metodologias general ajustada

15. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Manejo de herramientas informéticas y de comunicacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados ¢ Liderazgo Efectivo

e Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
e Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
* Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas
¢ Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia

conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacién Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y

Afines.

la constitucién y la Ley.

Ingenieria_Agricola, forestal y Afines.
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Lilertuﬁ y Ouden

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomeédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Secretaria de Fronteras y Cooperacioén Internacional

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
cODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Fronteras y Cooperacion
JEFE INMEDIATO Internacional
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE FRONTERAS Y
COOPERACION INTERNACIONAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover la cooperacion internacional y fortalecer la integracion fronteriza a través de la
preparacion, coordinacién, ejecucién y seguimiento de planes, programas y proyectos tendientes
al fortalecimiento y articulacién de procedimientos institucionales de acceso a la cooperacion
internacional, gestionando asi recursos con fuentes bilaterales o multilaterales de cooperacion
internacional que permitan mejorar nivel de vida de los habitantes de esta frontera.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar y participar en el tramite y aprobacién de tratados o convenios internacionales
ante el ejecutivo nacional y el Congreso de la Republica, necesarios para la consecucién
de recursos para el bienestar de los habitantes del departamento.

2. Realizar estudios y proponer iniciativas que redunden en la integracion fronteriza con la
Republica Bolivariana de Venezuela y las relaciones internacionales con los demas paises
para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales, culturales y ambientales, entre
ellas:

a) ldentificar, unificar y maximizar los esfuerzos de las entidades del Estado que
accionan en el Departamento.
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b) Propender por el fortalecimiento de los procesos de integracion y cooperacion,
asesorando al Gobernador en la eliminacion de obstaculos y barreras artificiales
que impidan la interaccion natural de las actividades fronterizas.

c) Proponer al Gobermnador liderar la creacion y adopcion de normas en materia de
transporte, fiscal y aduanera, para el desarrollo econémico de la zona de frontera.

d) Analizar las necesidades de servicios para facilitar la integracion fronteriza.

3. Organizar las acciones socio, econémicas, culturales y ambientales necesarias para
integrar al Departamento institucionalmente al Sistema Nacional de Cooperacién
Internacional.

4. Promover la cooperacidn internacional con los gobiemos de la Republica Bolivariana de
Venezuela y los demas paises, de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, leyes y convenios suscritos por Colombia, para lo cual, en asocio y cooperacién
con las entidades nacionales e internacionales, publicas y privadas afines, fundaciones,
camara de comercio, gremios, iglesia, academia y ONG'S, debera:

a) Prestar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, para satisfacer las
necesidades mas sentidas de los sectores sociales mas vulnerables, entre otros
los desplazados, los reinsertados, los indigenas y las negritudes, focalizando a su
interior con énfasis en la nifiez, la juventud, la familia, las mujeres cabeza de
hogar, los discapacitados, los adultos mayores y los grupos étnicos, mediante
estrategias institucionales.

b) Gestionar y promover programas y proyectos para la prevencion y disminucion de
la migracion ilegal y la trata de personas en la frontera colombo-venezolana.

c) Coordinar y supervisar los planes, programas y proyectos tendientes al
fortalecimiento y articulacion de procedimientos institucionales de acceso a la
cooperacion internacional de manera conjunta, logrando asi un desarrollo integral
y permanente en el territorio nortesantandereano.

5. Preparar planes, programas y proyectos de cooperacién internacional o rendir concepto
técnico sobre la viabilidad de los que se realicen y pretendan negociar la Administracion
Departamental y sus entidades descentralizadas.

6. Coordinar los convenios relacionados con la cooperacién internacional que establezca la
Gobernacion y sus entidades descentralizadas.

7. Gestionar recursos de cooperacion internacional con las fuentes bilaterales o
multilaterales para el desarrollo social, econémico, cultural y ambiental del Departamento.

8. Administrar los planes, programas y proyectos de cooperacion internacional que adelanta
la Gobernacion y hacerles seguimiento.

9. Propender por la realizacién de encuentros de orden departamental y nacionales de los
actores del Sisterna Nacional de Cooperacién Internacional.

10. Coordinar y realizar en comun acuerdo con las autoridades nacionales, departamentales
y municipales respectivas, acciones en la frontera colombo-venezolana en conjunto con
las correspondientes autoridades de la Republica Bolivariana de Venezuela, para:

a) Propender por elevar el nivel de vida al gestionar recursos con fuentes bilaterales
o multilaterales de cooperacién internacional a favor de las comunidades
asentadas en la zona de frontera colombo — venezolana, para lo cual debera
identificar en especial aquellas que por razones de nacionalidad no reciben
asistencia estatal en los temas de salud, educacién, recreacion y empleo.

b) Resolver el manejo del transito y el trato al turista.

c) Interactuar con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, buscando
promover el desarrollo mediante la promocién del Departamento como destino
turistico:

i Como parte integral de un Corredor Turistico Binacional o Ruta del
Libertador.
ii. Incentivando la red hotelera para aprovechar la temporada baja.
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11. Brindar asesoria y recomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y disposiciones
complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental o expedirse por
el Gobernador en el ejercicio de sus funciones, y tomar a su cargo la eficiente ejecucion
de las decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion de tales disposiciones.

12. Poner en vigencia métodos y procedimientos administrativos, con sus correspondientes
mecanismos de capacitacion y control para armonizar actividades con otras dependencias
Departamentales y agencias gubernamentales del orden nacional, en forma tal que se
garanticen los principios de economia, transparencia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
publicidad y contradiccién, en los servicios que se deban atender en los tramites
administrativos pertinentes.

13. Coordinar y supervisar las distintas labores asignadas a esta Secretaria procurando que
las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el servicio.

14. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la
Ley, la delegacion del Gobernador y demas Normas pertinentes.

15. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

16. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y érdenes del mismo.

17. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

18. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

19. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestién, de seguimiento, vigilancia y control.

20. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeno del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

21. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

22. Participar en el Consejo Departamental de Planeacidn, asumiendo funciones establecidas
legalmente.

23. Capacitar a los funcionarios de la entidad en materia de planeacion territorial.

24. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado
2. Estructura de la Administracién Departamental
3. Gerencia Administrativa de entidades publicas
4. Hacienda Publica

5. Supervision de proyectos

6

7

8

9

Elaboracién de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Funcién publica
. Contratacion Estatal
10. Derechos humanos
11. Derecho Internacional Humanitario
12. Sistema nacional de proteccion de derechos
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13. Sistema internacional de proteccion de derechos
14. Régimen normativo de los Municipios y Municipios Fronterizos
15. Elaboracion de presupuesto
16. Manejo de Relaciones Publicas.
17. Metodologias general ajustada
18. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Orientacién a resultados ¢ Liderazgo Efectivo
« Orientacion al usuario y al ciudadano * Planeacion
» Compromiso con la organizacion » Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo e Gestién del Desarrollo de las personas
s Pensamiento sistémico

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contadurfa Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologfa, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines, Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.
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e Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto

I.IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CcODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Victimas, Paz y Postconflicto
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE VICTIMAS, PAZ
Y POSTCONFLICTO

lli. PROPOSITO PRINCIPAL

Le corresponde planear, dirigir, implementar y controlar, conforme a la delegacion expresa del
Gobernador, la accién del Departamento en cuanto a la ejecucion de la Politica Publica de
Atencion y Reparacion a las victimas de violaciones de derechos humanos en el marco del
conflicto armado, en desarrollo de los preceptos Constitucionales y legales que fijan las
competencias de las entidades territoriales en esta materia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las politicas, planes y programas adoptados por el departamento para
garantizar la implementacion de las herramientas transicionales previstas en la ley,
tendientes a la atencion integral de la poblacién victima del conflicto, con las entidades
publicas, privadas y comunitarias que ejecutan planes, programas, proyectos y acciones
especificas en este sector, segun las competencias asignadas por la ley.

2. Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucién de los Planes de Accion para garantizar la
aplicacioén y efectividad de las medidas de prevencion, asistencia, atencioén y reparacion
integral a las Victimas en esta jurisdiccion, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y de conformidad con los principios de concurrencia, complementariedad y simultaneidad.

3. Garantizar el apoyo a las victimas en todas las etapas del proceso para que puedan
acceder a la justicia, la verdad y lograr su reparacion integral conforme a las disposiciones
legales en esta materia.

4. Asegurar en coordinacion con las demas entidades publicas del sector que las medidas
adoptadas a favor de las victimas sean sostenibles fiscalmente y aplicadas gradual y
progresivamente.

5. Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas para que puedan sobrellevar
las necesidades basicas e inmediatas que surgen tras una victimizacion.

6. Asegurar la actualizacion permanente del Registro Unico de Poblacion Desplazada,
donde se permita identificar a los miembros de grupos expuestos a mayor riesgo de
violaciones de sus derechos fundamentales, a fin eliminar los esquemas de discriminacion
y marginacion que pudieron ser la causa de los hechos victimizantes, con el fin de articular
esta informacion con el Registro Unico de Victimas.

7. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental, el Instituto Departamental de
Salud, la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico la adopcion e implementacion
de las medidas que en materia de educacion, salud y agua potable y saneamiento basico
deban ejecutarse para que las victimas del conflicto puedan superar su estado de
vulneracion.

8. Establecer y dirigir escenarios de dialogo institucional y comunitario donde participen
todos los integrantes del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion a las Victimas,
facilitando la implementacion y seguimiento de la politica publica de prevencién, atencion
y reparacion integral.
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9. Coordinar con las autoridades competentes la implementacion de medidas de proteccion
integral a las victimas, testigos y a los funcionarios publicos que intervengan en los
procedimientos administrativos y judiciales de reparacion y en especial de restitucion de
tierras, cuando se den las causales establecidas en la ley.

10. Coordinar las acciones nacion-territorio para efectos de la inclusion en el “Registro de
tierras despojadas y abandonadas forzosamente”, de los predios objeto de despojo o
abandono forzado, la persona y el ntcleo familiar del despojado o de quien abandono el
predio, segun requerimientos que se le realicen.

11. Implementar en el Departamento todas las acciones que segun la competencia de esta
entidad territorial deban asumirse en torno a la ejecucion y consolidacién de las metas del
Plan Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

12. Formar parte de la Mesa de Participacion de Victimas del nivel nacional, de acuerdo con
las delegaciones que para tales efectos realice el Gobernador.

13. Disenar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

14. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le seriale.

15. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

16. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y demas Normas pertinentes.

17. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

18. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y érdenes del mismo.

19. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

20. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

21. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, gque involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

24.Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica

Supervision de proyectos

Elaboracion de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.

Funcion publica
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9. Contratacion Estatal

10. Derechos humanos

11. Derecho Internacional Humanitario

12. Sistema nacional de proteccion de derechos

13. Sistema internacional de proteccién de derechos

14. Régimen normativo de los Departamentos Fronterizos

15. Elaboracion de presupuesto

16. Manejo de Relaciones Publicas.

17. Metodologias general ajustada

18. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

o Pensamiento sistémico

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano + Planeacion
» Compromiso con la organizacion e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

la constitucion y la Ley.
Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines, Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

Titulo profesional en nuicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan
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e Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Agua Potable y Saneamiento
JEFE INMEDIATO Basico
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobemador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, ejecutar, gestionar y supervisar las estrategias de orden fiscal, presupuestal,
politica institucional, técnica y financiera en el corto, mediano y largo plazo del Plan Operativo de
Inversion del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico del Departamento Norte de Santander
que implique las inversiones necesarias en infraestructura de acuerdo a la situacion de los
municipios, los esquemas regionales de prestacion del servicio y su adecuacién a la norma y la
modernizacion empresarial del sector de los servicios publicos de agua potable y saneamiento
basico en el Departamento, con el fin fundamental de acelerar el crecimiento en materia de
cobertura, eficiencia, mejoramiento en la calidad del agua y continuidad en la prestacién del
servicio de acueducto, alcantarillado y aseo, propendiendo por el desarrollo integral del territorio
nortesantandereano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrollo,
las politicas del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico en el Departamento, y
disefiar las estrategias pertinentes para que se cumplan.

2. Coordinar las actividades de todas las entidades y organismos publicos y privados del
Departamento para garantizar el debido cumplimiento y ejecucion de las politicas.
Programas y proyectos contenidos en la Agenda disefiada para el sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico del Departamento.

3. Gestionar y captar los recursos del orden municipal, departamental, nacional e
internacional para la ejecucion de proyectos de infraestructura en acueducto,
alcantarillado y aseo en los municipios del Departamento.

4. Coordinar la inversiéon publica nacional, departamental y municipal en el territorio del
Departamento para el cumplimiento de las metas en cobertura, eficiencia, calidad y
continuidad del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

5. Elaborar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda el Plan Financiero del Sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico.

7. ldentificar y definir las inversiones que se requieran en el Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

8. Coordinar la elaboracion de los Pliegos de Condiciones para la ejecucion de obras y la
interventoria de las mismas, asi como el adelantamiento de los procesos de seleccién de
las obras a ejecutar en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico.

9. Coordinar la prestacion de asesoria a los municipios del Departamento que no han
adoptado un modelo de gestion eficiente para la implementacion de esquemas de
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regionalizacion que resulte del diagnéstico del sector para lo cual podra promover la
creacion de Empresas de Servicios Publicos regionales y/o la contratacion de operadores
especializados.

10. Coordinar técnicamente y realizar seguimiento al cumplimiento de metas departamentales
en ampliacion de cobertura urbana y rural de los servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

11. Coordinar el apoyo técnico y seguimiento al cumplimiento de las metas departamentales
en mejoramiento de la calidad del agua y continuidad del servicio de acueducto.

12. Coordinar la estructuracion de proyectos de regionalizacién para los municipios del
Departamento que no han adoptado un modelo de gestion eficiente o que tengan intencién
de hacerlo, los cuales deberan cumplir con los criterios técnicos, econémicos, financieros
e institucionales.

13. Coordinar la prestacion de servicios de asesoria y capacitacion a las entidades territoriales
para la formulacién y ejecucién de los Planes de Gestién Integral de residuos sélidos —
PGIRS, Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, Protecciéon de
Microcuencas y Areas Estratégicas.

14. Coordinar la capacitacion y asesoria a las entidades territoriales y personas prestadoras
de los servicios de gestion empresarial.

15. Coordinar el monitoreo y apoyo al cumplimiento de los compromisos de gestion del
programa de Fortalecimiento, sobre el mejoramiento empresarial para la prestacion de
servicios.

16. Coordinar la participacion en la planeacion y ejecucion de programas y proyectos que
adelanten entes estatales o publicos, u organismos internacionales, que tengan que ver
con el manejo del recurso hidrico.

17. Coordinar las actividades de mejoramiento permanente de la calidad de los proyectos del
sector agua que deban preparar los entes municipales y prestadores de los servicios.

18. Coordinar, identificar y promover los proyectos de cooperacion técnica internacional que
se celebren en apoyo a la gestion del departamento en el sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

19. Coordinar la elaboracion del informe anual del estado de ejecucién de los planes de
desarrollo que el Gobierno Departamental debe presentar a la Asamblea del Sector de
Agua Potable y Saneamiento Basico.

20. Disefiar las politicas generales de la Secretaria, velas por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

21. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefiale.

22. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

23. Asistir a las sesiones de las Juntas, Comités o Consejos Directivos de los cuales sea
miembro. La asistencia a estas sesiones podra delegarla en los funcionarios del nivel
inmediatamente inferior al suyo, cuando asf lo determinen los reglamentos.

24. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

25. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

26. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

27. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administraciéon Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica
Supervision de proyectos
Elaboracién de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Funcién publica
Contratacion Estatal
. Servicios publicos
. Normas técnicas colombianas
. Regulacioén en el Sector de Servicios Publicos
. Régimen normativo de los Departamentos Fronterizos
. Elaboracién de presupuesto
. Manejo de Relaciones Publicas.
. Metodologias general ajustada
. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Manejo de herramientas informéticas y de comunicacién
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacion a resultados ¢ Liderazgo Efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo

Pensamiento sistémico

Gestion del Desarrollo de las personas

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

la constitucién y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
| Ingenieria__Industrial y afines. Ingenieria

Titulo  profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan
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Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

» Secretaria de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretarfa de Tecnologias de |Ia
JEFE INMEDIATO Informacién y las Comunicaciones
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, adoptar e implementar la politica del sector de las Tecnologias de la Informacion
y la comunicacion en el orden departamental, estableciendo estrategias que permitan masificar su
uso, haciendo posible que sus beneficios lleguen a todos los habitantes del territorio. Asi mismo,
establecer la infraestructura tecnologica del Departamento que permita concretar en condiciones
de eficiencia y calidad, el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en el orden
departamental, como herramienta de desarrollo regional, permitiendo asi su acceso,
apropiacion y beneficios a todos los habitantes de la regién, y generando aumento de la
competitividad.

2. Elaborar los planes de accién que permitan la articulacién de las politicas del sector en la
relacién nacién-territorio.

3. Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las
Tecnologias de la Informacion y la comunicacién en el orden departamental.

4. Gestionar en coordinacion con las demds dependencias de la Administracién
Departamental, el apoyo permanente a la politica de ciencia, tecnologia e innovacion en
el Departamento.

5. Brindar el apoyo técnico que sea requerido por las entidades publicas, entes privados y
comunidad en general para la creacién, implementacién y actualizacién de sistemas y
redes nacionales e internacionales de informacién que contribuyan al desarrolio
tecnolégico del Departamento.

6. Liderar la administracion de los Sistemas de informacion de la Administracion
Departamental, soportando tecnolégicamente a todas las dependencias que la componen.

7. Definir la infraestructura tecnoldgica del Departamento de conformidad a las necesidades
institucionales.

8. Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.
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9. Coordinar con la Secretaria General y la Secretaria de Planeacion Departamental el
cronograma de capacitaciones sobre la apropiacion de la estrategia “Gobierno en Linea"
al interior de la Gobernacién de Norte de Santander.

10. Disenar las politicas generales de la Secretaria, velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones y coordinar las actividades de sus areas de trabajo.

11. Estudiar los asuntos que le asigne el Gobernador, atender las audiencias que le indique
y representarlo en los asuntos que le sefale.

12. Concurrir a las citaciones de la Asamblea Departamental para presentar informes y
resolver asuntos de su sector.

13. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacién, los
contratos correspondientes asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo con la Ley,
la delegacion del Gobernador y deméas Normas pertinentes.

14. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.

15. Preparar los proyectos de ordenanza relativos a su sector, los proyectos de decreto que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las ejecuciones de
las decisiones y érdenes del mismo.

16. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y responder
por su ejecucion.

17. Evaluar y tramitar la inspeccion de los proyectos de inversion de la Secretaria en el banco
de proyectos de inversion.

18. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los
siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestién, de seguimiento, vigilancia y control.

19. Coordinar, supervisar y evaluar el desempeno del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

20. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para el
desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano y el
alcance de los objetivos institucionales.

21.Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado

2. Estructura de la Administracion Departamental

3. Gerencia Administrativa de entidades publicas

4. Hacienda Publica

5. Supervision de proyectos
6
7
8
9

Elaboracion de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Funcién publica
. Contratacion Estatal

10. Servicios publicos

11. Normas técnicas colombianas

12. Regulacion de TICS

13. Elaboracién de presupuesto

14. Manejo de Relaciones Publicas.

15. Metodologias general ajustada

16. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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“Por medio del cual se ajustan los Decretos N° 000768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de
diciembre de 2020, modificado por el Decreto N° 001167 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan otras

disposiciones”
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacién a resultados e Liderazgo Efectivo
» Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
» Compromiso con la organizacién e Toma de decisiones
* Trabajo en equipo » Gestion del Desarrollo de las personas

+ Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

* Secretaria de Agricultura y Desarrollo

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho

CODIGO 020

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Agricultura y Desarrollo
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
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TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remaocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, promover y gestionar el desarrollo de la economia campesina y la explotacién
sostenible del potencial agropecuario, agroforestal y agroindustrial del departamento impulsando
la competitividad de su cadena productiva en cuanto a medios de produccion, técnicas,
financiacién, asociatividad, proteccién y acceso a mercados aplicando técnicas y herramientas
actualizadas de administracion en articulacién con entidades y organizaciones del sector publico,
privado. académico, gremial y solidario regionales, nacionales e internacionales para fomentar la
generacion de condiciones de retencién poblacional en el campo, paz y bienestar al campesinado
nortesantandereano.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar la formulacién de los instrumentos de planeacion estratégica y operativa de la
Secretaria, en armonia y coordinacion las politica y planes nacionales y el Plan de
Desarrollo departamental.

2. Formular, bajo las orientaciones del Gobernador y las contenidas en el Plan de Desarrolio
Departamental, la politica de desarrollo rural y disefiar las estrategias pertinentes para su
cumplimiento.

3. Evaluar el estado de la realidad de los sectores agropecuario, piscicola, forestal y
agroindustrial para et disefio de los planes y programas sectoriales y dimensiona\es.

4. Asesorar a los municipios, las asociaciones de municipios, las organizaciones productivas
agropecuarias y ecoldgicas sobre la identificacién de las acciones encaminadas a la
solucion de sus necesidades en materia agropecuaria, piscicola, forestal y agroindustrial
que promuevan el modelo de desarrollo sostenible en el departamento.

5. Coordinar, y realizar seguimiento y evaluacion a la prestacion de |a asistencia técnica en
las areas de economia campesina, promoviendo la asociatividad a nivel subregional y o
bien provisional, empleando los medios y espacios de gestion del Desarrollo Rural
dispuestos en el departamento.

6. Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y subregional, y realizar los
estudios basicos y de factibilidad sectorial, para elaborar los programas y proyectos a
incorporar en et Plan de Desarrollo del Departamento sobre los sectores agropecuario,
piscicola, forestal y agroindustria.

7. Evaluar periodicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de su sector a
fin de realizar los ajustes o correctivos necesarios oportunamente y garantizar el
cumplimiento de sus objetivos.

8. Identificar, priorizar y propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades
propias del sector agropecuario, piscicola, forestal y agroindustria creando los espacios y
condiciones necesarias para fa inversién nacional y o bien extranjera que permita el
mejoramiento de productividad de la ruralidad nortesantandereana.

9. Promover la identificacién y organizacion de cadenas productivas como conjunto de
componentes interactivos de Nos sistemas productivos promisorios del sector
agropecuario, piscicola, forestal y agroindustria en Norte de Santander,

10. Promover la identificacion y organizacion de redes de instituciones publicas y privadas,
que se relacionen con productos en un area geografica especifica, con miras a promover
Ta productividad, innovacion y el estimulo de nuevos negocios en el sector agropecuario,
piscicola, forestal y agroindustria.
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11. Formular, bajo los lineamientos de has politicas nacionales, las estrategias en materia de
innovacion y desarrollo tecnolégico para las areas de desarrollo sector agropecuario,
piscicola, forestal y agroindustria.

12. Promover bajo los lineamientos nacionales y los requerimientos regionales en
coordinacion con el sector privado y la academia, el disefio y puesta en marcha de
programas y proyectos orientados a fortalecer la actividad del sector agropecuario,
piscicola, forestal y agroindustria del Departamento, como mecanismo estratégico para
atender la demanda de servicios de estos sectores.

13. Coordinar con la Secretaria General, el suministro oportuno de los bienes y servicios
necesarios para dar continuidad a los servicios encomendados.

14. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la atencién oportuna de la ejecucién
presupuestal y la cancelacion oportuna de las obligaciones adquiridas.

15. Gestionar la cooperacién internacional, para la consecucion de fondos, asesorias y
transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados a la
Secretaria.

16. Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de ordenanza relativos a sus sectores, los
proyectos de decreto que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Gobernador
y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

17. Garantizar que en todos los procesos se determines los planes de contingencia, para
asegurar la permanencia, continuidad y calidad de los servicios.

18. Establecer los métodos y procedimientos administrativos necesarios con sus respectivos
mecanismos de control y de capacitacion, de tal manera que se obtengan oportunidad,
calidad y cobertura en los servicios que deben atender y eficiencia en los tramites oficiales.

19. Coordinar los sistemas de informacién que garanticen agilidad y confiabilidad en la toma
de decisiones.

20. Coordinar el desplazamiento del personal del area comisionado para ejercer funciones en
las diferentes localidades y municipios del Departamento.

21. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupo Matriciales de composicion flexible segun
su disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que
permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establece la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

23. Realizar la evaluacion periddica de los planes, programas Y proyectos y preparar los
informes respectivos que en materia de gestion del desarrollo econémico debe realizar la
Secretaria.

22. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracién Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica

Supervision de proyectos

Elaboracion de proyectos

Estatuto de Rentas Departamental.
Contratacién Estatal
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9. Plan de Desarrollo Departamental

10. Servicios publicos

11. Normas técnicas colombianas

12. Elaboracién de presupuesto

13. Manejo de Relaciones Publicas.

14. Metodologias general ajustada

15. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s QOrientacion a resultados « Liderazgo Efectivo
e Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Planeacion
¢ Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
« Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas
e Pensamiento sistémico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nlcleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucién y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomfa. Medicina
Veterinaria, Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

A ° Y,




Gobernacion

V= d === o ge Norte de
ey Oren AN AN A 9 antander
el te Colambia ".’ U d "g_-.;'l ; ;’ d
' DECRETO No. de 2021 N\

( 29 JUN 2021 )

“Por medio del cual se ajustan los Decretos N° 000768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de
diciembre de 2020, modificado por el Decreto N° 001167 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan otras

disposiciones”

e Secretaria de Habitat
LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL CARGO Secretario de Despacho
CODIGO 020
CATEGORIA 14
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Secretaria de Habitat
JEFE INMEDIATO Gobernador
CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- SECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar, supervisar y gestionar acciones dirigidas al mejoramiento del habita mediante
proyectos de construccién y mejoramiento de vivienda y legalizacién de predios en articulacion
con los municipios del departamento; asegurando condiciones dignas de habitabilidad a la
poblacién que integra el déficit de vivienda y se encuentra en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad en el marco de la politica publica nacional de vivienda y el contexto de necesidades
del departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Desarrollar los planes, los programas y los proyectos de Vivienda de la Administracion
Departamental para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental.

2. Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de
vivienda rural y urbana del Departamento.

3. Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asaociaciones con

entidades publicas y privadas Nacionales e internacionales para la promocion,
desarrollo y ejecucion de planes de vivienda.

4, Prestar asistencia técnica a los Municipios para la creacion y fortalecimiento de los
fondos de vivienda y organizacién populares de vivienda.

5. Coordinar con los municipios del departamento la elaboracién de estudios y disenos,
de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

6. Identificar y/o Adquirir predios para desarrollar programas de vivienda en los
diferentes municipios en sus areas rural! y urbana.

7. Asesorar, coordinar y organizar la ejecucion de programas de vivienda, actividades
conexas y complementarias.

8. Darle viabilidad sectorial a los Proyectos de Vivienda e infraestructura social e

inscribirlos en los bancos de Proyectos Departamental y Nacional, presentados por
las diferentes entidades y comunidades.

9. Formular, promover y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de
mejoramiento de vivienda, mitigacion de riesgos y reubicacion de poblaciones.
10. Gestionar el acceso de los municipios a los programas de vivienda de interés social y

de vivienda rural, acorde a los proyectos identificados en los planes y esquemas de
ordenamiento territorial.

14 Adoptar normas y requisitos necesarios para adjudicar vivienda nueva o aporte para
el mejoramiento de vivienda usada.
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12 Realizar tramites de solicitudes de Exoneracion de Estampilla de impuestos para el
proceso de Titulacion de predios urbanos y rurales en el Departamento.
13. Apoyar la gestién de acceso a créditos con entidades bancarias para la adquisicién
y/o mejoramiento de vivienda.
14. Implementar los contenidos programaticos de instrumentos de planificacién para el

desarrollo del Departamento, tales como planes, programas y proyectos (Planes y
Esquemas de Ordenamiento Territorial — POT, EOT, otros).

15. Coordinar y supervisar las distintas Tabores asignadas a esta Secretaria procurando
que las mismas se ajusten a criterios de calidad y eficiencia en el en el accionar de la
secretaria.

16. Suscribir a nombre del Departamento y de acuerdo con los parametros de delegacion,

los contratos correspondientes a asuntos relacionados con la Secretaria de acuerdo
con la Ley, la delegacion del Gobernador y demas normas pertinentes.

17. Expedir los actos administrativos y resolver los recursos de su competencia, de
conformidad con las normas legales vigentes.
18. Preparar los proyectos de ordenanzas relativos a su sector, los proyectos de acuerdo

que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del gobernador y liderar las
ejecuciones de las decisiones y 6rdenes del mismo.

19. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de gastos de la dependencia y
responder por su ejecucion.
20. Establecer, coordinar, controlar y evaluar un plan operativo anual, que involucre los

siguientes aspectos: administrativo, financiero, de desarrollo sectorial, de garantia de
calidad, de gestion, de seguimiento, vigilancia y control.

21, Brindar asesoria y recomendar la expedicion de ordenanzas o decretos y
disposiciones complementarias, que deban proponerse a la Asamblea Departamental
o expedirse por el Gobernador en el gjercicio de sus funciones y tomas a su cargo la
eficiente ejecucion de las decisiones adoptadas como resultado de la promulgacion
de las disposiciones.

22. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio del personal a su cargo, en los términos
que establezca la ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.
23. Conformar Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para

el desarrollo de programas y proyectos, que permitan racionalizar el recurso humano
y el alcance de los objetivos institucionales.

24, Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administraciéon Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica
Supervision de proyectos
Elaboracion de proyectos
Estatuto de Rentas Departamental.
Contratacion Estatal
Plan de Desarrollo Departamental
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10. Régimen de Vivienda y Planeacion Territorial

11. Normas técnicas colombianas

12. Elaboracion de presupuesto

13. Manejo de Relaciones Publicas.

14. Metodologias general ajustada

15. Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados * Liderazgo Efectivo

* Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

* Compromiso con la organizacion Toma de decisiones

+ Trabajo en equipo Gestion del Desarrollo de las personas
Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracién. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenierfa Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

ARTICULO SEGUNDO. - AJUSTAR el articulo 1° del Decreto 436 de 2018, en lo
referente a la ficha técnica de empleo JEFATURA DE GABINETE Caodigo 006,
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Grado 14 de naturaleza libre nombramiento y remocién de la planta central del
Despacho del sefior Gobernador, el cual quedara asi:

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL DIRECTIVO

DENOMINACION DEL CARGO Jefe de Oficina

CcODIGO 006

CATEGORIA 14

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Oficina Asesora Jefatura de Gabinete
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocién.

ll. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- JEFATURA DE GABINETE

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Soportar la interlocucion entre el Despacho del Gobernador y las demas dependencias del sector
central y entidades descentralizadas del orden departamental y la articulacién con las entidades
del orden nacional, con el fin de ofrecer orientacion sobre Ia gestion de la inversién publica y el
seguimiento a la ejecucion de las acciones de politicas, programas, proyectos y actividades de
interés estratégico del gobierno departamental apoyando técnicamente al Despacho del
gobernador sobre los diferentes sectores de inversion mediante la gestion de conocimiento,
participacion en equipos técnicos multisectoriales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNIONES ESENCIALES

1. Atender debidamente por encomendacion del gobernador las tareas de comunicacion

y representacion que este le asigne.

2. Orientar acciones para el buen gobierno en la gestién del desarrollo territorial de acuerdo
con el Plan de Desarrollo Departamental
3. Realizar la convocatoria de los secretarios de Despacho, Gerentes de las Empresas y

Entidades descentralizadas, Directores de Institutos y Unidades Administrativas, asi como a los
demas funcionarios de la administracién, cuando sea necesario, para garantizar el cumplimiento
de las decisiones o lineamientos del Gobernador o del Consejo de Gobierno.

4, Facilitar el seguimiento de las tareas y orientaciones del gobernador a los diferentes
dependencias y las decisiones adoptadas en sesiones del Consejo de Gobierno Departamental.
5. Liderar la articulacion de procesos y agendas de las dependencias y entidades del

departamento en la gestion de actividades, programas y proyectos transversales, de conformidad
con las orientaciones y decisiones del goberador.

6. Coordinar acciones con entidades del orden intemacional, nacional, departamental,
municipal y territorial y demas autoridades, la planeacion, programacion, ejecucion y control de
los programas y proyectos de especial interés del Despacho del Gobernador, de acuerdo con sus
instrucciones.

7 Liderar el interdisciplinario de apoyo para el desarrollo de tareas de asesoria especializada
y multisectorial al despacho de gobernador.

8. Asistir con concepto por requerimiento del gobernador de Norte de Santander sobre la
situacion de situacién financiera del departamento a partir de orientaciones para la toma de
decisiones de finanzas publicas que permitan la sostenibilidad y aseguramiento de las fuentes de
inversion para las metas del desarrollo del departamento y dando cumplimiento a las normas en
materia tributaria, presupuestal y financieras.

9. Asistir con concepto por requerimiento del gobernador de Norte de Santander la gestion
de las politicas, programas y proyectos en materia de seguridad y convivencia en el departamento
bajo indicaciones para la toma de decisiones en articulacion con la Secretaria de Gobierno, del
Ministerio de Defensa, del Ministerio del Interior y de los Municipios de Norte de Santander.
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10. Asistir con concepto por requerimiento del gobernador de Norte de Santander en la definicion
de politicas del Sistema de Seguridad Social en Salud, en la formulacién de planes, programas y
proyectos de la gobernacion de Norte de Santander, en armonia con las disposiciones del orden
nacional, las autoridades territoriales, la naturaleza pluriétnica y multicultural, en concordancia con
los perfiles epidemioldgicos del departamento y con el enfoque diferencial.
11. Asistir con concepto por requerimiento del gobernador de Norte de Santander en la relacién
con la coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Departamental de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
gobernador del Departamento y el proceso de planeacion territorial del desarrollo de la
gobernacion de Norte de Santander orientado al aseguramiento del cumplimiento de los objetivos
de desarrollo sostenible, el Plan de Desarrollo y demas instrumentos de planeacion y planificacion
territorial.
12. asistir con soporte conceptual, técnico, metodoldgico y experticia por requerimiento del
gobernador de Norte de Santander sobre la gestion del ciclo de las politicas ptblicas sectoriales
de desarrollo territorial y la articulacion institucional de acuerdo con el alcance de las competencias
y responsabilidades legales del departamento.
13. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento juridico y estructura del Estado

Estructura de la Administracion Departamental

Funcién Publica

Gerencia Administrativa de entidades publicas

Hacienda Plblica

Elaboracién de proyectos

Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

Relaciones publicas
. Derechos humanos, enfogue cultural, diferencial e incluyente
. Ordenamiento termitorial, Desarrollo Territorial, productividad, competitividad, migracién,

desarrollo social, salud, educacién, calidad ambiental, transparencia, participacion,

seguridad y derechos humanos.

12. Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y analisis de politicas publicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

S20ONOIORWNS
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
* Orientacion a resultados e Liderazgo Efectivo
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
¢ Compromiso con la organizacion * Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo e Gestion del Desarrollo de las personas

e Pensamiento sistémico
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo béasico de | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
conocimiento NBC: relacionada.

Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
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periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomedica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

ARTICULO TERCERO.- AJUSTAR las fichas técnicas de los siguientes
empleos contenidos en los articulos 1° del Decreto 001167 del 30 de diciembre
de 2020, articulo 3° del Decreto 001113 del 28 de diciembre de 2020 y 1° del
Decreto 000768 del 12 de junio de 2019, para los cargos de ASESOR, Cédigo
105, Grado 13, de la Consejeria para la Accion Comunal; ASESOR, Cédigo
105, Grado 13, de la Consejeria Departamental para la Competitividad:;
ASESOR, Cddigo 105, Grado 13, de la Consejeria Departamental para la
discapacidad, ASESOR, Cddigo 105, Grado 13 de la Consejeria de
Agenciamiento de Desarrollo Turistico, ASESOR, Cddigo 105, Grado 13 de la
Consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial, ASESOR, Cédigo
105, Grado 13 de la Consejeria departamental para la juventud, ASESOR,
Codigo 105, Grado 13 de la Consejeria departamental para las etnias,
ASESOR, Cdédigo 105, Grado 13 de la Consejeria departamental de asuntos
religiosos, ASESOR, Cédigo 105, Grado 13 de la Consejeria para la gestion del
riesgo, todos de la Planta del Despacho del sefior Gobernador, agregando los
perfiles de empleo, los cuales quedaran asi:

» Asesor, Consejeria de agenciamiento de desarrollo turistico, Cédigo 105, Grado 13 de
libre nombramiento y remocién del nivel asesor.
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LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
cODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria de agenciamiento de desarrollo
JEFE INMEDIATO turistico
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gaobernador

1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.
. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DE

AGENCIAMIENTO DE DESARROLLO TURISTICO

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al gobernador de Norte de Santander en el agenciamiento de acciones encaminadas a
la gestion del desarrollo turistico de Norte de Santander facilitando la articulacién institucional, la
disposicion de informacién, estructuracion de proyectos, productos y planes orientados a la
coordinacion institucional y promocién del potencial turistico del departamento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad Ia
formulacion e implementacion del Plan Estratégico de Turismo del departamento Norte de
Santander.

2. Ofrecer lineamientos para la formacion, actualizacién y capacitacion de agentes y
operadores turisticos del departamento.

3. Apoyar la articulacion institucional para el aprovechamiento del potencial turistico en el campo
del turismo comercial, salud, histérico, rural, ecoturismo, religioso, cultural etnoturismo, entre
otros.

4. Promover proyectos de mejoramiento de la capacidad instalada e infraestructura de apoyo al
desarrollo turistico del departamento Norte de Santander.

5. Ofrecer recomendaciones para la actualizacion de los instrumentos de ordenamiento territorial
respecto de la integracion del desarrollo turistico.

6. Representar al despacho del gobernador ante las instancias nacionales de gestiéndel desarrollo
turistico

7. Analizar la informacion del Sistema de indicadores Turisticos SITUR y el Centro delnformacion
Turistica de Colombia, CITUR

8. Apoyar la gestion ante entidades nacionales y departamentales para la consecucién de recursos
para los proyectos de desarrollo turistico.

9. Apoyar las acciones orientadas a la declaratoria de recursos turisticos en el
departamento.

10. Participar de espacios de comunicacion, promocion y articulacion de actores deldesarrollo
turistico del departamento.

11. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

13. Ordenamiento juridico y estructura del Estado

14. Estructura de la Administracion Departamental

15. Funcién Publica

16. Gerencia Administrativa de entidades publicas

17. Hacienda Publica

18. Elaboracion de proyectos

19. Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto

20. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién
21. Relaciones publicas
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22. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
23. Ordenamiento territorial, Desarrollo Territorial, productividad, competitividad, migracién,
desarrollo social, salud, educacion, calidad ambiental, transparencia, participacion,
seguridad y derechos humanos.
24. Metodologia de investigacion, diseiio de proyectos y anélisis de politicas publicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

+ Orientacion a resultados s Confiabilidad técnica

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano e Creatividad e innovacion

¢ Transparencia ¢ [Iniciativa

« Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

* Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administraciéon. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenierfa de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Asesor- Consejeria para el agenciamiento de desarrollo territorial, Cédigo 105, Grado 13,
Libre nombramiento y remocion

LIDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
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CODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria de agenciamiento de desarrollo
JEFE INMEDIATO territorial
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador

1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DE
AGENCIAMIENTO DE DESARROLLO TERRITORIAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar al despacho del gobernador de Norte de Santander en la comunicacién y
articulacion entre el gobierno departamental y los gobiernos locales de los municipios del
departamento para la ejecucion de agendas de desarrollo y materializacién de compromisos de
inversion publica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a los alcaldes municipales del departamento en los tramites para la presentacion
de proyectos de inversién social a nivel departamental y nacional en coordinacién con la
delegacién especial para la Gestién y Cooperacién. Casa Norte de Santander en Bogota.

2. Ofrecer comunicacion a los alcaldes municipales del departamento con el equipo de
gobierno y despacho del gobernador de Norte de Santander

3. Mantener actualizada la base de datos del estado de proyectos de inversion sobre los que
los alcaldes municipales requieran acompafiamiento.

4. Apoyar la preparacion y realizacién de visitas de los alcaldes a las oficinas del gobierno
departamental y del orden nacional presentes en Cucuta, cuando sean requeridas.

5. Coordinar con las dependencias correspondientes la preparacion, realizacion y evaluacion de
visitas institucionales del despacho del gobernador a los municipios del departamento.

6. Apoyar la comunicacién permanente con los municipios para la preparacién de informes
requeridos a estos y la notificacion de actos administrativos relacionados con los municipios,
convocatoria a eventos oficiales y otras comunicaciones institucionales.

T Soportar la articulacién institucional intersectorial para el desarrollo de programas
especiales en acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental
8. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desemperio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Funcion Publica
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica
Elaboracién de proyectos
Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
Relaciones publicas
. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
. Ordenamiento territorial, Desarrollo Territorial, productividad, competitividad, migracion,
desarrollo social, salud, educacién, calidad ambiental, transparencia, participacion,
seguridad y derechos humanos.
12. Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y andlisis de politicas publicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES [ POR NIVEL JERARQUICO
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¢ QOrientacion a resultados ¢ Confiabilidad técnica
e Orientacién al usuario y al ciudadano * Creatividad e innovacién
o Transparencia ¢ Iniciativa
« Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones
 Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacién Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras  Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Asesor, Consejeria para la Accion Comunal, Cédigo 105, Grado 13, Libre nombramiento y
remocion del nivel asesor.

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

CATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria para la accién comunal
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remacion.
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Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA PARA LA ACCION
COMUNAL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del gobernador de Norte de Santander y la Secretaria de Desarrollo Social
para el desarrollo de la politica de la accion comunal del departamento, la gestion de proyectos,
la participacion, sistemas de informacion y apoyo al proceso de control social y transparencia en
articulacion con las oficinas homologas de cada municipio y el nivel nacional.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al despacho del gobernador y la Secretaria de Desarrollo Social en relacién con
la gestion de la accién comunal en el departamento Norte de Santander.
2. Impulsar la gestion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién para la

promocion de la participacion y el acceso al gobierno departamental.

S. Ofrecer orientaciones para la organizacién de los diferentes organismos de la Accién Comunal
JAC del departamento en articulacion con los municipios.

4, Apoyar el desarrollo de acciones de capacitacién y asesoria a las organizaciones
comunales sobre el Plan de Desarrollo Comunal y formulacién de proyectos del Ministerio del
Interior.

5. Impulsar la inscripcién de proyectos de las organizaciones comunales a las distintas
fuentes de financiacion.

6. Participar en las sesiones de la Mesa Técnica de la Politica publica de Accién Comunal y
coordinar las mismas.

7. Las demds funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Gerencia Administrativa de entidades publicas
Hacienda Publica
Elaboracion de proyectos
Ordenamiento comunal
Elaboracién, manejo y disposicion de presupuesto
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
. Relaciones publicas
10. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
11. Ordenamiento territorial y desarrollo comunitario.
12. Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y analisis de politicas publicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Confiabilidad técnica

©RNDOHWN S

e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Creatividad e innovacion

e Transparencia * |[niciativa

¢ Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

s Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.

Administracion. Contaduria Publica. Economia.
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Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agrondémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

= Asesor, Consejeria Departamental para la Juventud, Cddigo 105, Grado 13 de libre
nombramiento y remocion del nivel asesor.

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

CATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria departamental para la juventud
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
PARA LA JUVENTUD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al despacho del gobernador de Norte de Santander en la promocion de |la

participacion y empoderamiento socioeconomico de los jovenes del departamento en los
diferentes programas, proyectos y planes del gobierno nacional, departamental y municipal como
actores del desarrollo territorial

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar técnicamente al departamento y los municipios en la aplicacion de los lineamientos
de las acciones de politica publica de generacion de oportunidades para la juventud y la
eliminacion de las barreras para su desarrollo orientadas al goce efectivo de sus derechos.
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2. Asesorar sobre disposiciones en materia de juventud contenidas en la ley 1622 de 2013
que son responsabilidad del departamento.
3. Ofrecer orientacion a las organizaciones de jovenes y jovenes en general del

departamento, el conocimiento y acceso a la oferta institucional publica para esta poblacion
promoviendo los beneficios de los planes y programas previstos por las distintas entidades
estatales.

4, Participar en la conformacion de espacios abiertos de interlocucion permanente entre las
expresiones de jovenes y el departamento y que sirven de base para la implementacién de
acciones de politicas publicas de juventud en el departamento.

5. Apoyar la formulacion de programas, proyectos de inclusion y atencion a los jovenes del
departamento en coordinacion con las entidades publicas y privadas nacionales e internacionales
en el sector de salud, educacion, desarrollo econémico, deporte, cultura, ambiente y tecnologia.

6. Impulsar la participacion politica para el fortalecimiento de la democracia y construccion
de proyectos de vida de los jévenes del departamento.
T Asistir técnicamente en la aplicacion de herramientas enfocadas en la insercién de los

jovenes en el mercado laboral formal, el acceso al primer empleo, la eliminacion de la falta de
experiencia y el emprendimiento productivo con enfoque diferencial.

8. Promover planes y programas a nivel departamental para el fomento de del uso eficiente
del tiempo libre de los jovenes, mediante herramientas y espacios lidicos que conserven un
componente educativo.

9. Apoyar desde el gobierno departamental en la organizacién y desarrollo del Consejo
Departamental de Juventud en los términos de la ley 1622 de 2013.
10. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de

ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracién Departamental
3. Gerencia Administrativa de entidades publicas
4. Hacienda Publica

5. Elaboracién de proyectos

6. Inclusion social de juventudes
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Normas de derecho laboral
. Sistema educativo
9. Elaboracién, manejo y disposicion de presupuesto
10. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
11. Relaciones publicas
12. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
13. Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y andlisis de politicas publicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacion a resultados » Confiabilidad técnica
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Creatividad e innovacion
e Transparencia ¢ |niciativa
« Compromiso con la organizacion * Construccion de relaciones

e Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion v la Ley.
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Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologfa. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalurgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierfas. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

* Asesor, Consejeria Departamental para las etnias, Codigo 105, Grado 13 de libre
nombramiento y remacion del nivel asesor.

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

CODIGO 105

CATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria departamental para las etnias
JEFE INMEDIATO Gobernador

CARGOS EN LA ESTRUCTURA 1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
PARA LAS ETNIAS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al despacho del gobernador en el reconocimiento de los procesos organizativos de los
Pueblos Etnicos asentados en el departamento Norte de Santander y la gestién de iniciativas para
la promocion de sus derechos a partir de los principios basicos contemplados en la Constitucién
Politica.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Formular estrategias que permitan en el marco de la democracia participativa la inclusién
de todas las practicas sociales y culturales en la construccion de identidad y de equidad
frente at desarrollo territorial.
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2. Desarrollar procesos de fortalecimiento institucional de los grupos étnicos: indigenas,
comunidades afrodescendientes y demas que con presencia en el departamento Norte de
Santander.

3. Promover acciones para superar practicas de discriminacion y marginacion de los
colectivos étnicos en el desarrollo sociocultural en Norte de Santander.

4. Asesorar al departamento en el desarrollo de acciones para la proteccion de los derechos
y garantia del respeto a la integridad de las comunidades y pueblos que conforman el
territorio reconocido por su conformacion étnica.

5. impulsar mediante acciones afirmativas y politicas el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades que conforman los grupos étnicos del departamento Norte de
Santander.

6. Apoyar el desarrollo de actividades de capacitacion, asesoria y asistencia técnica en
normativa y en procesos de desarrollo econdmico y social a las comunidades étnicas.

7. Ofrecer asistencia técnica desde la gobernacién en cuanto al desarrollo de procesos de
adquisicion y titulacion de predios y mejoras con destino a las comunidades que
constituyen grupos étnicos.

8. Participar en la definicion de politicas e instancias de concertacién a nivel departamental
con comunidades de la diversidad étnica.

9. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Hacienda Publica
Elaboracion de proyectos
Ordenamiento territorial para las comunidades
Ordenamiento inclusivo para las comunidades
Sistemas de salud, educacion y administracion multicultural
Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto
9. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
10. Relaciones publicas
11. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
12. Metodologia de investigacién, disefio de proyectos y analisis de politicas publicas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e QOrientacion a resultados e Confiabilidad técnica

GNP OB 0 N

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Creatividad e innovacion

e Transparencia e |niciativa

= Compromiso con la organizacion e Construccion de relaciones

* Conocimiento del entorno

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones

\_ o Y,




&5y Gobernacion
m;}d;,, -""""“‘UO 0 C 4 3 gc?n'tq:rr\?e?e

f ' DECRETO No. de 2021 N

(25 JUN 2024 )

“Por medio del cual se ajustan los Decretos N° 000768 y el articulo 3° del Decreto N° 001113 del 28 de
diciembre de 2020, modificado por el Decreto N° 001167 del 30 de diciembre de 2020 y se dictan otras
disposiciones”

Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metalldrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telemaética y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Asesor, Consejeria Departamental para asuntos religiosos, Codigo 105, Grado 13 de libre
nombramiento y remocion del nivel asesor.

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
CODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria departamental de asuntos
JEFE INMEDIATO religiosos
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
DE ASUNTOS RELIGIOSOS
lli. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a despacho del gobernador en la atencion, coordinacion y ejecucion de la politica
publica de asuntos religiosos del departamento para la libertad e igualdad religiosa, de cultos y de
conciencia, asi como el bienestar de las entidades y organizaciones del sector religioso.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ofrecer asesoria al Despacho del Gobernador de Norte de Santander en cuanto a
formulacion, adopcién, direccion, coordinacion, ejecucion y seguimiento de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos en materia de libertad e igualdad religiosa, de
cultos y de conciencia, asi como el bienestar de las entidades y organizaciones del sector
religioso.
2. Promover espacios de interlocucion para el impulso a la libertad de cultos y el derecho a
profesar libremente una religion o credo, en forma individual o colectiva.
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3. Asistir técnicamente al departamento en la interlocucion con el Ministerio del Interior en
cuanto a la politica publica para la libertad religiosa.

4. Apoyar al despacho del gobernador para su concurrencia en la conformacion de redes de
comunicacion y articulacion entre las entidades y organizaciones del sector religioso
segun la ley 133 de 1994,

5. Proponer iniciativas orientados al fortalecimiento de las entidades y organizaciones del
sector religioso tendientes a garantizar la libertad religiosa, de cultos y conciencia.

6. Garantizar la caracterizacién y mapeo para la participacién de las entidades y
organizaciones del sector religioso en el marco de la ley 133 de 1994, en su impacto
social, comunitario, religioso y participativo.

7. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ordenamiento jurfdico y estructura del Estado

Estructura de la Administracion Departamental

Hacienda Publica

Elaboracion de proyectos

Ordenamiento inclusivo para las comunidades religiosas
Sistemas de salud, educacion y administracién multicultural
Elaboracién, manejo y disposicion de presupuesto

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion

9. Relaciones publicas

10. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente

11. Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y analisis de politicas publicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e QOrientacion a resultados Confiabilidad técnica

NN

e Orientacion al usuario y al ciudadano + Creatividad e innovacion

« Transparencia e |niciativa

e Compromiso con la organizacion * Construccién de relaciones

¢ Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines,

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
| Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
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Afines. Ingenieria de Minas, Metaldrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Asesor, Consejeria Departamental de Gestion de Riesgos, Codigo 105, Grado 13 de libre
nombramiento y remocién del nivel asesor

IIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
CODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria departamental de gestion del
JEFE INMEDIATO riesgo
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobemador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
DE GESTION DEL RIESGO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y asesar al gobernador de Norte de Santander en cuanto a la implementacion de las
acciones del plan de gestion del riesgo de desastres en el departamento desde la coordinacién
del sistema departamental para la prevencién y atencion de emergencias y desastres en
articulacion con la Unidad Nacional da Gestion de Riesgos de Desastres.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinacion acciones de gestion del riesgo de desastres en el departamento de acuerdo
con las indicaciones del Gobernador de Norte de Santander.

2. Coordinar el sistema departamental de prevencién y atencion de emergencias y desastres
de acuerdo con los planes, programas y proyectos y procedimientos nacionales de gestién
del riesgo a nivel territorial.

3. Garantizar la actualizacion de la informacion del mapa de riesgos, con el fin de identificar
los riesgos probables y definir los planes de contingencia para el departamento.

4. Asesorar a los municipios en la prevencién de desastres y manejo de emergencias para
que sean incluidas en los diferentes procesos de planificacion.

5. Impulsar acciones para la promocién de sistemas de gobernanza y alertas tempranas para
la prevencién de desastres.

6. Promover acciones de manejo y mitigacién para la gestion del riesgo derivado de la
dinamica migratoria nacional e internacional.

7. Asegurar acciones relacionadas con la prevencion y atencién de emergencias y desastres
que corresponda adelantar al departamento como parte del Sistema Nacional.
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8. Apoyar a los municipios en la elaboraciéon de los planes locales de emergencias y
contingencias, asi como, planes de gestién de riesgos a nivel local, escolar y comunitario.

9. Asegurar en la formulacion e implementacién de planes, programas y proyectos
encaminados a mejorar la accion del departamento y entidades territoriales en la
prevencién de desastres y manejo de emergencias.

10. Asegurar que el sistema de comunicaciones entre las entidades departamentales,
municipales, administrativas y territoriales ubicadas en jurisdiccion del departamento esté
soportado con herramientas tecnoldgicas actualizadas y efectivas, propias de un sistema
de atencion de emergencias.

11. Promover la participacion activa y el compromiso interinstitucional con las acciones,
programas y proyectos que requieren procesos de mitigacion de riesgos.

12. Desarrollar acciones de coordinacién del Sistema departamental de Bomberos y los
demas organismos de socorro que operan en los diferentes municipios.

13. Coordinar la entrega de ayudas humanitarias a las victimas de desastres en el
departamento.

14. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Ordenamiento juridico y estructura del Estado
Estructura de la Administracion Departamental
Hacienda Publica
Elaboracion de proyectos
Politica de gestion del riesgo
Contratacion estatal
Sistemas de salud, educacion y administracion multicultural
Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto
. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién
10. Relaciones publicas
11. Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
12. Metodologia de investigacién, disefio de proyectos y anélisis de politicas puiblicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
= Orientacion a resultados * Confiabilidad técnica

DONOMAONS

e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Creatividad e innovacion

« Transparencia e |niciativa

e Compromiso con la organizacion = Construccion de relaciones

¢ Conocimiento del entorno

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nicleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constituciéon y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Palitica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,

teologia y afines.
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Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenierfa Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

» Asesor, Consejeria Departamental para la discapacidad, Cédigo 105, Grado 13 de libre

nombramiento y remocioén del nivel asesor

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR

DENOMINACION DEL CARGO Asesor

cODIGO 105

CATEGORIA 13

LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria  departamental para |la
JEFE INMEDIATO discapacidad

CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador

1

TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
PARA LA DISCAPACIDAD

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar técnicamente al despacho del gobernador de Norte de Santander en el
desarrollo de acciones para visualizacion, y mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, a través de proteccion y efectivo cumplimiento de sus derechos, garantizando

la atencidn integral.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ofrecer recomendaciones al despacho del gobermnador en lo relacionado con la atencién
a la poblacién con discapacidad en el departamento Norte de Santander.
2. Apoyar al despacho del gobernador y la Secretaria de Gobierno en la orientacién y
coordinacion con las entidades competentes, para la formulacion e implementacion de las
diferentes politicas publicas de discapacidad, en el marco de la agenda de desarrolio

sostenible - ODS 2030.

3. Facilitar técnicamente el sistema departamental de discapacidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 de la ley 1145 de 2007.
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4. Coordinar con actores del desarrollo segun lo define la ley 1145 de 2007 en calidad de
consultor, asesor institucional y de verificacion, seguimiento y evaluacion del sistema y de
la politica publica de discapacidad.

5. Asegurar a la poblacién con discapacidad respecto de la ruta de atencion, inclusién y
satisfaccion de derechos desde la politica de bienestar social y las competencias del
departamento.

6. Articular con las diferentes secretarias programas para la atencion integral segun el sector
para la poblacién con discapacidad.

7. Participar de los diferentes comités y consejos en los que participa el despacho del
gobernador con respecto a la poblacion con discapacidad, entre ellos el comité
departamental de discapacidad.

8. Gestionar la realizacion de alianzas publico-privadas, que fortalezcan el disefio,
implementacion, seguimiento, monitoreo, evaluacion de politicas publicas y el desarrollo
de planes, programas y proyectos para la inclusion de la poblacion con discapacidad.

9. Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y de
ordenanza vigentes, y las que le asigne el Gobernador, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

13. Ordenamiento jurfdico y estructura del Estado

14. Estructura de la Administracién Departamental

15. Hacienda Publica

Elaboracion de proyectos
Politica publica de inclusion, educacion inclusiva.,
Elaboracion, manejo y disposicion de presupuesto
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion
Relaciones publicas
Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y andlisis de politicas publicas
VL. COMPETENC[AS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Orientacion a resultados

Noghwn =

+ Confiabilidad técnica
= Orientacion al usuario y al ciudadano e Creatividad e innovacion
e Transparencia * |niciativa
+ Compromiso con la organizacion * Construccion de relaciones
e Conocimiento del entorno
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nacleo basico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Plblica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenierfa Agricola, forestal y Afines.
| Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
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Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesion lo exija.

* Asesor, Consejo Departamental para la Competitividad, Cédigo 105, Grado 13, libre
nombramiento y remocion del nivel asesor

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL ASESOR
DENOMINACION DEL CARGO Asesor
CcODIGO 105
CATEGORIA 13
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Consejeria  departamental para Ia
JEFE INMEDIATO competitividad
CARGOS EN LA ESTRUCTURA Gobernador
1
TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion.

Il. AREA FUNCIONAL ~ DESPACHO DEL GOBERNADOR- CONSEJERIA DEPARTAMENTAL
PARA LA COMPETITIVIDAD

lii. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y apoyar técnicamente al despacho del gobernador de Norte de Santander en el
desarrollo de acciones para visualizacion, y mejoramiento de la calidad de vida de las personas
con discapacidad, a través de proteccion y efectivo cumplimiento de sus derechos, garantizando
la atencion integral.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

DESPACHO DEL GOBERNADOR - CONSEJERIA DEPARTAMENTAL PARA LA
COMPETITIVIDAD
1. Asesorar al Gobernador del Departamento y a la Comisién Regional de Competitividad en
la formulacién de los lineamientos de la politica de productividad y competitividad, en
concordancia con los planes y programas de desarrollo del Pais y el Departamento.
2. Apoyar la articulacion de las iniciativas y acciones que se adelanten en las diferentes
entidades publicas y privadas relacionadas con la competitividad.
3. Asesorar para lograr un modelo de gestion que incluya Ia asignaciéon de
responsabilidades; sistemas de medicion y seguimiento de los indicadores de
productividad y competitividad; revisién periédica de las metas definidas en el Plan de

\_ ° Y,
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Desarrollo, rendicion de cuentas y la divulgacién ante la sociedad civil de los resultados
de su gestion.

4. Mantener contacto permanente con los municipios para la identificacion de sus principales
necesidades y sus ventajas competitivas.

5. Presentar propuestas al Gobernador del Departamento, para la adopcién de medidas
tendientes al lograr el mejoramiento de la productividad y competitividad del
Departamento.

6. Proponer acciones para la modernizacién, y normas que afecten la productividad y
competitividad del Departamento.

7. Estudiar los temas que propongan las diferentes secretarias que busquen mejorar la
productividad y competitividad del Departamento.

8. Brindar apoyo y soporte a los Comités técnicos que cree la Comisién Regional de
Competitividad.

8. Realizar las acciones tendientes a buscar el desarrollo de una cultura de competitividad y
productividad como factor determinante de la gestién privada y publica de la produccion
departamental y de la orientacion de las empresas hacia los mercados internos y externos.

10. Las demés inherentes al cumplimiento del sistema Administrativo Nacional de
Competitividad en articulacién con la Comision regional y Nacional de Competitividad.

11. Participar en representacion de la Gobernacion en las reuniones, consejos, juntas del
Comision Regional para la Competitividad, o comités de caracter oficial cuando sea
delegado por el Sefior Gobernador.

12. Generar y mantener actualizada una base de datos sobre las actividades del cargo con la
informacion que se requiera.

13. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramite y maneje en el Despacho
del Gobernador.

14. Presentar anualmente un Plan de Trabajo para el desempefio de sus funciones y un
Informe de Gestion sobre los resultados obtenidos, los cuales seran evaluados por su jefe
inmediato.

15. Participar en la formulacién y ejecucion del autocontrol de la gestion de la dependencia
para contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.

16. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los
objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los
procesos que ejecute en desarrollo de sus funciones.

17. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area.

18. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados
y estén de acuerdo con su disciplina académica y especialidad.

19. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible segun
su disciplina académica y especialidad, para la ejecucion de programas y proyectos, que
permitan racionalizar el recurso humano y el alcance de los objetivos institucionales.

. Las demas que le sean asignadas por el jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza
del cargo, de acuerdo con el Area de desempefio y sus conocimientos especificos.
Elaboracién de proyectos
Desarrollo, globalizacion y empresa
Elaboracién, manejo y disposicion de presupuesto
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién
Relaciones publicas
Derechos humanos, enfoque cultural, diferencial e incluyente
Metodologia de investigacion, disefio de proyectos y analisis de politicas publicas
Ordenamiento juridico y estructura del Estado

. Estructura de la Administracion Departamental
10. Hacienda Publica

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N s Y,
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacidn a resultados » Confiabilidad técnica
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Creatividad e innovacion
 Transparencia * Iniciativa
« Compromiso con la organizacién * Construccion de relaciones

* Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en nucleo béasico de | veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento NBC: profesional relacionada; o los que establezcan

la constitucion y la Ley.
Administracion. Contaduria Publica. Economia.
Antropologia, Artes Liberales. Geografia.
Historia. Bibliotecologia, otras ciencias sociales
y humanas. Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales. Comunicacion Social,
periodismo y afines. Derecho y afines. Filosofia,
teologia y afines.

Psicologia. Sociologia, Trabajo social y afines
Arquitectura y afines. Ingenieria Administrativa y
Afines. Ingenieria Agricola, forestal y Afines.
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines.
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines.
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines.
Ingenieria Biomédica y afines. Ingenieria Civil y
Afines. Ingenieria de Minas, Metallrgica y
afines. Ingenieria de Sistemas, telematica y
afines. Ingenieria Eléctrica y afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines,
Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Quimica y afines.
Otras Ingenierias. Agronomia. Medicina
Veterinaria. Zootecnia. Biologia, Microbiologia y
afines. Mateméticas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado relacionado con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional cuando la profesién lo exija.

ARTICULO TERCERO. — ADICIONAR el articulo primero del Decreto 000768 del
12 de junio de 2019, en lo que respecta a la ficha del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 08, area funcional de la Secretaria de
Hacienda, la cual quedara asi:

()
PLANTA GLOBAL
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IDENTIFICACION DEL CARGO ;
L S — P msu—————
NIVEL ) _Profesional el
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Universitario ‘|
CODIGO 219 i
CATEGORIA 08 ;
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Donde se ubique el cargo i
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa _!
[QﬁRGOS EN LA ESTRUCTURA 1 -
TIPO DE CARGO B Carrera Administrativa e

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

(Controlar la ejecucion presupuestal de la Deuda Publica y realizar las Proyecciones financieras, de
|[acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal fin.

'ﬂ_ll_. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
‘i SECRETARIA DE HACIENDA
; Controlar la aplicacion de intereses y plazos de la deuda publica con entidades financieras.
5 Realizar los asientos necesarios para la consolidacién de la deuda publica.
Llevar los calculos de rentas pignoradas y expedir certificaciones a las entidades financieras.,
Preparar los informes de deuda publica con destino al Ministerio de Hacienda.
Apoyar al Area de Tesoreria en la elaboracion del Plan Anual Mensualizado de Caja en lo|
atinente al servicio de la deuda puiblica. [
Apoyar al despacho en las evaluaciones financieras y soportes documentales necesarios para
la solicitud de créditos con destino al Departamento. l
7. Elaborar las certificaciones conforme a la capacidad de pago y endeudamiento del
Departamento de acuerdo a la Ley 617.
i 8. Efectuar el registro de las deudas que sean adquiridas ante el Ministerio de Hacienda y la}
| Contraloria Departamental. '
9. Coordinar las actividades de los pasantes universitarios y practicas empresariales en la|
Secretaria, con los diferentes estudiantes de las universidades asentadas en el
Departamento. ;
10. Participar en la formulacién y ejecucion de autocontrol en la gestion de la Secretaria, para|
, contribuir al cumplimiento de la misién corporativa.
| 1. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucion de los|
i objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos|
que ejecute en desarrollo de sus funciones. !
12. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestién y preparar los informes del 4rea. i
13. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza en la Dependencia. {
14, Participar en el Desarrollo, ejecuci6n X supervision de los planes, programas, proyectos,|
: estudios e investigaciones propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
Plan de Desarrollo Departamental. :
15. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normalmente deban presentarse acerca
de la gestion del area de desempefio. !
16. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicién flexible, para ia‘
ejecucion de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso|
humano y el alcance de los objetivos institucionales. ?

|
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17. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados y'
estén de acuerdo su disciplina académica y especialidad. .
18. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramita y maneja en el Area de|
| Trabajo. |
19. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza
del cargo, de acuerdo con el Area de Trabajo.

[
|
|
{
i
=
|

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El manejo de la Deuda Publica se ajusta a los niveles establecidos por la Ley y normas
relativas.

2. Se cuenta con sistema de ingresos y egresos precisos y oportunos de acuerdo a Ios?
procedimientos establecidos.

3. La Contabilidad es estandarizada y ajustada a las normas contablemente aceptadas.

4. Se mantienen copias de seguridad de los sistemas de informacion. !

5. Las liquidaciones de impuestos al consumo se ajustan a los requerimientos legales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS

Constitucién Politica de Colombia.
Decreto No. 1222 de 1986 — Régimen Departamental. !
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos. |
Normas especificas del area para el cual es asignado, de acuerdo con las politicas y normas*
del sector especifico, con su disciplina académica y especialidad. -

o

_————

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
*EDUCACEON. Titulo Profesional

I
;Area del Conocimiento: Economia, Administracién, Contaduria y Afines. '
. Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines. f
INucleo Bésico del Conocimiento: Administracion Publica, Administracion de Empresas, Contadurla'
Publica, Economia, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial.
EXPERIENCIA

iRequnere minimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada. 5

I — — — R — S— — —

ARTICULO CUARTO: CORREGIR al articulo 2° del Decreto 000767 del 12 de junio
de 2019, en lo que respecta a la ficha denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 08, area funcional de la Secretaria de Hacienda, la cual quedara asi:

(---)
PLANTA DESPACHO
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IDENTIFICACION DEL CARGO |'
NIVEL . Profesional S ’
DENOMINACION DEL CARGO Profesional Universitario

CODIGO 219 r
CATEGORIA 08 i
LOCALIZACION EN LA ESTRUCTURA Despacho del Gobernador
JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa [
CARGOSENLAESTRUCTURA 1 e ]
(TIPO DE CARGO Libre Nombramiento y Remocion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

1
|
|
1

!Controlar la ejecucion presupuestal de la Deuda Publica y realizar las Proyecciones financieras, dei
acuerdo a los procesos y procedimientos definidos para tal fin, -

T _ .
AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR
. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Controlar la aplicacion de intereses y plazos de la deuda publica con entidades financieras. i

Realizar los asientos necesarios para la consolidacion de la deuda publica.
Llevar los célculos de rentas pignoradas y expedir certificaciones a las entidades financieras.|
Preparar los informes de deuda publica con destino al Ministerio de Hacienda. |
Apoyar al Area de Tesoreria en la elaboracién del Plan Anual Mensualizado de Caja en lo|
! atinente al servicio de la deuda publica. ;
Apoyar al despacho en las evaluaciones financieras y soportes documentales necesarios para|
la solicitud de créditos con destino al Departamento. i
7. Elaborar las certificaciones conforme a la capacidad de pago y endeudamiento del
Departamento de acuerdo a la Ley 617. '

OB N

o

|
|
| 8. Efectuar el registro de las deudas que sean adquiridas ante el Ministerio de Hacienda y ia§
J Contraloria Departamental. |
9. Coordinar las actividades de los pasantes universitarios y practicas empresariales en la|
; Secretaria, con los diferentes estudiantes de las universidades asentadas en el,l'
Departamento. 5
10. Participar en la formulacion y ejecucion de autocontrol en la gestion de la Secretaria, para|
contribuir al cumplimiento de la misién corporativa. ;
| 11. Identificar y analizar las situaciones de riesgo que ponen en peligro la consecucién de los|
objetivos de la dependencia, estableciendo acciones efectivas e integrandolas a los procesos,
que ejecute en desarrollo de sus funciones. |
| 12. Efectuar seguimiento a los indicadores de gestion y preparar los informes del area. ;
| 13. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza en la Dependencia. :
14. Participar en el Desarrollo, ejecucion y supervision de los planes, programas, proyectos,|
estudios e investigaciones propios del Area de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
' Plan de Desarrollo Departamental. '

15. Rendir los informes que le sean solicitados y los que normaimente deban presentarse acercal
de la gestion del area de desempefio. i

16. Hacer parte de Unidades Estratégicas y Grupos Matriciales de composicion flexible, para la|
ejecucion de programas y proyectos de la Secretaria, que permitan racionalizar el recurso|
humano y el alcance de los objetivos institucionales. F

17. Realizar la supervision e interventoria a los convenios y contratos que le sean asignados yi
estén de acuerdo su disciplina académica y especialidad. :

18. Garantizar la confidencialidad de la informacién que se tramita y maneja en el Area de|
~ Trabajo. |

. > J
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19. Las demas que le sean asignadas por el Jefe Inmediato y que correspondan a la naturaleza
del cargo, de acuerdo con el Area de Trabajo.

|
WO U |

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES il
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO i
+ Orientacién a resultados * Aporte técnico- profesional
| e« Aprendizaje continuo » Comunicacion efectiva |
| e Orientaci6n al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
« Compromiso con la Organizacién * Instrumentacién de
decisiones |

e

V. CONOCIMIENTOS BASICOS |
;' Estructura del Estado '
| Ordenamiento juridico Departamental i
f Metodologia de la investigacion

! Metodologia de proyectos

| Presupuesto y régimen de la hacienda publica :
| . Diserio de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA - - |
EDUACION - EXPERIENCIA |
Titulo Profesional en las disciplinas académicas del Nuicleo Bésico del equiere minimo doce (12) meses}
Conocimiento NBC: e experiencia profesional
Administracién, Contaduria Publica. Economia. Derecho. Ingenieriarelacionada.

Administrativa y Afines. Ingenieria Industrial y afines. Ingenieria d

Sistemas, Telematica y Afines.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién
y modifica en lo pertinente los 1° del Decreto 001167 del 30 de diciembre de
2020, articulo 3° del Decreto 001113 del 28 de diciembre de 2020, 1° del
Decreto 000768 del 12 de junio de 2019 y el articulo 2° del Decreto 000767 del
12 de junio de 2019 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los, 25 JUN 2021

@mmmé‘

SILVANO SERRANO GUERRERO
Gobernador

\
Proyectd: Javier Perozo Hemandez — Asesor Extern 7
Reviso: Sandra Yaneth Quintero Martinez — ProfesionalMEspecializado Talento Humano /’-“"7““ <
Aprobd: Edna Carolina Joya Nifiez- Secretaria General del Dapartamento('F
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